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Europos naujosios bendradarbiavimo strategijos “Svietimas ir profesinis rengimas 2020* pirmajame
prioritete "Mokymasis visg gyvenimg ir mobilumas” teigiama, kad mobilumas, suteikiantis galimybe
gauti studijy, kalbinés ir kultlirinés naudos i§ mokymosi patirties kitose Europos Salyse bei ugdyti
aukstos kvalifikacijos, placiy paziliry ir uZsienio patirties turinius jaunuosius specialistus, turéty tapti
prieinamas kiekvienam besimokanc¢iajam. Tiek individai, tiek Svietimo institucijos, 0 taip pat ir pati
Salies ekonomika turéty pajausti mobilumo maksimaly pridétinés vertés mastg. O profesinio rengimo
sistemoje tai reikSty vis didéjantj besimokanciyjy, galinCiy pasinaudoti mobilumo programy
teikiamomis galimybémis, skaiciy. Todél vis daugiau skirtingy Europos S$aliy profesinio rengimo
institucijy besimokantiesiems siekia pasitlyti praktikas bei jdarbinimg tarptautiniame lygmenyje.
Mobilumo turinio akcentas yra fokusuojamas | profesinius, kultdirinius ir kalbinius aspektus.
Uztikrinantis jsidarbinimg uZsienio jmongje, mobilumas profesinio rengimo sektoriuje suteikia galimybe
stebeti ir mokytis ne tik profesiniy, bet ir verslumo ugdymo aspekty. Taciau mobilumo masiSkumas
reikalauja naujy jo kokybés uztikrinimo strategijy. Vienas i§ budy kaip patobulinti profesinio rengimo
mobilumo kokybe ir pridéting verte yra strategija, Siekianti tobulinti verslumo gebéjimy ugdyma
tarptautinio mobilumo metu. Sios strategijos sékmingo jgyvendinimo prielaida yra:

1) politinio lygmens parama bei;

2) personalo, dirbancio profesinio rengimo institucijose, kvalifikacija.

Projekto tikslai

HansaVET projekto tikslas yra siejamas su profesinio rengimo kokybés ir inovacijy tobulinimu,
skatinant asmeny, dalyvaujan¢iy pirminiame profesiniame rengime, mobiluma. Projekte siekiama:

1) sukurti naujg mobilumo profesinio rengimo sektoriuje strategija Baltijos regione, skatinant verslumg
bei uZztikrinant jdarbinima;

2) profesinio rengimo mokytojams, mentoriams ir mobilumo koordinatoriams suteikti konsultavimo
lgtdzius, skatinan¢ius mobilumo studenty versluma;

3) skatinti besimokanciyjy profesinio rengimo institucijose verslumo jgiidzius.



Projekto rezultatai:

1) Nauja profesinio rengimo mobilumo strategija, skirta penkioms Baltijos regiono Salims bei $iy Saliy
profesinio rengimo sektoriy atstovaujanciy politiky pasirasytas Memorandumas dél verslumo gebéjimy
ugdymo pirminiame profesiniame rengime.

2) Parengti profesinio rengimo mokytojus rengiantys mokytojai (11) ir profesinio rengimo mokytojai
(330).

3) Publikuotas Metodologinis Gidas, skirtas mobilumo pirminiame profesiniame rengime
organizatoriams.

Trumpalaikis projekto poveikis:

1) Naujos profesinio rengimo mobilumo strategijos Baltijos regiono Salyse patvirtinimas.

2) 330 profesijos mokytojai, skatinantys mobilumo studenty versluma.

3) Jeigu vienas profesijos mokytojas per metus parengty 10 studenty, tuomet vieny mety bégyje
mobilumo vizity metu 3300 profesinés mokyklos studenty galéty lavinti verslumo jgadzius.

llgalaikis projekto poveikis:

1) Profesinio mokymo ir rengimo mobilumas kaip verslumo ziniy taikymo priemoné regione bei
Europos Sajungoje.

2) Augantis jauny verslininky bei mazy ir vidutinio dydzio jmoniy regione skaicius.

3) Aukstesné profesinio mokymo ir rengimo kokybé ir konkurencingumas.

4) Stipresné profesinio mokymo ir rengimo jstaigy bei darbo pasaulio sgveika.



