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Principai

e supratimas atsiranda is misy sgveikos su
aplinka;

 studijavimg stimuliuoja kongnityvinis konfliktas;

* zinios jgyjamos socialingje veikloje ir atliekant
individualig Sios veiklos supratimo analize;

* naujos zinios konstruojamos ant jgytos patirties;

 reflektavimas — bltina asmenybés tobulgjimo
salyga,

« asmens tobuléjimg skatina patarimai, ne
ekspertiniy ziniy perdavimas.
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Paskirtis

naudojant teorines zinias iSspresti realig problemag ir
parengti ataskaita.

Teorijos integravimas praktiniy problemy sprendimui
svarbus, nes:

« leidzia panaudoti turimas zinias ir mokéjimus,
» iSanalizuoti realios veiklos situacija,

* nustatyti problema,

« apibrézti problemos priezastis,

* pasidlyti sprendimo budus.
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Tikslai
 suteikti ziniy ir paversti jas mokeéjimais;
e ugdvti kritinj mgstyma;
« ugdyti savarankisko ir darbo grupéje mokéjimus;

 atskleisti ziniy ir mokeéjimy pritaikymo galimybes.
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Studenty atsakomybes

 Dbati atsakingais, motyvuotais, tolerantiskais,
* bendradarbiauti su kitais grupés nariais,
 |vardyti |sipareigojimus ir juos jvykdyti,

» plétoti mokéjimg mokytis, kitus bendruosius ir
specialiuosius mokejimus,

- atlikti savo veiklos vertinima,

- atlikti kity grupés nariy veiklos vertinima,



l% Wrauto Didziojo universitetas e y ’w:' “
C STUDIJUY KOKYBES CENTRAS Kuriame Lietuvos ué.c'."rg'

Destytojo atsakomybes

* neskaityti paskaity, taCiau kontroliuoti problemos
sprendimo procesag, skatinti studenty aktyvuma,

 uztikrinti problemos sprendimo proceso efektyvuma;:
— iSpildomas kiekvienas etapas,
— kiekvienas studentas dirba individualiai,
— grupés nariai bendradarbiauja, néra konfliktuojanciu,
— kiekvienas ir grupé tobuléja, juda link problemos sprendimo,

* jvertinti studenty (tarpinius + galutinius) pasiekimus ir
teikti griztamajj rysj,

« nustatyti ir padéti iSspresti studijavimo sunkumus.
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Etapai

1. Apibendrinti atvejo analizés aprasg;

2. |vardyti darbo tiksla;

3. Nustatyti problemos (problemy) priezastis;

4. Generuoti galimus problemos sprendimo bidus;

5. |vertinti sprendimus ir pasitlyti tinkamiausia.

Déstytojas pateikia:
atvejo aprasg + uzduot;.
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| etapas: apibendrinti atvejo analizes aprasa

2 galimybes:

. fakty sgrasas,
. mincCiy zeméelapis.
Il etapas: jvardyti tiksla

Bendru sutarimu;
glaustai, pamatuojamai.



F"['*:r
ﬁ Wtauto DidzZiojo universitetas : N ‘:I H
C STUDIJUY KOKYBES CENTRAS Kuriame Lietuvos ué.r‘f'fg'

lll etapas: nustatyti problemos priezastis

Metodai:

. literatliros analize,
. eksperty apklausa,
. Kiti empiriniai tyrimai.

Dokumentavimas:

Simptomai Priezastys Saltiniai
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IV etapas: generuoti problemos sprendimo budus

Atliekama naudojant lll etape sukauptg informacija.

Galimi problemos sprendimai:

1. siuvéjy ir sukirpéjos profesinis tobuléjimas — mokymy
programos jgyvendinimas;

2. siuvéjy skatinimo sistemos sukdrimas;

3. subrangos naudojimas.
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V etapas: jvertinti sprendimus ir pasiulyti tinkamiausia

* Vieno teisingo problemos sprendimo néra;

« Pasirinkti labiausiai atitinkantj jmonés poreikius ir galimybes
vertinus:
— finansinius,
— Zmoniy,
— materialiuosius ir laiko resursus.

Ivertinti sprendimus ir pasidlyti
tinkamiausia.
Problemos sprendimg pasirinkti jvertinus:
a) privalumus ir trikumus,
b) ilgalaikes ir trumpalaikes pasekmes,
c) naudojamy teorijy suderinamuma.
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Efektyvus studijy kokybes gerinimo veiksnys

skatina studentus jdéti daugiau pastangy studijuojant:
sprendziant problemines situacijas reikia mastyti ir
priimti sprendimus, ne tik demonstruoti mechanine
atmintj;

* motyvuoja studentus aktyviai jsitraukti | studijas:

sprendziamos ne teorinés, bet realios problemos, ir
padeda jiems pasijusti profesinés bendruomenés
nariais;

* ugdo bendruosius ir specialiuosius mokejimus kartu,
suteikia platesniy ziniy apie profesinj kontekstg;

« déstytojai désto “inovatyviai’:

atlieka pataréjo funkcijas, kas skatina platesniy

déstymo ir studijavimo galimybiy atvérima.
12
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Atvejo analizes privalumai

* konstruktyvistinis;

* holistinis: teorija + praktika;

« orientuotas | studentg;

« paremtas studijy rezultaty koncepcija;

« kontektualizuotas;

« autentiskas;

e grupinis darbas + individualus studijavimas;

Metody trukumai:
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Dékoju uz démes;j
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