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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesijos konsultanto rengimo standartas (toliau — Standartas) yra pagrindinis
dokumentas apibiidinantis ir reglamentuojantis pagrindinius studijy programos struktiirines
dalis Standarto pagrindu rengiami karjeros projektavimo sistemai reikalingi specialistai.

2. Standartas nustato pagrindinius profesijos konsultanty rengimo aspektus: pri€mimo
salygas, studijy apimti, trukme, studijy formas, reikalingus intelektualinius, materialinius ir
finansinius iSteklius, studijy tikslus bei turini, pasiekimy vertinimo kriterijus.

3. Standartas nustato reikalavimus studiju programy rengimui ir realizavimui.
Asmenims, ivykdziusiems pagal §i Standarta parengty pleciamosios magistrantiiros studijy
programy reikalavimus, suteikiama profesijos konsultanto kvalifikacija.

4. Profesijos konsultanty veiklai reikalingos bendryju gebéjimu ir profesinés veiklos
pagrindy kompetencijos, apibiidintos Profesijos konsultanto profesijos standarte, igyjamos
studijuojant pagrindiniy psichologijos ar pedagogikos/andragogikos kryp¢iu studijy
programas universitetuose (taip pat kitose universitetinése pagrindinése socialiniy moksly
studiju krypciu programose, jei sukaupta Siu studijy metu kredity apimtis leidzia taikyti
i8lyginamasias studijas), Siame Standarte nedetalizuojamos. Lietuvos auks$tosiose mokyklose
iki AukStojo mokslo istatymo isigaliojimo pagal vienpakopg aukstojo mokslo sistema baigty
studijy prilyginima atitinkamy pakopuy nuosekliosioms studijoms nustato Svietimo ir mokslo
ministerija (Lietuvos Respublikos auks$tojo mokslo istatymas, VI skirsnis (Studijos), 39
straipsnio 5 punktas; 2000 m. kovo 21 d. Nr. VIII-1586, Vilnius; Lietuvos Respublikos 2001
m. gruodzio 21 d. istatymo Nr. IX-684 (nuo 2002 m. sausio 1 d., Zin., 2002, Nr. 3-75
redakcija).

5. Standarte pateikiamos Sios studiju programy struktirinés dalys: numatomi studijy
rezultatai (siekiamos kompetencijos), studijy tikslai, studijy turinys bei pasiekimy vertinimo
kriterijai, pripazistama studijy procese igyta kvalifikacija, nustatomi baigiamojo {vertinimo
kriterijai. Standartas sudaro prielaidas plétoti karjeros projektavimo sistemos profesinio
konsultavimo posistemg, atsizvelgiant | Lietuvos ir Europos Sajungos dokumentuose
keliamus tikslus.

6. Standartas parengtas atsizvelgiant { strateginius §vietimo ir uzimtumo politikos tikslus
bei karjeros projektavimo filosofines, metodologines ir teorines nuostatas, akcentuojancias
profesinio konsultavimo paslaugy tobulinimo poreiki mokantis visa gyvenima, Svietimo ir
darbo rinkos sistemy prieinamuma visoms profesinio konsultavimo tikslinéms grupéms,

siekiant kryptingo asmens paSaukimo ugdymo, visuomenés ir darbo rinkos poreikiy



tenkinimo, taip pat atsizvelgiant { tokiuy tarptautiniy organizacijy kaip OECD (Organisation
for Economic Co-operation and Development), ETF (European Training Foundation),
CEDEFOP (The European Centre for the Development of Vocational Training) ir kituose
dokumentuose apibréztus svarbiausius profesinio konsultavimo paslaugu plétros strateginius
tikslus.

7. Standartas grindZiamas Svietimo ir uZimtumo sistemy plétotg¢ bei profesini
informavima ir konsultavima reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teisés aktais:

7.1. Lietuvos Respublikos $vietimo istatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-
2853);

7.2. Lietuvos Respublikos aukitojo mokslo istatymu (Zin., 2000, Nr. 27-715);

7.3. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

7.4. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo jstatymu (Zin., 1998, Nr.
66-1909);

7.5. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu (Zin., 2006, Nr. 73-2762);

7.6. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

7.7. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1957);

7.8. Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 nuostatomis (Zin., 2003, Nr. 71-3216);

7.9. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasu (Zin.,
2005, Nr. 60-2132).

7.10. SMM ir SADM isakymu ,,Dél Profesinio rengimo standarto struktiros ir
profesinio rengimo standarty rengimo, atnaujinimo ir jteisinimo nuostaty patvirtinimo* (Zin.,
2003, Nr. 56-2512).

7.11. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro {sakymu ,,.Dél bendryju
reikalavimy studijy programoms® (Zin., 2005 m. liepos 22 d. Nr. [SAK. — 1551).

8. Rengiant Standarta naudotasi Siais Europos Sajungos dokumentais, kuriy nuostatos
ragina sprgsti  uzimtumo ir specialisty pertekliaus/trikumo problemas, plétoti Europos
pilieciy profesinius ir kvalifikacinius gebéjimus, tobulinti nacionalines Svietimo sistemy ir
darbo paieskos duomenuy bazes, jas suvienodinant ir priartinant prie bendro europinio lygio:

8.1. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 142 ,,Dél profesinio orientavimo ir
profesinio rengimo ugdant Zzmogaus galias®, 1996;

8.2. Mokymosi visa gyvenima memorandumu, 2000;

8.3. Europos Komisijos komunikatu ,,Bendros mokymosi visa gyvenima erdvés

suktirimas®, 2001;



8.4. Europos uzimtumo gairémis, 2001;

8.5. Europos Komisijos pranesimu ,,Konkretiis §vietimo sistemy ateities tikslai®, 2001;

8.6. Konsultavimo politika ziniy visuomenéje, CEDEFOP, 2004;

8.7. Karjeros projektavimas: vadovas strategijos kiuréjams, OECD, 2004;

8.8. Mokymosi visa gyvenima strategijy ir sistemy tobulinimas, CEDEFOP, 2005.

9. Siame standarte vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme
(Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853), Profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy teikimo reikalavimy aprage (Zin., 2005, Nr.60-2132) ir Profesijos konsultanto

profesijos standarte apibréztas savokas.

II. PROFESIJOS KONSULTANTO RENGIMO STANDARTO
PAGRINDINIAI PARAMETRAI

10. Remiantis ,,Profesijos konsultanto profesijos standarte” apibréztomis profesijos
konsultanto veiklos sritimis ir funkcijomis formuluojami pagrindiniai studiju tikslai.

10.1. Profesijos konsultanto bendryjy gebéjimy apibidinimui (A) veiklos srityje
reikalingi bendrieji gebéjimai igyjami studijuojant psichologijos ir pedagogikos/andragogikos
krypéiy universitetinése pagrindiniu studiju programose, taip pat kitose universitetinése
pagrindinése socialiniy moksly studiju krypc¢iy programose, jei sukaupta Siy studiju metu
kredity apimtis leidZia taikyti iSlyginamasias studijas. Todé¢l Sioje veiklos srityje iSskiriamas
tik vienas specifinis studijy tikslas: iSmokti atpazinti ir sprgsti etines problemas (Al.1.).

10.2. Konsultavimo (B) profesijos konsultanto veiklos srityje svarbiausi studijy tikslai
yra iSmokti:

10.2.1. pasirengti pokalbiui ir suprasti svarbiausius veiksnius, darancius itaka teigiamos

emocinés konsultavimo aplinkos sukiirimui (B1.1.);

10.2.2. modeliuoti ir valdyti pokalbio eiga (B1.2.);

10.2.3. atpazinti konstruktyvaus bendravimo trukdzius ir efektyviai taikyti konflikty

prevencijos ir ju sprendimo biidus (B1.3.);

10.2.4. 1§ anksto jvertinti pirmojo susitikimo aplinkybes, sukurti teigiama emocing

pokalbio atmosfera ir uzmegzti konstruktyvuy rysi su konsultuojamuoju (B2.1.);

10.2.5. nuosekliai ir nuolatos planuoti bei organizuoti profesini konsultavima (B2.2.);

10.2.6. atpazinti konsultavimo trukdzius, zinoti karjeros kritinése zonose esanciy klienty

konsultavimo ypatumus ir efektyviai taikyti konsultavimo trukdziy prevencija bei ju

pasekmiy mazinimo biidus (B2.3.);



10.2.7. atpazinti konsultuojamojo priklausyma rizikos grupei (narkomanija,

alkoholizmas, psichologinés problemos, psichinés ligos) ir nukreipti 1 pagalba

teikiancias institucijas (B2.4.);

10.2.8. planuoti ir atlikti nesudétingus profesinio konsultavimo tyrimus (B3.1.);

10.2.9. atlikti asmenybés pazinimo tyrimus (B4.1.);

10.2.10. atlikti nesudétingus profesijy, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus

(B5.1.);

10.2.11. naudoti tyrimy rezultatus profesinio konsultavimo tikslams ir uZztikrinti ju

sklaida (B6.1.);

10.2.12. taikyti profesinio konsultavimo metodus (B7.1.);

10.2.13. naudoti tyrimo rezultatus Siose konsultavimo srityse::

10.2.13.1. saves pazinimo (B7.2.);

10.2.13.2. darbo rinkos strukttiros ir jos kaitos (B7.3.);

10.2.13.3. profesiju turinio ir profesijos rinkimosi (B7.4.);

10.2.13.4. profesinio rengimo ir kvalifikacijos igijimo (B7.5.);

10.2.13.5. mokymosi galimybiy ir mokymosi/studiju programy pasirinkimo (B7.6.);

10.2.13.6. karjeros projektavimo paslaugy teikimo sistemos (B7.7.).

10.3. Profesijos konsultanto bendradarbiavimo (C) su kolegomis srityje svarbiausi
tikslai yra iSmokti ir gebéti:

10.3.1. atskleisti nuoseklaus, garbingo ir saziningo elgesio bendradarbiaujant su
kolegomis reikSmg (C1.1.);

10.3.2. identifikuoti socialinius partnerius ir uzmegzti bei palaikyti su jais
konstruktyvius rySius (C2.1.).

10.4. Profesijos konsultanto profesinio konsultavimo kokybés uztikrinimo (D) srityje
svarbiausi tikslai yra iSmokti ir gebéti:

10.4.1. planuoti ir realizuoti nuosekly, sisteminga bei kokybiska profesinio
konsultavimo vertinima (D1.1.);

10.4.2. sudaryti savo asmeniniy savybiy ir profesinés kvalifikacijos tobulinimo plana
(D2.1.).

11. Suformuluoti studijy tikslai apibrézia studiju turinj ir studijy pasiekimy irodymus
(vertinimo kriterijus), kuriuos sékmingai pasiekus igyjamos ,,Profesijos konsultanto profesijos
standarte® numatytos kompetencijos (studijy rezultatai). Pagrindiniai Standarto parametrai

pateikti 1 lenteléje.



1 lentele

Profesijos konsultanto rengimo standarto pagrindiniai parametrai

Siekiami studijy
rezultatai
(profesinés
kompetencijos)

Studijy tikslai

Studijy turinys

Studijy pasiekimy jrodymai

Al. Gebg¢jimas
taikyti savo darbe
profesijos
konsultanto
etikos kodekso
nuostatas

Al.1. ISmokti atpazinti ir spresti
etines problemas

1. Profesinés elgsenos ir praktinés veiklos
etinés normos bei principai

2. Profesijos konsultanto veikimo
kompetencijos ribos

3. Profesiné reputacija

4. Etiniy problemy sprendimas

1. ISvardintos ir apibiidintos profesinés
elgsenos, praktinés veiklos etinés normos bei
principai

2. Apibréztos profesijos konsultanto veikimo
kompetencijos ribos

3. Sumodeliuota ir pademonstruota etinés
problemos sprendimo eiga konsultuojamojo
pokalbio metu

B1. Gebg¢jimas
bendrauti

B1.1. ISmokti pasirengti pokalbiui ir
suprasti svarbiausius veiksnius,
darancius itaka teigiamos emocinés
konsultavimo aplinkos suktirimui

1. Konsultavimo aplinkos samprata ir
reikalavimai jai

2. Pasirengimas pokalbiui

3. Teigiama emociné atmosfera ir
konsultavimas

1. I8vardinti ir paaiskinti reikalavimai, butini
konsultavimo aplinkai

2. I8vardinti ir paaiskinti konsultanto
pasirengimo pokalbiui etapai

3. Pademonstruotas teigiamos emocinés
atmosferos sukiirimas

B1.2. ISmokti modeliuoti ir valdyti
pokalbio eiga

Bendravimo samprata

Verbalinis ir neverbalinis bendravimas
Bendravimo principai

Bendravimo metodai

Pokalbiy tipai

ARl

1. Paaiskinta bendravimo samprata

2. Apibudinti verbalinio ir neverbalinio
bendravimo skirtumai

3. ISvardinti ir paaiskinti bendravimo
principai ir metodai

4. Parinktas pokalbio tipas konkre¢iam
konsultavimo tikslui pasiekti.

5. Pademonstruoti pokalbio valdymo
igtdziai




B1.3. Atpazinti konstruktyvaus
bendravimo trukdzius ir efektyviai
taikyti konflikty prevencijos ir ju
sprendimo budus

1. Bendravimo trukdziai: samprata ir
eliminavimo buidai

2. Konflikty priezastys ir ju prevencija
3. Bendravimas ir konflikty valdymas

1. Ivardinti bendravimo trukdziai,
paaiskintos ju prieZastys bei pasitlyti
eliminavimo biidai demonstruojamo pokalbio
metu

2. lvardintos konflikty priezastys ir
pasiiilytos ju prevencijos galimybés
demonstruojamo pokalbio metu

3. Sumodeliuota konflikto sprendimo eiga
demonstruojamo pokalbio metu

B2.
Gebg¢jimas
planuoti ir
organizuoti
profesinj
konsultavima

B2.1. [vertinti preliminarias pirmojo
susitikimo aplinkybes, sukurti
teigiama emocing pokalbio
atmosfera ir uzmegzti konstruktyvy
rysi su konsultuojamuoju

1. Etiniai ir filosofiniai konsultavimo
principai

2. Profesinio konsultavimo samprata ir
paskirtis

3. Tikslinés profesinio konsultavimo grupés
4. Teigiamos konsultavimo aplinkos
suktirimo prielaidos

1. ISvardinti ir paaiSkinti etiniai ir filosofiniai
konsultavimo principai

2. Apibudinta profesinio konsultavimo
samprata ir paskirtis

3.Apibudintos tikslinés profesinio
konsultavimo grupés

4.I8vardintos ir paaiSkintos teigiamos
konsultavimo aplinkos sukiirimo prielaidos

B2.2. Nuosekliai ir sistemingai
planuoti bei organizuoti profesini
konsultavima

1. Profesinio konsultavimo tikslai ir
uzdaviniai

2. Profesinio konsultavimo strategijos ir tipai
3. Profesinio konsultavimo etapai

4. Kliento konsultavimosi poreikiai ir ju
identifikavimas

5. Profesinio konsultavimo planavimas ir
organizavimas

6. Profesinio konsultavimo sutartis

1. ISvardinti ir paaiSkinti profesinio
konsultavimo tikslai ir uzdaviniai

2. Pademonstruotas tikslingas profesinio
konsultavimo strategijy ir tipy praktinis
taikymas

Apibudinti profesinio konsultavimo etapai

3. Numatyti preliminaris kliento poreikiai,
remiantis konkretaus atvejo apraSymu

4. Sudarytas profesinio konsultavimo planas
5. Aptartas profesinio konsultavimo sutarties
turinys




B2.3.  Atpazinti  konsultavimo
trukdZzius, Zzinoti karjeros kritinése
zonose esanciy klienty konsultavimo
ypatumus ir efektyviai taikyti
konsultavimo trukdziy prevencija
bei ju pasekmiy mazinimo budus

1. Konsultavimo trukdziai ir jy eliminavimo
budai

2. Konsultavimo trukdziy priezastys ir
prevencija

3. Konsultavimo trukdziy mazinimo budai
4. Karjeros kritinés zonos ir jose esanciy
zmoniy profesinio konsultavimo ypatumai

1. Ivardinti konsultavimo trukdziai ir
paaiskintos juy atsiradimo priezastys

2. Atpazinti ir pasitlyti konsultavimo
trukdziy eliminavimo biidai demonstruoto
konsultuojamojo pokalbio metu

3. [Ivardintos konsultavimo trukdziy
priezastys ir pasitlytos ju prevencijos
galimybés pademonstruoto konsultuojamojo
pokalbio atveju

4. Sumodeliuota konsultavimo trukdziy
pasekmiy mazinimo eiga pademonstruoto
konsultuojamojo pokalbio atveju

5. Apibudinti karjeros kritinése zonose
esan¢iy Zzmoniy profesinio konsultavimo
ypatumai

B2.4. Nustatyti konsultuojamojo
priklausyma rizikos grupei
(narkomanija, alkoholizmas,
psichologinés problemos, psichinés
ligos) ir nukreipti | pagalba
teikiancias institucijas

1. Rizikos grupés ir ju poZymiai
2. Neadaptyviy buseny tipai
3. Teikiancios pagalba institucijos

1. Apibudinti rizikos grupéms priklausanciy
Zmoniy pozymiai

2. Nustatytas neadaptyvios biisenos tipas i$
pademonstruoto konsultacinio atvejo

3. I8vardintos pagalba teikiancios
institucijos

B3. Geb¢jimas
vykdyti
profesinio
konsultavimo
tyrimus

B3.1. ISmokti projektuoti ir atlikti
nesudétingus profesinio
konsultavimo tyrimus

1. Profesinio konsultavimo tyrimy samprata ir
ypatumai

2. Informacijos rinkimo ir tvarkymo principai,
metodai ir priemoneés

3. Tiriamojo darbo temos pasirinkimas,
problemos, hipotezes, tiksly bei uzdaviniy
formulavimas

4. Tyrimo projekto parengimas

1. Apibudinta profesinio konsultavimo
tyrimy samprata ir apibiidinti jy ypatumai
2. I8vardinti ir paaiSkinti informacijos
rinkimo ir tvarkymo principai, metodai ir
priemoneés

3. Sukurta ir suformuluota tyrimo tema,
problema, hipotezés, tikslas ir uzdaviniai
4. Sudaryta tyrimo programa




T00 N oW

Tyrimy metodai

Tyrimy imties sudarymo budai
Duomeny pagristumas ir patikimumas.
Tyrimo duomeny apdorojimas, analizg,

1nterpretac13a rezultaty pateikimas

9.

Duomeny apibendrinimo SPSS

kompiuterine programa pagrindai

10. Tyrimy rezultaty panaudojimo galimybés
11. Asmens informavimo ir konsultavimo
poreikiy nustatymo tyrimas

5. Parinkti tyrimo metodai ir sudaryta tyrimo
imtis

6. Atliktas nesudétingas bandomasis tyrimas
7. Patikrintas tyrimo metu gauty duomeny
pagristumas ir patikimumas

8. Atliktas tyrimo duomeny apdorojimas,
naudojant SPSS kompiutering programa

9. Numatytos tyrimy rezultaty panaudojimo
galimybés

10. Atliktas asmens informavimo ir
konsultavimo poreikiy nustatymo tyrimas

B4.  Geb¢jimas

B4.1. ISmokti atlikti asmenybés

1.

individas, individualybé, asmenybe, juos

1. Apibudinti asmenybés pasirengimo

atlikti asmens | pazinimo tyrimus apibuidinancios charakteristikos profesijos rinkimuisi kriterijai

pazinimo tyrimus 2. PaSaukimo samprata: bendrieji ir specialieji | 2. Apibudinti pagrindiniai asmenybés
gabumai pazinimo tyrimy metodai ir numatytos ju
3. Asmenybés pazinimo tyrimy metodai taikymo profesiniame konsultavime
4. Charakterologiniy savybiu tyrimai galimybés
5. Profesiograma ir psichograma 3. Sudarytas tikslinés grupés profesiniy
6. Kontraindikacijos ir profesijos rinkimasis ketinimy zemélapis

4. Sudaryta konkrecios profesijos
psichograma arba profesiograma.

5. Individualiy galimybiy jgyti kvalifikacija
vertinimas remiantis konkreciu aprasytu
atveju ir konsultavimo poreikiy nustatymas

BS. Profesiju, | B5.1. ISmokti atlikti nesudétingus 1. Profesijos samprata 1. PaaiSkinta profesijos samprata
profesinio profesijy, profesinio rengimo ir 2. Profesijy tyrimy tikslai, tipai ir metodai 2. ISvardinti ir paaiskinti tyrimy tikslai, tipai
rengimo ir darbo | darbo rinkos tyrimus 3. Profesijuy tyrimy informacijos Saltiniai ir metodai
rinkos tyrimy 4. Darbo rinkos samprata ir struktiira 3. Pristatyti ir apibudinti pagrindiniai
atlikimo 5. Darbo rinkos tyrimy tikslai, tipai ir metodai | profesiju tyrimy informacijos $altiniai
gebéjimai 6. Darbo rinkos tyrimy informacijos Saltiniai 4. ISvardinti ir paaiskinti profesinio rengimo
7. Profesinio rengimo samprata lygiai
8. Profesinio rengimo tyrimy tikslai, tipai ir 5. PaaiSkinta darbo rinkos samprata ir
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metodai
9. Profesinio rengimo tyrimy informacijos
Saltiniai

pristatyti jos strukttiry tipai

6. ISvardinti profesinio rengimo tyrimo
metodai

7. I8vardinti profesiju klasifikacijy kriterijai

8. Apibudinta darbo rinkos situacija remiantis
apraSytu atveju

9. Naudojant regioninés darbo birzos
duomenis ir pasirinkus konkrecia kvalifikacija
bei regiona, sumodeliuota pasirinktos
kvalifikacijos poreikio regione prognozé

B6.

Tyrimy rezultaty
panaudojimo
gebéjimai.

B6.1. ISmokti naudoti tyrimy
rezultatus profesinio konsultavimo
tikslams ir uztikrinti jy sklaida

1. Tyrimo rezultatai ir konsultavimo etika

2. Tyrimy rezultaty klasifikavimas

3. Tyrimy rezultaty modeliavimas
konsultavimo tiksly kontekste

4. Tyrimy rezultaty bei iSvady sklaidos
galimybés

1. ISvardinti etiniai reikalavimai profesinio
konsultavimo tyrimo rezultaty panaudojimui
2. Asmens pazinimo tyrimo rezultaty
panaudojimas, patariant konsultuojamajam
priimti racionaly profesijos rinkimosi
sprendima aprasytoje konkrecioje situacijoje
3. Pateiktas darbo rinkos poreikiy tyrimy
rezultaty panaudojimo modelis konkre¢iam
konsultavimo tikslui pasiekti

4. Nurodytos tyrimy rezultaty bei iSvadu
sklaidos galimybes

B7. Gebg¢jimas
taikyti tyrimus
realizuojant
profesinio
konsultavimo

plana

B7.1. ISmokti taikyti profesinio
konsultavimo metodikas

Profesinio konsultavimo teorijos
Konsultavimo metodai

Konsultacijy tipai

Individualus ir grupinis konsultavimas
Skirtingy tiksliniy grupiy konsultavimo
ypatumai

6. Karjeros kriz¢je esanciy Zmoniy
konsultavimo ypatumai

Al

1. Parinktos, apibiidintos ir pritaikytos
konkrecia situacija atitinkancios profesinio
konsultavimo teorijos ir strategijos

2. lvaldyta ir praktiskai pritaikyta konkreti
konsultavimo metodika

3. susipazinta su tiksliniy grupiy
konsultavimo ypatumais.

4. Pademonstruotas tikslingas konsultacijy
tipy praktinis taikymas
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5. I8vardinti ir paaiskinti skirtingy tiksliniy
grupiy konsultavimo ypatumai

6. Pademonstruotas karjeros krizés zonose
esancio konsultuojamojo situacijos
diagnozavimas aprasytoje konkrecioje
situacijoje

B7.2. Ismokti konsultuoti saves
pazinimo srityje

Karjera ir profesinis pasaukimas
Karjera ir darbo rinka

Karjera ir profesiné kvalifikacija
Konsultavimas ir profesiniai ketinimai
Asmenybés paZinimo testai

Profesijos rinkimosi sambranda
Psichogramos ir profesiogramos
konsultavime

8. Profesija ir iSsilavinimas.

9. Individualios karjeros plétros galimybiy
prognozavimas ir jo taikymas profesiniame
konsultavime

Nk LD —

1. Pasirinkto karjeros kelio ir profesinio
paSaukimo atitikimo konkretaus atvejo
analiz¢

2. Asmens charakteristiky atitikimo
profesijos turinio keliamiems reikalavimams
konkretaus atvejo analizé

3. Konsultuojamojo geb&jimo mokytis
tyrimo rezultaty konkreciu apraSytu atveju
analizé

4. Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga, naudojant konkretaus
konsultuojamojo saves pazinimo tyrimo
rezultatus

5. Atlikta individualios karjeros plétros
galimybiy prognozé konkreciu aprasytu
atveju, numatytas jos pritaikymas profesijos
konsultanto veiklai

B7.3. ISmokti konsultuoti darbo
rinkos strukturos ir kaitos klausimais

Darbo rinkos kaita ir jos parametrai

Darbo rinkos sistemos pagrindai

Darbo rinkos kaita ir profesinis rengimas
Darbo rinkos kaitos prognozavimo metodai
Darbo rinkos tyrimai ir jos strukttra

Darbo rinkos tyrimai ir konsultavimas
Darbo paieska

Nk LD —

1. Apibudinti darbo rinkos kaitos pozymiai
2. Sumodeliuota konsultavimo eiga,
naudojant atlikta nesudétinga darbo rinkos
tyrima

3.  Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga, naudojant kity tyrimy
rezultatus apie darbo rinkos poreikius ir
karjeros perspektyvas atskirose darbo
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pasaulio srityse

4. Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga informacijos paieskai
siekiant jsidarbinti

5. Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga savo gyvenimo apraS§ymo
parengimui.

6. Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga, rengiantis pokalbiui su
potencialiu darbdaviu

7. Pademonstruotas bedarbio konsultavimas
isidarbinimo galimybiy klausimais konkreciai
apraSytoje situacijoje

B7.4. Ismokti konsultuoti profesiju
turinio ir profesijos rinkimosi
klausimais

1. Asmens tinkamumo profesinei veiklai
tyrimo instrumentai

2. Profesiniai ketinimai ir sprendimai

3. Profesijos, specialybés, specializacijos
savokos

4. Pagrindinis profesijos prieStaravimas
5. Profesijos istorija ir vystymasis

6. Profesijos poreikis ir perspektyvos

7. Darbo pagal specialybg turinys

8. Ekonominiai-socialiniai profesijos
ypatumai

9. Informaciniai $altiniai apie profesijas

1. Apibudinti konkrecios profesijos keliami
reikalavimai ir uzdaviniai Zzmogaus
gebéjimams, sveikatai, kontraindikacijoms
2. lvardinti pagrindiniai skirtumai tarp
profesijos, specialybés ir specializacijos

3. Sumodeliuota ir pademonstruota
konsultavimo eiga, naudojant profesijos
poreikio ir ry$io su kitomis profesijomis
tyrimy rezultatus

4. Parengtas konsultacijos planas apie
konkrecia profesija ir jos turini aprasytoje
situacijoje

5. I8vardinti ir apibudinti ekonominiai-
socialiniai profesijos ypatumai

6. ISvardinti informacijos Saltiniai apie
profesijas ir {vairiy profesijy paklausa bei
sudaryta jy tvarkymo matrica
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B7.5. Ismokti konsultuoti profesinio
rengimo ir kvalifikacijos igijimo
klausimais

1. Teleologiniai profesinio rengimo rodikliai
2. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas

3. Profesinio rengimo kaitos bruozai,
principai ir veiksniai

4. Profesinio mokymo turinys (curriculum) ir
jo dalyviai

5. Kompetencija, kvalifikacija,
kompetentingumas

6. Kovalifikacijos turinys ir ji sudarancios
kompetencijos

7. Neformaliuoju ar savaiminiu buidu igyty
kvalifikacijy ir kompetencijy pripaZinimas

8. Kuvalifikacijos kélimas ir kvalifikacijos
tobulinimas

9. Kvalifikacija ir {sidarbinimas

1. Apibudintas profesinio rengimo
sistemiSkumas

2. lvertinti profesinio rengimo kaitos
parametrai teleologiniame, procesiniame,
politiniame bei turininiame kontekstuose

3. Apibudintas Lietuvos profesinio rengimo
reformos problematiSkumas profesinio
rengimo srityje

4. Paaiskintos kompetencijos,
kvalifikacijos, kompetentingumo savokos

5. I8vardintos kvalifikacijos turini
sudaranc¢ios kompetencijos, pateiktas konkr
etus atvejis

6. Pateiktos Zinios apie institucijas, kurios
pripazista neformaliuoju ar savaiminiu biidu
igytas kvalifikacijas ir kompetencijas aprasytu
konkreciu atveju

7. Pateiktos Zinios apie kvalifikacijos
tobulinimo galimybes konkrecioje profesijoje
8. Pateiktos zinios apie karjeros ir
isidarbinimo galimybes igijus konkrecia
kvalifikacija profesijoje

B7.6. ISmokti konsultuoti mokymosi
galimybiy ir mokymosi/studiju
programy pasirinkimo klausimais

1. Nacionaliné ir europiné profesinio rengimo
sistema, jos lygiai ir struktiira.

Ikimokyklinis ugdymas

Pradinis ir vidurinis mokymas

Profesinis rengimas

Mokymas ir pedagoginé kvalifikacija
Aukstasis mokslas

Suaugusiyjy ir testinis mokymas
Mokymasis ir studijos uzsienyje

e R

1. Atlikto asmens poreikio
mokymuisi/studijoms tyrimo rezultaty
panaudojimas:
1.1. nukreipiant klienta { mokymo/studiju
programas aprasytoje konkrecioje
situacijoje;
1.2. padedant klientui pasirinkti
mokymosi/studiju dalykus ir sudaryti bei
tobulinti savaranki$ko; mokymosi/studijy
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9. Formalusis, neformalusis ir savaiminis
mokymasis

planus aprasytoje konkrec¢ioje situacijoje;
1.3. patariant klientui kaip siekti

mokymosi/studijuy pazangos

2. I8vardintos ir apibudintos tgstinio

profesinio mokymo galimybés

3. Pateiktos Zinios apie tarptautines

programas ir mokymosi/studiju kitose Salyse

galimybes.

4. I8vardintos ir paaiskintos formaliojo,

neformaliojo ir savaiminio mokymosi

galimybés konkreciu apraSytu atveju

B7.7. Ismokti konsultuoti karjeros
projektavimo paslaugy teikimo
sistemos klausimais

1. Lietuvos ir Europos karjeros projektavimo
sistemos, ju tikslai, strukttra ir funkcijos

2. Profesinio konsultavimo strategija

3. Profesinio konsultavimo istaigy tinklas

4. Lietuvos profesinio konsultavimo sistema
5. Informaciniy ir komunikaciniy
technologiju panaudojimas profesiniame
konsultavime

6. Svietimo, darbo rinkos bei uZimtumo
sistemos ir profesinio konsultavimo sistema

1. Apibiidinta nacionaliné karjeros
projektavimo sistema, jos tikslai, struktura ir
funkcijos

2. Apibudinta pa(si)rinkta uzsienio Salies
karjeros projektavimo sistema

3. Pateiktos Zinios apie profesinio
konsultavimo teising baze

4. Apibidinta Lietuvos profesinio
konsultavimo sistema

5. Susistemintos ir pateiktos zinios apie
specializuoty psichologinés diagnostikos ir
karjeros projektavimo tarnyby teikiamas
paslaugas

6. Lietuvos regiony specifika, mokymosi
bei isidarbinimo galimybés (savarankiskai
atliktos uzduoties pristatymas)

C1. Gebg¢jimas
bendradarbiauti

Cl1.1. Atskleisti nuoseklaus,
garbingo ir s3ziningo elgesio

1. Bendradarbiavimo teorijos
2. Bendradarbiavimo etika

1. Paaiskinta bendradarbiavimo samprata
2. Apibidinti bendradarbiavimo etikos
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su kolegomis

bendradarbiaujant su kolegomis
reikSme

3. Asmenybés vertingumas

4. Asmenybés unikalumas ir orumas

5. Kultdriniai ir socialiniai skirtumai.
Tolerancija

6. Bendradarbiavimas ir psichologiné
atmosfera

7. Komandinis darbas, vadovavimas grupei ir
lyderysté

8. Bendravimas ir bendradarbiavimas:
problemy diagnozavimas ir jy sprendimai

9. Tarpasmeniniy ir grupiniy konflikty
prevencija, analizavimas ir sprendimo biidai

principai

3. I8vardinti ir paaiskinti bendradarbiavimo
principai ir metodai

4. Pademonstruoti darbo komandoje
igiidziai aprasytu konkreciu atveju

5. Parengtas dalinimosi su kolegomis
naujomis idéjomis ir savo darbo patirtimi
planas, aptartas konkretus atvejis.

6. Pademonstruoti tarpasmeniniy ir grupiniy
konflikty prevencijos, analizavimo ir
sprendimo budy taikymo jgtdziai, aptarti
konkretiis atvejai.

C2. Gebg¢jimas
bendradarbiauti
su socialiniais
partneriais

C2.1. I8Smokti identifikuoti
socialinius partnerius ir uzmegzti bei
palaikyti su jais konstruktyvius
rysius

1. Socialinés psichologijos tyrimy objektas ir
metodologija

2. Tarpasmeninis patrauklumas ir
tarpasmeniniy santykiy vystymasis

3. Bendravimo ir bendradarbiavimo reikSmé
socialingje partnerystéje

4. Pagalba ir altruistinis elgesys
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais

5. Interesy skirtumy derinimo metodai

6. Bendravimas ir kolektyviné veikla

7. Grupinio ir dialoginio bendravimo
principai

1. I8vardyti ir paaiskinti socialiniy partneriy
kokybiskos komunikacijos pozymiai

2. Apibudintos komunikacijos tarp
suinteresuoty socialinés partnerystés pusiy
skatinimo priemongs

3. Paaiskintas socialinio bendradarbiavimo
sutarties turinys

4. Apibudinti pagrindiniai socialiniy
partneriy bendradarbiavimo stebésenos
elementai

5. Sudarytas konkretus tolimesnio
bendradarbiavimo galimybiy planas

D1. Gebéjimas
[vertinti
profesinio
konsultavimo

kokybe

D1.1. ISmokti suplanuoti ir realizuoti
nuosekly, sisteminga bei kokybiska
profesinio konsultavimo vertinima

1. Profesinio konsultavimo vertinimo
metodologija ir metodikos

2. Ugdymo karjerai ir karjeros planavimo
efektyvumas

3. Profesijos konsultanto kvalifikacija ir jos
turinys

1. Aprasyta profesijos konsultanto
kvalifikacija ir jos turinys

2. Apibudintos profesinio konsultavimo
paslaugy kokybés jvertinimo dimensijos ir
kriterijai

3. Atlikta profesinio konsultavimo paslaugy
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4. Konsultavimo kokybés vertinimo
dimensijos ir kriterijai

5. Profesijos konsultanto veiklos vertinimo
metodai ir jy taikymas. Vertinimo metody
klasifikavimas. Vertinimo centrai. Profesijos
konsultanto veiklos savianalize

6. Konsultavimo paslaugy efektyvumo
[vertinimas

7. Profesinio konsultavimo stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG arba
angl. SWOT) analizé

8. Profesinio konsultavimo strategijos ir
metodai

9. Reikalavimai konsultavimo planui

10. Mokymosi poreikiy ir darbo paieskos
gebéjimy nustatymo metodiky pagristumo
(tinkamumo) ir patikimumo (tikslumo)
[vertinimas

11. Taikomy tyrimo metody ir priemoniy
pagristumo (tinkamumo) ir patikimumo
(tikslumo) konsultavimo tikslams pasiekti
[vertinimas

galimybiy ir grésmiy (angl. SWOT) analizé

4. Atlikta naudoty profesinio konsultavimo
strategiju ir metody tinkamumo analizé
konkreciu aprasytu atveju

5. Atlikta profesijos konsultanto veiklos
savianalize pagal konkrety aprasyta
konsultavimo atveji

6. Atliktas konsultavimo paslaugy
efektyvumo jvertinimas

7.Atlikta profesinio konsultavimo stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG, arba
angl. SWOT) analize

8.Susipazinta su profesinio konsultavimo
strategijomis ir metodais

9Apibudinti reikalavimai konsultavimo planui
10.Susipazinta su mokymosi poreikiy ir darbo
paieskos gebéjimy nustatymo metodiky
pagristumo (tinkamumo) ir patikimumo
(tikslumo) jvertinimais

11.Susipazinta su taitkomy tyrimo metody ir
priemoniy pagristumo (tinkamumo) ir
patikimumo (tikslumo) konsultavimo tikslams
pasiekti jvertinimas

D.2. Gebéjimas
tobulinti
profesinio
konsultavimo
paslaugas

D2.1. ISmokti planuotai tobulinti
profesinio konsultavimo veikla ir
gerinti teikiamy paslaugy kokybe

1. Profesinio konsultavimo paslaugy teikimo
sistema

2. Nacionaliniai teisés aktai ir jstatymai,
reglamentuojantys profesini informavima ir
konsultavima

3. Regioniniai ir institucijy tikslai bei
strategijos

4. Veiklos ir darbo plany atnaujinimas

1. Sudarytas profesijos konsultanto
asmenybes bei profesinés kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy prioritety saraSas pagal
konkretaus konsultanto veiklos apraSyma

2. Sudarytas profesijos konsultanto veiklos,
profesinio kompetentingumo bei asmeninio
tobulinimosi planas pagal konkrety
konsultanto veiklos apraSyma
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5. Profesinio konsultavimo planavimo 3. Atlikta profesijos konsultanto veiklos

tobulinimas analize ir sudarytas profesinio tobulé¢jimo
6. Profesinio konsultavimo tiksly sujungimas | planas pagal konkrety konsultanto veiklos
1 konsultavimo procesa apraSyma

7. Profesinio konsultavimo paslaugy
tobulinimo priemonés
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I11. PROFESIJOS KONSULTANTU RENGIMO PROGRAMOS PAGRINDINES
CHARAKTERISTIKOS

12. Remiantis Standarto pagrindiniais rodikliais (1 lentel¢), suformuotos profesijos
konsultanty rengimo programos pagrindinés charakteristikos:

12.1. studijuy programos tikslas: sudaryti salygas igyti Ziniy ir gebéjimy, padedanciu

kokybiskai teikti profesinio konsultavimo paslaugas;

12.2. priémimo salygos: minimalus iSsilavinimas — aukStasis universitetinis, studijy sritis

ir kryptys — socialiniy moksly psichologijos arba pedagogikos (andragogikos) bakalauras

arba kity socialiniy moksly studiju krypciu bakalauras, jei sukaupti kreditai leidzia taikyti
iSlyginamasias studijas;

12.3. studijy programos tipas: ple¢iamoji magistrantiros studijy programa;

12.4. studijy apimtis: 16 studijy dalyky/moduliy;

12.5. studijy trukmé: 80 kredity (3200 akademiniy studento darbo valandy);

12.6. intelektualiniai, materialiniai ir finansiniai iStekliai:

12.6.1. programa vykdoma universitete ir praktiniy studijy atlikimo vietose;

12.6.2. reikalavimai programos vykdytojams — ne Zemesnis kaip socialiniy (priklausomai

nuo studijy modulio turinio pobudzio gali biiti ir humanitariniy) moksly daktaro laipsnis;

12.6.3. programos finansavimu ripinasi valstybé, { programa studijuoti siuncianti

institucija arba pats programos dalyvis;

12.6.4. studijy programy vykdymui keliami reikalavimai: auditoriniam darbui reikalingos

patalpos, studiju iranga ir priemonés bei praktiniy studijy atlikimo vieta;

12.6.5. studiju programos dalyviu atsakomybé: isisavinti studijy medziaga, kokybiskai

atlikti savarankiSko darbo uZzduotis, pasiekti nustatytus studijy programos vertinimo

kriterijus ir rodiklius;

12.7. déstymo/studiju metodai grindziami studijuojanciyjy aktyvaus dalyvavimo
principu: interaktyvios frontalinés paskaitos ir seminarai, partnerystés principais gristas darbas,
darbas grupése, atvejy analizé, diskusijos, mokymasis bendradarbiaujant, problemy sprendimu
pagristi mokymo/si metodai;

12.8. teorings ir praktinés uzduotys savarankiskoms studijoms pateikiamos kiekviename
modulyje. 1 lentelés stulpelyje ,,Studiju pasiekimy jrodymai (vertinimo kriterijai)* pateikiamos
teoriniy ir praktiniy uzduociy rengimo gairés;

12.9. studiju programos baigimas (igytu kompetenciju pripazinimas): ple¢iamosios

magistrantiiros studijy programos pabaigoje absolventui, remiantis programos moduliy



egzaminy, atliktos praktikos ir baigiamojo darbo jvertinimais iSduodamas registruotas

universitete profesijos konsultanto kvalifikacijos diplomas;

12.10. tolesnés karjeros galimybés: programos absolventai gali dirbti profesijos ir karjeros

konsultantais karjeros projektavimo sistemos tarnybose arba gali tgsti studijas treCiosios pakopos

doktorantiiros studijose.

12.11. salyginis profesijos konsultanto rengimo programos pavadinimas: antrosios

pakopos pleciamoji magistrantiiros studijy programa ,,Profesijos konsultantas* (apimtis 80

kredity);

12.12. antrosios pakopos plefiamosios magistrantiros studijy programos ,,Profesijos

konsultantas* dalyku/moduliy salyginiai pavadinimai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé

Antrosios pakopos pleciamosios magistrantiiros studijy programos ,, Profesijos konsultantas “

dalyky/moduliy sqlyginiai pavadinimai

Eil. Dalyko/modulio salyginis pavadinimas Dalyko/modulio
nr. apimtis,
kredity skaicius
1. | Asmenybés teorijos ir bendravimo psichologija 4
2. | Asmenybé ir profesija 4
3. | Konsultavimo psichologija 4
4. | Profesijos konsultanto ir konsultavimo etika 4
5. | Profesinio konsultavimo metodologija 4
6. | Profesinio informavimo metodika 4
7. | Profesinio konsultavimo metodika 4
8. | Profesinio konsultavimo tyrimy metodologija ir metodika 4
9. | Profesinio rengimo metodologija 4
10.| Darbo rinkos tyrimai 4
11.| Svietimo ir karjeros projektavimo sistemos 4
12.| Svietimo filosofijos koncepcijos 4
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13.| Karjeros projektavimo metodologija ir metodika 4

14.| Informacinés-komunikacinés technologijos karjeros projektavime 4
15.| Profesinio konsultavimo kokybés jvertinimas ir tobulinimas 4
16.| Profesinio konsultavimo praktika ir baigiamasis darbas 10+10

IV. PROFESIJOS KONSULTANTO KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR
PRIPAZINIMAS

13. Profesijos konsultanty rengima ir ju pasiekimy vertinima vykdo auksStosios
universitetinés mokyklos, turindios §j Standarta atitinkanéias bei Svietimo ir mokslo ministerijos
akredituotas antrosios pakopos pleCiamasias magistrantiiros studijy programas. Programos
baigiamos profesijos konsultanto kvalifikacijos (edukologija) igijimu.

14. Studijuojanciyjy pagal antrosios pakopos pleCiamasias magistrantiros studiju
Profesijos konsultanto programa pasiekimy vertinimo strategijos ir metodai yra:

14.1. studijy rezultaty ivertinimo kriterijai ir jvertinimo formos turi biiti adekvacios
studijy tiksly strukttirai, turinio specifikai, naudojamoms studiju formoms ir metodams.
StudijuojanCiyjy  rezultatai jvertinami vadovaujantis objektyvumo, sistemiSkumo ir
visapusiSkumo principais;

14.2. vertinimo struktiira. Programos dalyviy studiju rezultatai jvertinami po kiekvieno
modulio, naudojant kaupiamojo balo vertinimo sistema: savarankiSkas darbas sudaro 20-25
proc., koliokviumas — 25-30 proc. ir baigiamasis egzaminas 50 proc. galutinio pazymio.
SavarankiSko darbo pazymys gaunamas vertinant modulio metu surinktus individualius
aplankus, t.y. atliktas teorines ir praktines uzduotis. Modulio viduryje, naudojant testa raSomas
koliokviumas, o modulio pabaigoje, naudojant testa, laikomas baigiamasis egzaminas.
Egzaminas yra pagrindiné¢ modulio studijy pasiekimy jvertinimo forma;

14.3. vertinimo kriterijai bei formos aprasyti kiekviename modulyje atskirai. Informacija
apie studiju pasiekimy vertinima turi buti pateikiama visiems programos dalyviams modulio
déstymo pradzioje. Studijy pasiekimus vertina modulio déstytojas;

14.4. praktika ir baigiamasis darbas vertinamas pagal universitete nustatyta tvarka;

14.5. studijuojanciojo kvalifikacijos igijimo fakta patvirtina baigiamojo darbo vertinimo
komisija, sudaryta pagal programa vykdanciame universitete nustatyta tvarka. Gavus teigiama

vertinima, absolventui iSduodamas profesijos konsultanto kvalifikacija patvirtinantis diplomas.
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15. Neformaliuoju ar savaiminiu biidu igytos profesijos konsultanto kompetencijos

pripazistamos remiantis §ia procediira reglamentuojancia teisine baze.
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