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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO D METODIKOS

APRASAS
Metodikos PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO D
pavadinimas METODIKA PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAMS
(SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS IR MOKYKLU PSICHOLOGAMS)
1.D metodikos 24 akad. valandos.
apimtis
2.D metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika skirta bendrojo

paskirtis ir tikslas

lavinimo mokyklose dirbantiems profesinio informavimo konsultantams
(socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams).

D metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsultantams Ziniy ir
1gudziy, padedanciu kokybiskai teikti profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo paslaugas. Sios metodikos pagalba profesinio informavimo
konsultantai iSmoks ugdyti mokiniy profesinés karjeros planavimo geb¢jimus.

3. Siekiamos

Ivardinamos kiekvieno modulio aprase.

kompetencijos
4.Mokymo tikslai | Ivardinami kiekvieno modulio aprase.
5.D metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika sudaro keturi
turinys moduliai:
1 modulis (3 akad. val.) — Profesinés karjeros samprata ir paskirtis;
2 modulis (5 akad. val.) — Asmenybés pazinimas;
3 modulis (4 akad. val.) — Profesinis konsultavimas;
4 modulis (12 akad. val., integruotos i 1 — 3 modulius) — Praktinis
mokymas.
Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodika papildo:
1. Naudotos ir rekomenduojamos literatiiros sarasas;
2. Naudoty ir rekomenduojamy internetiniy svetainiy sarasas;
3. Priedai.
6.Mokymo Ivardinami kiekvieno modulio aprase.
metodai
7. Numatomi Ivardinami kiekvieno modulio aprase.
iSmokimo
regultatai

8. Pasiekimy
vertinimo metodai
ir priemonés

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (socialiniai pedagogai
psichologai), dirbantys bendrojo lavinimo mokyklose.

ir mokykly

10. Naudojimosi D
metodika
instrukcija

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodika sudaranciuose
keturiuose moduliuose detalizuojama:

1 modulis — Profesinés karjeros samprata ir paskirtis. Karjeros planavimas
karjeros projektavimo sistemoje. Karjeros projektavimo strukttira. Profesinés
karjeros tyrimai. Pagrindinés savokos: ugdymas karjerai, karjeros planavimas,
karjeros projektavimas, profesinis ir karjeros informavimas, profesinis ir
karjeros konsultavimas, paSaukimas, karjera, profesija, kvalifikacija,
kompetencija, kompetentingumas ir kitos. Karjeros plano prielaidos. Karjeros
planavimo Zinios, gebéjimai. Pasaukimo reiSkimosi kriterijai.

2 modulis — Asmenybés pazinimas. Asmenybés struktiira. Profesiju
klasifikavimo sistemos. Patirties ir gabumy tyrimas. Charakterologiniy savybiy
tyrimas. Charakterio nukrypimo tipai. Zmoniy grupés profesijos rinkimosi
atzvilgiu. Tipinés profesijos rinkimosi klaidos ir motyvai. Intelekto formos ir ju




charakteristika. Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai: testai,
schemos, skalés, aprasai. ISsisakymai ir artimy Zmoniy liudijimai, stebéjimas,
profesinis veiklinimas. Inteligencijos koeficientas: rizika ir pavojai. Tikri ir
netikri polinkiai. Gabumo simptomai.

3 modulis — Profesinis konsultavimas. Konsultavimo samprata ir paskirtis.
Profesinio konsultavimo principai. Profesiniy konsultacijy tipai. Konsultavimo
strategijos. Neadaptyvios konsultuojamyju biisenos. Psichologinés karjeros
teorijos. Informacinés, motyvacinés (palaikomoji, aiSkinamoji, sprendziamoji),
preliminarinés, korekcinés ir kontrolinés konsultacijos. Reikalavimai
konsultantui. Sékmingo konsultavimo salygos ir trikdziai.

4 modulis — Praktinis mokymas (i 1-3 modulius integruotos praktinio mokymo
uzduotys geresniam programos isisavinimui, klausimai ir uzduotys, programos
isisavinimo vertinimo kriterijai ir minimalGis reikalavimai sékmingam jos
uzbaigimui).

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodikos pabaigoje
papildomam skaitymui pateikiamas:

1. Papildomos literattiros sarasas;

2. Internetiniy adresy sarasas.

3. Priedai.

11. D metodikos
forma ir apimtis

Elektroning ir popieriné versijos — 131 psl., kurig sudaro:
= 106 psl. — 4 moduliy metodika;
= 25 psl. — papildomos literatiiros sarasas, internetinés nuorodos ir priedai.




PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU

UGDYMO D METODIKA

1 MODULIS

PROFESINES KARJEROS SAMPRATA IR PASKIRTIS

TIKSLINE GRUPE:

PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (SOCIALINIAI PEDAGOGAI IR
MOKYKLU PSICHOLOGAI)



MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 1
PROFESINES KARJEROS SAMPRATA IR PASKIRTIS

1. MODULIO APIMTIS — 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo metodikos modulis, skirtas
profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams)
susipazinti su pagrindinémis profesinés karjeros planavimo ugdymo gebéjimy savokomis, tyrimais,
profesijos ir karjeros konsultantams reikalingomis Ziniomis ir geb¢jimais.

Moduli sudaro 6 akad. valandos. IS ju 3 akad. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, kurie
iSdéstyti triju dieny mokymosi cikle pirmaja diena, o likusios valandos skirtos praktiniams
uzsiémimams.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty (socialiniy pedagogu ir mokyklos
psichologu) kompetencijas profesinés karjeros sampratos ir jos praktinio taikymo srityje.

3. SIEKTIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

C 2.3. Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, ju turini bei keliamus reikalavimus
asmenybés savybéms ir kvalifikacijai;

C 6.2. Geb¢jimas suteikti informacija apie specializuoty psichologinés diagnostikos ir karjeros
projektavimo tarnyby atlickamas paslaugas.

D 2.3. Geb¢jimas sudaryti profesinio tobuléjimo plana.

4. NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

Isklaus¢ moduli dalyviai gebés:

e Naudoti teorines ir praktines Zinias apie profesinés karjeros samprata;

e Taikyti jvairius karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodus bei priemones, dirbant su
mokiniy grupémis;

Aptarti bei kurti individualios profesinés mokiniy karjeros plana.

. MODULIO TURINYS

. Profesinés karjeros samprata ir paskirtis;

. Pagrindinés savokos;

. Karjeros projektavimo struktiira;

. Profesinés karjeros tyrimai,

. Karjeros planavimas karjeros projektavimo sistemoje;
. Karjeros plano prielaidos;

. Karjeros planavimo Zinios, geb&jimai.

. PaSaukimo reiskimosi kriterijai.
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6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

1. Savoky Zodyno sudarymas ir jo pristatymas.

2. Profesinés karjeros tipai.

3. Profesijos patar¢jo/klasés vadovo pagalbos mokiniui veiksmy planas.
4. Karjeros plano struktiira.




5. Savgs pazinimas: darbo vertybiy tyrimai.
6. Karjeros Zingsniai.
7. Individualaus karjeros plano modelio parengimas.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO

KRITERIJAI

e Apibréztos teorinés pagrindinés profesinés karjeros sagvokos;

e Gebg¢jimas taikyti jvairius karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodus bei priemones,
dirbant su mokiniy grupémis;

e Parengtas individualios profesinés karjeros planas.

9. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: steb¢jimu, klausymu, besimokanciyjy
praktiniy uzduociy pristatymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

Priedai:

1 priedas. Profesijos rinkimasi itakojantys veiksniai.

2 priedas. Biurokratings ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai.

3 priedas. Asmens profesinés karjeros kiirimo veiksniai.

4 priedas. Asmens motyvacijos veiksniai.

5 priedas. Karjeros projektavimo apibrézimas ir struktira.

6 priedas. Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis.

7 priedas. Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo procese.
8 priedas. Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis.

9 priedas. Konsultavimo veiklos funkcijos.

10 priedas. Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimy funkcijos.

11 priedas. Veiklos pasaulio buklés ir kaitos tendencijuy tyrimy funkcijos.

12 priedas. Svarbiausios karjeros projektavimo gebéjimy sritys.

13 priedas. Pagrindinis profesijos prieStaravimas: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos aspektai.

11. PAGRINDINE LITERATURA

JovaiSa L. (1981). Asmenybe ir profesija, Kaunas.

Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius.

Karjeros projektavimo vadovas (2005). Kaunas: VDU.

Kucinskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

LauZzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis Zodynas. Kaunas: VDU.

Pukelis K. (2003). Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomenéje: nauji isSukiai

profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr.

6, Kaunas: VDU.

7. Pukelis K., Pundzien¢ A. (2002). Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy
kaita// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5, Kaunas: VDU.

8. Pukelis K. (1995). Mokytojy rengimas ir tautos kultiira, Kaunas: Versmé.

9. Pukelis K. (1998). Mokytojuy rengimas ir filosofinés studijos, Kaunas: VDU.

10. Pukelis K. (2004). Mokytoju rengimo idealinio modelio parametrai, Kaunas: VDU.
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I. PROFESINES KARJEROS SAMPRATA IR PASKIRTIS

Karjera — tai Zzmogaus kiirybiniy pasiekimuy kelias, apibiidintas socialiai reikSmingu
zmogaus vaidmeny seka (darbo vietos, pareigos) bei mokymosi, profesinés veiklos ir asmeninés
saviraiskos rezultatais (apdovanojimai, vardai, moksliniai laipsniai ir pan.).

Profesiné karjera — tai racionalus asmens profesijos pasirinkimas ir s€ékmingas darbinés
veiklos kelias toje profesijoje.

Asmens profesings karjeros raiska lemiantys veiksniai (1 priedas):

* Asmens ir visuomengés poziiiris i darba.

* Asmeniné motyvacija.

= Asmens vertybinés orientacijos.

* Asmeniné/socialiné/mokymosi kompetencijos ir jy tobulinimas.
* Profesijos samprata.

» Asmens rengimas(is) profesinei karjerai.

= Apsisprendimo laisvé.

» Profesijos rinkimosi sprendimas.

* Profesiniy kompetencijy jgijimas.

* Nuolatinis profesiniy kompetenciju tobulinimas.
* Profesiné branda.

Ugdymo procese pacios profesinés karjeros savokos suvokimas uZima ypac svarbia reikSmeg.
Siy zodziu kombinacijoje ypaé svarbu issiaidkinti profesijos, kaip savokos, supratima, kuriame
persipina humanistiniy ir pragmatiskyjy vertybiy elementai. Sékmingam profesinés karjeros
keliui svarbus Siu vertybiniy elementy balansas, kad uztikrinty asmens svarbiausiy gyvenimo
poreikiy patenkinima. Svarbu jvertinti, kad Siuolaikinis darbo pasaulis vystosi labai dinamiskai,
vyksta nuolatiné veiklos rii§iy ar profesijy kaita bei keliai ir biidai profesinéms kompetencijoms
igyti ar tobulinti, atsizvelgiant { Zmoniy norus, galimybes, poreikius ir vertybines nuostatas.

Siame kontekste geriausiai tikty $ie profesijos savokos apibrézimai:
= profesija — atitinkamomis Ziniomis, mokéjimais, sugeb¢jimais ir igiidZiais pagristos Zmoniy

veiklos kombinacijos, teikian¢ioms joms materialinio apsirtipinimo ir aktyvaus isijungimo {

visuomeninio gyvenimo strukttiras prielaidas. Moksliné-techniné pazanga bei visuomeniniy
veikly pasidalijimo gil¢jimas naikina vienas profesijas ir gimdo naujas, todél kinta
darbuotojy profesiju bei kvalifikacijuy struktiira. Detalesnis darbo pasidalijimas profesijos

rémuose yra specialybé.



= profesija — dinamisky, nuolat kintanciy veiklos rusiy kombinacijos, sukuriancios prielaidas
atskiriems asmenims ar jy grupéms kurti materialines ir dvasines vertybes, siekiant patenkinti
ju materialinio apsiriipinimo bei dvasinés saviraiskos poreikius ir likescius.

Profesijos savokos objektas siejamas su veiklos riisiy kombinacijomis — vieny veikly
integravimu { kitas, tuo paciu ir su skirtingy veiklos sri¢iy kompetenciju kombinacijomis.
Zmonés, kurie sugeba derinti skirtingas veikos rii§is ir kompetencijas profesinéje veikloje,
dazniausiai sukuria prielaidas tiek materialinio apsiriipinimo, tiek dvasinés saviraiSkos
poreikiams patenkinti. Tokia yra humanistinio poZiiirio | profesing raiska idéja. Tuo tarpu
pragmatiskas pozidiris | profesija démesi sutelkia tik i savisaugos - ,,zmoniy pragyvenimo®,
,profesinio pasirengimo*, o ne pasaukimo ar saviraiskos elementus (2 priedas, 3 priedas).

Profesineés veiklos pasirinkimas yra vienas esminiy pasirinkimy asmens gyvenime, kuris
lemia gyvenimo sékmg ar nesékmg, asmens ekonomini-socialini konteksta. ISsiaiSkinus
profesijos savoka yra be galo svarbu suvokti motyvus renkantis viena ar kita profesija.
Motyvacija ugdymo etape gali biiti nagrin¢jama kaip noras dirbti ir uzsidirbti arba kaip noras
daryti asmening karjera - dirbti gerai, ir vis kelti naujus tikslus sau darbo procese — nuolat
tobuléti, igyti naujy kompetencijy ir iSbandyti jas darbo procese (4 priedas).

Akivaizdu, kad profesinés karjeros samprata yra labai svarbus elementas ugdymo procese.

Nuo jos suvokimo priklauso tolimesnis asmens karjeros zingsnis — karjeros planavimas

2. PAGRINDINES SAVOKOS

Kai kurios su profesinés karjeros projektavimu ir planavimu susijusios savokos jau buvo
aptartos. Sioje dalyje aptarsime §$ias savokas: ugdymas karjerai, karjeros planavimas, karjeros
projektavimas, profesinis ir karjeros informavimas, profesinis ir karjeros konsultavimas,
paSaukimas, karjera, profesija, kvalifikacija, kompetencija, kompetentingumas ir kitas.

Ugdymas karjerai:

1. Svietimo instituciju, tévy ir visuomenés sistemingas bendradarbiavimas, padedant jauniems ir
suaugusiems zmonéms igyti Zinias ir jgidzius, biitinus racionaliam profesijos sprendimo
priémimui.

2. Procesas, suteikiantis asmeniui pajéguma priimti brandy profesijos rinkimosi sprendima dél
uzimtumo ateityje (“Profesinio konsultavimo” sinonimas).

Karjeros projektavimas:

1. Nuolatinis paramos teikimas asmeniui, ketinan¢iam racionaliai pasirinkti profesija, o véliau

apsispresti dél optimalaus karjeros plétojimo kelio pasirinktoje veikloje/profesijoje. Karjeros



projektavimas yra grindziamas objektyvia informacija apie asmens gabumus, gebéjimus,
aspiracijas, taip pat nuolat kintan¢iy darbo rinkos poreikiy ivertinimu.

2. Sisteminis procesas, suteikiantis asmenims galimybg realizuoti ju mokymosi, darbinimo ir
laisvalaikio potenciala, plétojant savimong ir geb¢jima priimti sprendimus.

Profesija:

1. Veikla, kuri yra pastovus asmens pragyvenimo Saltinis.

2. Veikla, kaip, pavyzdziui, teis¢, medicina ar inzinerija, kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio
pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros trukmés studijy. Galimybés uzsiimti Sia
veikla gali buti tam tikru biidu reglamentuojamos.

3. Darbas/tarnyba, profesija ar uzsiémimas.

4. Pasaukimas.

Karjeros planavimas - asmens tolesnés karjeros planavimas ir organizavimas pasirinktoje
profesijoje.

Profesinis informavimas - sisteminis profesiju ar organizacijy apibiidinimas raSytiniame ar
elektroniniame variante, jtraukiant uzmokescio, salygu, profesinio rengimo, kvalifikacijy ir
reikalaujamos darbo patirties faktus, siekiant padéti asmeniui pasirinkti profesija.

Karjera - jvairiy socialiai reikSmingu zmogaus vaidmenu seka, kylanti i§ darbo, mokymosi,
saviraiSkos ir laisvalaikio veikly bei apimanti asmens profesini gyvenima, darbo vietas, pareigas
ir pasiekimus.

Informavimas karjerai - spausdinta arba elektroninés formos informacija apie konkrecias
veiklas, profesijas ar organizacijas, kurioje nurodomas darbo uzmokestis, profesinio rengimo
salygos, butina kvalifikacija, darbo patirtis bei kiti duomenys, padedantys asmeniui pasirinkti
karjeros kelia (taip pat Zr. “Profesinis informavimas”).

Konsultavimas karjerai - konsultanto ir konsultuojamojo bendradarbiavimas, padedantis
pastarajam priimti racionaly karjeros sprendima arba parengti ir realizuoti karjeros plana.
Kompetencija - zmogaus funkcinis geb&jimas atlikti tam tikra dali profesinés veiklos (operacija
ar uzduotj) realioje ar imituojamoje veiklos situacijoje, remiantis atitinkamuy ziniy, gebéjimy ir
poziiiriy sistema. Profesinei veiklai atlikti reikalingy kompetencijy sistema sudaro kvalifikacija.
Kompetentingumas - kokybiSkas profesinés veiklos atlikimas, kurj laiduoja igyta kvalifikacija
ir sukaupta profesiné patirtis.

Pasaukimas - vidiniy charakteristiky (motyvy, nuostaty, charakterio ypatybiy) salygotas
ilgalaikis zmogaus polinkis veiklai ar profesijai, kurioje asmenyb¢ izvelgia galimybe s¢kmingai
realizuoti gyvenimo tikslus ir idealus bei potencines galias. Pasaukimas susiformuoja vidiniy ir

iSoriniy veiksniy itakoje ir reiskiasi kaip tam tikras jsitikinimas, pareigos jausmas
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Kbvalifikacija - zmogaus tinkamumo tam tikrai profesinei veiklai atlikti formalaus pripazinimo
laipsnis, kurj apsprendzia turimos zZinios, gebéjimai ir vertybinés nuostatos. Kvalifikacijos turin
sudaro kompetenciju sistema. Profesiniame rengime igyta kvalifikacija pripazista igaliotos

institucijos bei jy iSduodami diplomai.

3. KARJEROS PROJEKTAVIMO STRUKTURA (5pricdas)

Vienas i§ esminiy pasirinkimy zmogaus gyvenime yra profesiné€s karjeros pasirinkimas. Ji
nulemia asmens situacija darbo rinkoje, kuri gali biiti sékminga arba nes¢kminga tiek
ekonominiu, tiek ir psichologiniu pozitiriu. Profesinés karjeros rinkimasis, planavimas ir
valdymas apima visa samoninga zmogaus gyvenima. Ta salygoja darbo rinkos kaita veikiama
mokslo ir technologiju paZangos. Si sparti darbo rinkos poreikiy kaita skatina individa
projektuoti savo karjeros pokycius. Todél Siuolaikiniame darbo rinkos pasaulyje ypac aktualus
tampa karjeros projektavimas.

K. Pukelis (2003) pateikia karjeros projektavimo apibrézima ir struktiira (5 priedas).
Karjeros projektavimas (career designing) — tai gebéjimas jzvelgti biisimus darbo rinkos kaitos
tendencijas ir numatomy poky¢iy kontekste tirti bei planuoti savo profesinés kvalifikacijos
tobulinimosi poreikius, siekiant maksimaliai realizuoti savo prigimtinius gabumus bei s¢kmingai
konkuruoti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

Karjeros projektavimo struktiira susideda i§ dvieju pagrindiniy procesy:

* Ugdymo karjerai
= Karjeros planavimo

Karjeros projektavimas apima ir profesinés karjeros tyrimus, kuriy duomenimis naudojasi
ugdymas karjerai ir karjeros planavimas, pastaruosius realizuojant konsultavimo biidu.

Karjeros projektavimo rezultatas yra atskiro asmens, kuris dar tik ruoSiasi darbo rinkai ar jau
veikiantis joje, karjeros projektas. Svarbu gerai panaudoti kiekvieno amziaus tarpsnio asmenybés

ir karjeros raidos ypatumus Siam projektui igyvendinti.

Ugdymas Kkarjerai - tai bendros ugdymo institucijy, Seimos, bendruomenés pastangos
padéti jaunam zZmogui pasirinkti jo gabumus, pasaukima atitinkancia profesija, susieti ugdyma ir
darba, apsispresti kokioje profesinio rengimo institucijoje jam reikia mokytis ar studijuoti. Si
karjeros projektavimo sudedamoji dalis skirta padéti jaunimui rasti geriausia profesijos rinkimosi
sprendima , atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius ir jauny Zmoniy individualius ypatumus.
Ugdymo karjerai procesas igyvendinamas per profesini konsultavima, kuris apima ir profesini

informavima, profesini veiklinima bei patarimus priimant profesini sprendima. Mokyklinis
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ugdymo karjerai modelis taip pat yra taikomas ugdymo karjerai elementus integruojant i
bendrojo ugdymo turini nuo pradiniy iki dvyliktos klasés.

Karjeros planavimas- tai samoningas procesas, igalinantis asmenis priimti ir igyvendinti
faktine informacija paremtus realistinius sprendimus dél savo karjeros pasirinktoje profesijoje ir
valdyti pokycius ateityje. Jis prasideda profesinio rengimo institucijose. Moksleiviai ar studentai
mokomi planuoti savo mokymosi ar studiju procesus pasirinktoje specialybgje, atsizvelgiant
siekiamus profesinés karjeros tikslus, padedama igyti karjeros planavimo Ziniy, geb¢jimy, kurie
didinty jy isidarbinimo galimybes.

Karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, susidedantis 1§ tam tikry etapuy.

Efektyvus karjeros planavimas:

1. Saves pazinimas.
Sis etapas paremtas saves ir savo galimybiy paZinimu bei {Zvalgomis, savo interesy, igiidziu,
vertybiy, asmeniniy savybiy, tiksly nustatymu.

2. Karjeros ir mokymosi galimybiy tyrimas.
Tai galimybiy tyrimo etapas skaitant literatiira karjeros klausimais, bendraujant su specialistais,
lankantis ju darbo vietose, tyrinéjant tolesniy studijy galimybes.

3. Sprendimy priémimas/tikslo nustatymas.
Apibendrinus karjeros galimybiy tyrin¢jimus, bitina ivertinti kiekviena savo pasirinkima,
identifikuoti visus “uz” ir “prie§” kiekvienai alternatyvai, identifikuoti vertybes ir poreikius,
kuriuos tenkina kiekviena i§ ju, nustatyti kiekvienos alternatyvos rizikos laipsni, numatyti
galimas ateityje pasekmes, pasirinkus vieng i8 ju.

4. Pasirinkimo/pasirinkimy realizavimas.
Tai priimty sprendimy igyvendinimo, efektyvios darbo paieskos ir isidarbinimo etapas.

5. Karjeros planavimas atsizvelgiant { numatomus pokycius.
Ivertinami pasiekimai ir formuluojami nauji planai.

Karjeros planas igyvendinamas remiantis konsultavimo karjerai veikla jvairaus lygio

profesinio rengimo bei darbo rinkos institucijose.

4. PROFESINES KARJEROS TYRIMAI (7 priedas)

Zmogus bus labiau patenkintas ir naiau dirbs, jei jo darbas bei gyvenimas bus kaip galima
panasesni i jo norus ir siekius, kai darbas atitiks jo poreikius, interesus bei vertybes. D¢l Siu
priezas¢iu svarbuy vaidmeni vaidina profesinés karjeros tyrimai, kuriu tikslas yra padéti Zzmogui
iSsiugdyti geresni savegs ir aplinkos paZinima. Informacijos rinkimas savgs paZinimo srityje

leidzia geriau suvokti tikruosius savo gabumus ir gebéjimus, padeda iSsiaisSkinti, kokius
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uzsiémimus zmogus mégsta ir kokiy ne, kokios yra jo silpnosios ir stipriosios pusés. Informacija,
surinkta aplinkos tyrimo metu suteikia Ziniy apie jvairias organizacijas, uzsiémimus, karjeros
galimybes.
Profesinés karjeros tyrimais gauti duomenys padeda priimti kuo racionalesni profesini

pasirinkima ar parengti karjeros plana konkrec€ioje profesin¢je veikloje.
1. Profesiniam sprendimui priimti btini:

1.1. asmenybés pazinimo tyrimai;

1.2. profesijy pazinimo tyrimai;

1.3. mokymo institucijy (mokymosi galimybiy) tyrimai.

2. Karjeros sprendimui priimti biitini:

2.1. asmenybeés gebéjimy tyrimai;
2.2.  karjeros tyrimai;
2.3.  darbo rinkos struktiros ir jos kaitos tyrimai,

2.4. profesijuy/specialybiy paklausos ir perspektyvos tyrimai.
Profesinés karjeros tyrimus gali atlikti profesijos ar karjeros konsultantas ir gauty tyrimy
rezultaty pagrindu padéti konsultuojamajam parengti ir jgyvendinti karjeros plana. K. Pukelis
(2003) isskiria profesijos konsultanto ir karjeros konsultanto atliekamy tyrimy ir konsultavimo

pobiidi (7 priedas)

5. KARJEROS PLANAVIMAS KARJEROS PROJEKTAVIMO
SISTEMOJE

Karjeros projektavimas (angl. career designing, career guidance) yra ilgalaikis, visa
gyvenima apimantis procesas, kurio tikslas yra sudaryti asmeniui galimybes ir salygas nuolat
1zvelgti biisimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomy pokyc¢iy kontekste tirti bei planuoti
savo profesing perspektyva, o taip pat profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius, siekiant
maksimaliai realizuoti savo prigimtinius gabumus bei sékmingai konkuruoti nuolat kintancioje
darbo rinkoje. (5 priedas)

Siekiant sukurti veiksminga karjeros projektavimo sistemos planavimo ir koordinavimo
struktiira bei metodus, reikia suderinti ivairiy valstybiniy institucijy ir socialiniy partneriy
atsakomybg ir funkcijas.

Atsakingos institucijos ir ju funkcijos: (pagal ,,Karjeros projektavimo vadovas. Sistemos,
teorijos, praktika ir terminologija penkiose Europos Salyse “, Kaunas, 2005)

1. Svietimo ir mokslo ministerija organizuoja ir jgyvendina apriipinima informacija apie

mokymosi galimybes ir salygas Salies bei uzsienio mokymo/studijy institucijose ir atsizvelgdama
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1 tai organizuoja karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo programy bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokykly moksleiviams rengima ir vykdyma.

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija rengia profesinio konsultavimo paslaugy
teikimo programas ir organizuoja ju igyvendinima, teikia informacija apie padeéti darbo rinkoje ir
prognozes.

3. Statistikos departamentas prie LRV teikia informacija apie studenty (mokiniy) skaiciy
Salies auksStosiose ir profesinio mokymo istaigose pagal studiju (mokymo) programas.

4. Lietuvos darbo birza teikia informacija apie laisvas darbo vietas ir bedarbius pagal
teritorijas ir profesijas bei igytas kvalifikacijas.

5. Savivaldybiy administracijos koordinuoja profesinio informavimo bei karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo veikla mokyklose bei ju teritorijoje esaniy profesinio
informavimo taSky veikla, neatsizvelgdamos i jy pavalduma.
mokymo tarnyby veikla, teikia informacija apie profesinio konsultavimo paslaugas, prevencines,
korekcines, reabilitacines programas.

7. Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministerijy jsteigtos institucijos
igyvendina profesinio konsultavimo programas, planuoja ir koordinuoja profesinio informavimo
taSky ir profesinio orientavimo centry apriipinima norminiais teis€s aktais, instrukcijomis,
metodine medziaga, riipinasi centry ir taSky darbuotojy rengimu ir organizuoja ju kvalifikacijos
tobulinima.

8. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Svietimo ir mokslo ministerija
inicijuoja, planuoja ir organizuoja profesinio konsultavimo specialisty rengima, ju kvalifikacijos
tobulinima, nustato apimtis, vykdytojus, iSteklius, atlieka jvertinima Salies mastu.

9. Svietimo ir mokslo ministerija kartu su socialinés apsaugos ir darbo ministerija
inicijuoja, planuoja ir organizuoja profesinio informavimo specialisty rengima, ju kvalifikacijos
tobulinima, nustato apimtis, vykdytojus, iSteklius, atlicka vertinima $alies mastu.

10. Aukstosios mokyklos atlicka karjeros projektavimo tyrimus ir rengia profesinio

konsultavimo specialistus.

Karjeros planavimas - tobul¢jimo pasirinktoje profesijoje organizavimas ir
1gyvendinimas.

Sio proceso sé¢kme lemia paties asmens, jo aplinkos ir jvairiy instituciju — karjeros
planavimo paslaugy teikéjy, efektyvus ir sistemingas bendradarbiavimas (6 priedas). Pirma, pats
asmuo turi biiti motyvuotas dalyvauti Siame procese. Antra, jis turi turéti arba igyti gebéjimus,

analizuoti save ir aplinka, ieSkoti, atrinkti ir vertinti informacija bei priimti sprendimus. Trecia,
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turi buti sukurta ir aiSkiai pristatyta jam pagalba galiniuy suteikti paslaugy sistema ir jos
veikéjai.
Paslaugy teikéjai Lietuvos ugdymo institucijose:
» Klasiy vadovai.
» Psichologai.
= Socialiniai darbuotojai.
» Profesijos pataréjai.
* Profesijos konsultantai.

= Karjeros konsultantai.

Paslaugy teikéjai Lietuvos darbo rinkoje:

= Lietuvos darbo birzoje.

- tarpininkai,

- konsultantai;

- psichologai.
= Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje:

- psichologai —konsultantai;

- profesijos ir karjeros konsultantai.
* Privaciose konsultavimo firmose:

- personalo atrankos specialistai;

- psichologai;

- karjeros konsultantai.

= Organizacijy personalo skyriai, jy profesinio konsultavimo ir mokymo centrai.

6. KARJEROS PLANO PRIELAIDOS

Karjeros planavimo procesas susideda i$ penkiy pagrindiniy etapy:

1. Saves jvertinimas. Sio etapo tikslas - paZinti save, objektyviai jvertinti savo polinkius,
motyvus, sugeb¢jimus, padéti bei asmeninio gyvenimo ir darbo siekius. Asmuo turi pazvelgti i
save kritiSkai, tarsi kito Zmogaus akimis. Reikia saziningai atsakyti i tokius klausimus: Koks
zmogus as esu? Kokiy turiu gabumy ir sugebéjimy? Kokios yra mano vertybés ir interesai? Ka
man patinka daryti? Kas man nepatinka? Kokios yra mano stipriosios ir silpnosios pusés? Kokie
yra mano pasiekimai? Saves jvertinimas yra pakankamai sudétingas dalykas. Saves jvertinimui

yra buidingas subjektyvumas. Tod¢l asmening nuomong reikia papildyti kity Zmoniy — mokytoju,
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konsultanty, vadovy ir kolegy nuomone. Tai leis gauti asmeniui pilnesng ir objektyvesni saves
tvertinimo informacija.

2. Galimybiy numatymas. Sio etapo tikslas - asmens sugebéjimus, interesus, vertybes,
poreikius susieti su konkrecia profesija ir jo karjeros galimybémis pasirinktoje profesijoje.
Planuojant karjera svarbu tiek nepervertinti, tiek ir nepakankamai jvertinti savo galimybes. Cia
ypatinga svarba jgauna informacijos suteikimas. Asmuo turi zinoti, kokias galimybes jis turi kilti
karjeros laiptais biitent toje profesijoje. Turédamas tokia informacija, Zmogus realiau
isivaizduoja, kokiy tiksly kokiame etape jam siekti, kad sékmingai realizuoti karjeros plana.

3. Tiksly nustatymas. Aiskiai ivardijus asmeninius siekius ir potencialias galimybes,
reikia apsibrézti ir savo karjeros tikslus. Planuojant savo karjeros tikslus yra tikslinga laikytis ir
keleto specifiniy reikalavimy. Tai yra tiksly apraSymas pagal taip vadinama K-M-A-V-E metoda.
Tikslai turi biiti:

e Konkretis ir pamatuojami. ISreiskiant tikslus konkreciais, pamatuojamais dydziais,
sukuriama aiSki tolesniy sprendimuy ir karjeros eigos vertinimo bazeé. Taip lengviau nustatyti,
kaip sekasi asmeniui igyvendinti savo tikslus;

* Motyvuojantys. Tiksly, kurie vir$ija ar nejvertina darbuotojy galimybiy, nustatymas gali turéti
skaudziy pasekmiy asmeniui. Zmonés, iskéle sau pernelyg aukstus, sunkiai jgyvendinamus
tikslus, arba atvirkS¢iai — per zemus karjeros tikslus, gali nusivilti, suprate, kad tai neatitinka ju
galimybiy. Gerali, jeigu tai bus laiku pastebéta. O jei zmogus tai supras tik brandaus amziaus, ar
nebus vélu pakeisti tikslus ir siekti naujy? Be to, nerealils tikslai dazniausiai sumazina Zmoniy
motyvacija, pasiruo$ima ju siekti;

* Visuomet prie§ akis. Norint sékmingai siekti tikslo, jo reikia nepamirsti. Tode¢l yra tikslinga
suformuluota tiksla uZzsirasyti ar pavaizduoti paveikslu ir ji pakabinti matomoje vietoje, kad
laikas nuo laiko biity galima suformuluota tiksla matyti, tokiu biidu nuolatos veikiant pasamong;
* Vaizdingi. Tikslai turi buti akivaizdis, kadangi Zmogus turi aiSkiai isivaizduoti, kas ivyks, kai
tikslas bus pasiektas. Tam tikro paveikslo, vaizdo turéjimas gali veikti labai motyvuojanciai.

» EtiSki. Miisy uZzsibrézti tikslai turi biiti etiSki, nekenkti kitiems. Pagristy ir motyvuojanciy
tiksly nustatymas yra vienas svarbiausiy efektyvaus karjeros planavimo elementy, taiau tai
savaime dar negarantuoja s¢kmingo juy igyvendinimo. Tikslai yra tarsi orientyrai, nurodantys
zmogui, ka jis nori pasiekti. [ klausima, kaip tai padaryti, turi atsakyti parengtas konkretus
karjeros planas.

4. Individualiy karjeros plany parengimas. Nustalius tikslus, galima pereiti prie
konkretaus individualios karjeros plano sudarymo. Siame plane turi atsispindéti keletas svarbiu
momenty:

« trumpalaikiai ir ilgalaikiai karjeros tikslai;
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» sekantis profesinio augimo etapas;

* naujos zinios, geb&jimai, kvalifikacija, patirtis, kuria turi igyti asmuo;

* pagrindinés priemonés, kurios leisty pasiekti nusibréztus tikslus (pvz., neakivaizdinis
mokymasis, mokymasis po darbo, dalyvavimas pravedant tam tikrus renginius ir pan.);

* organizacijos isipareigojimai, padedantys mokiniui ar darbuotojui pasirengti sekanciam
karjeros etapui (pvz., mokymu mokykloje ar istaigoje organizavimas, stazuotés, laikinas darbo
vietos pakeitimas ar pervedimas laikinam darbui i kitus padalinius ir pan.).

Paprastai individualus karjeros planas oficialiai fiksuojamas specialiame dokumente. Jis
turi buti suderinamas bendry mokinio ar darbuotojo ir jo vadovuy konsultaciju metu. Labai
svarbu, kad biity iSsiaiSkinama, kokios paramos reikés darbuotojui, kad Sis galéty sékmingai
igyvendinti plane numatytus tikslus. Be to, turi biiti aptarta ir tolesné plano realizavimo kontrolés
tvarka bei nustatyti aiskiis vertinimo kriterijai.

5. Plano jgyvendinimas. Darbuotojui, parengusiam iS§samy ir pagrista karjeros plana, labai
svarbu, kad organizacijos aplinka ji palaikyty. Karjeros realizavimo sékmé labai priklauso nuo
vadovy dome¢jimosi Sio plano igyvendinimo rezultatais. Todél organizacijoje turi biiti
organizuojami reguliaris darbuotojy karjeros eigos aptarimai. Tokie pokalbiai yra traktuojami
kaip pagalba ir turi biiti pravedami ne re¢iau kaip karta per metus. Karjeros planavimo gebéjimuy

ugdymo planavimo ir veiklos modelis pateiktas & priede.

7. KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS IR GEBEJIMAI

Karjeros projektavimas - visa gyvenima trunkantis procesas - susideda i§ ugdymo karjerai
ir karjeros planavimo, kurie realizuojami pasitelkus profesini ir karjeros konsultavima. Ir
profesinis, ir karjeros konsultavimas turéty buti laikomi tam tikro pobiidzio pagalba jaunam arba
suaugusiam zmogui, siekianiam planuoti savo profesinés karjeros kelia. Siekiant tokiu tiksly
reikia turéti specialiai tam parengtus zmones — profesijos ir karjeros konsultantus. Pirmyjuy
veikla buty labiau susijusi su pagalbos, priimant racionaly profesini sprendima, teikimu, o
antryju — su pagalbos racionaliai planuojant savo karjera konkrecioje profesinéje veikloje
teikimu Vadinasi, Siuo pozitriu profesijos ir karjeros konsultanto veiklos pobidis skirtysi, nes
skiriasi ju veiklos tikslai. Kita vertus, ju veikla biity panasi tuo, kad tiek profesijos, tiek karjeros
konsultantas turi mokéti tirti ir konsultuoti, t. y. atlikti profesinés karjeros tyrimus ir gauty
duomenu pagrindu padéti jaunam arba suaugusiam zmogui parengti ir realizuoti karjeros
projekta. Vadinasi, ir profesijos, ir karjeros konsultantui i§ esmés biidingos dvi veiklos funkcijos:
profesinés karjeros tyrimai ir konsultavimas. Akivaizdu, kad profesijos konsultanto ir karjeros

konsultanto atliekamy tyrimy ir konsultavimo pobiidis skiriasi (7 priedas).
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Profesijos konsultantas atlicka tyrimus siekdamas ne tik gauti informacijos apie jauno
Zmogaus prigimties ir asmenybés ypatumus, turimus gabumus ir geb¢jimus, ju adekvatuma
profesiniams ketinimams, bet ir atsizvelgdamas | darbo rinkos pobidi, jos kaitos tendencijas ir
perspektyvas, profesiju ivairoves bei juy turini ir t. t. Be to, visa Sia informacija profesijos
konsultantas turi ne tik mokéti pateikti jaunam zmogui prieinama ir suprantama forma
(konsultuoti), bet ir mokyti ji analizuoti $ia informacija bei gebéti rasti papildoma informacija
racionalaus profesinio sprendimo priémimo kontekste. Profesijos konsultanto tiksliné grupé biity
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviai, ir suaugg zmonés, norintys sutvarkyti savo profesing
karjera atsizvelgdami i savo profesini paSaukima.

Karjeros konsultanto atlieckamy tyrimy pobiidis turéty apimti ne tik informacijos apie
suaugusio zmogaus turimus geb¢jimus ir projektuojamas karjeros siekius gavima, bet ir i
objektyvias karjeros (arba vertikalios, arba horizontalios) galimybes konkrecioje profesingje
veikloje ir organizacijoje, darbo rinkos struktiira ir jos kaita, tam tikros profesijos ar specialybés
paklausa ir perspektyvas atitinkamame rajone, mieste, Salyje, uzsienyje. Karjeros konsultanto
tiksling grupg sudaryty profesinio rengimo instituciju moksleiviai ir studentai, dirbantieji,
bedarbiai, specialiy poreikiy ir jvairiy rizikos grupiy zmonés.

Pagrindiné tiek profesijos, tiek karjeros konsultanto veiklos sritis — tyrimai ir
konsultavimas. Tyrimy duomenys konsultavimui suteikia prasme ir turini, o konsultavimo
rezultatai parodo jauno arba suaugusio Zzmogaus mokymosi poreikius, laiduojancius sékmingg jo
profesing karjera. Patys tyrimai ir konsultavimas profesijos konsultanto ir karjeros konsultanto
veikloje turi kitoki pobuidi, nes skirti skirtingiems tikslams ir klientams. Taciau, jiems budingos
panaSios funkcijos ir geb¢jimai. Tiek profesijos, tiek karjeros konsultantams biidinga
konsultavimo veikla. Konsultavimas gali biti ,pavirSutiniSkas”, ,Saltas” (pavyzdziui,
informavimas) ir ,,gilus”, ,Siltas” (profesinis veiklinimas, patarimai racionaliam profesiniam
sprendimui priimti ir pan.).

Konsultavimo veikla apima tokias funkcijas (9 priedas).

Konsultavimo veiklos funkcijy tyrimai labai svarbiis rengiant biisimy profesijos arba

karjeros konsultanty veiklos apraSus ar profesijos standartus.

Ne maziau svarbu ir tyrimy veikla charakterizuojanciy funkcijy identifikavimas.
Projektuojant karjera tyrimai turi buti dvejopo pobtdzio: vienais siekiama pazinti
konsultuojamojo asmenybg, kitais — nustatyti darbo pasaulio biiklg ir jo kaitos tendencijas bei
perspektyvas. Siy tyrimy duomenys yra svarbiausi, nulemiantys konsultavimo efektyvuma ir
kokybe. Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimus apimancios funkcijos nurodomos 10 priede,

o veiklos pasaulio buklés ir kaitos tendenciju tyrimy funkcijos — 11 priede. Sias funkcijas
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realizuoti praktiskai reikalingi atitinkami gebéjimai. Vadinasi, buitini tyrimai, kuriais remiantis
butuy galima parengti profesijos ir karjeros konsultanty profesijos standartus, o véliau ju
pagrindu — profesijos ir karjeros konsultanty rengimo standartus.

ISskiriant dvi veiklos riisis — tyrimy ir konsultavimo — galima teigti, kad butini ir atitinkami
tyrimy bei konsultavimo gebéjimai Sios veiklos funkcijoms realizuoti. Svarbiausios karjeros

projektavimo gebéjimy sritys pateikiamos 12 priede.

8. PASAUKIMO REISKIMOSI KRITERIJAI

Pasaukimas yra vienas i$ svarbiausiy kriterijy, kuriy pagrindu turi buti rengiamas karjeros
planas (K. Pukelis 1995, 1998, 2004). Individualaus profesinio pasaukimo atskleidimas atveria
platesniy galimybiy visapusiSkai asmenybés plétotei. Kita vertus, svarbus ne tik asmeninis, bet ir
visuomeninis profesinio paSaukimo atskleidimo aspektas. Kaip pabrézia V. StaniSauskiené
(2000), optimalus visuomenés nariy pasiskirstymas darbo veiklos sritimis daro itaka socialinei
pazangai. Be to, kaip teigia B. Balcombé (1995), pagalba mokiniams iSmintingiau pasirenkant
tolesnes studijy kryptis arba profesija galéty suSvelninti ir nedarbo problema.

Lietuvoje moksliskai profesinio studenty pasaukimo problemomis dométasi jau 1918-1940
Véliau psichologinius ir pedagoginius profesijos rinkimosi klausimus tyré L. Jovaisa (1978,
1993, 1998), S. Kregzde (1982, 1988, 1999), O. Kregzdiené (1971, 1974, 1980, 1986), H.
Galkyte (1977), D. Beresneviciené (1990, 1995), R. Petrauskaité—Kucinskiené (1996), K. Pukelis
(1995, 1998, 2004) ir kiti.

Profesinio pasaukimo fenomeno tyrimai yra sudétingi ir kompleksiniai, tod¢l duomeny
aptinkama tik apie kai kuriuos svarbiausius jo elementus: profesinius interesus, vertybines
orientacijas, bendryju geb¢jimy ugdymo prielaidas. Daugelio tyréju nuomone, profesinis
paSaukimas formuojasi ir atsiskleidzia dazniausiai vélyvosios paauglystés laikotarpiu, nors
dauguma vyresniyju klasiy mokiniy (11-12 klasés) vis dar biina nepasirink¢ savo biisimos
profesijos.

Vieno ar kito laikotarpio specifiSkumas jauciamas profesijos apibréZimuose. Skirtingi
autoriai profesijos reiskinj aiSkina labai nevienodai. Taciau daugelyje Sios savokos aiSkinimy
dominuoja du pagrindiniai aspektai — subjektyvusis ir objektyvusis. Profesija nuo darbo didesne
dalimi atskiria bitent subjekto (zmogaus) saveika su konkregiomis darbo aplinkybémis. Zmogus
yra biitina ir svarbiausia profesijos salyga. Subjektyvusis profesijos aspektas iSreiskia atskiro

asmens individualius i§gyvenimus, t.y. atspindi jo santykius su tam tikra veikla vidiniy Zmogaus
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nuostaty pagrindu, dazniausiai apibiidinamas kaip Zmogaus paSaukimas. Istoriskai
subjektyvusis aspektas reiskiasi teologinémis tradicijomis, kaip teologinis pasaukimas, pareigos
ir tarnavimo Dievui. Suprantama, kad tarnyba Dievui néra kasdieninis ir masinis reiSkinys. Kaip
pastebi L.Jovaisa (1998), Zodis ,,paSaukimas® suprantamas keleriopai: ,.kaip zmogaus lemtis
dirbti tam tikra darba (jis gimes biiti artistu), kaip Zzmoniy grupés paskirtis atlikti visuomening
pilieting pareiga (kariy paSaukimas ginti Tévyng), kaip tikslas, kuriam Zmogus paskyré savo
gyvenima (paSauktas biti vienuoliu ar gydytoju). J.Vabalas Gudaitis ir A.Gucas (1937)
paSaukimu vadina ,,[gimtus gabumus ir linkimus®, gal¢jima ,,pasiekti maksimaly darbo naSuma*,
»rasti pasitenkinima®. ,,Pasaukimas yra veiklos motyvaciniy, potencialiy, charakterologiniy
asmenybés bruozy darinys, salygojantis jo gyvenimo kokybe ir prasme* (Jovaisa, 1998). Istorijos
raidoje paSaukimo, kaip Dievo pakvietimo, vietoje stipréjo individualaus bei visuomeninio
paSaukimo svarba. Individualus paSaukimas — tai paties savgs, savo individualios dvasinés
struktiiros sureikSminimas. Dazniausiai individo paSaukima nulemia instinktyvus polinkis 1{
profesija, ,aukStesnés samonés pakopose atsirandanCios profesinés motyvacijos budu‘
sustiprinantis fizinius, psichinius ir moralinius Zmogaus sugeb¢jimus tam tikroje veikloje. Taigi
subjektyviaja prasme profesija Zmogui yra ,,visuma jo polinkiy ir sugebé&jimy®, suteikianciy
asmeniniam apsisprendimui tam tikra kryptinguma (Molle, 1968; Fisher, 1967). 13 priede
nurodomi pagrindiniai profesijos prieStaravimai: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos
aspektai.

Psichologiné profesinio pasaukimo struktiira. Daugelio tyréju nuomone, savo esme
profesinis paSaukimas — tai atitinkamas zmogaus ir pasirinktos profesinés veiklos santykis,
kylantis i§ Zmogaus prigimties ir sukeliantis jos jégas siekiant numatyto tikslo. Sio santykio
raiSkos hierarching tvarka jvairiis autoriai traktuoja skirtingai. Dazniausiai literatiiroje randama
paSaukimo raiSkos traktuoté, susijusi su polinkio ir gebé¢jimo darna. F. Parsono, profesinio
orientavimo teorijos ir praktikos pradininko, profesijos pasirinkimo konceptualaus modelio
esme¢ sudaro: 1) gebéjimy ir kity asmens savybiy santykis; 2) profesiju keliami reikalavimai.
Suprasdamas subjektyvaus profesijos aspekto svarba bandant sékmingai pasirinkti profesija, F.
Parsonas skatino pedagogus ugdyti jaunimo polinkius ir gebéjimus, reikalingus profesijai (pagal
E. L. Herr, S. H. Cramer, 1979). Vienas i§ ryskiausiy profesinio elgesio plétros tyréju D. E.
Superis (1962) savo darba grindzia idéja, kad Zmonés nevienodai tinka jvairioms profesijoms,
nes skiriasi jy gabumai, interesai, asmenybés. PanaSaus poziiirio laikosi ir paSaukimo klausimus
tyrgs ir teoriSkai juos sistemings L. JovaiSa (1999). Jis nurodo, kad paSaukimo esmé — tai
asmenybés ir konkrecios darbo rusies (profesijos) santykis. Nors asmenybés pasaukima jis mano
esant nedalomu reiskiniu, bet skiria kelis paSaukimo apibrézimus, atsizvelgiant | psichologing

profesinio pasaukimo struktiira. IS paSaukimo dirbanc¢iy Zmoniy profesinis pasaukimas, autoriaus
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nuomone, — tai ,,asmenybés veiklos motyvaciniy, potenciniy, charakterologiniy bruozy derinys,
salygojantis jos darbinio gyvenimo prasme® (L. Jovaisa, 1981). Kalbédamas apie ,,ieSkanciyjuy*
profesijos paSaukimui realizuoti, L. JovaiSa apibréZima konkretina: ,,Neturin€iyjy profesijos
paSaukimas — tai aktyvus ilgalaikis polinkis veiklai, kurioje asmenybé¢ daugiau arba maziau
samoningai {zvelgia galimybe sékmingai realizuoti savo gyvenimo tikslus ir idealus, potencines
galias ir charakterio ypatybes (L. Jovaida, 1981, 76 p.). Sie apibréZimai gana aiskiai parodo
autoriaus poziiir] 1 pasaukimo struktiira. Nors ir pabréZia asmenybés paSaukimo nedalomuma,
autorius vis délto mano, kad galima iSskirti tam tikrus paSaukimo elementus, kuriuos jis suskirste
1 tris sritis: 1) motyvaciné sritis — polinkis visa gyvenima vykdyti tam tikros srities veikla,
1d¢jinés-politinés, estetinés ir darbo vertybés, idealai; 2) profesinio veikimo sritis — Zzinios,
mokéjimai, igidziai ir gebéjimai (intelektiniai, specialieji, organizaciniai, techniniai, motoriniai
ir profesiniai); 3) charakterio sritis — aktyvumas, atkaklumas, iniciatyvumas, emocingumas,
susijes su tam tikros srities veikla. Nors empiriniais paSaukimo parametrais gali tapti daugybé
psichiniy dariniy, reikSmingiausiais paSaukimo raiSkos elementais linkstama skirti polinki {
atitinkama veikla, profesinius interesus ir vertybes, rodan¢ias asmens pasaulézitiros, gyvenimo ir
darbo prasmés bei idealo suvokima. [vairtis polinkiai savo ruoztu gali reiksti esamus gabumus,
kurie tampa profesinio pasaukimo pagrindu. Motyvacinei ir profesinés veiklos sritims
priklausanciu psichiniy dariniy dermé¢ daro jtaka teigiamiems charakterio srities bruozams,
tinkamiems tai arba kitai profesijai, formavimuisi, o atitinkamos asmenybés charakterio ypatybés
lengvina arba sunkina pasaukimo realizacijq tam tikroje profesijoje. Galima teigti, kad profesinis
paSaukimas yra vientisas darinys, nes ji sudarantys strukttiriniai elementai yra glaudziai susijg ir
vienas kitam daro itaka. Pradéjus vykdyti empirinius profesinio pasaukimo tyrimus,
psichologingje ir pedagogingje literatiiroje atsirado naujos profesinio tinkamumo ir profesinio
kryptingumo savokos. Vis délto néra bendros nuomonés apie profesinio kryptingumo ir
profesinio paSaukimo sasajas. Vieni autoriai profesini kryptinguma tapatina su profesiniu
pasaukimu, o kai kurie tyréjai ji traktuoja net kaip profesini tinkamuma.

Egzistuoja poziiiris, kad profesinis pasaukimas — sudedamoji platesnio ir visa apimancio,
kalbant apie Zmogaus ir profesijos santyki, profesinio kryptingumo dalis. DaZznai laikomasi
poziiirio, kad profesinis kryptingumas — svarbiausia profesinio pasaukimo dalis, apimanti asmens
motyvacija (profesinius interesus, nuostatas, pozilrius, isitikinimus ir kt.), o i profesini
tinkamuma, apimant] psichologinius ir fizinius asmens gebéjimus, individualius charakterio
bruozus, ¢ia Zvelgiama kaip 1 kita reikSminga profesinio paSaukimo dalj.

Profesinio paSaukimo elementai pasiskirsto { tris grupes, kurias pagal bendrus elementy
bruozus biity galima jvardyti ir taip: 1) profesinés-kognityvinés motyvacijos sritis; 2) galimybiy

ir geb¢jimy sritis; 3) profesijos prasmés i§gyvenimo sritis.
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Dauguma tyréjy (V. Kavaliauskiené, E. Danileviius ir kt.) pritaria, kad esminiai darbo
pagal pasaukima bruozai — dziaugsmas ir gyvenimo jéga, sudaranti Zmogaus dvasios gyvenimo
esmg. Taigi emocinis asmens santykis netgi laikytinas pagrindiniu pasaukimo komponentu. L.
JovaiSos (2002) teigimu, emocinis nusiteikimas profesijos atzvilgiu giliai susijgs su gyvenimo
prasmés poreikio klausimu ir teigiamomis profesinémis nuostatomis.

Profesijos savokos aiSkinimuose subjektyvyji profesijos aspekta labiau linke iSrySkinti
psichologijos mokslo atstovai, akcentuojantys profesija kaip Zmogaus dvasiniy ir materialiy
poreikiy, apimanciy interesy, gebéjimy, patyrimo, pazinimo ir kt. sritis, pazinimo galimybe.
Siuos du aspektus randame ir L.JovaiSos apibrézime — profesija yra atitinkamomis Ziniomis ir
geb¢jimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos, teikiancios jiems pasitenkinimo, materialinio
apriipinimo ir aktyvaus isijungimo { visuomeninio gyvenimo struktiiras prielaidas. Siame
apibrézime iSlaikoma pusiausvyra tarp subjektyviojo ir objektyviojo profesijos aspekty.
L.Jovai$a mini tokius ryskius dirbanciyju i§ pasaukimo ypatumus:

1.  myli savo profesija ir specialybg;
verziasi prie darbo;
kruopsciai dirba;
negaili jégu ir laiko;
dziaugiasi darbo sé¢kme ir iStvermingai pakelia nes¢kmes;
ju darbas dazniausiai biina sékmingas, nors ir sunkus;

atkakliai vengia darbo nesé¢kmiy;
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stengiasi tobulinti darbo kokybe, savo kvalifikacija;
9.  negalvoja apie profesijos keitima;
10. gina savo profesijos asmeninj ir socialinj prestiza;
11. laikosi profesinés etikos;
12. svarbiausias ju profesinés gyvenimo filosofijos komponentas — darbas 3alies
klestéjimui.

Koks profesijos ir paSaukimo rySys? Visos profesijos kelia dirbanciajam specialius
reikalavimus, kuriuos nurodo darbo struktiira ir salygos, visuomenés moralé, taip pat ir
paprociai. PaSaukimas intelektualiai ir emociSkai sieja profesionala su jo veikla, kasdien
motyvuoja darbo veiksmus ir elgesi, blasko nuoboduli. Pasaukimas palaiko profesing veikla

sunkiausiomis darbo valandomis, nes susieja savo profesija su savimi.
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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO D METODIKA

2 MODULIS

ASMENYBES PAZINIMAS

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (SOCIALINIAI PEDAGOGAI IR
MOKYKLU PSICHOLOGAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 2
ASMENYBES PAZINIMAS

1. MODULIO APIMTIS - 9 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly
psichologams) susipazinti su jvairiomis asmenybés pazinimo priemonémis ir problemomis,
profesiju klasifikavimo sistemomis ir profesijos rinkimosi problemomis.

Moduli sudaro 9 akad. valandos. IS juy 5 akad. valandos skirtos teoriniams ir 4 akad. valandos -
praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty kompetencijas besirenkanciojo
profesija asmenybés pazinimo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e Al.l. Gebéjimas nustatyti asmenines savybes bei socialinius gebéjimus, reikalingus profesinio
informavimo vykdymui;

e Al.7. Gebé¢jimas analizuoti ir jvertinti konkre¢ia informavimo situacija, atrenkant profesijos
rinkimuisi ar jsidarbinimui reikalingus duomenis;

e Al.15. Geb¢jimas aiSkiai ir iSsamiai pateikti informacija asmenims arba ju grupéms jvairiais
buidais;

e (2.3.1. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie darba pagal profesijos turinj (reikalingas
turéti zinias ir geb&jimus, vykdomas veiklas, uzduotis, laukiamus rezultatus ir kt.);

e (C2.3.3. Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijai reikalingas moralines-
charakteriologines, psichofiziologines savybes, psichologines kontraindikacijas.

4. NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

ISklausg¢ modulj dalyviai gebés:

e Panaudoti jvairias asmenybés pazinimo formas ir priemones;
Nustatyti ir jvertinti asmens savybes bei galimybes;

[vertinti profesijos rinkimosi klaidas ir netikrus polinkius.

. MODULIO TURINYS

. Asmenybés pazinimas ir struktiira.

. Profesijy klasifikavimo sistemos.

. Zmoniy grupés profesijos rinkimosi atzvilgiu.

. Tipinés profesijos rinkimosi klaidos ir motyvai.

. Patirties ir gabumy tyrimas.

. Intelekto formos ir jy charakteristika.

. Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai: testai, schemos, skalés, aprasai.
. I§sisakymai ir artimy Zmoniy liudijimai, stebéjimas, profesinis veiklinimas.
. Inteligencijos koeficientas: rizika ir pavojai.

10. Tikri ir netikri polinkiai.

11. Gabumo simptomai.

12. Charakterologiniy savybiy tyrimas.

13. Charakterio nukrypimo tipai.
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6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami bendradarbiavimo principu: paskaita, grupés darbas, atvejy analizé,
grupiné diskusija.

24




1. Praktiné uzduotis ,,Mano vertybés®.
2. Praktiné uzduotis ,,Mano stipriausi charakterio bruozai”.
3. Praktiné uzduotis ,,Koks aS esu?*
8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI
e Sugeba nustatyti asmenybés savybes, naudodamasis {jvairiomis asmenybés pazZinimo
priemonémis;
e Sugeba jvertinti profesijos rinkimosi klaidas.

9. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, besimokanc¢iyjy praktiniy
uzduociy aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1 priedas - Schema ,,Visybin¢ asmenybés struktiira®;

2 priedas — Asmenybés pazinimas (Naudojamuy savoky zodynélis);
3 priedas — Profesijy klasifikavimo sistemy pavyzdziai;

4 priedas — A. Vekslerio vaiky inteligencijos skalé;

5 priedas — Asmens pasirinkima nulemiantys veiksniai.

11. PAGRINDINE LITERATURA

1. Aukstkalnyté, D. (1999). Talentingas vaikas Seimoje. Tavo vaikas, Nr.3.
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raStai.
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12. INTERNETINIAI ADRESAI

1. Igudziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)
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Saves vertinimas (http://www.cdm.uwaterloo.ca/stepl.asp)

Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

Gebéjimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.It/)

Lietuvos profesijy klasifikatoriaus taikymo apzvalga.
(http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/?p=4 1&strid=7)

Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/)
Profesijos rinkimosi klaidos (http://www.tpu.ru/html/mistakes.htm)

Howard Gardner, Multiple intelligences and education
(http://www.infed.org/thinkers/gardner.htm)

Grakauskaité-Karkockiené, D. Gabus vaikas $alia miisy. Mokykla-Seima-visuomené.
(http://gimtasiszodis.w3.1t/grakausk 04 _1.htm)

10. Testy pavyzdziai (http://testai.com)
11. University of Waterloo (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp)
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1. ASMENYBES PAZINIMAS IR STRUKTURA

»Kuo aiskiau isivaizduoji savo tikslq,
tuo arciau jo esi.”
(R. N. Bolles)

Yra deSimtys asmenybés apibrézimy. Pavyzdziui, sakoma, kad ,,asmenybé esanti tai, kas
daro ispudi kitiems*, arba ,,vertybémis gyvenantis zmogus yra asmenybé®. 1. Kantas sake, kad ji
esanti aukSciausiy vertybiy integracija. Pagal G. Allport, asmenybé yra dinaminé organizacija
tokiy individo psichologiniy sistemuy, kurios salygoja jos visybini prisitaikyma prie aplinkos (G.
Butkiené, 1996, p. 17) L. JovaiSos (1999) poziiriu, ,,Asmenybé — visybiné psichiniy struktiiry
organizacija, pasiZyminti kryptingu aktyvumu, savitais gebéjimais ir vertingu veiklos bei elgesio
biudu* (L. Jovaisa, 1999, p. 30).

L. Jovaisa pateikia tokius asmenybés pozymius:

1. individas kaip biosocialiniy savybiy ansamblis;

2. individualybé kaip veiklos, bendravimo, santykiy savitumas;

3. asmuo kaip savarankisky, samoningy, epochos vertybémis salygoty santykiy su
aplinka aktyvi butybé;

4. subjektas kaip saveikos su pasauliu iSgyvenimy ir vertinimy jautri esybé.

Kwvalifikuoti patarimai besirenkanc¢iajam profesija galimi tik tada, kai pazijstama interesanto
asmenybe. Tam profesijos patar¢jas, socialinis pedagogas ar mokyklos psichologas turéty zinoti,
1 ka kreipti démesj tiriant asmenybg, kokios apskritai yra asmenybés savybés, kokius tyrimo
metodus pasirinkti. [ Siuos klausimus atsako zinios apie asmenybés struktiirq.

Laikui bégant gaus¢jo psichologiniy tyrimy. Skirtingai manyta, kas apibiidina asmenybe,
kas sudaro asmenybés struktiirg. Susikiiré jvairlis asmenybés struktiiros modeliai.

Seniausia yra tipy teorija. Tipu buvo laikoma esminé savybe, turinti prieSinga poliy.
Hipokratas iSskyré keturis temperamento tipus (sangvinikas, cholerikas, melancholikas,
flegmatikas). 1. Kantas band¢ Siuos tipus grupuoti pagal jéga, jausminguma ir veikluma. Kitos
tipologijos — pagal 1. Pavlova, E. Kre¢meri, V. Seldona. Tipu teorijose asmenybés struktiira
suprantama kaip charakterio arba temperamento savybiy visuma, biidinga tam tikram tipui.

Bruozy ir faktoriy teorijy kuré¢jai aiSkina, kad asmenybés struktiira sudaro charakterio ir
temperamento savybiy kompleksai — asmenybés bruozai. Pagal J. Guilford (1959), asmenybés
struktiira — tai fiziologiniai ir morfologiniai bruozai, poreikiai, interesai, gabumai,
temperamentas ir nuostatos (L. JovaiSa, 1999, p. 20) Asmenybés bruoZzams pazinti sukurta
tvairiy metodiky — R. Cattell 16 asmenybés veiksniy apraSas (inventarijus), G. Allport ,,Vertybiy

skalé“, H. Eysenck, P. Costa ir R. McCrae asmenybés veiksniy apibuidinimai.
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Visiskai kitaip | asmenybés struktlira ziliri motyvaciniy teoriju kur¢jai, asmenybg
apibiidinantys kaip veiklia, dinamiska biitybg¢. Z. Freud asmenybg sutapatina su zmogaus
psichika, kuri susideda i$ triju lygiy (pasamong, ikisamong ir samoné) ir trijuy struktiiros elementy
(Id, Ego ir Superego). K. Lewin sako, kad asmenybés vidiné laikysena priklauso nuo individo
poreikiy ir situacijos saveikos. Bihevioristinés, humanistinés, kognityvinés teorijos kiiréjai taip
pat nagrin¢ja atskirus asmenybés struktiiros komponentus — elgesi, poreikius arba inteligencija.
Asmenybés struktiira turi sudaryti visi minéti komponentai. Besirenkanciajam profesija ir
patarianciajam butina turéti kaip galima pilnesnj asmenybés visumos vaizda (1 priedas, Visybiné
asmenybeés struktiira.).

Asmenybés pazinimas - tai realistinis asmens savybiy i(si)vertinimas ir pirmasis Zingsnis
planuojant karjera. Nors néra tokio testo, kuris pasakyty, kuo asmuo turéty ,,biiti“, yra priemoniy,
padedanciy ivertinti save ir surasti labiausiai pagal asmenybés budo bruozus tinkancias
profesines veiklas ir uzsiémimus. Saves pazinimas — tai atsakymas | klausimus: Kas a$ esu? Ko
as$ noriu? Ka as galiu? Asmenybés pazinimas apima gabumy, vertybiy, pomeégiy, interesuy,
asmenybes ypatybiy ir igidziy tyrima (2 priedas, Asmenybés pazinimas - naudojamy savoky
zodynélis).

Saves jsivertinimo tikslai:

1. atpazinti, suprasti ir ugdyti savo gabumus, plétoti interesus, pomégius, igiidzius,
vertybes, charakterio savybes, norima gyvenimo buda;

2. nustatyti savo silpnybes ir stiprybes;

3. suprasti santykj tarp savgs ir profesinio pasirinkimo;

4. nustatyti sritis, kuriose norétum tobuléti arba jgyti naujy Zziniy ir patirties

(University of Waterloo, http://www.cdm.uwaterloo.ca/stepl.asp).

Savegs {vertinimas ateityje padés irodyti darbdaviui, kodé¢l bitent jis tinkate jo
organizacijai. Jei gerai pazinsite save, zinosite, kokius savo talentus galite pasitlyti, kokio tipo
darbiné veikla jus domina, ka jus geriausiai sugebate, ka labiausiai mégstate, kokiy Ziniy,
patirties ir igidziy jums dar reikia igyti. Tai puikus pasiruoSimas biisimiems pokalbiams su

darbdaviu, siekiant isidarbinti pagal jums patinkancia profesija.
2. PROFESIJU KLASIFIKAVIMO SISTEMOS

Profesija — tai atitinkamomis ziniomis ir gebéjimais pagristos zmoniy veiklos
kombinacijos, teikiancios joms pasitenkinimo, materialinio apsiriipinimo ir aktyvaus {sijungimo i
visuomeninio gyvenimo struktiiras, prielaida (R. Lauzackas, 2005). Tiriant profesijas

stengiamasi iSskirti kuo daugiau ja charakterizuojanciy parametry. Profesijos charakteristika -
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tikslas, veiklos objektas, darbo priemonés, darbo vieta, funkcijos, statusas, kvalifikacija - ypac
svarbi profesiju klasifikavimui. Lyginant jvairiy profesiju pozymius galima atlikti profesiju
sisteminima — grupavima pagal bidingas charakteristikas. Profesiju klasifikavimo
problematiSkuma lemia du veiksniai: pagrindinio kriterijaus ir grupavimo tikslo pasirinkimas.
Dazniausiai profesijos klasifikuojamos tam, kad jomis bty patogu naudotis profesijos rinkimosi
ar profesinio konsultavimo metu. Profesiju klasifikavimas daro jtaka ir profesinio rengimo
sistemos formavimuisi. Siekiant suvienodinti profesiju klasifikavima jvairiose Salyse dauguma
valstybiy naudoja ISCO (International Standard Classification of Occupation). Lietuvos profesiju
klasifikacija taip pat remiasi ISCO (R. Lauzackas, 2005).
Klasifikaciju pavyzdziai (Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga, 2004):

1. Remiantis biitinomis démesio savybémis. Taip profesijos sugrupuotos vokieciy psichologo
C. Piorkovskij. Jis i8skyré¢ profesiju grupes, reikalaujanias pastovaus, ritminio,
prisitaikancio, koncentruoto démesio.

2. Pagal darbo sritis profesijas klasifikuoja O. Lipmann. Jis iSskiria profesijas, kai darbas
susijgs su Zzmonémis (,,Zmogus-zmogus®), su gyvaja gamta (,,Zmogus-gyviinas®, ,,Zmogus-
augalas®) ar technika (,,zmogus-daiktas®).

3. A. Roe siilo jvertinti ne tik veiklos sri¢iy skirtumus, bet ir veiklos sudétingumo lygius.
Skiriamos Sios darbinés veiklos sritys: aptarnavimas, reikaly tvarkymas, organizavimas,
technologijos, veikla lauke, mokslin¢ veikla, bendroji kultlira, menai ir pramogos.
Kiekvienai jy apraSyti A. Roe i8skyrée SeSis lygius: asmeninés atsakomybés lygis, profesinés
ir vadovavimo atsakomybés lygis, pusiau profesinés atsakomybés ir nedidelio veiklumo
lygis, igtidziy sudétingumo lygis, i$ dalies reikalingy igtidziy ir be igiidziy lygiai.

4. Pagal darbo objekta profesijas sugrupavo rusy psichologas V. Klimovas. Jis i§skyré penkias
darbinés veiklos sritis: Zmogus — gamta; Zzmogus — technika; Zmogus — Zmogus; Zmogus —
zenkly sistema; Zmogus — meniniai vaizdai.

5. L.Jovaisa pagal dominuojancius profesinius sugebéjimus iSskyré Sias profesiju grupes:
intelektines, technines, socialines, asistentines, ekspresyvines, lokomocines.

6. Lietuvos profesiju klasifikatoriy - priemong, kuria (naudojant tiksliai nustatyty
klasifikavimo kriteriju sistema) klasifikuojami duomenys apie atlieckama darba ir
kvalifikacijos lygi, reikalinga tam darbui atlikti - parengé eksperty darbo grupé, sudaryta
prie Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos. Si tarnyba tvarko klasifikatoriy - registruoja
bei nuolat atnaujina klasifikatoriaus duomenis. Lietuvos profesiju klasifikatorius paskelbtas
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos tinklapyje: www. darborinka.lt. Klasifikatoriaus
hierarching struktiira sudaro 10 pagrindiniy profesiju grupiu (1. Istatymy leidéjai, vyresnieji

pareigiinai ir valdytojai; 2. Specialistai; 3. Jaunesnieji specialistai ir technikai; 4. Jaunesnieji
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tarnautojai; 5. Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai; 6. Kvalifikuoti prekinio zemés

tikio ir zuvininkystés darbininkai; 7. Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai; 8. [renginiy,

masiny operatoriai bei surinkéjai; 9. Nekvalifikuoti darbininkai; 10.Ginkluotosios pajegos),

kurios toliau skirstomos 1 28 pagrindinius pogrupius, Sie savo ruoztu - i 116 grupiy, o jos - i

405 pogrupius, kuriuose yra sugrupuotos konkrecios profesijos.

Profesijos rinkimosi ir profesinio informavimo metu jvairi veikla, susijusi su profesiju

klasifikavimu, padeda mokiniams geriau pazinti profesijy pasauli, gilintis i dominan¢iy profesiju

parametrus, numatyti jvairias karjeros vystymosi galimybes.

3 priede pateikiami ,,Profesijy klasifikavimo sistemy‘ pavyzdziai.

3. ZMONIU GRUPES PROFESIJOS RINKIMOSI ATZVILGIU

John Holland asmenybés tipy teorija (1973 m.) yra placiai taikoma profesinio orientavimo

praktikoje. Teorija pagrista prielaidomis, kad zmonés yra linke pasirinkti biitent ta profesija, kuri

labiausiai atitinka ju individualias savybes. Taigi pasirinkima lemia ne tiek interesai, kiek

asmenybés bruozai. Asmenybés tipus ir profesing aplinka J. Holland klasifikavo i 6 atskirus

tipus, kuriuos jvardino kaip realistini, tyrinéjanti, meninj, socialini, versly ir konvencionaly.

1 lentelé. Asmenybés tipai pagal J. Holland (parengta pagal ,, Karjeros projektavimo vadovas “,

2005, 97 psl.)

Tipas Asmens savybés Profesiné/mokymosi aplinka
Realistinis PraktiSkas, pastovus, Pagrindiniai reikalavimai: tikslumas,
prisitaikantis, atviras, tvarkingumas, sistemiSkumas.
atkaklus, nuoSirdus Aplinka: autoservisas, ferma.
Profesija: Iéktuvy mechanikas, civilinis
inzinierius.
Tyrinéjantis Intelektualus, analitiSkas, Pagrindiniai reikalavimai: steb¢jimas,
smalsus, pedantiskas, tyrimas.
savarankiskas, kritiSkas Aplinka: tyrimy laboratorija, biblioteka.
Profesija: biologas, antropologas.
Meninis Lakios vaizduotés, intuityvus, | Pagrindiniai reikalavimai: laisvumas,
impulsyvus, emocionalus, neapibréztumas, nesistemiskumas.
savarankiskas Aplinka: teatras, Sokiy studija.
Profesija: rasytojas, menininkas, aktorius,
dramos mokytojas, muzikantas.
Socialinis Atsakingas, paslaugus, Pagrindiniai reikalavimai: informatyvus,
(Bendravimo) draugiskas, idealistas, mokantis kitus, jkvepiantis pasitikejima

mokantis jtikinti,
bendradarbiaujantis

savimi ar tikejima kitais.

Aplinka: mokykla, ligoniné, bazny¢ia.
Profesija: socialinis darbuotojas, mokytojas,
konsultantas, slaugytojas, gydytojas —
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terapeutas.

Verslus Energingas, lyderis, socialus, | Pagrindiniai reikalavimai: turintis
(Iniciatyvus) linkgs rizikuoti, ambicingas, organizaciniy ar suinteresuotumo tiksly.
impulsyvus, ekstravagantiskas | Aplinka: nekilnojamojo turto agentas,
mazmeninis pardavimas, finansinis
valdymas.

Profesija: automobiliy prekybos agentas,
bankininkas, prekybos akcijomis agentas,
zmoniSkyjy resursy valdymas.

Konvencionalus | Prisitaikantis, nuolankus, Pagrindiniai reikalavimai: aiSkumas,

(Normatyvinis) | atkaklus, praktiskas, tvarkingumas, sistemiSkumas.
saziningas, uzdaras, Aplinka: buhalteriné apskaita, pastas,
nelankstus verslas, teisé.

Profesija: buhalteris, kompiuterio
operatorius, pasto tarnautojas,
administratorius.

J. Holland savo teorijoje teigia, kad panasiis zmonés renkasi panaSias profesijas, o
pasitenkinimas darbu, s€¢kmeés suvokimas, stabilumas priklauso nuo to, kiek asmenybé dera su
darbo aplinka. Asmuo turi turéti teisinga informacija apie save ir savo profesinius sugebéjimus,

kad galéty teisingai pasirinkti.

4. TIPINES PROFESIJOS RINKIMOSI KLAIDOS IR MOTYVAI

Siandieninéje visuomenéje egzistuojanéiy profesiju skaidius virsija 20 tikst., todél daznai
mokiniai profesija pasirenka arba atmeta vadovaudamiesi stereotipais, netikslia ar nepilna
informacija. Dauguma mokiniy nepakankamai démesio kreipia | karjeros plétotés galimybes,
todel daznai daromos klaidos renkantis profesija.

Pagrindinés profesijos rinkimosi klaidos:

1. Nusiteikimas, kad ,,profesija renkuosi visam gyvenimui®.

Bet kurioje veiklos sferoje vyksta pasikeitimai. Keiciasi Zzmogaus kvalifikacija, o kartu ir
uzsiémimas bei pareigos. Verta dométis situacija darbo rinkoje. Reikia atkreipti démesi 1
tai, kad kiekvienais metais atsiranda naujy profesijy. Siuolaikinéje visuomenéje
gyvenantis zmogus turi buti pasirenggs nuolat kelti kvalifikacija. [gyta profesija, net jei
véliau zmogus persigalvoja ir atranda veikla, kuri labiau traukia, pravers netikétose
situacijose. Pvz.: menotyrininko (pirmas) i$silavinimas pravers juristui (antras), kai reikés
spresti sudétingus antikvariniy vertybiy paveldéjimo klausimus.

2. Vyraujanti nuomoné apie profesijos prestiza.
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ISankstinés nuostatos pasireiskia tuomet, kai svarbios ir naudingos visuomenei profesijos
laikomos nevertingomis (pvz.: SiukSlininkas). Chemikas ar Saltkalvis néra maziau
naudingi visuomeneli, nei teisininkas arba psichologas. Galvojant apie profesijos prestiza
negalima uzmirsti Zmogaus gabumy ir interesy. PrieSingu atveju, galima igyti ,,madinga“,
bet neteikian¢ia malonumo profesija arba tokia, kuriai Zzmogus neturi gebéjimuy.
Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy jtakai (,,d¢l kompanijos®, ,kad
neatsilik¢iau®).

Profesija zmogus renkasi pagal savo ,,skoni“ ir ,,dydi“, kaip ir drabuZius ar avalyng.
Tokios savybés, kaip lygiavimasis | bendraamzius ar grupinis mastymas, yra pozityvios ir
reikalingos tam tikrame amziaus tarpsnyje, kai isisavinamos bendros visuomenés elgesio
normos, formuojamas savojo ,,A$“ ivaizdis, savgs vertinimas. Renkantis profesija
naudinga pasizitiréti { kitus, palyginti save su draugais, taciau nereikia aklai mégdzioti.
Skirtumy ir panasumu matymas padés suprasti, kodél pvz.: Kestas, kuris mégsta rizikuoti,
nusprend¢ tapti gaisrininku, o Linui, kuris yra atsargus ir bijo aukscio, toks pasirinkimas
visai nepriimtinas.

Profesijos vertinimas pagal tai, kaip vertinamas profesijos atstovas.

Renkantis profesija reikia kreipti démesi { veiklos ypatybes toje srityje, taiau neverta
sureikSminti simpatijos arba antipatijos profesijos atstovui. Pvz.: jei Aisté zavisi chemijos
mokytoja (kalbos maniera, iSvaizda, tam tikrom savybém), tai dar nereiskia, kad ji zavisi
chemija. Daznai klaidingai pasirenkama, kai norima sekti savo idealu — sportininku,
politiku, dainininku, kino zvaigzde.

Susidoméjimas ar susiZavéjimas tik iSorine arba daline profesijos puse.

Stebint dailiojo Ciuozimo konkursa galima manyti, kad Ciuozti yra labai paprasta ir
lengva, jei nezinai, kiek reikia treniruotis, kad galétum i3eiti ir pasirodyti. Zidirint filma
galima susizavéti lengva aktoriaus profesija, jei nesigilintum { uzkulisius ir ilgas
repeticijas. Zurnalistui iki pasirodymo TV ekrane tenka apdoroti daug informacijos,
kalbinti daugybe praeiviu gatvéje, kol paruoSiamas keliy minuciy praneSimas, kuri
igarsina kas nors kitas.

Mokykloje mokomo dalyko sutapatinimas su profesija arba nesugebéjimas atskirti
Siy savoky.

Profesijy yra kur kas daugiau, nei mokomujuy dalyky mokykloje. Pvz.: dalykas — uzsienio
kalba, taciau ji reikalinga ne tik bisimam vertéjui, bet ir ekskursiju vadovui, tarptautinio
rySio telefonistui, padavéjui ar taksi vairuotojui. Todé¢l renkantis profesija reikia
pasidometi, kokia reali veikla uz profesijos pavadinimo slypi. Daugiau informacijos apie

profesijas galima rasti profesiju aprasuose, zodynuose. Verta pasidométi darbo
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skelbimais spaudoje, nes ten nurodoma, koks i$silavinimas ar gebéjimai pageidautini tam
tikrai pareigybei uzimti.

7. Pasenusios nuostatos apie darbo pobiidj gamybos sferoje.
Kaita paliecia visas profesijas, o pirmiausia darbininkiSkas. Diegiama nauja, sudétinga,
pajégesne, idomesné technika ir technologijos, keliama darbo kultiira. Vis daugiau darbo
viety apriipinama kompiuteriais.

8. Nesugebéjimas, nenoréjimas suvokti savo asmeniniy gabumy, turimy gebéjimy,
polinkiy ir charakterio savybiy.
Padéti pazinti save padeda draugai, tévai, mokytojai, profesijos konsultantai. Saves
pazinimui pravercia jvairios uzduotys, testai, kuriy galima rasti internete, leidiniuose.
Gautus testy rezultatus reikéty vertinti kritiSkai, o ne tikéti kiekvienu parasSytu ar pasakytu
zodziu. Populiariy testy tikslas — paskatinti savgs paZzinimo, steb¢jimo, savianalizés
veikla, o ne pateikti atsakyma i klausima ,,kuo buti?*.

9. Sveikatos ypatumy neZinojimas ar nejvertinimas.
Egzistuoja profesijos, kurioms reikalinga stipri sveikata (lakiinas, karininkas,
policininkas, gaisrininkas). Zmogui, kuris alergiskas Ziedadulkéms, bus sunku dirbti
patalpoje, kur fasuojamos vaistazolés. Lokomotyvo masinistu negalés tapti zmogus, kurio
regéjimas yra silpnas.

10. Pagrindiniy profesijos rinkimosi Zingsniy neZinojimas.
Matematikos uzdavinys sprendziamas tam tikra tvarka. Renkantis profesijq irgi yra daug
dalyky apie ka reikia pagalvoti (savgs, aplinkos, profesiju pasaulio paZinimas), o tik

paskui priimti sprendima.

¢ kuo greiciau pradéti dirbti (kai nesiseka mokytis);
e neskubéjimas apsispresti;
e uZdarumas, susijes su jautriu asmens poZiiiriu j savo pasirinkima;

e atsitiktinés aplinkybés.

Akivaizdu, kad kuo geriau Zmogus pazista save, profesiju pasaulj ir iSmano situacija darbo

rinkoje, tuo teisingiau jis gali pasirinkti.

5. PATIRTIES IR GABUMU TYRIMAI

,,Jei netikesite, kad esate unikalus ir vertingas,
kaip tuo patikes kiti?
(R. N. Bolles)
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Specialistai individualiy asmenybés savybiu vertinimo priemones vadina ,,klausimynais®,
Llvertinimo priemonémis®, ,,aprasais®. Taciau dauguma zmoniy juos vis dar vadina ,testais*. Ju
biina jvairiausiy formy ir varianty: igiidziy, pomégiy, vertybiy ir pan., o jy pavadinimai kartais
biina sudaryti i§ ivairiy raidziy deriniy: MBTI, DDK ir kt. Norint pasinaudoti Siomis
priemonémis, galima kreiptis i darbo rinkos mokymo tarnybas, darbo birzas, karjeros planavimo
centrus, profesinio informavimo taskus ir kitas istaigas. Tac¢iau jeigu jums prieinamas internetas,

galite tokiy priemoniy lietuviy ir uzsienio kalbomis susirasti bei atlikti namuose.

Yra jvairiy priemoniy, padedanciy (at)pazinti ir ivertinti charakterologines asmenybés
savybes. Vertybiy saraSai leidzia pamatuoti, kiek svarbi yra Zmogui viena ar kita vertybe.
Pavyzdziui, darbo vertybiy (pvz., prestizas, saugumas, pagalba kitiems, didelis uzmokestis ir kt.)
rangavimas padeda pasirinkti, kokia darbinés veiklos sritis labiausiai tenkinty. Interesy
tyrimuose klausiama apie mégstamas ir nemégstamas veiklas (pvz., skaitymas, bégimas,
mezgimas ir pan.). Interesu tyrimai leidzia daryti prielaida, kad Zmonéms, turintiems panasiy
interesy, patiks tokio paties tipo darbas. [vairis asmenybés testai tiria individualias savybes,
motyvus, poreikius ir pozitirius. Charakteri lemia santykis su pasauliu, su kitais Zmonémis, su
veikla ir su padiu savimi. Siuos santykius padeda nustatyti rangavimo skalés, sociometrija ir
kitos priemonés. Daznai naudojamas Myers — Briggs asmenybés tipo nustatymo testas. [giidziy ir
moké&jimy vertinimas leidZia ne tik nustatyti, ka geriausiai sugebi, bet ir padeda suvokti, ka
labiausiai megsti. Be to, igiidZiy vertinimo rezultatai gali paskatinti siekti tobulinti ar igyti naujy

1gtdziy, reikalingy biisimai profesinei karjerai.

6. INTELEKTO FORMOS IR JU CHARAKTERISTIKOS

Intelektas (lot. Intellectus) - asmens jgimtas gabumas paZzinti, mastyti, iSmokti, spresti
problemas, greitai perprasti dalykus. Pastaraji reikia skirti nuo proto (lot. Ratio) arba
inteligencijos, kuri yra igyjama mokymosi keliu intelekta paverc¢iant veikian¢iu pazinimo jrankiu
- protu. Intelektas yra potencialus, nes igimtas, protas — aktualus, veikiantis zmogaus gebéjimas,
nes yra igyjamas. llga laika intelektas daugelio autoriy buvo laikomas vienu bendru protiniu
gabumu. Specialiis gabumai ir gebé¢jimai (pavyzdziui, meniniai, techniniai ir kt.) nebuvo laikomi
intelekto dalimi. Siuolaikinés psichologijos atstovas H.Gardneris intelekta laiko gabumuy
kompleksu, kuri sudaro daugelis intelekto jgiidziy. Anot autoriaus, vienas intelekto matas negali

apibudinti Zzmogaus gabumuy, nes kiekvienam i$§ miisy buidinga keletas intelekto rasiy.
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H. Gardneris, plétodamas daugialypio intelekto teorija, skiria devynis intelektus: verbalini
(zodini, kalbinj), muzikini, logini matematinj, erdvinj, kinestetini (kiino arba somatinj), vidini
asmeniskaji, tarpasmenini (bendravimo arba socialint), nattralistinj ir egzistencini.

1. Verbalinis (kalbinis) intelektas. Jis apima bendravima, skaityma, raSyma gimtaja ar
uzsienio kalbomis. Tai sugebéjimai panaudoti zodzius, atlikti verbaling analizg, gerai
1sisamoninti sudétinga kalbing medZziaga ir suprasti metaforas. Tas, kuriam buidinga $i intelekto
forma, sugeba meistriSkai pasinaudodamas kalbos dovana argumentuoti, itikinéti, bendrauti,
mokyti. Sie Zmonés labai daug skaito, ai$kiai ra$o, mégsta pasisakyti prie§ auditorija. Ypa& gerai
Si sugebéjima yra i§vyste poetai, rasytojai, oratoriai, advokatai, reklamy ktiréjai bei zurnalistai.

2. Loginis - matematinis intelektas. Mokslininko intelektas pasizymintis gabumu operuoti
skaiCiais bei logika. Tai sugeb¢jimas mastyti priezasties - pasekmés savokomis, matyti sasajas
tarp dalyky, formuluoti tezes, vystyti koncepcijas, racionaliai analizuoti procesus bei jvykius.
Mokslininkai, kompiuteriy specialistai bei filosofai pasizymi rySkiu loginiu-matematiniu
intelektu.

3. Erdvinis - vizualinis intelektas. Cia vyrauja vaizdiniai bei erdvinés savokos. Tai
zmoniy — stebétojuy intelektas, skatinantis iSreiksti savo idéjas grafiSkai. Tas, kam budinga $i
intelekto forma, isivaizduoja supancia aplinka erdvinémis formomis, lengvai orientuojasi
nepazistamoje erdvéje bei teritorijoje. Siu savybiy turi turéti $achmatininkas ir skulptorius,
architektas ir tapytojas

4. MuzikKinis- ritminis intelektas. Sia intelekto forma turi ne tik kompozitoriai, bet ir visi,
kurie gali dainuoti ir Sokti. Siai intelekto rii§iai svarbu muzikos ir ritmo suvokimas, ju
[vertinimas bei sukiirimas.

5. Kinestetinis (kiino arba somatinis) intelektas. Jam biidingas tobulas kiino suvokimas
ir valdymas: sugebéjimas kontroliuoti judesius, tiksliai dirbti rankomis, gera koordinacija. Sis
intelekto tipas itin reikalingas sportininkams, meistrams, chirurgams, mechanikams, Sokéjams ir
fizioterapeutams, kuriems sprendziant problemas ar ka nors kuriant reikia gebéti pasinaudoti
savo kinu. Sis intelekto tipas ypaé ryskiai matomas stebint sportininkus, aktorius, chirurgus bei
Sokejus.

6. Tarpasmeniniy santykiy (bendravimo arba socialus) intelektas. Ji patvirtina
sugebéjimas suprasti kitus Zmones, jautriai su jais bendrauti. Jis pasireiskia tuo, kad lengvai
suprantamos zmoniy nuotaikos, atpaZjstamas temperamentas bei poreikiai. Siuo intelekto tipu
pasizymintys zmonés yra lyderiai savo grupéje, komunikabiliis, supratingi. Tokie Zmonés
nesunkiai gali isijausti ir suprasti pasauli kity akimis. Sis intelekto tipas reikalingas socialiniams
darbuotojams, psichoterapeutams, menedzeriams, kariSkiams, politikams, konsultantams,

mokytojams ir pan.
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7. Vidinis-asmenybinis intelektas. Tai sugeb¢jimas suprasti savo paciy vidini pasauli,
kontroliuoti savo impulsus bei mokéti protingai valdyti savo jausmus. Tokie zmonés daznai
troksta biti nepriklausomi, turéti galimybe savarankiskai issikelti sau tikslus. Siuo intelektu
pasiZymintys zmonés yra motyvuoti, gerai Zino savo galimybes, supranta save, savo jausmus.
Aktoriai, raytojai bei menininkai Sias savybes yra pavertg¢ i profesija. Sio tipo Zmonés
daZniausiai mégsta dirbti vieni.

Taciau $i intelekto forma yra biidinga visiems zmonéms, todél priskirtina prie bendryjuy
gabumy ir negali bati kriterijumi, renkantis profesija. Minimi aktoriai, raSytojai ir menininkai
turéty buti priskiriami prie muzikinio-ritminio intelekto tipo, o pati §i tipa pravarciau vadintini
menine intelekto forma (kai zmogus siekia kuo nors isreiksti ka nors), iSskiriant keturis potipius
(siekimas ka nors iSreiksti Zodziu — aktorius, dainingas; garsu — muzikas, kompozitorius; vaizdu
— dailininkas, skulptorius; judesiu — baleto Soké&jas, pantomimos aktorius ir pan.).

8. Natiiralistinis intelektas. Jis apima jautry doméjimasi gamtos pasauliu. Tokie Zmonés
zino augaly ir gyviiny riiSis, mégsta juos klasifikuoti. Toks intelektas padeda pastebéti, iSskirti 18
aplinkos pavienius objektus, reiskinius, juy detales. Girininkai, botanikai, biologai, veterinarai,
aplinkosaugos ekspertai pasiZymi ryskiu natiiralistiniu intelektu.

9. Egzistencinis intelektas. Sis intelektas skatina apibendrinti, vertinti savo patirtj.
Asmenyse ryskus gebéjimas suvokti esminius bities klausimus ir ieskoti atsakymy i juos. Si
gebéjima iktinija didieji dvasiniai vedliai ir filosofai (Egzistencinio intelekto H. Gardneris néra
galutinai apibrézgs).

Tam tikra prasme $§i intelekto forma taip pat budinga visiems zmonéms, tad priskirtina
bendriesiems gabumams ir neturéty buti pasaukimo reiSkimosi, vadinasi ir profesijos rinkimosi,
kriterijumi. Pastaraja intelekto forma tikslinga priskirti prie intelektualinio verbalinio tipo, 1 ja
yjungiant ir kalbini bei logini matematini intelekto tipa. Tuomet galima bity Siame
intelektualiniame-verbaliniame tipe iSskirti tris Zmoniy potipius, turin¢ius polinkj teoretizuoti
(dvasininkai, filosofai, socialiniy moksly teoretikai), klasifikuoti (gamtos srities mokslininkai,
archyvarai, bibliotekininkai, raStvedyba ir pan.), operuoti simboliais (kalbininkai, projektuotojai,
programuotojai, matematikai ir pan.). Tokiu biidu tikslinga buty iSskirti 6 intelekto formas,
kurios remtysi tik specialiaisiais (o ne bendraisiais) gabumais, kurie ir turi biiti bet kokios
intelekto formy klasifikacijos pagrindas:

1. Socialus (bendravimo) tipas;

2. Intelektualinis — verbalinis tipas:
e teorinis;
e Kklasifikuojantis;

e operuojantis simboliais.

36



3. Praktinis-techninis (jam priskirtinas ir H. Gardnerio natiiralistinis intelekto tipas,
taip pat Zmonés turintys polinki techninei bei technologinei veiklai, kaip inzinieriai,
remontininkai, technikai, chirurgai ir pan.);

4. Meninis, kuriuo zmonés siekia ka nors iSreiksti kuo nors, pav.

e 7odziu;

e garsu;
e vaizdu;
e judesiu;

5. Somatinis, kai Zmonés siekia ka nors iSreiksti savo kiino pagalba;

6. Verslusis (iniciatyvinis), kurie siekia ekonominés naudos.

7. ASMENYBES INTELEKTO FORMOS PAZINIMO METODAI: TESTAI,
SCHEMOS, SKALES, APRASAI

Intelekto formos nustatymas grindziamas specifiniy gebéjimy arba asmens inteligencijos
tyrimais, kuriy duomenys, remiantis tam tikra metodika, susiejami su galimais jgimtais
gabumais. Gabumo simptomu paprastai laikomas polinkis tam tikrai veiklai. Taciau polinkiai
gali buti tikri ir netikri (pav., daug vaiky nori sportuoti ir zaisti krepSini ne todel, kad tai veiklai
jaucia polinki, bet dél daugelio kity priezasCiy — iSgarséti, uzdirbti daug pinigu, siekti kity
pripazinimo ir pan.). Tikri polinkiai nuo netikry paprastai atskiriami pagal veiklos rezultatus. Cia
pagrindiniai rezultatyvumo kriterijai yra laikas ir kokybé (kuo greiiau ir geriau iSmokstama).
Pavyzdziui, gabesniu kokiai nors veiklai laikytinas tas vaikas, kuris esant vienodom salygom
(turint omeny ir pries tai turétas salygas) tam tikra pratima ar uzdavini atlieka per trumpesni laika
ir kokybiskiau. Daznai gabumai dar vadinami mokslumu, nes mokslumas irgi apibréziamas per
sugeb¢jima kazka atlikti kokybiskiau ir per trumpesni laika nei kitas asmuo.

Tai, kad Zmonés skirtingi savo gabumais, pastebéta nuo pat Zmonijos istorijos pradzios.
Rastiskai ta pirmasis fiksavo jau Platonas savo veikale ,,Valstybé®“. Birzy gimnazijos rektorius
Adomas Rasijus savo veikale ,,Tractatus de mercatura® (1611 m.) vienas pirmyjy iSskiria ir
apraso SeSias kilmingumo risis: teologini, metafizini, intelektualyji, praktini, turto ir fizini. Kaip
matome, jie labai panaSts Siuolaikinéms intelekto formoms, tik truputi daugiau atspindi
tuometinés epochos ypatumus. Pirmuosius tris galima priskirti intelektualiniam-verbaliniam
tipui, praktini- praktiniam-techniniam, turto — versliniam ir fizini — somatiniam. Trukty meninio

ir socialinio intelekto formuy.
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Siuolaikiniy metody taikymo, nustatant intelekto formas pradininku laikytinas vienas i§
pranciizy psichologuy Alfredas Binet (1857-1911) sékmingai pritaikgs Franciso Galtono id¢ja,
kad protinus geb¢jimus galima iSmatuoti. A.Binet ir jo bendradarbis Teodore Simonas formulavo
prielaida, kad visy vaiky intelekto raida tokia pati, tik vieny ju ji yra greitesné nei kity. Ju

= ~6¢

manymu, ,,negabiis“ vaikai tik atsilieka savo raida. A.Binet ir T.Simonas uzsibrézé nustatyti tai,
kas véliau imta vadinti vaiko protiniu amziumi, t.y. chronologini amziy, kuriam paprastai
biidingas tam tikras veiksmy lygis. Stranfordo universiteto profesorius Lewisas Termanas (1877-
1956) nutaré¢ panaudoti A.Binet testa, ji pertvarkes. Savo pataisyta ir pakeista testa Termanas
pavadino Stanfordo-Binet testu, taip jis vadinamas ir dabar.

VokieCiy psichologas Wiliamas Sternas Siems testams pritaiké garsyji inteligencijos

koeficientg arba 1Q. IQ — tai asmeninis protinis amzius, padalytas i§ jo chronologinio amZiaus ir,

kad nebuty trupmenos, padaugintas i§ 100:

protinis amzius
chronologinis amzius

Q= X 100

Taigi, tipiskas vaiko, kurio protinis ir chronologiSkas amzius sutampa, 1Q yra 100. O
aStuoneriy mety vaiko, kuis atsako | klausimus kaip tipiskas deSimties mety vaikas, IQ yra 125.
Dauguma dabar naudojamy inteligencijos testy IQ nebeskaiciuoja. Pradiné IQ formulé¢ gerai
tinka vaikams, bet netinka suaugusiems.

Intelekto jvertinimas. Intelektas pasirenkant mokymosi krypti, yra labai svarbus. Jis kaip
kompasas nurodo, kurioje veikloje asmenybé galés geriausiai prisitaikyti, atsiskleisti. Su
intelektu susij¢ specialieji gabumai, nuo jo priklauso sprendimo lankstumas, tikslus rinkimosi
situacijos {vertinimas ir ateities numatymas. Intelektas, renkantis profesini kelia, seniai
vertinamas. Intelektas — tai santykinai pastovi asmens potencialiy protiniy gabumy struktiira.
Intelektu suprantamas asmens gabumas optimaliai prisitaikyti tam tikrose veiklos sferose, tai
zmogaus galia produktyviausiai panaudoti savo asmenybés galimybes konkrecioje gyvenimo
situacijoje. Taip suprantamas intelektas yra placiausia Zmogaus galimybiy iSraiskos savoka,
apimanti iSmokimo, suvokimo ir mastymo, emocijy ir motyvacijos valdymo galias bei juy kokybg.
Atskirose veiklos srityse intelektas pasireiskia skirtingai, todel gali biiti jvairios jo riisys: teorinis,
socialinis, praktinis, profesinis intelektas. Su intelektu siejasi ir specialieji gabumai: meniniai,
psichomotoriniai, techniniai, komunikaciniai ir kt. Jaunuoliui gana sunku susiorientuoti savo
intelekto strukttiroje, todél norint ja iSsiaiSkinti, atskleisti, kokia specifiné intelekto rasis
dominuoja ir kokig i§ juy vertéty plétoti, renkantis buisima profesija bei profesinio mokymo

institucija, reikia kreiptis i kvalifikuota profesijos ar karjeros konsultanta.
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Nors intelekto savoka yra viena plaCiausiai vartojamy psichologijoje ir kasdieniniame
gyvenime, jos reikSmé labai prieStaringa. Ar intelekta sudaro bendrieji gabumai (kuriy aukstas
lygmuo atsispindi beveik visuose pazintiniuose procesuose), ar tarpusavyje nesusij¢ specialieji
gabumai (kai kurios pazintinés sritys gali biiti stipresnés, kai kurios silpnesnés)? Hovardas
Gardneris (1983, 1998, 1999) aprasé astuonias skirtingas intelekto rasis ir iskélé hipoteze, kad
yra dar dvi jo rasys (dvasinis ir egzistencinis). Taip pat nemazai yra diskutuojama apie
paveldimumo ir aplinkos itaka intelektui. Praktiniais sumetimais intelektas psichologijoje
dazniausiai apibiidinamas ji vertinanciais testais. Kitaip tariant, intelektas reiskia ta pati, kaip ir
intelekto jvertis. Sie testai jau nuo pirmuyju Binet-Simono méginimy 1905 m. buvo skirti vaiky
sugeb¢jimo mokytis jvertinimui. Juo nustatomi sékmingam vaiko mokymuisi reikalingi
intelektiniai sugebé¢jimai, tokie kaip verbaliniai ir matematiniai, ta¢iau tuomet ignoruojami kiti
sugebg¢jimai, pvz., kiirybiskumas. Tai gana siauras pozidris.

Intelekto savoka kelia dar daugiau problemuy, kai kalbama apie suaugusius zmones. Visi
sutinka, kad akademin¢ inteligencija menkai apibiidina visa protiniy sugebéjimu skale, biiting
kasdieniniame suaugusiojo gyvenime. PazZintin¢ kompetencija mokykloje gali apimti visiskai
kitokius sugeb¢jimus nei pazintiné kompetencija prekyboje arba karinés padéties situacijoje.
Masy tikslams geriau tinka platesnis savokos apibrézimas, kuris remiasi kontekstiniu raidos
pozilriu, jog ,intelekta sudaro psichiné veikla, leidzianti individui sékmingai prisitaikyti prie
aplinkos®. Tai vadinama praktiniu intelektu arba kompetencija (Birren, 1985).

Triadin¢ Roberto Stenbergo teorija skiria analitinj, praktini ir kirybiSkaji intelekta.

Analitinis (arba akademinis) intelektas gali biiti vertinamas inteligencijos testais. Be to,
laikomasi prielaidos, kad skirtinga aplinka reikalauja skirtingy sprendimy. Su amziumi jeigu
keiciasi zmogu supanti aplinka, kinta ir jo inteligencijos pobiidis. Tod¢l paaugliy intelektualiniai
sugebéjimai skiriasi nuo vyresniy zmoniy intelektualiniy sugebéjimy. Taigi kyla nauji klausimai:
kokia psichin¢ veikla lemia geresnj prisitaikyma? Ar galima ja jvertinti? Ar su amziumi ji kinta
pagal kokia nors schema? Mokslininkai bando i$skirti sudétines praktinio intelekto dalis ir atrasti
ju vertinimo biidus . Pastaruoju metu intelektas yra apibtidinamas kontekstiniais terminais kaip
psichin¢ veikla, nuo kurios priklauso s¢ékmingas prisitaikymas prie aplinkos.
Siuolaikiniai protiniy gebéjimy testai. Psichologai skiria dvi testy grupes protiniams
gebéjimams jvertinti: tai mokslumo testai, kurie yra skirti numatyti zmogaus geb¢jima mokytis
ko nors naujo ir ziniy arba mokéjimy testai, kuriy paskirtis yra parodyti tai, ka asmuo yra
iSmokes. IS tikryjy skirtumai tarp mokslumo ir mokéjimy testy néra labai ryskis.

Tirdami inteligencijos sugeb¢jimus istaigose, mokyklose, ligoninése ir kitur, psichologai
dazniausiai naudojasi Vekslerio inteligencijos skale arba Amthauerio inteligencijos testu.

Placiausiai taikomas inteligencijos testas: WAIS - Wechslerio suaugusiyjy inteligencijos
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skalé (Wechsler Adult Intelligence - Scale-Revised; WAIS-R). Véliau jis sukiiré panasy testa
mokyklinio amziaus vaikams - Wechslerio vaiky inteligencijos skale¢ (Wechsler Intelligence
Scale for Children —-WISC), o dar véliau — testa ikimokyklinio amZiaus vaikams. WAIS sudaro
11 subtesty (4 priedas). WAIS testu nustatomas ne tik bendras inteligencijos ivertinimas, bet ir
verbaliniai bei neverbaliniai jvertinimai. Kai Sie du ivertinimai ryskiai skiriasi, testuotojui tai gali
biti Zenklas, kad tiriamasis gali turéti mokymosi sunkumuy.

Studenty mokslumo testas: SAT (Scholastic Aptitude Test — SAT). Dideléms grupéms
testuoti seékmingai naudojami testai su daugeriopu pasirinkimu. Tai gerai zinomas mokslumo
testas, kurio tikslas — numatyti mokymosi sékme. Sis testas nenustato bendro inteligencijos
[vertinimo, juo atskirai jvertinami gabumai kalboms ir matematikai.

R. Aimthauerio intelekto struktiuros testas (I-S-T) yra naudojamas profesiniame
konsultavime individualiems ir grupiniams tyrimams. IS esmés Sio testo uzduotys panaSios i
Vekslerio inteligencijos skalés uzduotis. Juo irgi matuojami bendrieji Zmogaus sugebéjimai -
loginis mastymas, reakcijos greitis, atmintis, démesys, turimos Zinios (ypac¢ gramatinés ir
aritmetings), erdvinis mastymas ir kt. Taciau visos Amthauerio testo uzduotys yra pateikiamos
ant popieriaus (o ne su realiais objektais, kaip kai kuriose Vekslerio testo uzduotyse) ir ju
atlikimo laikas yra ribojamas. Atlikdami Amthauerio testa, tiriamieji turi parinkti tinkama zodji,
skai¢iy ar figura, derant] pagal reikSme¢ ar loging prasme arba tokj, kuris iSpildyty uzduoties
salygas. Pavyzdziui, "misko santykis su medziais yra toks pats, kaip pievos santykis su..." arba
"kuris i§ Zemiau pavaizduoty kauliuky yra toks pats kaip pavyzdyje, tik pasuktas kitu kampu".
Analogisky intelekto testy uzduoCiu dabar gausu ivairiose galvosiikiy knygelése. Ypac
populiariis kompiuteriniai intelekto testai, pricinami kiekvienam bent kiek jais besidominc¢iam.
Tokie testai, zinoma, padeda bent apytiksliai jvertinti savo mastymo sugeb¢jimus ir kai kuriuos
18 ju lavinti. Atliekant i§samy zmogaus intelekto jvertinima, net specialistai turi labai kruopsciai
ir atsargiai naudoti inteligencijos testus. Praktikoje pasitaiko kone kuriozisky atvejuy, kai iStyre
inteligencijos testais ta pati zmogy, du specialistai gauna visiskai skirtingus jvertinimus. Neretai
pasitaiko atveju, kai normalaus intelekto vaikas jvertinamas kaip protiSkai atsilikes (JAV ir
Europoje tokiais atvejais net keliamos teisinés bylos). Taip atsitinka tuomet, kai néra
atsizvelgiama { testavimo aplinkybes, salygas ir paties testuojamojo biiklg, ypac kai testuojami
vaikai. Pavyzdziui, jei vaikas yra drovus ar nepasitiki tyréju, jis gali neatsakinéti | klausimus,
nors ir zino atsakymus. Net ir konstrukciniy testy (kaladéliy déliojimas ir kt.) rezultatai jautriai
atspindi testuojamojo nerima ar jtampa. Jau nekalbant apie tuos atvejus, kai dél vaiko fizinio
truikumo (cerebrinio paralyZiaus, kurtumo ar aklumo) jis ivertinamas kaip protiSkai atsilikes
(nors i$ tikryju toks néra). Gaila, taciau dabar jau ir Lietuvoje plintant "testy tironijai", Zmonés,

neturintys jokio tinkamo iSsilavinimo, griebiasi testuoti (dazniausiai "urmu", tai yra didelémis
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grupémis) jvairiausio amziaus zmones. Net mokyklu pedagogai gauna testy, kad galéty patys
tvertinti savo mokiniy protinius sugebéjimus. [verting (daznai netiksliai ar neteisingai),
priklijuoja etiketes ,,Sitas - kvailas, o tas — protingas“. Vaikams nieko kita nebelieka, kaip tik
"pateisinti" suteikta varda. Vaiko intelekto ivertinimas i§ tiesy reikalingas tik tais atvejais, kai
susiduriama su mokymosi sunkumais ar protinio atsilikimo galimybe. Toks jvertinimas,
atlickamas tik specialy pasirengima turin€io specialisto, skirtas ne nustatyti inteligencijos
koeficienta, bet ivertinti atskirus vaiko sugebé¢jimus, atskleisti jo stiprigsias ir silpnasias vietas
bei lavinimo galimybes. Prie§ kelias deSimtis mety inteligencijos testai buvo naudojami tik
diagnozuoti normalus ar atsilikgs, mokytinas ar ne, lavintinas ar beviltiSkas vaikas, o dabar jie
naudojami (ar bent jau turéty buti naudojami!) pagalbos tikslais i ka, kaip ir kiek reikty kreipti
démesj mokant ir lavinant.

Raveno progresuojancios matricos yra neverbaliniy testy, tirian¢iy induktyvaus mastymo
gebéjimus, rinkinys. Dar 1930 metais J.C Raven, tirdamas protiSkai atsilikusius asmenis, suprato,
kad biitina sukurti metodika, kuri leisty jvertinti ne tik genetines priezastis, bet ir aplinkos
salygas, galinCias turéti itakos intelekto nepakankamumui. Tai paskatino ji sukurti testa, kuris
biity teoriskai pagristas, vienareik§SmiSkai interpretuojamas, o jo rezultatai minimaliai priklausyty
nuo issilavinimo ir jgytos patirties. Pirmasis J.C. Raveno sukurtas progresuojanciy matricy
variantas pasirodé 1938 metais.

Longvino bendryjy sugebéjimuy testas.

Analitinio intelekto testas (A-T-I).

8. ISSISAKYMAI IR ARTIMUJU ZMONIU LIUDIJIMAI, STEBEJIMAS,
PROFESINIS VEIKLINIMAS

S. Fukujama (daugiau informacijos apie Sio autoriaus parengta ,,F-test* taikyma galite rasti
R. Petrauskaités knygoje ,,Psichopedagogika profesijos pasirinkimui®, 1996,Vilnius: Zodynas.),
kurdamas savo metodika, rémési Japonijoje paplitusia nuostata, kad zmogus gali kokybiskai
dirbti tik tuomet, kai jaucia malonuma. Pasitenkinimas labiausiai priklauso nuo Zmogaus
sugeb¢jimo pasirinkti toki darba, kuris atitinka asmenybés poreikius ir interesus, jos siekius ir
fizines galimybes, atsiskleidzianc¢ias darbo pasaulyje. Mokslininkas moké¢jima pasirinkti
profesija tapatina su mokéjimu samoningai pasirinkti profesija, o kaip svarbiausius tokio
pasirinkimo komponentus jvardina savianalizg, profesiju pazinima ir profesinius bandymus.

Profesijos pasirinkimas S. Fukujamos metodikoje suskaidytas i kelias dalis. Tiriamos §ios
sritys:

1. kiek mokinys pazista ir kaip vertina savo asmenines savybes;
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2. kiek pazista pasirenkamos profesijos ypatybes;
3. kaip vertina savo asmenybés savybiy atitikima profesijos reikalavimams;
4. koki turi praktini profesinio veiklinimosi patyrima.

Pagal gautus kiekybinius duomenis galima {jvertinti, ar racionalus yra mokinio
pasirinkimas, taip pat nustatyti silpnasias profesijos pasirinkimo proceso grandis, kurioms
koreguoti reikalinga psichologiné ir pedagoginé pagalba.

,F-test metodika buvo pakoreguota del tam tikry Japonijos ir Lietuvos Svietimo,
profesinio informavimo bei konsultavimo sistemy skirtumy ir pritaikyta Lietuvos poreikiams.
Lietuvoje adaptuotas ,,F-test” variantas susideda i§ SeSiu daliy anketos mokiniams ir vienos

dalies anketos mokytojams.

9. INTELIGENCIJOS KOEFICIENTAS: RIZIKA IR PAVOJAI

Psichologai svarsto ar intelekta turétume apibrézti kaip igimta protini gabuma, pasiekta
intelekto veiklumo lygi, ar kaip priskiriama ypatybe, kuri kaip ir grozis, priklauso nuo stebétojo
nuomonés. Beveik visi intelekto zinovai sutaria, kad intelektas — tai ne koks ,,daiktas“ arba
»dalykas®. Kai apie kieno nors IQ kalbame lyg tai biity pastovus ir objektyviai tikras bruozas,
pvz., kaip aukstis, darome protavimo klaida, kuri vadinama sudaiktinimu, o tai reiskia, kad
abstrakti, nemedziaginé savoka imama suvokti taip tarsi biity tikras ir konkretus daiktas. Jei
sakoma ,,Jos IQ yra 1207, tai sudaiktinamas IQ, kaip daiktas, kuri Zzmogus turi, o tai tik karta
gautas tam tikro atlikto testo jvertinimas. Intelektas yra savoka, turinti paaiskinti, kodél vieni
zmonés geriau uz kitus atlieka pazintines uzduotis. Dauguma specialisty intelektu vadina
Zmogaus gabuma ,tikslingai ir adaptyviai elgtis“. Intelektiné elgsena rodo gabuma prisitaikyti,
mokantis i§ patirties, sprendziant problemas ir blaiviai protaujant. Tie, kurie elgiasi protingai,
susidoroja su keliamais reikalavimais ir pasiekia savo tikslus. Nepaisant bendro sutarimo dél
savokos, lieka keli ginCytini klausimai: ar intelektui turi jtakos asmens kultiira, ar intelektas - tai
su kultiira nesusijgs gabumas spresti problemas? Ar intelektas yra vienas bendrasis gabumas ar
keletas skirtingy gabumy? Ar galime matuoti intelekta kaip smegeny atlickamo informacijos
apdorojimo greiti?

Ka rodo ir ko nerodo inteligencijos testai? Kokia yra rizika, taikant inteligencijos
koeficienta? Laikui bégant mokslininkai pastebéjo, kad tiriant Zmogaus intelekta, iSkyla nemazai
problemy. Kiekviena tauta pasizymi savita kultiira ir paprociais. Pavyzdziui vakarietis, pamatgs
pistoleta, i8S karto pasakyty, kas tai per daiktas, o kitos tautybés atstovas, kuris naudojasi tik lanku
ir ietimi, niekaip nesusidoroty su uzduotimi. Panasiai nutiko ir su tyrimais Brazilijoje 1980-yju

mety pradZioje. Vaikams buvo pateiktos matematikos uzduotys raStu. Nors vaikai gyveno
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versdamiesi prekyba gatvéje ir turé¢jo skaiCiavimo praktikos, jie daugiau kaip pus¢ uzduociy
(63%) iSsprendé neteisingai. Véliau vaikai gavo naujas uzduotis, tik §i karta uzduotys buvo
paaiskintos tokiais zodziais, kokius vaikai buvo iprate girdéti gatvéje. Nors uzduotys buvo ir
sunkesnés, vaikai suklydo atsakydami tik i 26% visy uzduociy. Skirtingose kulttirose nevienodai
suprantamas ir pats intelektas. Pavyzdziui, vakarie¢iams ir kai kurioms Afrikos gentims buvo
pateikiamos {vairiy pozu kaciy ir Suny (valgantys, miegantys, zaidziantys ir t.t.) statuléles.
Tiriamiesiems reikéjo jas sugrupuoti. Vakariec€iai, Zinoma, statuléles grupavo pagal klases: Sunis
zaidzian¢iy gyvunuy grupé ir t.t. Mes galime manyti, kad musiskis grupavimo budas yra
negin¢ijamai intelektualesnis. Afrikieciai mano kitaip. Kai ju paprasé¢ sugrupuoti statuléles taip,
kaip tai daro "kvaili Zmonés", jie sugrupavo jas taip, kaip vakarieciai. Taciau ir §ie variantai
daznai kritikuojami. Daugelis mokslininky pastebéjo, jog ir Cia slypi vakarietiSkas mastymo
biidas, nes mes esame labiau priprat¢ prie dvieju matavimuy geometriniy figlry. Bene
populiariausi ir pla¢iausiai naudojami (ypa¢ JAV) Siandienos testai buvo sukurti 1930-aisiais
metais amerikie¢io David Wechsler. Vaikai testuojami darZeliuose, mokyklose, véliau
universitetuose, armijoje, isidarbinant ir kylant karjeros laiptais. Deja, inteligencijos testai ir tas
paslaptingasis 1Q toli grazu néra visagaliai. Maza to, neretai jie tik dar labiau suklaidina. Jau
senokai inteligencijos koeficientas yra kritikuojamas uz tai, kad jis toli grazu neatspindi tokios
intelekto veiklos, kokia ji yra kasdieniame gyvenime. Inteligencijos koeficientui jtakos turi
testavimo salygos, kontaktas su tyréju, tiriamojo nerimas ir kt. Pavyzdziui, 1Q siejamas net su
vaiku atidumu per pamokas. AmerikieCiai pastebéjo, kad po vasaros atostogu vaiky
inteligencijos koeficientas paprastai buna Siek tiek Zemesnis. Be to, 1Q neatspindi zmogaus
intelekto kokybiniu charakteristiky. Ir trijy, ir trisdeSimties mety amziaus intelektas
apibiidinamas tuo paciu rodikliu, nors ju mastymo galimybés labai skiriasi. Inteligencijos testai
nepateikia visos ir teisingos informacijos apie Zmogaus gabumus ir jo asmenybg. Tiesa, dabar
labiau atsizvelgiama | atskiry testo uzduociy grupiy atlikima bei juy saveikavima tarpusavyje, tai
yra | visa intelekto profilj, o ne tik | pati IQ. Taciau vis tiek daugelis inteligencijos testy yra
paremti sugeb&jimu mastyti logiSkai ir sistemiSkai; daznai juose pasitaiko konkre¢iy matematiniy
uzduociy, kurios parodo, ar tiriamasis gali skaiciuoti, bet nieko negali pasakyti kaip jam sekasi
gyvenime. Pasizymédamas aukstu IQ koeficientu nebiitinai turési gera darba ir dideles pajamas.
Daugelis mokslininky pritaria naujai suformuluotai teorijai, kuri iSple€ia intelekto savoka.
Galbiit derety sakyti ne intelektas, o intelektai? Mes esame iprat¢ kalbéti apie intelekta
vienaskaita, taciau yra teorijy, suskaiciuojanciy net iki 150 intelekty. Tai, kad musy intelektas

néra vientisas, patvirtina ir tokie atvejai, kurie psichologijoje vadinami "idiotais-mokslininkais".
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1983 m. amerikieCiy profesorius Howard Gardener isleidzia knyga "Frames of mind",
kurioje autorius apsiriboja 7 intelektais: matematinis, kalbinis, muzikinis, vizualinis-erdvinis,
kiiniSkas, tarpasmeninis ir save suprantantis. Psichologas ir Zurnalistas Daniel Goleman 1995 m.
ileido knyga "Emotional Intelligence". Vienos i§ labiausiai perkamy knygy autorius tvirtina, jog
ne loginis sugebéjimas ir ne sugebéjimas "virskinti" skaicius nesa s€¢kme gyvenime. PrieSingai,
kaip jums seksis gyvenime priklauso nuo jisuy jausmuy. Jausminis intelektas padeda suprasti ir
valdyti savo jausmus, rasti argumentus ir bendrauti su Zzmonémis. Ypac dideli vaidmeni
jausminis intelektas vaidina darbe, kur nuolat bendraujama su zmonémis. Tyrimai rodo, jog
nemaza dalis i§ mokymo istaigy atéjusiy zmoniy su puikiomis "knyginémis" ziniomis ir aukstais
Ivertinimais greitai netenka darbo vien dé¢l to, kad jie nemoka bendrauti su bendradarbiais ir
klientais ar nesugeba priimti kritikos. "MinkStosios" vertybés - taip jausmini intelekta pavadino
Pensilvanijos universiteto psichologas Martin Seligman, ikalbéjgs vienos draudimo kompanijos
vadovybe priimti { darba grupe zmoniy, kuriu kandidatiros jau buvo atmestos. Nors Sie
kandidatai ir neatitiko visu kompanijos keliamuy profesiniy reikalavimy, taciau jie gavo aukstus
pvertinimus 1§ M.Seligman parengto jausminio intelekto testo. Rezultatai parodé, kad
M.Seligman rekomenduota zmoniy grupé per pirmuosius metus pardave 21% prekiy, o dar kitais
metais 57% daugiau nei kitos firmos darbuotojai. Kompanijos vadovybei neliko nieko kita, kaip
tik kita karta priimant naujus zmones taikyti M.Selingman testa. AiSkiai matyti, kad 1§ 1Q testo
negalima pasakyti, kaip mums seksis darbe, taip pat kaip ir sunku spéti, kaip vaikui seksis
mokykloje.

Tai puikiai parodo gana paprastas, Siek tiek provokuojantis tyrimas, vadinamasis
"Pagundos testas". Ant stalo priesais ketveriy mety vaika padedamas saldainis. Uzduotis gana
paprasta: vaikas zino, kad jis gali suvalgyti saldumyna, bet jeigu suaugusiam i$éjus jis pakentéty
15 minuciy, véliau gauty dar du saldainius. Kai kurie vaikai pasiduoda pagundai ir 1§ karto ji
suvalgo. Kiti paluzta ir pasiduoda per 15 laukimo minuciy. Bet yra vaiky, kurie sugeba atsispirti
pagundai. Laukdami jie iSbando ivairias strategijas: vieni rankomis uZzsidengia akis, Kkiti
dainuoja, treti nueina ir atsistoja | kampa, kad biity kaip galima toliau nuo pagundos. Psichologas
Philip Peake daugeli mety stebéjo §i testa iSlaikiusius vaikus ir ivertino jy gabumus jiems
baigiant viduring mokykla. Rezultatai rodo, kad testo metu pagundai neatsispyre¢ vaikai surinko
524 taskus i$ kalbos ir 528 taskus i§ matematikos uzduociy. Vaikai, kuriems pavyko nesuvalgyti
saldainio, atitinkamai gavo 610 ir 625 taskus, kur 800 yra aukS¢iausias jvertinimas.

Sis tyrimas dar karta parodé, kad paprasti intelekto testai ir aukstas ju jvertinimas néra
svarbiausias rodiklis Zmogaus gyvenime. AiSkiai matyti, kiek daug apie asmenybg pasako
paprasciausias testas. Pagundai nepasidave vaikai taip pat labiau pasitikéjo savo jégomis, buvo

kirybiSkesni ir nenuleisdavo ranky iskilus sunkumames.
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Intelekto savoka apima tiek mastymo procesa, reikalinga problemoms spresti, tiek $io
proceso rezultatus. Plétojant jvairias intelekto teorijas daug reikSmés turéjo statistiniy metody
tobulinimas, ypac veiksniy analizé. Intelekto savoka neatsiejama nuo Zmogaus minties raidos,
nuo meéginimy suprasti savo vieta pasaulyje. Vargu ar galima teigti, jog intelekto samprata i$
esmes kito, veikiau ji palaipsniui apaugo vis nauju mastymo ir pazinimo turiniu, kuris atspindéjo
vieno ar kito laikotarpio pasaulézitiros, interesy lauka. Taciau paradoksalu yra tai, jog tiek Ryty,
tieck Vakary civilizacijy kurimosi pradzioje iSkeltas Siikis "paZink save" né kiek ne maziau
aktualus ir dabarties zmogui. Apibendring intelekto savokos raida, intelekta galétume apibrézti
mazdaug taip: Intelektas — jgimtas gabumas pazinti, mastyti, izvelgti, visuma potencialiy protiniy
funkcijuy (lyginimas, abstrahavimas, savoky kiirimas, vertinimas, sprendimas), kurios jutiming
medziaga mokymosi ir patirties iSdavoje gali paversti Ziniomis arba kritiSkai vertinti ir perzitréti

jau turimas Zinias.

10. TIKRI IR NETIKRI POLINKIAI

Polinkis — kryptingas vienos ar kitos veiklos pasirinkimas, jis kyla i§ budingo Zmogui
veiklos poreikio, siekimo tobulinti veiklai budingus gebéjimus ir jgiidZius. Polinkiai -
zmogaus potencialas kokioje nors veiklos srityje. Polinkiai kaip ir talentas kur nors atsiskleidzia,
polinkis daznai siejamas su jkvépimu. Vaiko poreikius apsprendzia jo gabumai, polinkiai (pvz.,
vaiko polinkis dailei, muzikai ar kitokie iSryskéje gabumai salygoja poreiki didesniam islaikymui
nei vaiko, kuris niekuo kitu papildomai neuzsiima), sveikatos bukle¢ (pvz. medikamenty, geresnio

maitinimo poreikis), amzius (augant vaiko poreikiai didéja ir pan.).

Bendras sprendimo priémimo modelis yra panasus tiek renkantis profesija (ar specialybg),

tiek ir mokymosi profili (5 priedas).

Galimybiy, interesy ir polinkiy pazZinimas ir jvertinimas. NeuZtenka tik sukaupti
informacijos apie mokymosi salygas, tolesnio mokymosi galimybes ar darbo perspektyvas.
Svarbiausia mokiniams yra pazinti save, jvertinti savo polinkius, siekius ir geb¢jimus. DeSimtoje
klaséje besimokantis jaunuolis jau yra pakankamai subrendgs protingai ir atsakingai pasirinkti
tolesni mokymosi kelia. Suvokti savo poreikius, polinkius bei galimybes, suprasti gyvenimo bei
darbo tiksla ir atsakomybg padeda veikiantis intelektas — protas. Poreikiai, polinkiai ir interesai
yra bene stipriausi motyvai renkantis tolesnio mokymosi kelia. Ne veltui vidurinés mokyklos
savo profilius formuoja pirmiausia atsizvelgdamos i mokiniy interesus. Mokiniai renkasi
profilius ir pakraipas pagal savo polinkius ir poreikius. Béda ta, kad jie ne visada pakankamai

gerai juos suvokia ir {sisamonina.
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Poreikis yra pirmasis giluminis orientacinis pasirinkimo $altinis. Siuolaikinio Zmogaus
poreikius veikia ir keic¢ia spartus mokslo, technologiju, informacijos, kultiiros vystymasis ir
sklaida. Renkantis mokymosi krypti, tikslinga atskleisti tuos poreikius, kurie asmeniui turi

i§skirting reik§Sme, taciau remtis vien poreikiu yra neatsargu.

Pastovesnis rinkimosi veiksnys yra interesas. Tai pazintinio poreikio pasireiSkimo forma,
kuri uztikrina asmenybés kryptinguma { veiklos tiksly suvokima ir paZinting orientacija. Interesa
visada lydi emociniai i§gyvenimai, kurie gali sukelti kitus interesus. Besivystydamas interesas
gali virsti polinkiu, kaip veiklos, sukeliancios interesa, poreikio iSraiSka. Interesy platumas ir
gilumas priklauso nuo juy reikSmés asmenybei. Polinkiai susij¢ su interesais. Jei interesas skatina
susipazinti su objektu giliau, placiau, patenkinti pazinimo, tyrimo poreiki, tai polinkis kreipia

individo veikla tam tikra pazintinés, socialinés, meninés, techninés veiklos kryptimi.

Profesiniai interesai — tai kompleksas psichiniy savybiy ir biiseny, kurios iSreiskia
Zmogaus nuostatg 1 profesinio pobiidzio darba. Profesiniai interesai jungia tokius motyvacinius
asmenybés darinius, kaip poreikiai, polinkiai, vertybinés orientacijos, pasauléziliros

komponentai, idealai.

Interesy reikSmé renkantis mokymosi krypti labai svarbi. Todél vertety iSsiaiskinti, kokie
mokinio interesai lemia jo pasirinkima, ar jie gilus, nukreipti | ateities profesing veikla, ar
vienadieniai, nukreipti patenkinti Sios dienos poreikius (pvz. mokytis toje pacioje klas¢je kaip ir
draugai, mokytis ten, kur lengvesni dalykai, kur geresni mokytojai ir pan.). Tokie polinkiai yra

netikri.

Dar gilesnis ir patvaresnis psichinis darinys negu interesai yra vertybé. Vertybés yra tie
materialiniai ar dvasiniai objektai, kurie geriausiai patenkina Zmogaus poreikius, interesus,
polinkius ir siekius. Vertybés formuojasi poreikiy pagrindu ir asmenybés struktiiroje igyja idealy,
siekiy, gyvenimo tikslo ir prasmés formas. Vertybés padeda atsirinkti, kuriuos poreikius verta
tenkinti. Vertybé nuo paprastos reikmés skiriasi tuo, kad ji igyja asmeniui santykinai pastovia,
patrauklia forma. Objektai, igij¢ asmenybei vertybés prasmg, turi didelg atrenkamaja galig — jie
orientuoja i save asmenybés samong ir elgesi, atmesdami kitus objektus. Subjektyvios vertybés
sudaro motyvacini asmenybés turini, formuodamos jos interesus, pozitrius ir isitikinimus.

Vertybés asmenybés gyvenime atlieka ir visuomeniniy siekiy kriterijaus vaidmeni.

Netinkamai ivertinus pasirinkima lemiancius psichologinius veiksnius, ju tarpe interesus,
polinkius (tikrus ir netikrus) bei vertybes, kyla nemazai sprendimo priémimo sunkumy. Daznai

mokiniai pervertina savo jégas. Manydami, kad gali pasiekti ka nori, jie neatsakingai,
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lengvabudiskai zitri | savo galimybes. Tokiy Zmoniy emocijos stiprios, teigiamos ir skatinancios

beatodairiskai veikti.

Kitas sunkumas — abejingumas, t.y. uzslopinty emocijy buisena. Tokiais atvejais mokiniai
biina nejautriis rinkimosi situacijai, nerodo interesy ir polinkiy, nesidomi profesinio informavimo
ir konsultavimo renginiais. Abejingumo priezastys gali biiti jvairios. Visy pirma tai —
nesubrendimas rinktis. Nesubrendimas yra Seimos ir mokyklos silpno ugdymo karjerai darbo
vaisiai. Kita abejingumo priezastis — vertybiy, vertybiniy orientaciju silpnumas. Mokinys tarsi
nepajégia ikainoti veiklos, moralés vertybiy. Cia jam reikéty konsultacijos. Abejinguma sukelia
ir jausmy bukumas, kai mokiniui viskas atrodo atsibode, neidomu. Vadinasi, reikéty jvairiais
metodais Zadinti mokiniy interesus ir polinkius, ugdyti vertybiy sistema, sudaryti salygas

pasireiksti asmenybés galimybéms.

Dar vienas rinkimosi sunkumas — tai rigidiskumas. Tai biisena, kai asmuo nepajégia
pakeisti nuostaty, sprendimy pasirinktos mokyklos, mokymosi krypties ar veiklos atzvilgiu, kai
nepajégia objektyviai ivertinti savo sugebéjimy, pasikeitusiy aplinkybiy, vienodai masto, jaucia
ir elgiasi visai skirtingose situacijose. Rigidiskas mokinys visai nesugeba persiorientuoti. Toks
neadaptyvus elgesys visiskai nenaudingas nei paciam jaunuoliui, nei Seimai. Tokiu atveju butina
konsultacija, padedanti jaunuoliui isisamoninti, kad jo nuostatos, sprendimai, emocijos trukdo

jam rasti adekvaty sprendima pakitusioje situacijoje.

Sunku apsispresti tiems asmenims, kurie nesutaria su aplinka. Toks mokinys pergyvena
priesStaringas emocijas, todél priesiSkai reaguoja i iSorés poveikius. Daugeliui tokio tipo mokiniy
sunku apsispresti, kai abi (ar kelios) sitilomos mokymosi kryptys vienodai patrauklios, kai jie
svyruoja tarp keliy biisimu patraukliy specialybiy. Dar gilesnis vidinis konfliktas kyla tada, kai
atsiranda prieStaravimas tarp didelio noro, intensyvaus siekimo ir baimes, kad gali biti
neimanoma siekima realizuoti. Konfliktas gali kilti ir tada, kai mokinys neranda patraukliy
pasirinkimo varianty, o jaucia spaudima, arba susiduria su klititimis, trukdanciomis realizuoti
poreikius, interesus, siekimus. Tokiose situacijose formuojasi frustracinis elgesys. Mokiniai biina
agresyvis, uzsispyre arba stengiasi nuo visko laikytis nuos$aliai, vengia profesinio orientavimo
renginiy, nesutaria su tévais, klasiy vadovais ar net draugais. Kai tokio mokinio apsisprendimas
neatitinka jo likesCiy, interesy ir svajoniy, t. y. kai jis nutaria veikti, pasirinkti mokymosi kryptj,
klase ar mokykla prie§ savo nora ir siekimus, jis gali pergyventi biisena, kuri vadinama
disonansu. Tokia bliseng pergyvenantys mokiniai gali biiti apatiski, reiksti savo nepasitenkinima,
bodétis pasirinktaja mokymosi veikla. Cia taip pat reikalinga suaugusiujy konsultacija, kad

galima biity sukurti adekvacia elgesio, poziiiriy ir veiklos motyvacija.
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Kontroliniai klausimai
2.4 Isvardinkite asmens profesijos pasirinkima nulemiancias veiksniy grupes.

2.5.Apibrézkite polinkio sgvoka.

11. GABUMO SIMPTOMAI

Gabumas daZnai apibréziamas kaip “individo nepaprasty pasiekimy vienoje ar keletoje
sri¢iy potencialas” (Itin gabiy vaiky ugdymo situacijos Lietuvoje analizé, 2002). Lengva
atpazinti tuos sugebéjimus, kurie matomi i§ pirmo Zzvilgsnio (pvz., vaikas laimé¢jo muzikanty
konkursa ar sporto varzybas). Taciau daugelis sugeb¢jimy atsiskleidzia tik sudarius tam tinkamas
salygas. O tai néra lengva ir paprasta, nes dazniausiai atkreipiamas démesys i tuos gabius vaikus,

kurie savo sugeb¢jimais pralenkia bendraamzius, lengvai mokosi.

Keletas gabiy vaiky pozymiy (kuo gabis vaikai iSsiskiria i§ savo bendraamziy):
Elgesio ypatumai:
e Anksti iSmoksta dirbti ir veikti savarankiskai, ilgai iSlaiko démesi.
e Imliis informacijai. Supranta ir ,,isiurbia® | save daugiau negu kiti. Daugiau mato, girdi, jaucia,
gali sekti 1§ karto kelis jvykius. Pro jy akis nepraslysta niekas: nei intonacija, nei gestai, nei
poZzos.
¢ Pasizymi energingumu, kartais painiojamu net su hiperaktyvumu.
e Pazeidziami, kartais ypac jautris.
e Paprastai gerai sutaria su suaugusiaisiais (tévais, mokytojais), gali mieliau draugauti su
vyresniais vaikais ar net suaugusiais nei su savo bendraamziais.
e Patinka mokytis naujy dalyky, yra labai smalsus.
e Uzduotis, problemas moka spresti organizuotai, tikslingai, dalykiskai.
e DaZniausiai greiciau ir geriau igyja naujus igudzius, tam skirdami maziau praktinés veiklos nei
ju bendraamziai.
e Pasizymi turtinga vaizduote, geriau konstruoja.
e DaZniau supranta neverbaling kalbg ir gali tinkamai i ja reaguoti, nelaukdami Zodiniuy
nurodymuy.
e Nemégsta priimti savaime suprantamy pries tai dalyky neissiaisSking ,,kai?* ir ,,kodel?*.
e Stiprus socialinio teisingumo jausmas, noras ,,pakeisti pasauli‘.
¢ Ryskus humoro jausmas, neretai apsaugantis nuo nemaloniy iSgyvenimuy.
Mokymosi ypatumai:

e (Gabiis vaikai labai pastabiis, sugeba pastebéti ir iSskirti svarbius reiSkiniy ar daikty pozymius.
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o Skaito literatiira, skirta vyresniems nei jis vaikams.

e Daznai ir mielai uzsiiminéja intelektualia veikla.

e Sugeba geriau analizuoti, sintetinti informacija, greitai perpranta pagrinding koncepcija.
¢ Be vargo suvokia priezasties-pasekmés rysi.

e Dazni skeptikai, kritikai, vertintojai. Greitai pastebi neatitikimus, prieStaravimus.

e Pasizymi sugeb¢jimu kaupti informacija ir gera atmintimi.

e Lengvai perpranta uzsléptus faktus ir apibendrina zinias.

e sugeba greitai pastebéti skirtumus, panaSumus, anomalijas.

¢ Imasi sunkios uzduoties dalindami ja i etapus, susikurdami sistema.

¢ Biidinga natiirali motyvacija mokytis, nuolat tyrinéti (daznai masto ,,ver¢iau a$ pats tai
padarysiu...”.

¢ Dauguma gabiy vaiky anksti iSmoksta skaityti (dazniausiai prie§ pradedant lankyti mokykla).

e Gabis vaikai skaito daug, greitai, ju labai turtingas Zodynas.

KirybiSkumo ypatumai:

¢ Gabis vaikai dazniausiai yra iSkalbingi, mastytojai, turintys daug idéju.

e Pasizymi lanks¢iu mastymu: gali pateikti daug alternatyviy biidy tam tikrai problemai
18spresti.

e Bidingas originalus mastymas, atskleidziantis naujus, nejprastus, nesabloniskus rys$ius tarp
reisSkiniy, savoky.

e Sugeba izvelgti rySius tarp i$ pazitiros nesuderinamy dalyky, idéjy, fakty.

e Jautrls groziui, estetai.

e Noras tobulai atlikti darba, kas dél patirties stokos gali neleisti igyvendinti savo idéjy ir kelti

nepasitenkinima

Gabiy vaiky intelektualinio potencialo realizavimui ypac reikSmingas yra mokymo/si
proceso organizavimas. Mokant gabius vaikus tenka intensyvinti mokymosi tempa, praplésti ir
praturtinti mokymo turinj, ji diferencijuoti. Siekiant padéti pilnai atsiskleisti gabiy vaiky
potencialiosioms galioms, reikia keisti ne tik mokymo turini, bet ir jo isisavinimo organizavimo

metodus.
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12. CHARAKTEROLOGINIU SAVYBIU TYRIMAI

Charakterologiniy savybiy tyrimai padeda nustatyti stipriasias ir silpnasias asmenybés
puses, savybes, numatyti jos elgesi ivairiose situacijose, ivertinti galimybes bei tinkamuma atlikti
tam tikras darbines veiklas, atskleisti saviraiskos lygi. Tyrimu metu jvertinami:

e Bendravimo ypatumai,;
e Socializacijos, brandumo ir atsakomybés lygis;
e Pasiekimy potencialas, intelekto panaudojimo veiksmingumas;

e Protine veikla, interesai ir kt.

CHARAKTERIS - esminiy ir kokybiskai biidingy asmens psichiniy savybiy sankaupa, kurios
apsprendzia tipini Zmogaus elgesio biidq tam tikrose gyvenimo situacijose.
TEMPERAMENTAS (lot. ,,daliy saveika*) — charakterio pagrindas.

CHARAKTER] LEMIA

e santykis su pasauliu arba pasauléziiira;
e santykiai su kitais Zzmonémis;
e santykiai su veikla;

e santykiai su paciu savimi.

CHARAKTERIO UGDYMO PRIEMONES

e rezimas;

e visuomeniskai vertinga veikla;
e vertingas laisvalaikio turinys;
e namy ruosa;

e kino kultiira ir sportas;

e meniné veikla.

CHARAKTERIO TYRIMO BUDAI

e rangavimas;

e sociometrija.

REIKALAVIMAI EKSPERTAMS

e kompetentingi tiriamoje profesijoje;
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e turi gerai pazinti vaika;

e turéti tinkama pedagoging patirti.

13. CHARAKTERIO NUKRYPIMO TIPAI

Charakteris dabartiniame Lietuviy kalbos Zodyne apibréziamas taip: ,,Charakteris —
psichiniy ypatybiy visuma, biidas“. Charakterio nukrypimus (akcentuacijas) reikéty vertinti kaip
tam tikra prasme pavojinga psichologing buisena. Konkretus akcentuacijos tipas rodo vienoki ar
kitoki charakterio pazeidziamuma, kuris tam tikromis salygomis gali sukelti kokia nors
psichogening reakcija (situacing elgesio nukrypima nuo normos), taip pat biiti adaptacijos
(prisitaikymo) arba dekompensacijos (geb¢jimy iveikti sutrikimus, ydas) sunkumy priezastis.

Paauglystés amziuje iSrySkéja charakterio bruozai, lemiantys asmenybés elgesio pobidi ir
kasdieninés veiklos sékminguma. Kartais tam tikry bruozy dominavimas (charakterio
akcentuacija) trukdo paaugliui mokymosi ir tarpasmeniniy santykiy srityse, gali biti vienas i§
veiksniy, skatinanciy delinkventini elgesi. Paauglystés amziuje skiriama vienuolika charakterio
akcentuacijos tipy: hipertiminis, epileptoidinis, cikloidinis, labilus, isteroidinis, asteninis,
sensityvus, psichosteninis, Sizoidinis, nepastovus ir konforminis. Tyrimai rodo, kad tarp
nepilnameciy teisés pazeidéju dazniausiai pasitaiko hipertiminio, epileptoidinio, isteroidinio bei
nepastovaus charakterio akcentuacijos tipuy atstovy. Paaugliui biidingas savgs itvirtinimo,
savarankiSkumo siekimas. KritiSkumas suaugusiems daznai pasireiSkia tam tikromis elgesio
reakcijomis: protesto, opozicijos, imitacijos, kompensacijos, emancipacijos. Atsizvelgiant {
paauglystés amziaus elgesio bei charakterio ypatumus, galima lengviau suprasti prieZastis,
turin¢ias jtakos paauglio psichologinéms problemoms bei delinkventiniam elgesiui. Zinoti
charakterio akcentuacijas bei tinkamai jvertinti ju reikSme¢ svarbu dél keliy priezasciy: a) tai
daznai sukelia psichologiniy bei pedagoginiy sunkumy ugdymo istaigose. Kiekvienoje ugdymo
istaigoje yra mokiniy, kuriy charakterio ypatumai trukdo jiems gerai mokytis, elgtis, bendrauti;
b) tai vienas i§ veiksniy, skatinan¢iy asocialuy elgesi. Charakterio akcentuacijos gali lemti
asocialy elgesi tiesiogiai arba netiesiogiai. Pirmuoju atveju pasireiSkia tam tikram akcentuacijos
tipui biuidingos ypatybés (pvz., silpnavaliSkumas, agresyvumas, demonstratyvumas), kurios
paskatina asocialy elgesi. Antruoju atveju charakterio akcentuacija gali skatinti vadinamaji
antivisuomeninj individo vystimasi (pradeda nesimokyti, konfliktuoti su aplinkiniais), o d¢l Sio
vystimosi gali padidéti asocialaus elgesio pasireiskimo tikimybé. Zinant paauglio charakterio
ypatumus, lengviau suprasti priezastis, lemiancias paauglio psichologines problemas bei asocialy

elgesi, ir surasti tinkamos pagalbos paaugliui biidus.
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e HIPERTIMIKAS. Apibtudinimas: tokie paaugliai yra visada geros, netgi truputi pakeltos

nuotaikos, auksto gyvenimo tonuso, turi daug energijos, labai aktyviis, siekia neformalaus
lyderiavimo. Geras naujoviy jausmas derinasi su interesy nestabilumu, todél nepastebédami
patys gali atsidurti blogose kompanijose, pradéti gerti (paprastai teikia pirmenybe nezymiam
girtumo laipsniui), gali iSbandyti narkotiky ir kity toksiniy medziagy veikima (taciau
priklausomybe paauglystéje neatsiranda). Budingi grupiniai istatymy pazeidimai. Lengvai
pritampa prie nepazistamos ir greitai besikeiiancios aplinkos, taciau pervertina savo
galimybes ir kuria per daug optimistinius ateities planus (geri taktikai, bet blogi strategai).
Nereiklis renkantis draugus, ir neretai biina iStikimi. NeperneSa vienatvés, rezimo, grieZtai
reglamentuotos drausmés, monotoniskos aplinkos, monotoniskos ir reikalaujancios
smulkmenisko tvarkingumo veiklos, priverstinio neveiklumo. Aplinkiniy siekimas nuslopinti
ju aktyvuma ir lyderiavimo tendencijas neretai i$Saukia verzlius, taCiau trumpalaikius
susierzinimo isiliepsnojimus. NekerStingi. Lengvai susitaiko su tais, su kuriais susipyko.
ISkalbingi, kalba greitai gestikuliuvodami. Aukstas biologiSkas tonusas pasireiskia geru
apetitu, sveiku, kietu miegu — atsikelia energingi, pailséj¢. Seksualinis potraukis anksti
pabunda ir pasizymi jéga. Greitai isimyli, taCiau ir greitai praranda doméjimasi savo
seksualiniais partneriais. Savgs vertinimas daZnai neblogas, tafiau neretai stengiasi
pasirodyti, kad jie yra daugiau konformistiski, negu yra i§ tikryjy. Pirmi hipertimijos
pozymiai dazniausiai pasireiskia dar vaikystéje: neklauzados, triukSmingi, noras komanduoti
bendraamziams, per didelis savarankiSkumas.
EPILEPTOIDAS. Apibudinimas: A.Licko vienu 1§ svarbiausiy epileptoidinio tipo
charakterio bruozy laiko mastymo inertiSkuma, paliekanti pédsaka visoje psichikoje. Toks
paauglys pasizymi irzlumu, agresyvumu, daznai yra smulkmeniskas, nepasitikintis kitais,
kerStingas, uzsispyrgs, buidingi stipriis pykc¢io priepuoliai. Kasdieniniame gyvenime stengiasi
laikytis savo nustatyty dideliy ir mazy gyvenimo taisykliy, kurios turéty ji apsaugoti nuo
netikétumy. Nemégsta vadovauti, nekelia sau dideliy tiksly. Ji nelengva iSvesti i$
pusiausvyros, bet pyktis auga palaipsniui ir prasiverzia stipriu pyk¢io bei inirSio priepuoliu.
Dazni nuotaikos svyravimai.

Baziniais epileptoidinio tipo bruozais laikytume anks¢iau minéta mastymo inertiSkuma ir
nepaslankuma, padidéjusi polinki | agresyvuma bei nesugebéjima kontroliuoti savo emociju.
Dél mastymo inertiSkumo tokiems paaugliams sunku pereiti nuo vienos veiklos prie kitos —
testi pradéta darba reikia maziau pastangy. Igiidziai formuojasi sunkiai, bet susiformave
iSlieka pastoviis. Dél Sios mastymo savybés paauglys linkes visas problemas spresti tuo paciu
budu. Dazniausiai tai mazakalbiai, gana nesklandziai reiSkiantys savo mintis paaugliai.

Taciau epileptoido inertiSkumas turi ir privalumy: S$io charakterio akcentuacijos tipo
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paaugliai paprastai pasizymi kruopStumu, atidiis smulkmenoms, jiems nebtdingas
i§siblaskymas, riipinasi uZbaigti darba. Siems paaugliams bidingas ypa¢ bjaurus elgesys.
Neformalioje paaugliy grupéje dél savo pedantiSkumo ir inertiSkumo epileptoidui dazniausiai
tenka skeptiko arba skandalisto vaidmuo.

Peterburgo mokslininky tyrimo duomenimis, epileptoidinio charakterio akcentuacijos
tipo paaugliai uZima antra vieta pagal teisés pazeidimus.

Kontaktas su epileptoidiniu paaugliu uzmezgamas gana sunkiai. Pokalbis turi vykti i§ leto,
neskubinant paauglio. Pokalbio pradzioje galima aptarti teigiamas savybes ar pomégius,
palaipsniui pereinant prie nemaloniy paaugliui dalyky. Labai svarbu neatsakyti prieSiSkumu {
priesiSkuma, nes tik tokiu atveju sustipréja bendradarbiavimas.

Dirbant su epileptoidiniu paaugliu mazai tinka metodai, efektyvis dirbant su kito charakterio
akcentuacijos tipo paaugliais. Griezta kontrolg, bausmes jie laiko tévy, mokytojy ar auklétojy
priesiSkumu. Mazai padeda itikinéjimai, bandymai sugédinti. Epileptoidinis paauglys gina
savo nuomong, nepaisydamas jokiy argumenty. Dirbant su tokiu paaugliu, pirmiausiai reikia:
- padéti iSmokti save vertinti adekvaciai, pazinti stiprigsias ir silpnasias savo charakterio
puses. Pozitirio i save objektyvumas sumazina konfliktus su kitais zmonémis, padeda valdyti
emocijas;

- padéti jam rasti sriti, kurioje galéty iSreikSti save, biiti geriausias. Ypac tai svarbu, kai
paauglys nesugeba gerai mokytis. Radgs tokia sritj, kurioje jis gali pasireiksti (sportas,
technin¢ kiiryba, saviveikla), paauglys jauciasi labiau pasitikintis savimi, ramesnis, maziau
tenka ginti savo isivaizduojamaji ,,as*;

- mokyti bendrauti su aplinkiniais be konflikty, kai objektyviai egzistuoja prieStaravimai tarp
paauglio ir kity zmoniy. Lemiama jtaka turi dirbanciojo su paaugliu ir paauglio santykiai.
ISTEROIDAS. Apibiidinimas: paaugliy pagrindinés savybés yra egocentrizmas, pernelyg
didelis noras atkreipti i save démesi, demonstratyvumas, noras nustebinti, bet ne tikrais
laiméjimais, o iSoriniais efektais. Tokie paaugliai daznai stebina nejprastu apsirengimu,
giriasi neeiliniais sugebéjimais, linke fantazuoti, teatraliSki. Nesugeba giliai ir nuoSirdziai
jausti. Siekimy lygis aukstas, taCiau sistemingai, atkakliai dirbti sekasi sunkiai. Savgs
vertinimas neadekvatus, dazniausiai save priima toki, koks esamoje situacijoje gali padaryti
ispudi.

A.Licko vardina du bazinius isteroido bruozus: beribi egocentrizma ir nuolatinio
démesio savo asmeniui siekimg. Isteroido elgesys labiausiai krinta { akis dél
demonstratyvumo. Sio charakterio akcentuacijos tipo paaugliams biidingas kritikos
nepaisymas, numatymo stoka, nesiripinimas ateitimi. Jie yra linke perdéti kity patikluma,

galvoti, kad visi yra jiems palankis. Isteroidas daznai galvoja, kad yra dievaitis, kuriam tik
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panoréjus viskas ivyks savaime, be jokiy pastangy. Daznai tai skatina tévai, vaikystéje vykde
visus vaiko norus. Kai to nejvyksta, isteroidas supyksta ant tikrovés. Jeigu jam blogai, kazkas
pavojingus biidus (vaistai i§ namy vaistinélés, veny zalojimas) arba bando zudytis, Zinodami,
kad bus pastebéti aplinkiniy ir sustabdyti (bando Sokti pro langa, po masina). Taip pat
isteroidams biidingas bégimas i liga: apsimetama sunkiu ligoniu. Isteroido egocentriSkumas
ir noras patikti kitiems palengvina kontakto uzmezgima su juo. Pokalbio metu linkgs ivykius
sureikSminti, pagrazinti. Kartais, siekdamas i§vengti nemaloniy ar gasdinanciy situacijy, gali
pasirinkti jvairias reagavimo formas — nuo aSary iki ligos.

Aukléjant paaugli, labai svarbu padéti jam nugaléti savo egocentrizma, skatinti

susidoméjima draugais, klase, kasdieninio darbo prasme. Padéti paaugliui tinkamai realizuoti
savo norg atkreipti démesi ne prasimanymais, o realiais rezultatais.
SILPNAVALIS. Apibtdinimas: §ios charakterio akcentuacijos atstovams budinga valios
stoka, nesugebéjimas iveikti atsiradusius sunkumus, nesavarankiskumas, priklausomybé nuo
situacijos. Paaugliy valios stoka iSryskéja ir situacijose, kai reikia atsispirti kito Zmogaus
itakai. Jie nuolankis, lengvai pakliista tiems, su kuo bendrauja. DaZniausiai neturi noro
mokytis, stengiasi iSsisukti nuo darbo, nesilaiko nustatytos tvarkos. Tik sistemingai ir
grieptai kontroliuojami paaugliai gali dirbti ir mokytis. Kontrolei susilpnéjus, dazniausiai
visa laika skiria pramogoms. Patinka tik tai, kas nereikalauja jokiu pastanguy: gali be tikslo
vaikstinéti gatvémis laukdami, kas jdomaus atsitiks, lengvai isitraukia i azartinius Zaidimus,
alkoholio vartojima. Charakterio akcentuacijos baziniai bruoZai: valios stoka ir
nesugeb¢jimas pasiprieSinti aplinkos jtakai. Valios stoka nulemia ir kitas asmens savybes:
tinguma, pavirSutiniSkuma, hedonizma, polinki i alkoholizma ir narkomanija. Tokie paaugliai
dazniausiai neagresyvis, nekerStingi, lengvai pripazista savo kalt¢. Jie neturi nuolatiniy
pomégiy, vaizduoté gana skurdi. Kartais jie turi paciy geriausiy ketinimuy, taciau nei$laiko
ilgesnés jtampos ir nueina paciu lengviausiu keliu. Konkreti, reali yra tik esama situacija.
Tolesné situacija tokio paauglio nejaudina, isivaizduojama neapibréztai. Bendraujant atrodo,
kad paaugliu jis ruoSiasi biiti visa gyvenima. Nepastovaus charakterio akcentuacijos tipo
paaugliai labiausiai linkg i {vairiausiy elgesio normy pazeidimus.

Darbas su silpnavalisko charakterio paaugliais turi savy ypatumy. Nepadeda racionaliis
aiSkinimai, itikin¢jimai. Sunku sudominti kokia nors veikla. Pagrindinis darbo principas —
nuolating, sisteminga kontrolé, tokiu biidu suformuojant tinkamo elgesio igiidzius. Siy
paaugliy asmenybés pokyciai vyksta ne jprastu keliu (nuo isitikinimy pokyciu prie elgesio

pokyc¢io), o atvirksc¢iai. Pradéjes elgtis kitaip, toks paauglys pradés ir kitaip galvoti. Tik
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pamazu galima leisti buti savarankiSkam, paskatinant uz gera elgesi. Kartu tai yra paauglio
1Sbandymas, ar jis sugeba tinkamai savarankiskai elgtis.

Jokiais aukl¢jimo btidais neijmanoma iSauginti nei hipertimiko, nei cikloido, nei
Sizoido. Matyt, Situos akcentuacijy tipus salygoja genetiski faktoriai. Taciau ir kituose
akcentuaciju tipuose tarp kraujo giminiy neretai sutinkami asmenys su tokiais paciais
charakterio bruozais. Labiausiai tai biidinga epileptoidams, isteroidams ir psichastenikams.
Uztat kai kurie klaidingo aukléjimo buidai gali padéti iSsivystyti atitinkamiems miSriems
amalgaminiams tipams. Nepriezitira (hipoprotekcija) lavina nestabilius bruozus, pasiprieSina
hipoprotekcijai sensityvaus ir psichasteninio tipo atstovai. Uztat dominuojanti hiperprotekcija
(perdéta globa) sustiprina biitent sensityvius ir psichasteninius bruozus. Nuolaidziaujanti
hiperprotekcija (“Seimos kumyras”) parySkina isteroidinius bruozus beveik visy tipy
atstovams, i$skyrus sensityvius ir psichasteninius. Prazttingas auklé¢jimo veikimas Ziauriose
tarpusavio santykiy salygose iSvysto epileptoidinius bruozus, o padidintos moralinés

atsakomybés salygose — psichasteninius bruozus.
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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO
D METODIKA

3 MODULIS

PROFESINIS KONSULTAVIMAS

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (SOCIALINIAI PEDAGOGAI IR
MOKYKLU PSICHOLOGATI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 3
PROFESINIS KONSULTAVIMAS

1. MODULIO APIMTIS -9 val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA D METODIKOJE

Tai treciasis Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikos modulis, kuris skirtas
profesijos konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams) susipazinti su
pagrindinémis profesinio konsultavimo savokomis, principais, metodais, profesijos konsultantams
keliamais reikalavimais.

Moduli sudaro 9 valandos. IS ju 4 valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, o 5 valandos skirtos
praktiniams uzsiémimams, kurie atlickami kartu su besimokanciaisiais seminary metu.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty ( socialiniy pedagogy ir mokyklos
psichologu) kompetencijas profesinio konsultavimo srityje.

(93]

. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS

A1.5.Geb¢jimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priémimo igiidzius;

A1.9.Gebéjimas kritiskai reflektuoti ir vertinti savo asmening patirti;

B1.5.Geb¢jimas identifikuoti konstruktyvaus bendravimo trukdzius;

B2.1.1.Geb¢jimas formuluoti profesinio konsultavimo problemy tyrimo tikslus bei nustatyti

pagrindinius tyrimo parametrus;

e B.2.1.3.Geb¢jimas taikyti ivairius tyrimo metodus profesinio konsultavimo realizavimui ir
tobulinimui;

e B2.3.2.Gebéjimas jvardinti asmenybés pazinimo tyrimy metody naudojimo galimybes,
privalumus ir trikumus;

e B2.3.3.Geb¢jimas taikyti jvairius asmenybés pazinimo tyrimy metodus;

e B3.1.6. Geb¢jimas parengti konsultavimo plang ir grafika;

e B.4.1.1. Geb¢jimas apibudinti ir taikyti ivairias konsultavimo teorijas bei strategijas,
naudojamas profesiniame konsultavime;

e B4.1.4. Gebé¢jimas parinkti konsultacijos tipa;

e DI.1.Geb¢jimas naudoti profesinio konsultavimo jvertinimo metodologija ir metodikas;

e DI1.3.Geb¢jimas jvertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efektyvuma.

4. NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

ISklaus¢ moduli dalyviai gebés:

Suprasti ir paaiSkinti profesinio konsultavimo samprata, paskirti bei konsultavimo principus;

Apibrézti ir paaiskinti profesijos rinkimosi teorijas;

Pasirinkti konkreciai situacijai tinkancia konsultavimo strategija, konsultacijos tipa bei pobudi;

Valdyti savo veiksmus, susidiirus su neadaptyviomis konsultuojamyju biisenomis;

Ivertinti savo turimas kompetencijas, reikalingas profesijos konsultantui ir planuoti asmeninio

tobulinimosi veikla;

e Atpazinti sekmingo konsultavimo salygas bei trikdzius ir planuoti kokybiska konsultavimo
veikla.

5. MODULIO TURINYS
1. Profesinis konsultavimas: samprata ir paskirtis;
2. Profesinio konsultavimo principai;
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3. Profesiniy konsultaciju tipai;

4. Profesijos rinkimosi teorijos;

5. Konsultavimo strategijos;

6. Neadaptyvios profesijos rinkimosi biisenos;

7. Informacinés, motyvacinés (palaikomoji, aiSkinamoji, sprendziamoji), preliminarinés,
korekcinés ir kontrolinés konsultacijos;

8. Reikalavimai profesinio informavimo konsultantui;

9. Sékmingo konsultavimo salygos ir trikdZiai.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Modulyje numatoma taikyti aktyvaus mokymosi metodus:

Savarankiska darba individualiai ir grupése;
Diskusijas;

Atveju analizg;

Tyrimo pratimus;

Demonstravima;

Pristatyma.

. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

. Naudojant ,minciy lietaus metoda, suformuluoti profesinio konsultavimo apibrézimus,
tvardinti ju skirtumus ir apibiidinti profesinio konsultavimo veiklos sritis.

Aptarti profesijos rinkimosi teorijas, parengti trumpa ju pristatyma, atskleisti, kodél yra svarbu
rinktis profesija.

Grupése aptarti, kaip turéty elgtis profesijos konsultantas, kad konsultacija biity sékminga ir
biity iSvengta jvairiy sékmingo konsultavimo trikdziy. Apibudinti sékminga konsultavima
lemiancius veiksnius.

Atlikti savegs pazinimo (interesy, gebéjimy nustatymo) bei profesijy ir darbinés veiklos pasaulio
tyrimy pavyzdines uzduotis, kurias galima taikyti konsultanto darbe.

Atlikti savgs vertinima profesijos konsultantui keliamy reikalavimy poziiiriu ir parengti
asmeninio tobuléjimo plana.

8

. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO

KRITERIJAI

Apibréztos pagrindinés profesinio konsultavimo savokos;

ISanalizuotos ir apibendrintos karjeros projektavimo teorijos;

[Sanalizuota konsultavimo samprata ir paskirtis;

Apibudinti pagrindiniai profesinio konsultavimo principai;

ISanalizuotos galimos konsultavimo strategijos;

ISanalizuoti profesiniy konsultacijy tipai;

Apibiidinta ir iSnagrinéta profesijos konsultanto veikla bei pareigybei keliami reikalavimai;
Nustatytos s€kmingo konsultavimo salygos ir trukdziai.

9

. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Modulio klausytojy pasiekimai vertinami tokiais buidais:

Grupés veiklos steb¢jimu;
Praktiniy uzduociy atlikimo kokybe;
Klausytojy dalyvavimu diskusijose.

1

0. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
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1. 3 modulio 1 priedas ,,Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba asmens procesas”;
2. 3 modulio 2 priedas ,,Profesijos konsultanto kompetencijos”

11.

1.

11.

12.
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1. PROFESINIS KONSULTAVIMAS: SAMPRATA IR PASKIRTIS

Profesinio informavimo ir konsultavimo teorijos ir praktikos pradininku laikomas
amerikieCiy inzinierius, pedagogas ir teisininkas F. Parsons (Parsons Franc) kuris jau beveik
prie§ Simta mety suformulavo pagrindinius sékmingo profesijos pasirinkimo principus. Véliau
buvo sukurta ir daugiau jvairiy profesinio informavimo ir konsultavimo teoriju (daugiau
skyrelyje “Profesijos rinkimosi teorijos”).

Jau prieskario Lietuvoje buvo teikiama psichologiné pedagoginé pagalba renkantis
profesija. Véliau Si pagalba nutriiko ir tik po 60-deSimtyju mety profesinis informavimas ir
konsultavimas Lietuvoje vél buvo atgaivintas. Tuometinis profesinis orientavimas buvo
nukreiptas i priverstini moksleiviy siuntima i profesines mokyklas. Tik atgavus nepriklausomybg
tokio profesinio orientavimo atsisakyta. Profesinis konsultavimo pradedamas gristi
humanistinémis nuostatomis, konsultavime vis placiau taikomos individualios konsultavimo
metodikos ir grupiy profesinio konsultavimo programos. Sios paslaugos teikiamos jvairiem
klientams — moksleiviams, studentams, bedarbiams arba darbuotojams, norintiems rinktis arba
keisti savo veiklos profili. (Jovaisa T., Oreniené R., 2003)

Siandieninéje visuomenéje, nykstant kai kurioms senoms profesijoms ir atsirandant
naujoms bei sparciai kintant darbo rinkai, geb¢jimas pasirinkti perspektyviausia, visuomeneés ir
individualius poreikius atitinkancia profesija tampa vis sudétingiau. Todél profesiniam
konsultavimui tenka vis svarbesnis vaidmuo padedant zmogui spresti jvairius profesijos
rinkimosi uzdavinius.

Dar visai neseniai profesijos rinkimasis buvo vienkartinis apsisprendimo aktas visam
gyvenimui. Siandien profesijos rinkimasis tampa nuolatiniu procesu. Kei¢iasi $io reiskinio
pobudis — i§ vienkartinio jis virsta tgstiniu procesu. Profesinis konsultavimas yra karjeros
projektavimo proceso sudedamoji dalis, instrumentas profesinei karjerai projektuoti arba gali
egzistuoti pats savaime. R. Lauzacko nuomone, profesinis konsultavimas, kaip pagrindine
profesinés karjeros projektavimo priemone, yra “specialiai organizuota veikla, padedanti
asmenims i$sirinkti profesija, atsizvelgiant i juy individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio
mokymosi galimybes. Profesinis konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesijy tyrimo rezultatais
bei profesinés psichologijos metodais” (R. Lauzackas, 1996). Anot T.JovaiSos, profesini
konsultavima galima suprasti kaip procesa, ir kaip karjeros planavimo priemong, kuri padeda
numatyti darbo ir mokymosi kelius tam, kad asmenybé¢ galéty kuo iSsamiau realizuoti savo

potenciala palankiausiu jai ir visuomenei bidu.

Ivairiuose literatiiros Saltiniuose randama keletas profesinio konsultavimo apibrézimuy:
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“Karjeros projektavimo vadove”(2005) — profesinis konsultavimas apibréziamas kaip
pagalba asmeniui siekiant racionalaus profesijos pasirinkimo. Gali apimti profesini informavima,

tiesioginius ir netiesioginius patarimus. (Pagalba profesiskai apsisprendziant).

,Profesijos pataré¢jy mokymo metodinéje medziagoje (2003) — profesinis konsultavimas
— specialiai organizuota veikla, padedanti asmenims iSsirinkti profesija, atsizvelgiant | ju
individualias savybes, darbo rinkos bei profesinio mokymosi galimybes. Profesinis
konsultavimas remiasi darbo rinkos, profesiju tyrimy rezultatais bei profesinés psichologijos

metodais.

Svietimo ministerijos skelbiamame ,,Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo reikalavimy aprase® pateikiamas toks profesinio konsultavimo apibrézimas — tai veikla,
skatinanti asmenj optimaliai panaudoti savo jégas kvalifikacijai igyti ir dirbti, pagalba asmenims
renkantis ar keiCiant profesija, atsizvelgiant 1 jo individualias savybes (interesus, gebéjimus,

polinkius), konkreciy profesiju ypatumus bei mokymosi, studijy ir darbo galimybes.

Anot T.JovaiSos profesini konsultavima yra tiksliau laikyti procesu, kuris vyksta tarp
konsultuojamojo ir konsultanto bei padedantis pasiekti tam tikrus profesinés karjeros tikslus.
Konsultavimas yra naudingas sprendziant ir formuluojant uzdavinius, siekiant rasti tam tikra
pusiausvyrg tarp aplinkos ir grupés arba individo. (3 modulio 1 priede pateikiama saveikos tarp

aplinkos ir grupés proceso schema)

Konsultavimas isiterpia tarp dviejy itampos Saltiniy - grupiy bei asmens ir aplinkos.
Profesinio kelio pozitiriu aplinka sudaro ivairiis reikalavimai profesijai, asmenybés savybéms,
kvalifikacijai ir kompetencijoms. D¢l konsultavimo turéty iSnykti arba sumazéti barjerai tarp Siy

Saltiniy. (Jovaisa T., Oreniené R., 2003)

Profesinis konsultavimas kaip karjeros projektavimo veikla svarbi, kol pasirenkama
profesija. Karjeros konsultavimo veikla prasideda jau profesinio rengimo institucijoje ir trunka
iki zmogaus profesinés veiklos pabaigos. Racionalus profesijos pasirinkimas yra svarbiausias
profesinés karjeros sékmés veiksnys Ziniy visuomengje, gristoje rinkos ekonomika.

Profesinio konsultavimo vaidmuo, vykdant mokymosi visa gyvenima bei idarbinimo galimybiy
didinimo strategijas, vis didéja. Profesinio konsultavimo svarba dabartinéje visuomengje

i$siplété, nes profesijos rinkimasis tampa daugkartiniu procesu. Todél profesinis konsultavimas
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igauna permanentinj (nenutrukstamumo) aspekta, padedanti planuoti karjera jvairiuose gyvenimo

ir profesinés karjeros etapuose.

Profesinio konsultavimo tikslas — teikti Zzmonéms kokybiska informacija ir konsultacija
apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes, atsizvelgiant { darbo rinkos ir profesinio mokymosi

galimybes.

Profesinio konsultavimo paslaugos nukreiptos ne tik { pagalba Zmogui pasirenkant
profesing veikla, bet ir | zmogaus isidarbinimo gebéjimy, verslumo ir nuolatiniy ziniy siekimo
ugdyma.

Mokymosi visa gyvenima memorandume (2003) profesinio konsultavimo paslaugos
tvardijamos kaip svarbiausias mokymosi visa gyvenima strategijos elementas. Profesinis
konsultavimas turi uZztikrinti, kad kiekvienas individas galéty lengvai gauti geros kokybés
informacija ir patarimus, susijusius su mokymosi galimybémis visoje Europoje ir per visa
gyvenima.

Profesinio konsultavimo paslaugy svarba atsispindi jvairiuose Europos Komisijos bei
Lietuvos dokumentuose. Daugelyje dokumenty pabréziama, kad profesinio konsultavimo
paslaugos yra svarbiausias mokymo ir uzimtumo politikos elementas. Profesinis konsultavimas
turi vaidinti lemiama vaidmenj, skatinant mokymosi prieinamuma, mobiluma, kelti
besimokan¢iyju motyvacija, didinti uzimtuma ir mazinti nedarba. (Navickiené L., Navikien¢ Z.,
2005)

Konsultavimo veikla apima tokias funkcijas:

1. teigiamos konsultavimo emocinés atmosferos suktirimas (konsultavimo kontaktas);

o

konsultuojamyjy kulttiriniy, socialiniy, psichologiniy ir somatiniy ypatumy jvertinimas;

3. tikslaus bendravimo ir bendradarbiavimo stiliaus, atitinkancio kliento asmenybés struktiira,
parinkimas;

4. kliento konsultavimo poreikiy nustatymas;

5. susitarimo su konsultuojamu asmeniu, kuriame suformuluojami konsultavimo tikslai,
uzdaviniai, konsultacinés veiklos rezultatai ir terminai, (konsultavimo kontraktas);

6. konsultavimo plano ir grafiko parengimas;

7. reikalingos informacijos paieska;

8. bitiny atlikti tyrimy apraso parengimas;

9. konsultuojamojo savarankiskos veiklos planavimas;

10. rizikos veiksniy ir prevencijos galimybiy, siekiant pagerinti konsultavimo kokybe,

numatymas;
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11. parama nustatant mokymosi poreikius;

12. karjeros plano sudarymas;

13. mokymosi plano sudarymas;

14. grupiniy konsultacijy organizavimas, dirbant su grupémis;

15. ugdymo karjerai ir karjeros plany jvertinimas bei tobulinimas;

16. isidarbinimo plano sudarymas;

17. konstruktyvus tyrimy duomeny taikymas konsultavimo tikslams pasiekti;
18. klausymasis;

19. pokalbio eigos modeliavimas ir valdymas;

20. steb¢jimas;

21. , karjeros zemélapio* konkrecioje profesijoje sudarymas;

22. karjeros projekto sudarymas organizacijos strateginés plétros kontekste;
23. rySiy su ivairiais socialiniais partneriais palaikymas ir plétoté;

24. zmogiskyju iStekliy plétra ir koordinavimas organizacijoje.

Profesinis konsultavimas grindZiamas:

1. Geru konsultuojamojo gabumy ir gebéjimy pazinimu,

2. Profesiniu informavimu;

3. Profesiniu veiklinimu(si) (profesiniai bandymai, “berufs priifung”, “professional
exercises”);

4. Asmenybés savybiy ir profesijos keliamy reikalavimy derinimu.

Profesinio konsultavimo rezultatas — kartu su konsultuojamuoju parengtas jo karjeros

projektas (jaunam arba suaugusiam Zmogui).

2. PROFESINIO KONSULTAVIMO PRINCIPAI

Teisingas profesinis apsisprendimas priklauso ne tik nuo savgs ir profesijos pazinimo lygio,
bet ir nuo atskiry besirenkancCio profesija asmenybés savybiy tokiu kaip pasitikéjimo ir
nepasitikéjimo savimi, nuo tévy pritarimo ir nepritarimo pasirenkamai profesijai. Tokios
aplinkybés profesija besirenkaniam asmeniui sukelia neadaptyvias biisenas, kurias galima
tveikti tinkamu profesiniu konsultavimu. L.Jovaisa (1978) suformulavo septynis profesinio

konsultavimo principus:
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1. pagarbumo, kuris reikalauja gerbti profesija besirenkanciojo asmenybg ir jo profesinius

ketinimus;

2. permanentiSkumo (nenutriikstamumo), akcentuojancio, kad konsultavimas néra
vienkartinis aktas, nes kinta besirenkan¢io profesija moksleivio interesai, charakteris,
polinkiai, patirtis ir t.t.;

3. perspektyvumo, draudzianc¢io konsultantui kategoriskai teigti apie profesinio apsisprendimo
teisinguma arba klaidinguma, nes asmenybés vystymasi, jos gabumy sklaida ne visada gali
biiti nuspéjama;

4. visybiSkumo, reikalaujan¢io konsultuojamojo asmenybeg traktuoti kaip nedaloma
individualybe su trikumais ir privalumais, “matyti” ja socialinés tikrovés kontekste,
atsizvelgti 1 tévy nuomong ir kitus profesijos rinkimasi itakojancius veiksnius;

5. sistemingumo ir nuoseklumo, kuris reikalauja, kad konsultavimo procesas biity tam tikra
sistema, tvarka, o konsultanto veiksmai biity nuoseklis ir suprantami konsultuojamajam;

6. individualizavimo ir individualumo, reikalaujancio atsizvelgti | vaiko psichinius ypatumus,
kaip jautruma, uzdaruma ar atviruma, pasitikéjimo savimi laipsnj. Sis principas reikalauja,
kad biity garantuotas pokalbio slaptumas;

7. savarankiSkumo, kuris reiskia, kad profesinio konsultavimo turiniui ir krypciai itakos gali
turéti tik konsultanto saziné, bet ne kiti asmenys (pvz. tévai, giminés, glob¢jai ir kiti

suinteresuoti asmenys).

Siais principais grindziamas profesinis konsultavimas padeda jveikti neadaptyvias
profesijos rinkimosi buisenas (kai jaunuolis blaskosi tarp keliy profesiniy apsisprendimy arba
priima sprendima, kuris jo nepatenkina), kurias daznai iSgyvena jauni Zzmonés profesinio

apsisprendimo butinybés akivaizdoje.

3. PROFESINIU KONSULTACIJU TIPAI

Pagal tai, kaip vyksta suinteresuoto asmens konsultavimas, skiriami trys konsultavimo

tipai: tiesioginis, netiesioginis, misrus.

. Tiesioginis konsultavimas — kai konsultantas klausia, o konsultuojamasis atsako, t.y.
anamneze, pokalbiai, testai, anketos.

. Netiesioginis konsultavimas — kai konsultantas {pareigoja/pasiilo  paciam
konsultuojamajam sprgsti savo problema, t.y. iSsipasakojimai, raSinéliai, situacinis

veiklinimas.
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. MiSrus Kkonsultavimas — naudojami abu iSvardinti konsultavimo tipai, konsultantas
naudojasi jau turima informacija 1§ tiesioginio ir netiesioginio konsultavimo, o

konsultuojamasis papildo ja ar atsako i iSkilusius klausimus.

4. PROFESIJOS RINKIMOSI TEORIJOS

Viena i$ socialiniy moksly teorijy misijy — paaiskinti Zzmogaus elgesi. Socialinés teorijos
remiasi prielaida, kad jei Zmogus tam tikroje situacijoje kaip nors pasielgia, tai toki jo elgesi
galima numatyti. Konsultantams, dirbantiems karjeros projektavimo srityje, teorijos gali padéti
suvokti besirenkanciy profesija pozitirius ir perspektyvas, iSsiaiSkinti ju isitikinimus ir
strukttiruoti juos i aiskia sistema bei keisti iSankstines asmenines nuostatas objektyviau ivertinant
individualias besirenkanciy profesija situacijas ir ju ateities perspektyvas. Teoriju Zinojimas

skatina ir apmastymus, kurie yra nuolatinio Zmogaus tobul¢jimo pagrindas.

Niekas geriau nepadés suprasti praktikos kaip teorija. Toliau pateikta keletas teorijuy, kurios

apibudina profesijos rinkimosi esmg, veiksnius, salygas.

Moderniy profesijos rinkimosi teorijy pradininku laikomas F. Parsonas (Parsons Franc),
kuris 1908m. JAV ikiir¢ pirmaji profesinio konsultavimo biura, o 1909 m. isleido knyga
,Profesijos pasirinkimas*.

Jo teoriné profesijos pasirinkimo ir profesinio konsultavimo koncepcija remiasi trimis
prielaidomis:

1. Kiekvienas zmogus savo individualiomis ypatybémis, profesiSkai reikSmingais gebéjimais
optimaliai tinka vienintelei profesijai;

2. Zmogaus profesing sékme ir pasitenkinima pasirinkta veiklos r§imi lemia jo individualiy
ypatybiy ir profesijos reikalavimy atitikimo lygis;

3. Profesijos pasirinkimas i§ esmés yra samoningas ir racionalus procesas, kuriame pats zmogus
arba jam padedantis profesinis konsultantas nustato individualias psichologiniy bei fiziniy
savybiy dispozicijas ir suderina jas su jau turimomis jvairiy profesiju reikalavimy
dispozicijomis.

Remdamasis Siomis prielaidomis, F. Parsons suformulavo tris pagrindinius sékmingo
profesijos pasirinkimo principus:

1. geras saves pazinimas;
2. geras pasirenkamos profesijos ypatumy zZinojimas;

3. mokéjimas teisingai derinti Sias Zinias ir priimti teisingq profesini sprendimgq.
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Salia F. Parsono reikia paminéti R.Hoppock, kuris profesijos pasirinkima aiskina per
poreikiy patenkinima. Jo teorijos esmg atskleidZia deSimt postulaty, kurie kalba apie tai, jog
zmogus profesija renkasi tam, kad patenkinty savo poreikius. Individas turi daugybe ivairiy
poreikiy ir jo reakcija { Siuos poreikius apsprendzia profesijos pasirinkima. Pagal R.Hoppock,
profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai zmogus pradeda numanyti, kad bisimoji profesija

geriau patenkins jo poreikius.

Labai populiari tarp teoretiky ir praktiky yra amerikie¢iy psichologo DZono Holando
(Holland John) teorija, kuri pirma karta buvo paskelbta 1959 m., uzima ypatinga vieta tarp kity
profesinio apsisprendimo koncepciju. Jos idéjos, tyrimo metodika ir procediira turéjo didZiulés
itakos profesinio konsultavimo praktikai visame pasaulyje.

Dz. Holandas, remdamasis F. Parsonso teorija, analizuoja asmenybés ir jos aplinkos
santykius, tod¢l jo paziiiros priskiriamos prie bruozy ir faktoriy teorijuy, taciau laikomos §ios
teorinés krypties virStine, nes autoriaus teiginiai remiasi moderniausiomis psichologinémis ir
sociologinémis Ziniomis apie asmenybg bei gausiais tyrimy duomenimis.

J. Hollandas mano, kad asmuo, pasirinkdamas profesija, iSreiSkia savo asmenybe
(,,Profesinés Karjeros vadovas®, 1998). Jis teigia, kad panaStis Zmonés renkasi panaSias
profesijas, o pasitenkinimas darbu, sékmé, stabilumas priklauso nuo to, kiek asmenybé dera su
aplinka. Asmenybes galima suskirstyti | SeSeta tipy, kurie buvo ivardyti kaip realistinis,
tyrinétojo, meninis, bendrautojo, iniciatyvinis ir normatyvinis. J.Hollando nuomone, Zmonés
linke ieskoti tokios darbinés veiklos aplinkos, kurioje galéty isreiksti save. Zmogaus elgesi lemia

asmenybeés ir aplinkos saveika.

Kitokio pobudzio yra amerikieCiy klinikinés psichologijos atstové Ana Roe teorinés
profesijos rinkimosi interpretacijos.

Ji pirmoji suformulavo profesijos rinkimosi teorija, pagrista asmenybés ugdymo Seimoje
bei jos nariy tarpusavio santykiy analize. A. Roe intensyviai studijavo mokslininky asmenybes ir
pri¢jo iSvada, kad tiksliyjy ir socialiniy moksly darbuotojy gyvenimas ir tai, kaip jie saveikauja
su zmonémis, skiriasi. Sie skirtumai, jos nuomone, priklauso nuo ankstyvos vaikystés patirties,
nuo tévy aukléjimo stiliaus, bendros namy atmosferos ir Seimos nariy tarpusavio santykiy. Tévai,
tenkindami pirminius vaiko poreikius, formuoja ne tik jo poreikiy struktiira, bet ir salygoja tai,
kokias poreikiy tenkinimo priemones vaikas pasirinks ateityje. Nepakankamai ankstyvojoje
vaikystéje patenkinti poreikiai véliau tampa dominuojanciu asmens elgesio motyvatoriumi,

apsprendzianciu jo gyvenimo biida ir asmenybés orientacija.
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A.Roe iSskyré tris emociniy santykiy tipus namuose — emociné koncentracija j vaika,
vaiko vengimas ir vaiko priémimas tokiu, koks jis yra. A. Roe nuomone, apraSytieji vaiky ir
téevy santykiai lemia du elgesio tipus; i Zmones orientuotas elgesys ir ne i Zmones orientuotas
elgesys.Toki pat elgesio modeli vaikai stengsis iSsaugoti ir pradéj¢ suaugusiyjy gyvenima, ir,
zinoma rinkdamiesi profesijas. Vaikai, kuriy Seimose vyravo S$ilti, draugiski santykiai, rinksis
profesijas, orientuotas | bendravima su kitais Zzmonémis. Ir atvirksc€iai, vaikai, kuriy Seimose

vyravo Salti, abejingi santykiai, rinksis profesijas, orientuotas i veikla su daiktais.

Ryskiausias profesijos rinkimosi raidos modelio atstovas yra D.E.Super (Donald Super).

D. Super yra pagristai laikomas vieno i§ populiariausiy asmenybés profesinio
apsisprendimo raidos modeliy kiir¢ju. Jis pasiiilé pavadinti jo pozilrrj diferencine, raidos ir
socialine psichologija, nes, jo manymu, tik tuomet, kai bus panaudotos visos §iy sri¢iy zinios, o
taip pat ir kai kurie ekonomikos bei sociologijos teorijy aspektai, bus galima sukurti pasaukimo
raidos teorija, kuri adekvaciai nagrinéty sudétingus procesus, vykstancius zmonéms nuosekliai
uzimant jvairias, karjera sudarancias profesines pozicijas.

D. Super teigé, kad, pasirinkdamas profesija, zmogus i§ esmés pasirenka viena i§ pagrindiniy
priemoniy isreiksti savaji ,,a8“. Profesiné asmens elgsena yra buidas igyvendinti jo profesini
savivaizdj.

Profesin¢ raida jo manymu vyksta visa laika, prasideda vaikystés viduryje ir tgsiasi visa
suaugusio zmogaus gyvenima. Si raida gali biiti suskirstyta i keleta etapy: augimo, tyrinéjimo,
ivedimo, jtvirtinimo, silpnéjimo. Etapai atitinka chronologinius periodus: augimas arba
vaikysté, tyrin¢jimas arba jaunysté, {vedimas arba ankstyvasis subrendimas, itvirtinimas arba
vidutinis amzius ir silpn¢jimas arba senatvé. Tokia profesinio apsisprendimo raidos samprata
remiasi prielaida, jog visi Zmonges, pasieke ta pacia stadija, sprendzia panaSias profesijos
pasirinkimo problemas. Paauglys, tyrinédamas save ir aplinka, aktyviai ieSko tinkamiausios
profesijos. Jaunuolis, igydamas profesinj iSsilavinima, transformuoja savo paSaukima i konkrecia
darbing veikla. Brandus zmogus, tobulindamas meistriSkuma, pasiekia profesinés karjeros

virsing.

D. Krumboltz teorijos pagrindas yra mokymasis. Mokydamiesi zmonés igyja patirties,
1Smoksta jprasminti savo veikla, formuoti pozitri | save ir aplinka, igyti igiidziuy ir mokéjimy
uzduotims ir problemoms sprgsti. Jo teigimu, profesiniam apsisprendimui svarbios 4 veiksniy
grupés: genai — paveldimos savybés, apribojancios mokymosi galimybes bei profesijos
pasirinkima; aplinka — socialinés, kultiirinés, politinés, ekonominés, gamtinés salygos;

mokymosi patirtis — profesiju pirmumo raida, pasiskirstymas tam tikrais darbais, o kadangi
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kiekvienas individas turi unikalia mokymosi patirti, tai daro jtaka profesiniam pasirinkimui;
uZduoties atlikimo jgiidZiai — juose reiSkiasi veiksmo atlikimo standartai ir vertybés, darbo
iprociai, pazinimo procesai, emocinés reakcijos.

Aptartosios teorijos turéty padéti suprasti veiksnius, kurie lemia profesijos rinkimosi
proceso sprendima. Tadiau né viena teorija nepadeda iSspresti visy su $iuo procesu susijusiy
problemu, bet pabrézia, kad profesijos rinkimasis yra ilgai trunkantis procesas, kuriam biitinas

saves ir darbinés veiklos pasaulio paZinimas.

5. KONSULTAVIMO STRATEGIJOS

Konsultavimo strategija — tai profesijos konsultanto taikoma profesinio konsultavimo
metodika. Profesijos konsultantai, priklausomai nuo konsultuojamojo asmenybeés, gali taikyti
skirtingas profesinio konsultavimo metodikas (Karjeros projektavimo vadovas, 2005).

Ivairioje literatliroje iSskiriama keletas konsultavimo strategiju:

1. LASMEN] ORIENTUOTAS KONSULTAVIMAS

Sios teorijos pradininkas Dr. Carl Rogers. Jo teorija rémési asmens, sugebanio suvokti savo
likima, pasikliaujant jausmais ir intuicija, uzuot vadovaujantis kity patarimais, elgsena. | asmenj
orientuotas konsultavimas akcentuoja socialinj-emocini prisitaikyma, kurio dalimi galima laikyti
ir sprendimuy priémima bei karjeros pasirinkima.

I asmeni orientuoto konsultavimo tiksluose pabréziama savegs suvokimo svarba, démesingumas
klientui, empatija, pozityvumas kliento atzvilgiu. C. Rogers taip pat teigia, kad terapija turéty
biiti orientuojama | “Cia ir dabar”, nesigilinant { kliento praeiti. Konsultanto funkcija — padéti
klientui reflektuoti, ji palaikyti bei skatinti pasitikéjima savimi. Taigi Sis konsultavimo stilius

buvo pavadintas “netiesioginiu”.

2. PSICHOANALITINIS KONSULTAVIMAS

Tai saveika tarp kliento asmenybés ir profesiniu sprendimy. Karjeros pasirinkimas traktuojamas
kaip saves suvokimo bei savo identiteto iSraiSka. Konsultavimo metu konsultantas stengiasi
optimizuoti kliento vidines prieSpriesas pereinamojo laikotarpio metu, kuris itakotas karjeros
pasirinkimo. Klientas §io proceso metu turi minimaliai riipintis ir nerimauti. Sio proceso metu
i1§skiriami trys etapai:

1. Problemos iStyrin¢jimas,

2. Nutarimas (sprendimo priémimas),
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3. Darbas su problemos sprendima apsunkinanciais veiksniais.

3. VYSTYMASI (BRENDIMA) AKCENTUOJANTIS KONSULTAVIMAS

Sio konsultavimo pradininku laikomas D. Super, kuris savo ankstyvuosiuose tekstuose
pripazista, kad bresdami Zmonés i§ esmés keiCiasi. Karjeros modeli lemia socialiniai-
ekonominiai veiksniai, protiniai bei fiziniai geb¢jimai, asmeninés charakteristikos ir galimybés,
su kuriomis susiduria asmuo. Zmonés siekia pasitenkinimo karjera, atlikdami vienokius ar
kitokius darbinius vaidmenis, kuomet jie gali iSreiksti save, bei igyvendinti ir tobulinti saves
suvokima.

Konsultavimo proceso ir tiksly atzvilgiu, minétas konsultavimas yra dviejy techniky — i asmenj
orientuotos bei savybémis ir faktoriais paremtos konsultavimo technikos — miSinys.

D. Super i8skiria 5 profesijos rinkimosi proceso etapus, kurie gali gristi konsultavimo strategijas:
1. Profesijos rinkimosi poreikio augimas;

Profesijos paieskos;

Sprendimo pasirinkti vieng ar kita profesijq isitvirtinimas;

Gilinimasis | pasirinkta profesija (stabilizacija);

AN

Doméjimosi pasirinkta profesija sumazéjimas (nuopuolis).

4. ASMENS SAVYBEMIS IR DARBO YPATUMAIS PAREMTAS KONSULTAVIMAS

Asmens savybémis ir darbo ypatumais paremtas konsultavimas remiasi tradiciniu pozitriu {

karjeros pasirinkima ir standarta, pagal kurj derinamos visos kitos karjeros konsultavimo formos.

Sios strategijos pradininkas F. Parsons mané, jog pagrindinis profesinio konsultavimo uzdavinys

— nustatyti atitikmenj tarp asmenybés ir darbo reikalavimy. Si procesa turéty sudaryti 3 etapai:

1. Geras konsultuojamojo asmens bei jo raidos salygu paZinimas, visapusis jo tyrimas,
pasinaudojant {vairiomis psichodiagnostinémis metodikomis;

2. Geras darbo aplinkos pazinimas; informacijos rinkimas apie profesijas, s€kmingas ju veiklos
salygas, darbo pranaSumus ir trikumus, profesijy apraSymy sudarymas, ty profesiju atstovy
darbo steb&jimas ir pan.;

3. Santykio tarp individo ir darbo reikalavimy palyginimas bei tinkamo sprendimo priémimas.

Siy principy praktiniam realizavimui F. Parsons siiilo savianalize, grindziama savistaba ir

specialiy testy panaudojimu, profesiju aprasu (profesiogramy) studijavimu, atitinkamuy profesiju

atstovy veiklos steb¢jimu ir pan. Véliau jvedama ir profesinio veiklinimo kategorija, suvokus,

kad stebéti ir daryti paciam yra skirtingi dalykai.

5. BIHEIVIORISTINIS KONSULTAVIMAS
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Puikiai zinomi biheivioristinio konsultavimo atstovai John D. Krumboltz ir Carl E. Thoresen

tikisi iSplétoti moksliskai pagristo metodo apie karjeros sprendimy priémimo pritaikyma teorijoje

ir praktikoje. Remiantis akademinés psichologijos mokymosi savokomis, karjeros sprendimy
priémimas buvo suprantamas kaip instrumentinio mokymosi produktas.

Biheivioristy pasiiilyta konsultavimo strategija remiasi zmogaus profesini apsisprendima

lemianciomis keturiomis veiksniy grupémis:

1. Genetinémis predispozicijomis ir specialiais gabumais — tai paveldétos bendros savybés
(ras¢, lytis, iSvaizda, fizin¢ negalia) ir specialis gabumai, apimantys motorika, percepcini ir
intelektinj elgesi, kurie gali riboti Zzmogaus galimybes mokytis ir igyti tam tikry profesiniy
igudziy.

2. Aplinkos sqlygomis ir jvykiais — tai socialinés, kultirinés, politinés, ekonominés, gamtos
jégos, kuriy zmogus negali visiSkai kontroliuoti ar prognozuoti padariniy.

3. Mokymosi patirtimi — mokymosi metu igyta unikali patirtis lemia profesines asmens
preferencijas, apsisprendima ir profesiniy igtidziy formavimasi.

4. Uzduoties atlikimo jgudziais — tokie jgudZziai, kurie susiformuoja kaip paveldéty genetiniy

savybiy, specialiyjy gabumuy, aplinkos ivykiy ir mokymosi patirties saveikos rezultatas.

6. PSICHODINAMINE TEORIJA GRISTAS KONSULTAVIMAS

Sigmund Freud (1856-1939) atrado terapijos, pavadintos ,,Nevarzomos asociacijos, metoda, kai

klientas, gulédamas ant kuSetés, kalba apie tai, ka tuo metu galvoja. Tokiu biidu pacientams

atsiskleidzia stiprios emocijos, giliai paslépti prisiminimai, vaikystés seksualiné patirtis, o

galimybé pasidalinti tokiais iSgyvenimais tampa labai naudinga. Tai reiSkia, kad asmens raida

prasideda nuo pat ankstyvosios gyvenimiskos patirties sékmingy kritiniy sunkumu jveikimy.

Egzistuojanti saveika tarp asmens ir aplinkos vyksta daugiausia nesamoningame lygmenyje.

Pagrindiniai skiriamieji psichodinaminés teorijos bruozai remiasi prielaidomis, kad:

=  Kliento i§gyvenami sunkumai yra kil i§ vaikystéje patirty iSgyvenimuy;

=  Klientas gali samoningai nesuvokti tikryjy savo veiklos motyvuy ar impulsuy;

=  Konsultavimo ir terapijos metu taikomi tokie metodai kaip sapnuy analizé¢ ir santykiy
interpretacija.

Psichodinaminio konsultavimo tikslas — nesamoninga suvokima paversti samoningu. Asmenybés

rekonstrukcija grindziama praeityje patirty sunkumuy analize bei senyjy konflikty pagrindu

vystoma nauja sinteze.

7. VADOVAVIMO STRATEGIJA
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Vadovavimo strategija gali biiti efektyvi tuo atveju, kuomet konsultanty patirtimi, vertybémis,

praktine teorija grindZiami patarimai paskatina klientus racionaliems samprotavimams ir veiklai.

Konsultavimo metu taikant vadovavimo strategija, konsultantas dazniausiai tampa autoritetu,

kadangi jis geriausiai iSmano kliento poreikiy tenkinimo ir konsultacinés paramos teikimo btidus.

Formuluodamas tikslus aiSkiu ir suprantamu klientui biidu, konsultantas siekia, kad ir $iy tiksly

pasiekimas biity nesunkiai jvertinamas.

Pagrindiniai kliento konsultavimo, grindziamo vadovavimo strategija, bruozai yra:

=  Konsultavimo procese konsultantas yra aktyvus subjektas, atliekantis vadovo vaidment;

=  Konsultantas parenka pokalbio tema ir vertina kliento pazanga;

»  Konsultaciju turinys dazniausiai sutelkiamas i sprendziamas problemas ir uzdavinius.
Diskusijos ir socialine elgsena Siuo atveju néra labai svarbiis;

»  Tikimasi, kad klientas elgsis taip, kaip jam patariama;

»  Tikimasi, kad klientas prisitaikys prie konsultanto praktinés teorijos. Daznai nutinka taip,
kad konsultuojamasis nori iSgirsti konsultanto rekomendacijas ir pasinaudoti $io specialisto

sukaupta patirtimi.

8. MENTORYSTE

Taikant mentorystés strategija, konsultanto tikslas yra ne vadovauti, bet padéti klientui tobuléti

taip, kaip jis pats to nori. Santykiai tarp konsultanto ir konsultuojamojo privalo biiti pagristi

bendradarbiavimu — jie neturi priminti eksperto ir naujoko bendravimo. Cia svarbiausia

prasmingas mokymasis, kurio metu pats konsultuojamasis gali patirti savo pasirinkimy

pasekmes.

Pagrindiniai mentorystés strategijos bruozai yra:

*=  Mentorius nori suzinoti, kokia yra kliento praktine veiklos teorija;

*  ]démiai klausydamas ir klausinédamas, mentorius siekia daugiau suzinoti apie kliento
prakting veiklos teorija. Ir mentorius, ir konsultuojamasis yra aktyviis;

»  Tikimasi, kad klientas plétos savo prakting veiklos teorija ir pajus individualy tobuléjima;

=  Patarimai yra pateikiami kaip alternatyvos;

»  Konsultuojamasis asmuo yra traktuojamas kaip tyréjas, besimokantis i§ savo bandymy ir
klaidy. Tikimasi, kad Zmogus, patyres savo sprendimy pasekmes, jas apmastys;

=  Konsultuojant didelis démesys yra skiriamas tiek rezultatams, tiek paties proceso turiniui;

=  Konsultavimo metu sukuriama jauki atmosfera;

*  Mentorius savo veikla grindzia abipuse pagarba ir supratingumu.

GESTALTO KONSULTAVIMAS

o
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I gestalto konsultavima orientuota strategija akcentuoja kliento skatinima mokytis atrandant.

Konsultantas veikia kaip skatintojas arba katalizatorius, tokiu biidu prisiimdamas panaSia

mentoriaus vaidmens paskirti. Konsultantas labiau tiki besimokanciojo geb¢jimu veikti ir

mokytis i§ savo veiksmuy.

Pagrindiniai konsultavimo, taikant gestalto strategija, bruozai yra Sie:

=  Konsultanto démesys yra sutelktas i steb&jima, siekiant atskleisti klientui savaja patirti,
taciau jokiu biidu nenurodant, kaip jis turi elgtis sprendziant problema;

=  Konsultantas, pasiteiraudamas kliento, pasitikrina, ar jo nuojautos bei susidaryti ispudziai
yra teisingi, ar klaidingi. Cia sprendimo teise turi konsultuojamasis, bet ne konsultantas.
Pastarasis, zinoma, gali turéti savo nuomong, taciau reikia leisti konsultuojamiems patiems
atrasti tai, kas yra jiems priimtiniausia, kam jie teikia pirmenybeg ir kokia yra aplinkiniy
reakcija i ju elgsena;

= Dialogo turinys yra sukoncentruotas i situacija ,.Cia ir dabar®. Jei norima paskatinti
konsultuojamaji kazka prisiminti, konsultantas stengiasi sukurti tokia aplinka, kad klientas
patirty kazka bitent ,,Cia ir dabar. Pavyzdziui, klausiama: ,,Prisiminus praeityje nutikusi
tvyki, ar galite pasakyti, ka tada jautéte? O ka jauciate dabar?“

»  Konsultantas turi imituoti tokias situacijas, kad klientui sudaryty visas salygas mokytis
atrandant;

»  Konsultacijuy ar dialogy metu { Zinias, patirtj ir jausmus kreipiamas vienodas démesys;

=  Konsultantas turi gerai suprasti kiino kalba, tai yra vykstanti neverbalini bendravima tarp jo

ir konsultuojamojo.

10. REFLEKTUOJANTIS KONSULTAVIMAS

Sis konsultavimo biidas turi daug bendry bruozy su jau aptartomis mentorystés bei kitomis
konsultavimo strategijomis. Reflektuojancio konsultanto veikla néra vadovaujamojo pobuidzio —
konsultantas daugiau démesio skiria socialiniams fenomenams, akcentuodamas reflektuojanti,
analitinj poziiirj { visuomeng.

Reflektuojantis konsultantas klauso ir uzduoda klausimus — akcentuojamos diskusijos ir
reflektavimas. Daznai konsultantas skatina diskursini klausinéjima ir mastyma: iSgirdgs teisinga
atsakyma nenutraukia konsultuojamojo apmastymu, bet skatina ji tolimesniems ieskojimams,
ragina naujai struktiiruoti zinias, surasti ir kitus galimus teisingus atsakymus.

Besimokantysis skatinamas negailéti laiko ir pastangy tyrinéjimams ir apmastymams,
akcentuojant esamo rySio tarp pasirinkimy ir pasekmiy jzvelgima. Konsultavimo metu

akcentuojami metakognityviniai procesai ir dialogai.
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6. NEADAPTYVIOS PROFESIJOS RINKIMOSI BUSENOS

Neadaptyvi profesijos rinkimosi biisena atsiranda tuomet, kai jaunuolis blaskosi tarp keliy

profesiniy apsisprendimy arba priima sprendima, kuris jo netenkina. L. JovaiSa (1981) isskiria 8

neadaptyvias profesijos rinkimosi biisenas:

1.

Nepasitikéjimas savimi — neigiamas savo galimybiy vertinimas. Tokia busena atsiranda dél
pasikartojan¢iy nesékmiy arba dél baimés prarasti turima statusa. Baimé slopina
besirenkanciojo profesija rinkimosi aktyvuma. Konsultanto funkcija Siuo atveju buty ikvépti
auklétiniui pasitikéjima savimi.

Savo jeégy pervertinimas — tai busena, kuri bidinga aktyviems, judriems, egzaltuotai apie
savo profesinj ketinima kalbantiems moksleiviams, bet neskubantiems imtis pacios veiklos ir
ja iSbandyti. Konsultantas turéty stengtis sumazinti emocini jautruma ir paaukstinta
savimone.

Abejingumas — prislopinty emociju biisena, kai vaikas nesidomi profesijos rinkimosi
problemomis. DaZniausia tokios blisenos priezastis yra ta, kad vaikas néra subrendgs rinktis
profesija.

Rigidiskumas — bisena, kai asmuo nepajégia keisti profesinio rinkimosi stereotipy. Tai
moksleiviai, kurie nesugeba objektyviai vertinti savo geb¢jimy, pasikeitusiy aplinkybiy,
elgiasi ir masto stereotipiSkai, nors pasikeitusi situacija reikalauja keisti elgseng ir mastysena
(nesugebama reorientuotis). RigidisSkumas pateisinamas, jeigu gabumai yra aiskiai iSreiksti.
[taigumas (sugestyvumas) — pasidavimas kity itakai, priimant profesijos rinkimosi
sprendimus. Si biisena pateisinama, kai vaikui teikiami protingi patarimai ir jis juos priima.
PrieSingu atveju, kai pasiduodama neatsakingiems draugy raginimams, jtaigumas virsta
neigiamu profesijos rinkimosi veiksniu.

Konfliktiskas elgesys — kai vaikas iSgyvena prieStaringas emocijas, prieSinasi iSorés
poveikiams. Sio tipo vaikai sunkiai apsisprendzia, nes turi dvi vienodai patrauklias profesijos
rinkimosi alternatyvas. Konfliktas aStréja, jei atsiranda prieStaravimas tarp stipraus noro,
intensyvaus siekimo ir baimés, kad siekiai nebus realizuoti (frustracija). Tokia ilgalaiké
busena gali biiti neuroziy priezastimi. TipiSka tokios biisenos iSdava — formuojasi agresyvus
elgesys arba i§ vis vengiama analizuoti profesijos rinkimosi problemas (egresija).

Negatyvus elgesys — pasireiskia sitilomo patarimo atmetimu arba prieSingu elgesiu, kuris
dazniausiai biina visiSkai nemotyvuotas. Negatyvizmo priezastis — valios silpnumas arba
konsultuojamojo nepasitikéjimas konsultantu, atsiradgs dél tarpasmeniniy konflikty.
Pasirinkimo disonansas — biisena, kai po konflikty vaikas pasirenka profesija, prieSinga jo

norams ir troSkimams, poreikiams ir interesams, bet atitinkancia kitos konfliktuojancios
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pusés (pvz., tévu) norus, interesus ir siekius. Vaikas iSgyvena psichologini nepatoguma,
sielos disonansa, nes nenori konfliktuoti su tévais. Konsultanto uzdavinys — padéti rasti
tokius sprendimus, kurie sukurty i§gyvenimy konsonansa. Galutinis profesinio konsultavimo
tikslas — palengvinti vaiko psiching biiklg ir sudaryti salygas, kad jis galéty savarankiskai

priimti tinkama profesini sprendima.

7. INFORMACINES, MOTYVACINES, PRELIMINARINES,
KOREKCINES IR KONTROLINES KONSULTACIJOS

Informacinés konsultacijos — tai konsultanto ir konsultuojamojo bendravimas, kurio tikslas
yra suteikti jos dalyviams informacijos apie juy pasirinkimo ir apsisprendimo galimybes. Tokios

konsultacijos gali buti individualios arba frontalios.

Motyvacinés konsultacijos — tai konsultanto ir konsultuojamojo bendravimas, kurio metu
konsultantas turi paskatinti konsultuojamaji asmeni dométis savimi, savo galimybémis,
galimomis pasirinkimy alternatyvomis. Motyvacinés konsultacijos gali buti:
=  Palaikomosios — tai konsultanto ir konsultuojamojo bendravimas, kurio metu

konsultuojamas asmuo gauna asmening konsultanto parama, sprendziant profesijos

pasirinkimo klausima.

=  Aiskinamosios — tai konsultacijos, kuriy metu konsultantas turi paaiSkinti
konsultuojamajam jo profesinio pasirinkimo bei apsisprendimo, savgs bei profesinés
aplinkos pazinimo svarba, padéti geriau suvokti save bei darbo aplinka bei paaiSkinti tuos
dalykus, dél kuriy konsultuojamajam kyla klausimy.

*  SprendZiamosios — tokios konsultacijos, kuriy metu konsultantas turi padéti

konsultuojamajam ieskoti tinkamy sprendimo budy.

Preliminarinés konsultacijos — tai ketinimu konsultacijos, kuriy metu konsultantas ir
konsultuojamas asmuo aptaria pastarojo ketinimus imtis veiksmy, padedanciy pasirinkti
profesija. Tokios konsultacijos metu konsultantas ir konsultuojamas asmuo bendry pastangy
deka apsibrézia savo ketinimus veikti, siekiant priimti teisinga sprendima dél pasirenkamos

profesijos.

Korekcinés konsultacijos — bendravimas, kurio metu konsultantas ir konsultuojamasis

asmuo aptaria galimus pasirinkimus. Konsultanto uzdavinys Siame procese yra padéti
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konsultuojamajam pakoreguoti savo pasirinkimus, jeigu jie ne visiSkai atitinka asmenybés
poreikius, norus, interesus, gabumus ir geb&jimus, vertybes, jeigu ne visiSkai adekvaciai

paZistamas profesijy ir darbinés veiklos pasaulis.

Kontrolinés  konsultacijos — bendravimas, kurio metu Kkonsultantas tikrina, ar

konsultuojamas asmuo priémé teisinga sprendima.

8. REIKALAVIMAI PROFESIJOS KONSULTANTUI

Profesijos konsultantas — specialistas, padedantis asmenims atskleisti savo galimybes,
suteikiantis reikiama informacija, rekomendacijas, siekiant padéti apsisprgsti dél mokymosi,
studijy, darbo, profesijos ar specialybés pasirinkimo, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo ar
persikvalifikavimo.

Profesijos konsultantas turi gebéti, atsizvelgiant i konsultuojamojo iSsilavinima, socialing
branda ir situacija darbo rinkos atzvilgiu bei kitas aplinkybes, atitinkama forma ir suprantamu
biidu pateikti patarimus, reikalingus tinkamam profesiniam pasirinkimui, remiantis informacija,
gauta atlikus jvairius konsultuojamojo asmenybés (psichologinius, medicininius, socialinius,
ekonominius ir pan.) ir profesijy pasaulio tyrimus.

Pagrindinis profesijos konsultanto profesijos tikslas — padéti asmeniui priimti racionaly
profesini sprendima, atsizvelgiant { jo psichofiziologines ypatybes bei aspiracijas, konkrecios
profesijos reikalavimus ir darbo rinkos poreikius.

Remiantis LR Svietimo ir mokslo ministerijos bei LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtintu Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy
aprasu (Zin., 2005, Nr. 60-2132), socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai turi atlikti tokias
funkcijas:
=  5-8 klasiy mokinius supazindinti su profesinés karjeros planavimu, vykdyti profesinés

karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programas;

» 9-12 klasiy mokinius konsultuoti profesinés karjeros planavimo klausimais, vykdyti
profesinés karjeros planavimo gebé&jimy ugdymo programas;

=  profesiniy mokykly mokinius konsultuoti kvalifikacijos tobulinimo, tolesnio mokymosi,
isidarbinimo, profesinés karjeros galimybiy klausimais, vykdyti profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo programas;

*  mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus supazindinti su profesinés karjeros

planavimo gebé¢jimy ugdymo programomis.
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Kaip teigiama Profesijos konsultanto profesijos standarte, profesijos konsultanto profesija

apima keturias profesinés veiklos sritis:

1.

Bendryjy gebéjimy identifikavimas — tai asmeniniy bendryjy gebéjimy, biitiny produktyviai
profesinio konsultavimo veiklai realizuoti, nustatymas ir ju igijimas arba tobulinimas.
Pagrindinés atlickamos funkcijos:

= Asmeniniy ir socialiniy gebéjimy taikymas;

*  Informaciniy technologijy taikymas.

Konsultavimas — bendra konsultanto ir konsultuojamojo veikla, padedanti pastarajam
aktualizuoti profesijos rinkimosi interesus gyvenimo tiksly kontekste, pazinti ir ivertinti savo
prigimties ir charakterio ypatumus, iSsilavinimo privalumus bei trilkumus ir pasinaudoti
turimomis Zziniomis, mok¢&jimais bei sukaupta patirtimi, priimant racionaly profesijos
rinkimosi sprendima. Pagrindinés atliekamos funkcijos:

=  Bendravimo organizavimas;

»  Tyrimy vykdymas;

*  Tyrimy panaudojimas;

»  Konsultavimo organizavimas ir planavimas;

=  Konsultavimo plano realizavimas.

Bendradarbiavimas — veikla, palaikant konstruktyvius rySius su tévais, mokytojais,
kolegomis ir darbdaviais, koordinuojant profesinio konsultavimo ir karjeros planavimo
institucijy, visuomeniniy organizacijy ir darbo rinkos istaigy darbuotojy veikla, skatinant ir
plétojant profesinio konsultavimo paslaugas bei uztikrinant efektyvy profesinio konsultavimo
sprendimy priémima atskiro asmens atzvilgiu, jvertinant konkrecios bendruomenés, regiono
bei Salies ekonominius, socialinius, Svietimo ir uzimtumo plétotés planus. Pagrindinés
atliekamos funkcijos:

»  Bendradarbiavimas su kolegomis;

»  Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Profesinio konsultavimo kokybés uZtikrinimas — tai bendryjy gebéjimy identifikavimo,
konsultavimo ir bendradarbiavimo veikly atitikimo S$iame standarte nustatytiems
reikalavimams jvertinimas, priimant sprendimus apie savo teikiamy profesinio konsultavimo
paslaugy kokybg ir siekiant jas tobulinti, atsizvelgiant i kintan¢ius asmens bei darbo rinkos
poreikius. Pagrindinés atlieckamos funkcijos:

*  Profesinio konsultavimo kokybés jvertinimas;

*  Profesinio konsultavimo paslaugy tobulinimas.
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Profesijos konsultanto profesijos standartas taip pat nustato pagrindines kompetencijas
kiekvienai veiklos sri¢iai bei atlieckamai funkcijai. Su profesijos konsultanto kompetenciju

reikalavimais galima susipazinti 3 modulio 2 priede.
9. SEKMINGO KONSULTAVIMO SALYGOS IR TRUKDZIAI

Sékmingo konsultavimo salygos vra Sios:

1. Tinkamo bendravimo su konsultuojamuoju rysio nustatymas. Norint sékmingai pradéti
konsultacija, biitina atsizvelgti i keleta veiksniy. Pirmiausia labai svarbu sukurti tinkama
bendravimo aplinka, pradedant nuo fizinés aplinkos, ne maziau svarbu yra sukurti jaukia
emocing aplinka. Konsultantas turi buti pirmojo susitikimo organizatorius visomis
prasmémis, turi pasiriipinti tinkamo bendravimo rysSio uzmezgimu. Norint s€ékmingai pradéti
konsultacija, biitina parodyti démesj interesantui. Taciau reikia atminti, jog negalima biti per
daug smalsiam, neperzengti tam tikry riby besigilinant { interesanto asmeninius reikalus.

2. Naudojami konsultuojamo asmens pazinimo metodai. Dazniausiai naudojami steb&jimo,
testavimo, pokalbio ir iSsisakymo metodai. Gana daug informacijos teikia stebéjimas, taciau
jis tuo pat metu ineSa ir subjektyvumo. Stebint sickiama nustatyti, kiek elgesys atitinka
amziy, iSsilavinima arba ka galima sprgsti i§ aprangos, judesiy ir pan. Testavimo biidu
norima i$siaiSkinti konsultuojamojo asmens polinkius, vertybes ir pan. Taciau tai ne itin
informatyvus biidas. Todél norint kuo iS§samiau pazinti interesanta naudojamas pokalbis,
tatiau jis veiksmingas tik tuomet, kai konsultuojamasis kalba atvirai. Daugiausiai
informacijos galima gauti iSsisakymo metu, taiau jei jis vyksta laisvai, savanoriskai ir
atvirai.

3. Konsultuojamojo asmenybés supratimas. Norint padéti iSsprgsti interesanto problemas,
bitina isigilinti | pacia asmenybg. Dalis informacijos gaunama stebint konsultuojamaji ir jo
veiksmus. Norint pazinti jo vidinius iSgyvenimus, reikia stebéti iSorinius veiksmus. Norint
pazinti asmenybg, reikia isigilinti, isijausti ir suprasti. Pirmiausia reikia isigilinti i jo
problemas, ju esmg. Antra, reikia isijausti | pacia asmenybg. Svarbiausias asmenybés
pazinimo etapas yra supratimas, t.y. konsultantas turi suprasti, kas slypi uz tam tikry savokuy,
veiksmuy, reakcijy. Sioje vietoje labai svarbi empatija.

Konsultanto pozitiris { konsultuojamojo asmenybg, jos vystymasi taip pat turi jtakos asmens
pazinimui.

4. Konsultacijos aplinkybiy jvertinimas. Konsultantas pirmiausia turi jvertinti konsultuojamaji
asmeni ir i$siaiskinti, ko jis siekia. Atlikus prie§ tai minétus konsultavimo etapus ir pazinus

interesanta kaip asmenybe, jau galima koncentruotis { tai, ko jis atéjo ir kokios pagalbos jis
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tikisi. Sékmingu konsultavimu bus laikomas toks, kuomet bus patenkinti konsultuojamojo
asmens liikesciai. Todél svarbu juos iSsiaiskinti ir numatyti tolimesnés konsultacijos eiga.
Problemos, su kuria atéjo klientas, svarbumo jvertinimas. Norint padéti konsultuojamam
asmeniui iSspresti problemas, su kuriomis jis atéjo pas konsultanta, pirmiausia reikia
i$siaiskinti ju pobudi. Tam reikalingi keli veiksmy etapai. Pirmiausia reikia jvertinti
problemy svarba. Dazniausiai konsultuojamasis kreipiasi su keliomis problemomis, todél
reikia iSskirti svarbiausig ir nustatyti ju tarpusavio loginius rySius. Antra, reikia ivertinti
problemy realuma, surasti buidy, kaip patikrinti i§ konsultuojamojo gauta informacija. Trecia,
konsultantas turéty jvertinti savo pajéguma iSspresti konsultuojamojo asmens problemas bei
nustatyti, kokie specialistai galéty pagelbéti, jeigu jis/ji néra pakankamai kompetentingas
s¢kmingam problemos iSsprendimui.

Konsultavimo paslapties garantija. Visos anksCiau aptartos s€kmingo konsultavimo salygos
gali nesuteikti jokios naudos, jei tai, kas buvo kalbama ir atlieckama konsultacijos metu,
neisliks paslaptyje. Privatumo, pasitik¢jimo konsultantu ir jo kompetentingumu bei
lygiateisiSkumo pojitis turi lydéti interesanta viso konsultavimo metu. Taip pat svarbus
pagarbos jausmas interesantui. Tik tuomet bus pasiekti geri konsultavimo rezultatai ir ji bus

galima laikyti sekmingu.

Konsultavimo trukdziai — tai veiksniai, kurie apsunkina konsultavimo procesa.

Profesinio konsultavimo procese pastebimi tokie trukdziai, jtakojantys konsultavimo procesa:
Informacijos tritkumas — konsultavimo procese dazniausiai iSkyla problema dé¢l informacijos
trakumo apie tam tikras specialybes, ju veiklos pobidi, galimybes istoti | viena ar kita
mokykla ar studiju programa;

Nepajégumas apsispresti — informacijos trikumas, arba atvirkSciai, jos gausa itakoja
sprendimo d¢l profesijos pasirinkimo priémimo sudétinguma;

Nory ir galimybiy neadekvatumas — gana daznas reiSkinys konsultavimo procese, kurio
priezastis — nesugebéjimas adekvaciai jvertinti save;

Interesy, vertybiy ir idealy stoka — $io trukdzio atsiradima dazniausiai lemia konsultuojamojo
motyvacijos dometis bei kazko gyvenime siekti trikumas, todél labai svarbu ,,pazadinti
konsultuojamaji asmeni, kad jis pradéty dométis savo asmenybés bukle ir verte darbo
pasaulyje;

Daznos veiklos ir elgesio klaidos — tai nesugebéjimas pacCiam spresti savy problemy ir

isitikinimas, jog viskas nesiseka;
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10.

11.

12.

Savarankiskumo stoka — Sis trukdis profesiniame konsultavime atsiranda dél per didelés
aplinkiniy itakos konsultuojamajam, kuomet jis praranda savarankiSkuma pats priimti
sprendimus;

Profesijos pasirinkimo arba siekiamo karjeros tiksly kriterijy nezinojimas ir nesupratimas —
Sio trukdzio esmé yra konsultuojamojo asmens nezinojimas, kokiais kriterijais jis turéty
vadovautis pasirinkdamas profesija. Todél konsultantas turéty padéti iSsiaiSkinti konkre¢iam
asmeniui svarbiausius pasirinkimo motyvus;

Teigiamos patirties stoka — §is trukdis lemia tai, jog konsultuojamam asmeniui, neturin¢iam
teigiamos mokymosi, darbinés ar kitokios patirties, yra sunku apsispresti dél konkrecios
mokymo ar studijy programos ar darbinés veiklos pasirinkimo;

Zalingi jprociai ir poZiiriai — tai asmeninés problemos, kurios jtakoja ir tolimesni
konsultuojamojo asmens gyvenima;

Netikétos “blogos Zinios” — tai praneSimas apie konsultuojamojo asmens problemos ar
klausimo neiSsprendziamuma, kas 1§ karto gali nuvilti. Tod¢l patartina tokiy situacijuy vengti;

Neadaptyvi biisena — $is trukdis konsultavimo procese gali lemti jo nesékme, nes
konsultuojamasis asmuo néra pasirenggs elgtis adekvaciai esamai situacijai bei taip
palengvinti egzistuojan¢ios problemos iSsprendima. Todél reikéty numatyti budus ir
priemones, kaip reikéty elgtis susidiirus su kiekviena i§ neadaptyviu konsultuojamo asmens
biiseny;

Charakterio nukrypimas — netinkami charakterio bruozai, kurie gali jtakoti konsultuojamojo

elgesi ir taip neigiamai paveikti konsultavimo procesa.
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PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU
UGDYMO D METODIKA

4 MODULIS

PRAKTINIS MOKYMAS

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (SOCIALINIAI PEDAGOGAI IR
MOKYKLU PSICHOLOGAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 4
SAVARANKISKAS MOKYMASIS

1. MODULIO APIMTIS - 12 akad. val. (integruotas modulis)

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA D METODIKOJE
Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokyklos
psichologams) atlikti praktines uzduotis geresniam programos isisavinimui.

Moduli sudaro 12 akad. valandy, integruoty i profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
metodikos modulius ir skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — itvirtinti profesijos informavimo konsultanty kompetencijas atlieckant numatytas
praktines uzduotis.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e Al.l. Geb¢jimas nustatyti asmenines savybes bei socialinius gebéjimus, reikalingus profesinio
informavimo vykdymui;

e Al.7. Geb¢jimas analizuoti ir jvertinti konkre€ia informavimo situacija, atrenkant profesijos
rinkimuisi ar isidarbinimui reikalingus duomenis;

e Al.15. Gebéjimas aiskiai ir i§samiai pateikti informacija asmenims arba jy grupéms {vairiais
budais;

e Al.12. Geb¢jimas struktiiruoti, analizuoti, susisteminti, interpretuoti ir apibendrinti surinkta
informacija;

e Al.13. Geb¢jimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priémimo jgtdzius;

e (2.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, ju turini bei keliamus
reikalavimus asmenybés savybéms ir kvalifikacijai;

e D2.7. Geb¢jimas plétoti ir perimti pazangia patirt] profesinio informavimo srityje Ziniy

Vv —

4. NUMATOMI MOKYMOSI REZULTATAI

ISklaus¢ moduli dalyviai gebés:

e Apibrézti pagrindines karjeros planavimo savokas.

e Atpazinti skirtingas profesiju grupes, suklasifikuoti profesijas.

e Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamas karjeros planavimo igiidziy ugdymo formas;
e Pazinti asmenybés ypatumus.

5. MODULIO TURINYS
1. Praktinio mokymo uzduotys geresniam programos isisavinimui;
2. Programos isisavinimo vertinimo kriterijai ir minimalis reikalavimai sékmingam jos
uzbaigimui.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
1 modulis
»Savoky zodyno sudarymas ir jo pristatymas®.
,Profesinés karjeros tipai®.
,Profesijos konsultanto/pataréjo/klasés vadovo pagalbos mokiniui veiksmuy planas®.
,»aves pazinimas: darbo vertybiy tyrimai‘.
,Karjeros zingsniai‘.

Nk W=
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6. ,,Individualus karjeros planas®.

2 modulis

1. ,,Mano vertybés®.

2. ,,Mano stipriausi charakterio bruozai®.

3., Koks a$ esu®.

3 modulis

1. ,,Profesinio konsultavimo samprata ir paskirtis*.
. ,,Profesijos rinkimosi teorijos*.

. ,Konsultavimo strategijos, konsultaciju tipai ir pobudis®.
. ,Neadaptyvios konsultuojamyjy biisenos*.

. ,,Reikalavimai konsultantui®.

. »3¢kmingo konsultavimo salygos ir trukdziai*.

AN AW

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI

e [vardinti karjeros projektavimo savokas;

e Parengti individualy mokinio profesinés karjeros plano modeli.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, salygu diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1 modulis

1 priedas. Profesijos rinkimasi itakojantys veiksniai.

2 priedas. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai.

3 priedas. Asmens profesinés karjeros kiirimo veiksniai.

4 priedas. Asmens motyvacijos veiksniai.

5 priedas. Karjeros projektavimo apibrézimas ir struktiira.

6 priedas. Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis.

7 priedas. Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo procese.
8 priedas. Karjeros planavimo jgtidziy ugdymo planavimo ir veiklos modelis.
9 priedas. Konsultavimo veiklos funkcijos.

10 priedas. Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimy funkcijos.

11 priedas. Veiklos pasaulio biiklés ir kaitos tendenciju tyrimy funkcijos.

12 priedas. Svarbiausios karjeros projektavimo gebéjimy sritys.

13 priedas. Pagrindinis profesijos priestaravimas: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos aspektai.
2 modulis

1 priedas - Schema ,,Visybiné asmenybés struktiira“.

2 priedas — Asmenybés pazinimas (Naudojamy savoky zodynélis).

3 priedas — Profesiju klasifikavimo sistemy pavyzdziai.

4 priedas — A.Vekslerio vaiky intelekto skalé.

5 priedas - Individo pasirinkima nulemiantys veiksniai.

3 modulis

1 priedas. Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba individo procesas.

2 priedas. Profesijos konsultanto kompetencijos.
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

1 praktiné uzduotis ,,Savoky Zodyno sudarymas ir jo pristatymas*

Tikslas

Gilinti pedagogy gebéjimus taikyti karjeros projektavimo terminus darbe su skirtingo amziaus

mokiniais.

Eiga

* SusipaZinkite su pagrindiniy savoky, susijusiy su zmogaus veikla ir profesine karjera

apibuidinimais ar jy interpretacijomis skirtinguose Saltiniuose

» Paruoskite savoky pristatyma 5-7 klasiu mokiniams, naudodami jvairius mokymo metodus.

= paruoskite savoky pristatyma 10-12 klasiy mokiniams, naudodami jvairius mokymo metodus

Savokos (pasirinkite 10 savoky jvadui | profesinés karjeros ugdymo uzsiémimag)

Darbas

Veikla

Profesija

Specialybé
Kompetencijos/asmenings
kompetencijos/socialinés
kompetencijos/profesinés kompetencijos
Kvalifikacija

Karjera

Intelektas

Inteligencija

Igiidis

Bedarbiai

Darbdavys
Darbo birza
Darbo uzmokestis
Darbo vieta
I8silavinimas
Konkurencija
Konsultantas
Laisvalaikis
Mokesciai
Nedarbas
Pareigybé

Profesijy kvalifikacija, ir kitos
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

2 praktiné uzduotis ”Profesinés karjeros tipai”

Tikslas

Suvokti profesinés karjeros tipus ir ju skirtumus.

Eiga
= Apibudinkite kaip suvokiate Siuos profesinés karjeros tipus:
Tranzitiné karjera
Pastovi karjera
Linijiné karjera
Horizontali karjera
Vertikali karjera

Spiraliné karjera

= Palyginkite savo apibudinimus su juy aprasais i§ ,Profesijos pataréju mokymo metodiné

medZziaga®, Vilnius 2003, p.16 ir ,,Karjeros projektavimo vadovas® VDU 2005, p.156 ir185
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

3 praktiné uzduotis ”Pagalbos mokiniui veiksmy planas”

Tikslas

Igytas Zinias pritaikyti praktinei veiklai, dirbant su mokiniais.

Eiga

= Pasirinkite konkrety mokini, kuri jau konsultuojate arba ruosiatés konsultuoti

* Naudodamiesi schema “PAGALBOS TEIKIMO JAUNIEMS KLIENTAMS MODELIS* (1
modulis 6 priedas) sudarykite profesijos konsultanto/patar¢jo/klasés vadovo pagalbos

mokiniui veiksmy plana.
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

4 praktiné uzduotis ,,Saves pazinimas: darbo vertybiy tyrimai

Tikslas

Isisavinus tyrimy metodika, ja pritaikyti praktiniame darbe.

Eiga

= Renkantis profesija ar darba, yra svarbu pasirinkti tokia veikla, kuri atitikty jiisy vertybes.

Vertybiy sarasas gali padéti nustatyti, kurios vertybés yra jums svarbiausios.

= Atidziai perskaitykite darbo vertybiy sarasa. Jeigu ji svarbi, pazymékite.

= [§ visy pazymétyjy atrinkite penkias ir surasykite jas eilés tvarka pagal svarba.

» Paanalizuokite ar darbo vertybés

realizuoti savo svarbiausias vertybes darbe.

Darbo vertybiy sqrasas

kaip nors siejasi su jiisy turimais jgtidziais, ar galite

Vertybés

Svarba

[Zymybés statusas

IS karto visur atpaZzjsta, nes esate gerai
Zinomas

Konkurencija

Darbo vietoje nuolat konkuruojate

Kirybingumas

K3 nors kurdamas ar kalbédamas nuolat
naudojate vaizduote

ValdZios turé¢jimas

Kontroliuojate darbe Kitus

Lankstus darbo grafikas

Turite darbg ir pats pasirenkate tinkamas
darbo valandas

Pagalba kitiems Teikiate paslaugas asmenims, kuriems
reikalinga pagalba

Nepriklausomybé Pats nusprendZiate Kaip ir kokj darba
atliksite

[taka Darote jtaka kity Zmoniy sprendimams

Intelekto plétote Dirbate darba, reikalaujantj daug mgstymo

ir loginiy sprendimy

Darbas lauke

Nenorite dirbti patalpose

[tikinimas Itikinate Zmones imtis tam tikry veiksmuy
Fizinis darbas Dirbate darbag, reikalaujantj fizinés veiklos
Prestizas Turite darba, uZtikrinantj statusg ir pagarba

visuomenéje

Rysiai su visuomene

Darbas, reikalaujantis nuolatinio kontakto
su visuomene

Atpazinimas

Dirbate darba, kuriame jus pastebi ir
atpazjsta daugelis Zmoniy

Moksliniai tyrimai

Tyrinéjate ir atrandate faktus, kuriuos
pritaikote savo darbe

Rizikingas darbas

Darbas, reikalaujantis tam tikros fizinés ar
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finansinés rizikos

Darbiné rutina

Darbas, kuriame daugelj karty kartojasi tie
patys veiksmai

Sezoninis darbas

Darbas tik tam tikru mety laiku

Vadovavimas Nurodinéjate, vadovaujate, priZiurite Kity
Zmoniy veikla
Kelionés Darbas, reikalaujantis daug keliauti

Matematikos panaudojimas

Darbe naudojate daug matematikos ir
statistikos

[vairove Daznai keiciasi darbo objektas arba jiisy
pareigos

Turtai Darbas, kuriame galite uzdirbti daug pinigy

Darbas su vaikais Mokote vaikus ir jais riipinatés

Ranky darbas Dirbate ranky darba arba naudojatés

jrankiais

Darbas su technika

Darbe naudojate masinas ir jranga

Siuo metu svarbiausios mano vertybeés yra:

1.

wok wD
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

5 praktiné uzduotis »Karjeros Zingsniai*

Tikslas

Rasti reikiamg informacija, ja analizuoti ir pritaikyti konkreciai tikslinei grupei.

Informacijos Saltinis

= “Karjeros zingsniai* Euroguidance — Lietuva svetainéje (http://www.euroguidance.lt)

Eiga
1.Randama interneto svetainé ir medziaga apie karjeros planavimo zingsnius.
2. SusipaZzjstama su pateikta medZiaga.

3. Dalyviai suskirstomi grupelémis po 4 asmenis.

4. Parengia karjeros planavimo zingsniy pristatyma ir kiekviena grupelé pristato visai grupei.
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1 modulis — Profesinés karjeros samprata

6 praktiné uzduotis “Individualus karjeros planas”

Tikslas

Numatyti karjeros plano etapus, sudarant individualy karjeros plana.

Eiga

1. ISdalinamas pavyzdys, kuri pildo individualiai kiekvienas dalyvis.

2. Po to dalyviai aptaria savo planus porose. PraSoma papildyti plana reikalingais elementais.

Aptarus porose, prasoma kiekvieno dalyvio pristatyti savo plana grupei.

Individualus karjeros planas (pavyzdys)

Vardas/pavardé

Mokykla

Klasé

Data

Mokymosi profilis

Dalykai (pasirenkami)

Planuojamas jgyti iSsilavinimas

Studijy/mokymo programa

Mokymo jstaiga

Alternatyvos

Stipriosios pusés

Interesai, polinkiai, laisvalaikis

Pastabos

Mokytojy komentarai

90




2 modulis — Asmenybés paZinimas
1 praktiné uZduotis: ,,Mano vertybés*
Tikslas

Suprasti savo vertybes ir jvertinti, kokios 1§ ju mums yra svarbiausios.

Eiga

Vertybé — tai vadovaujantis kasdienybei, visoms uzduotims, kiekvienam susitikimui su
zmonémis dalykas. Vis tik daznai neZzinome, kokios vertybés svarbios mums. Isivaizduokite, kad
paliekate §i pasaulj ir paklauskite saves, ka norétume iSgirsti apie save gyvenimo pabaigoje.
Teiginiy sarase turite suzyméti visus jums svarbius teiginius. Baige zyméti vertybes, iSsirinkite
10 svarbiausiy ir sudéliokite jas pradédami nuo pacios svarbiausios. Sis sarasas bus naudingas
planuojant profesing karjera ir {vairiose kasdienio gyvenimo srityse. Galite paklausti savegs:

»Jeigu gyvenimo pabaigoje galéiau rinktis tik viena mane apibiidinantj teigini, kurj rink¢iausi?*
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1 praktinés uzduoties: ,,Mano vertybés“ teiginiy sarasas

Gyvenimas biuity pavykes, jeigu, jam pasibaigus, mane minéty kaip Zmogy,

Kuris...

o o oo ooooooooooOooqgogoo oo

&

Padéjo visiems, kam to reikéjo

Visada mokéjo klausytis

Visada puikiai jvykdydavo praSymus, sékmingai jgyvendindavo projektus
Buvo savo srities Zinovas

Atlikdavo darbus, kuriuos kiti vadino neijvykdomais

Priverté veikti tai, ko kitiems nepavyko

Kovojo su blogomis mintimis, atkakliai sieké pergalés ir nugaléjo

Dar¢ jtaka Zmonéms ir buvo uz juos atsakingas

Kiré sodus, tapé, puose ir t.t.

Priartino Zmones prie Dievo

Visa gyvenima sieké tobulinti savo iSmintj ir uzZuojauta

Sukiiré nauja versla

Subiiré puikia komanda, kuri pakeité kokia nors sriti, pramong ar visuomeng
Mokéjo tinkamai priimti sprendimus

Buvo placiai pripazintas vadovas, atsakingai vykdé visas jam skirtas pareigas
Buvo pripaZintas ir gerai Zinomas

Turéjo gera reputacijq ir (arba) prestiza

Sugebéjo isigyti tinkama nuosavybg, daiktus, mokéjo elgtis su pinigais

Teiginiy sarase turi suZyméti visus tau svarbius teiginius. Baiges Zyméti vertybes,

iSsirink 10 svarbiausiy ir sudéliok jas pradédamas nuo pacios svarbiausios. Paklauski

saves: ,,Jeigu gyvenimo pabaigoje galéiau rinktis tik vieng mane apibudinantj teiginj,

kurj rink¢iausi?

Parengta pagal Richard N. Bolles ,,Kokios spalvos tavasis parasSiutas? “
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2 modulis — Asmenybés paZinimas

2 praktiné uzduotis: ,,Mano stipriausi charakterio bruozai*
Tikslas

Nustatyti savo charakterio bruozus, suprasti silpnasias ir stiprigsias jo puses, suzinoti, kokius

bruozus dar reikia tobulinti.
Eiga

Charakterio bruozu sarasas padés suzinoti, kaip planuojate laika, bendraujate, valdote jausmus,
sprendziate problemas ir pan. Pazymékite visus jums biidingus bruozus, iSsirinkite 10 jums
labiausiai patinkan¢iuy ir suraSykite juos pradédami nuo paties svarbiausio. Sis sarasas bus

naudingas planuojant profesing karjera ir jvairiose kasdienio gyvenimo srityse.
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2 modulis. 2 praktinés uZduoties atsakymuy lapas

O OO0 o0oogoood O O o0 00 -™

d

o o o o

Mano stipriausi charakterio bruozai (parengta pagal Richard N. Bolles )

Tvarkingas
Siekiu tikslo
Prisitaikau
Nusimanau
Moku dziaugtis
Trokstu
nuotykiy
Budrus

Moku suprasti
Moku jvertinti
[zvalgus
Autoritetingas
Ramus
Atsargus
Jauciu Dievo

malong

Kompetentingas

Pastovus
Uzkreciu
entuziazmu
Moku dirbti
grupéje
Drasus
Kirybingas
Ryztingas
Apdairus

O O0Ooo0o0oo0oob0oooboood o O 0o d
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-
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AS labai...

Patikimas
Stropus
Diplomatiskas
Vairuoju
automobilj
Veiklus

Ypac taupus
Veiksmingas
Energingas
Entuziastingas
Ypatingas
ISsekes
Patyres
Zinovas
Tvirtas
Lankstus
Domiuosi
Zmonémis

Impulsyvus

Nepriklausomas

Novatoriskas
Trokstu Ziniy
Atviras
Talentingas
Lengvai

bendrauju

0 N B I B O 0O O 0o oo oo™

O 0O

I8siskiriu 18
kity
Kantrus
[zvalgus
Imlus
Uzsispyres
Atkaklus
Noriu
pirmauti
PraktiSkas
Moku
apsiginti
Punktualus
Greitai dirbu
ISradingas
Atsakingas
Moku
apsisaugoti
Jautrus
Stiprus
Moku
paremti

Kruopstus
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2 modulis — Asmenybés paZinimas

3 praktiné uzduotis ,,Koks as$ esu®

Tikslas

Suprasti ir ugdyti savo igiidzius, patirti, asmenybés savybes, trokStama gyvenimo biida.
Eiga

Uzpildykite atsakymuy lapa, i ,,debesélius* jraSydami po tris ar keturis jgiidzius, asmenybés savybes,
mokymosi pasiekimus, darbines veiklas. Tada pamastykite apie ateities planus po vieneriy,
penkeriy, deSimties mety. Atidziai ir nuoSirdziai viska uZpildg, turésite savo asmenybés
»paveiksla®, kuris bus naudingas planuojant profesing karjera ir ivairiose kasdienio gyvenimo

srityse.
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2 modulis. 3 praktinés uZduoties atsakymy lapas

Koks as esu?

W AT T TR R .
L :III:IH"lﬂ"H:l'l'I. ELF
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3 modulis — Profesinis konsultavimas

1 praktiné uzduotis ,,Profesinio konsultavimo samprata ir paskirtis*

Tikslas
Igytas zinias apie profesinio konsultavimo paskirt] pritaikyti praktikoje, nustatant profesinio

konsultavimo poreiki konkreciai auditorijai.

Eiga

1. ISnagrinékite svarbiausias profesinio konsultavimo savokas ir paskirti;

2. Pasirinke konkreCia konsultuojamyjy auditorija, nustatykite jos poreiki profesiniam
konsultavimui;

3. Sudarykite konsultavimo plana.

1 lentelé. Poreikio profesiniam konsultavimui nustatymas

Informaciniy uZsiémimy poreikis

Saves paZzinimo ir vertinimo uZsiémimy
poreikis

Profesijy pasaulio paZinimo ir vertinimo
uZsiémimuy poreikis

Profesinio  pasirinkimo  sprendimy
priémimo uzZsiémimy poreikis

Kita

2 lentelé. Profesinio konsultavimo planas

Konsultavimo tikslas

Tiksliné auditorija

Konsultavimo trukmé

Konsultavimui reikalingos priemonés

Naudojami konsultacijy tipai ir pobudis

Konsultacijy temos

UZduotys savarankiSkam

konsultuojamyjy darbui

Papildoma informacija
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3 modulis — Profesinis konsultavimas

2 praktiné uzduotis ,,Profesijos rinkimosi teorijos*

Tikslas

Igytas psichologiniy profesijos rinkimosi teorijy Zinias pritaikyt darbui su mokiniais.

Eiga

1. ISanalizuokite psichologines profesijos pasirinkimo teorijas profesijos rinkimosi svarbos
aspektu;

2. Pasirinkite tiksling auditorija, kuriai norétumete pristatyti profesijos rinkimosi teorijas;

3. Parenkite pristatyma/aiskinamaja konsultacija, kurioje atsispindéty svarbiausi motyvai, kodél
yra svarbu pazinti save, profesiju pasaulj bei 1§ anksto planuoti savo ir rinktis profesija;

4. Pristatyma/aiSkinamaja konsultacija igyvendinkite auditorijoje;

5. [lvertinkite igyvendinta pristatyma/aiSkinamaja konsultacija.
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3 modulis — Profesinis konsultavimas

3 praktiné uzduotis ,,Konsultavimo strategijos, konsultacijy tipai ir pobudis*

Tikslas

PraktiSkai iSbandyti profesinio konsultavimo strategijas, Zinias pritaikyti darbui su mokiniais.

Eiga

1. Atlikite uzduotis, skirtas asmens saves pazinimui (3 praktinés uzduoties 1 priedas)

2. Atlikite uzduotis, skirtas profesijy pasaulio pazinimui (3 praktinés uzduoties 2 priedas)

3. Atlikite uzduotis, skirtas savgs bei profesijy pasaulio pazinimy susiejimui (3 praktinés uzduoties
3 priedas)

4. Remiantis konsultavimo strategiju apraSymu, sudarykite konsultacijos, plana, panaudojant bent

viena 1§ atlikty praktiniy uzduociy.

3 lentelé. Konsultacijos planas

Konsultacijos pavadinimas

Konsultacijos tikslas

Tiksliné grupé

Konsultacijos trukmé

Konsultacijos tipas ir

pobiudis

Naudojamas konsultacijos

metodas

Konsultacijai reikalingos

priemonés

Konsultacijos eigos

apraSymas

Papildoma informacija
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3 praktinés uZduoties 1 priedas

INTERESU APTARIMAS

TIKSLAS
ISmokyti moksleivius suvokti, jog ju interesai vaidina tam tikra vaidmeni priimant sprendimus dél
savo profesinés karjeros

PRIEMONES
Piestukai, popierius.

UZDUOTIS
Nubraizykite lentoje lentele.

Veiklos pobitdis, darbas Z/V Litai \Y

Pirmoje skiltyje moksleiviai suraSo 20 savo meégstamos veiklos riisiy. Tai gali biiti filmy
lankymas, sportavimas, paSnekesiai su draugais, tapyba, kitokia veikla.

Antroje skiltyje pazymi Z arba V. Jei ta veikla mégsta atlikti su Zmonémis, pazymi Z, jei
vienas — V.

Trecioje skiltyje pazymi iSlaidas litais, jei jos virSija 5 litus.

Paskutinéje skiltyje zymimas tos veiklos daznumas. Jeigu moksleivis nors karta paskuting
ménesj atliko Sig veikla, pazymi V.

Paprasykite moksleiviy pagalvoti apie biisima profesija, kuri vienaip ar kitaip atitikty
interesus.

PATARIMAI MOKYTOJUI

Ar moksleiviai gali suskirstyti savo interesus, remdamiesi tokiais principais: darbas su Zmonémis
(ateitis gali buti susijusi su kity Zmoniy mokymu, patariant bei padedant kitiems spresti savo
problemas, riupinantis kitais, organizuojant ir valdant kity Zmoniy veiklg), darbas su daiktais
(mégstantis dirbti su masinomis ir jrengimais gali biti laimingiausias Zmogus valdydamas masinas,
tvarkydamas ir remontuodamas jas, darbas tvarkant informacijq ir idéjas (jeigu patinka darbas
yra susijes su informacijos ir fakty rinkimu, testais ir eksperimentavimu, ateityje gali dominti
moksliné veikla)? Po diskusijy ir uzduociy atlikimo paprasykite moksleiviy sudaryti profesijy
sqrasq.
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3 praktinés uZduoties 2 priedas

PROFESIJU GRUPAVIMAS

TIKSLAS
ISmokyti moksleivius suvokti, jog daugelis profesiju turi panasiy bendruy savybiy. ISmokyti skirstyti
profesijas { grupes ir jvertinti profesijy skirstymo { grupes svarba.

PRIEMONES
Profesijy saraSas. Jeigu klasé neturi sudariusi profesijuy saraso, pasinaudokite pateiktu uzsi€émimo
pabaigoje.

UZDUOTIS
» Paaiskinkite, kad panasios profesijos gali biti suskirstytos i tam tikras grupes. Ty grupiy yra
daug ir ne taip svarbu, kokia grupe jiis remsités.
» Tegul moksleiviai, naudodamiesi profesijuy sarasu, pabando atrasti kiekvienai profesijai vieta
iSvardintose profesijy grupése.
» Perziturékite visy grupiy profesijas. Kokios yra bendros kiekvienos grupés profesijy savybés? Ar
kuri nors grupé domina labiau negu kitos?

PATARIMAI MOKYTOJUI
Jaunesniojo amZiaus moksleiviams uzduotis modifikuojama. Moksleiviai burty keliu iSsitraukia
popieriaus lapelius su profesijy pavadinimais ir po vienq bando papasakoti, kq tos profesijos
atstovai dirba. Klasé atidZiai klausosi ir mégina spéti kokia tai profesija. ISklause visus
pasisakymus, moksleiviai sugrupuoja panasias profesijas.

101



PROFESIJU SARASAS

Statybininkas Transporto dispeceris
Pardavé¢jas Pastininkas
Policijos pareigiinas Masiny gamybos technologas
Aktorius Visuomenés sveikatos specialistas
Vairuotojas Elektromechanikas
Saltkalvis Tekstilininkas
Medicinos sesuo KnygriSys
Padavéjas Tinkuotojas
Tardytojas Notaras
Redaktorius (laikrascio, TV laidy) Vir¢jas
Architektas Gamybos vadybininkas
Dailininkas Akuseré
Teksty maketuotojas Bibliotekininkas
Léktuvo palydovas Dirigentas
Tekintojas Transporto vadybininkas
Stomatologas Vairavimo instruktorius
Restorano administratorius Prokuroras
Keliy inspektorius Meno kritikas
Dizaineris InZinierius - konstruktorius
Zurnalistas TV direktorius
Buldozerininkas Statybos vadybininkas
Slaugytojas Namy tikio ekonomé
Rezisierius Lakiinas

PROFESIJU GRUPES
Profesijy grupés Profesijos
Gamyba
Transportas
Statyba ir konstravimas
Teisésauga

Sveikatos apsauga

Menai, literatiira, kalbos

Ziniasklaida ir komunikacija

Paslaugos
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3 praktinés uZduoties 3 priedas

KARJEROS SPRENDIMU PRIEMIMO MODELIS

TIKSLAS
Supazindinti moksleivius su karjeros sprendimy priémimo modeliu ir iSmokyti juo naudotis.

PRIEMONES
Plakatas su karjeros sprendimy priémimo modeliu.:

UZDUOTIS
*Nuspreskite, kad reikia nuspresti. Jiis esate pasiruosg¢s nuspresti savo ateiti.
Ruosiuosi priimti toki sprendima, nes a$ igysiu (specialybg)............
Noréciau ja 1gyti 1Kl .oovveeevieeeiieeeieens

*Surinkite informacija apie save. Pabaikite Siuos sakinius:

*IStirkite darbo rinkg.
Labiausia mane domina Sios trys karjeros pasirinkimo

*Pagalvokite apie pasirinkimo galimybes ir numatykite pasekmes. [vertinkite karjeros
pasirinkimo galimybes interesy, gabumy ir gebéjimuy, stipriyjy savybiy, darbo vertybiu pozitriais.
Pasinaudokite lentele:

Pirmas Antras Trecias
pasirinkimas | pasirinkimas pasirinkimas

Interesai

Pasirinkimas dirbti (su
informacija, Zmonémis, daiktais)

Geb¢jimai, jgidziai

Stipriosios intelekto pusés

Darbo vertybés

Ivertinkite kiekviena pasirinkima pagal tai, kiek jis patenkina jus:

4 — labai patenkina, 3 — vidutiniskai patenkina, 2 — truputj patenkina, 1 — visiSkai nepatenkina.

*Priimkite sprendima.
Daug ir ilgai svarstes, nutariau rinktis toki kelig..........ccooeveveieeneenen.

*Sudarykite bendra plang.
Sudariau §j pasiruoSimo plana, susidedant; 1§ tokiy pakopu:
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(Pakopu skaicius pasirenkamas individualiai).

*Veikite.

Siekdamas pasirinkto kelio, turésiu igyti toki iSsilavinimg ir pasirengima:

Siekdamas s¢kmingai igyti reikalinga iSsilavinima ir pasirengima, a$ turiu atlikti
tOKIUS VEIKSIMUS: ...ooiiiiiiiiiieiieecee e

*Ivertinkite pasiekta pazangg ir pakoreguokite veiksmus.

AS vél perzvelgsiu sudaryto plano dalis po.......... dieny, ménesiy, mety ir jvertinsiu
situacija bei pakoreguosiu veiksmus.
AS i$ naujo pergalvosiu savo pasirinkima ................ceee..n. srityje.

104



3 modulis — Profesinis konsultavimas

4 praktiné uzduotis ,,Neadaptyvios konsultuojamyjy buisenos*

Tikslas
Pagilinti Zinias apie neadaptyvias konsultuojamyjuy biisenas, iSmokti elgtis susidiirus su jomis

konsultavimo metu

Eiga

1. ISvardinkite visas galimas neadaptyvias konsultuojamyjuy biisenas bei aprasykite galimas su
jomis susijusias problemas konsultacijos metu;

2. I8vardinkite visus, jisy manymu, galimus atsiradusiy problemy sprendimo biidus (alternatyvas);

3. Pasirinkite tinkamiausig alternatyva galimy problemu konsultacijos metu i§sprendimui;

4. Sudarykite veiksmy plana, kaip konsultantas turéty elgtis konkrecios alternatyvos jgyvendinimo

metu.

4 lentele. Neadaptyvios konsultuojamyjy biisenos ir jy sukeltos problemos konsultacijos metu

Neadaptyvi Galimi problemy
Galimos problemos Tinkamiausia alternatyva
konsultuojamojo sprendimo budai
konsultacijos metu problemos iSsprendimui
biisena (alternatyvos)
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3 modulis — Profesinis konsultavimas

5 praktiné uzduotis ,,Reikalavimai konsultantui*

Tikslas

Skatinti asmeninj savgs paZinima, ugdyti asmeninio tobulinimosi proceso planavimo geb¢jimus.

Eiga

1. Naudodamiesi 3 modulio 2 priede pateikta lentele ,,Profesijos konsultanty kompetencijos®,
susipazinkite su profesijos konsultanty kompetencijomis ir atrinkite, kurios kompetencijos tinka
profesinio informavimo konsultantams. [vertinkite savo turimas kompetencijas ir nustatykite,
kokias kompetencijas jums reikéty igyti arba tobulinti.

2. Sudarykite asmeninio tobulinimosi plana pagal tai, kokias kompetencijas jums reikéty igyti arba
tobulinti.

5 lentelé. Asmeninio tobulinimosi planas

Reikalinga jgyti arba tobulinti

kompetencija

Kompetencijos jgijimo arba tobulinimo

trukmé

Kompetencijos jgijimo arba tobulinimo

budai

Informacijos apie kompetencijos jgijimo

arba tobulinimo galimybes Saltiniai

Kompetencijos jgijimo arba tobulinimo

jvertinimo metodai
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3 modulis — Profesinis konsultavimas

6 praktiné uzduotis ,,Sékmingo konsultavimo salygos ir trukdziai“

Tikslas

Ugdyti geb&jima sékmingai planuoti ir organizuoti konsultavimo procesa

Eiga

1.

AN

Nustatykite pagrindines sékmingo konsultavimo salygas;

Numatykite biidus s€kmingo konsultavimo salygu egzistavimo uztikrinimui;

[Sanalizuokite pagrindinius konsultavimo proceso trukdzius;

Nustatykite konsultavimo trukdziy galimas sukelti pasekmes;

Numatykite biidus/alternatyvas, padedancias iSvengti konsultavimo trukdziy.

6 lentele. Konsultavimo trukdziai

Konsultavimo trukdis

Galimos pasekmés

Budai/alternatyvos
konsultavimo trukdzio

pasalinimui
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
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INTERNETINIU ADRESU SARASAS

1. Profesinio orientavimo strategija
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/strategijos.htm

2. AIKOS
http://www.aikos.smm.lt

3. Profesijos vadovas internete
http://www.euroguidance.lt

4. Profesijy pasaulis
http://www.profesijupasaulis.lt

5. Lietuvos mokslas ir studijos
http://www.mokslas.It

6. Mokslas ir studijos Europos Sajungoje
http://europa.eu.int/ploteus

7. Lietuvos darbo birza
http://www.ldb.It

8. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
http://www.darborinka.lt

9. Darbas Europos Sajungoje
http://europa.eu.int/eures

10. Fit for Europe ( Profesinis mokymas, Svietimas ir darbas ES Salyse)
http://europe-online.universum.de/

11. Rainbow ( Internetiniai iStekliai, informacija ir mokymo medzZiaga apie etninius ir
Kultirinius skirtumus profesinio orientavimo/ konsultavimo srityje)
http://rainbow.cimo.fi/

12. Eurostage ( Darbas Europos Sajungoje)
http://www.eurostage.org/

13. On the Move ( Interaktyvus vadovas studijoms ir darbui uZsienyje)
http://www.onthemove-eu.hi.is/

14. Vocational learning (Profesinis mokymasis)
http://www.vocationallearning.org.uk
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PRIEDAI

1 MODULIS

1 priedas. Profesijos rinkimgsi jtakojantys veiksniai.

2 priedas. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai.

3 priedas. Asmens profesinés karjeros kiirimo veiksniai.

4 priedas. Asmens motyvacijos veiksniai.

5 priedas. Karjeros projektavimo apibrézimas ir struktiira.

6 priedas. Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis.

7 priedas. Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo
procese.

8 priedas. Karjeros planavimo jgiidZiy ugdymo planavimo ir veiklos modelis.
9 priedas. Konsultavimo veiklos funkcijos.

10 priedas. Konsultuojamojo asmens paZinimo tyrimy funkcijos.

11 priedas. Veiklos pasaulio buklés ir kaitos tendencijy tyrimy funkcijos.
12 priedas. Svarbiausios karjeros projektavimo gebéjimuy sritys.

13 priedas. Pagrindinis profesijos prieStaravimas: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos

aspektai.

2 MODULIS

1 priedas - Schema ,,Visybiné asmenybés struktiira“.

2 priedas — Asmenybés pazinimas (Naudojamy savoky Zodynélis).
3 priedas — Profesijy klasifikavimo sistemy pavyzdziai.

4 priedas — A.Vekslerio vaiky intelekto skalé.

5 priedas - Individo pasirinkimg nulemiantys veiksniai.

3 MODULIS

1 priedas. Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba individo procesas
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 1 priedas

Profesijos pasirinkimg jtakojantys veiksniai
(parengta pagal ,,Karjeros valdymas®, A. Sakalas, A. Sal¢ius, 1997)

ISORINIAI

Socialiniai veiksniai:

- tevy socialiné padetis;

- mokslo jstaigy artumas;,

- tewvy issilavinimas bei darbas,
- Seimos vertybinés nuostatos.

Ekonominiai veiksniai:

Salies ekonominé situacija,
darbo rinkos tendencijos ir
padetis.

Visuomeniniai veiksniai:

- poziuris { iSsilavinimq;
- poziiris | darbq;
- visuomeniniy vertybiy sistema.

VIDINIAI

Fiziniai veiksniai:

- asmens fiziné sveikata.

Psichiniai veiksniai:

patirtis;
savivoka;
interesai,
polinkiai;
intelektas;
gebéjimai;
charakteris;
temperamentas,
saves vertinimas.

Dvasiniai veiksniai:

asmens verlybinés nuostatos,
asmens moralinés nuostatos.
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 2 priedas

Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai
StaniSauskiené V., Veckiené N., Karjeros samprata: mokslinio pozitirio kaita ir refleksijos Lietuvoje problema//Socialiniai mokslai Nr. 2 (19), p.

23-29
Karjeros sampratos Biurokratiné karjera Siuolaikiné karjera
kriterijai
Karjeros modelis Vientisa hierarchiné struktdra, jtvirtinta Lanksti vientisa struktdra, nejtvirtinta
organizacijoje organizacijoje
Karjeros sékmés Statusas, atlyginimas Savirealizacija, asmens laisvé
matas
Karjeros ateities Numatoma aiski, susijusi su organizacija [Sunkiai nuspéjama, susijusi su
planavimas Zmogaus kompetencija
Socialinis saugumas [Stabilus aiSkios ateities progresijos Reliatyvus, priklauso nuo daugelio
kontekste personaliniy ir socialiniy veiksniy,
Zmogui keliami Lojalumas, gerai atlieka jprastg uzduotj;  [NovatoriSkumas, iniciatyvumas, karjeros
reikalavimai batini specifiniai profesiniai jgudziai kompetencija
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 3 priedas

NORAS / WISH

ZINIOS / KNOWLEDGE SUGEBEJIMAI / ABILITIES

Asmeninés profesinés karjeros kiirimo veiksniai
(Laumenskaité E., Petkevicitté N., Asmeniné motyvacija kaip profesinés karjeros pagrindas//Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos, Nr. 8, 2004)
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 4 priedas

MOTYVACIJA / MOTIVATION

VEIKSMAI AR ‘A ELGESYS /
ACTIONS OR BEHAVIOUR

GILUS |SIPAREIGOJIMAS /
DEEP COMMITMENT

ESMINES VERTYBES
IR PRINCIPAI /
CORE VALUES

AND PRINCIPLES

Asmens motyvacijos veiksniai

oo

tyrimai ir realijos, Nr. 8, 2004)
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 5 priedas

KARJEROS PROJEKTAVIMAS

PROFESINES
KARJEROS
TYRIMAI
/ \ PROFESINIO
. RENGIMO
PRADINE, INSTITUCIJOS NEDARBAS
PAGRINDINE,
VIDURINE

MOKYKLA, I

|

I

PROFESINIS |

KONSULTAVIMAS I !
I KARJEROS SIEKIAL,
KARJEROS GALIMYBES,
PROFESINIS INFORMAVIMAS, PATARIMAI APSISPRENDZIANT DEL
PROFESINIS VEIKLINIMAS, KARJEROS,
PATARIMAI APSISPRENDZIANT PAGALBA IGYVENDINANT KARJEROS
DEL PROFESIJOS PLANA
ADAPTACIJA PROFESINIO
RENGIMO [STAIGOJE

Karjeros projektavimo struktiira
(Pukelis.K, Karjeros projektavimo gebé¢jimai Ziniy visuomenéje:nauji i$iikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui, Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002, Nr6)
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 6 priedas

1
ASMENS SAVES
VERTINIMAS IR KITU
ASMENU
REFERAVIMAS

5
PAZANGOS IR
NESEKMIU
[VERTINIMAS

2
ASMENS STIPRIU
PUSIU IR BARJERU
[VERTINIMAS

6

PASLAUGU TEIKEJU
PROTOKOLAI

/ N\

4 3
VEIKSMU PLANO ASMENS VEIKSMU
REALIZAVIMAS PLANO SUDARYMAS

- Profesijos ir karjeros konsultantai

Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis
(Parengta pagal Guidance for Professional Advisers, Connexions. Sheffield 2001)
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 7 priedas

PROFESINES KARJEROS TYRIMAI

SKIRTI SKIRTI
RACIONALIAM RACIONALIAM
PROFESIJOS KARJEROS
PASIRINKIMUI PASIRINKIMUI

ASMENYBES PROFESIJU KARJEROS
PAZINIMO PAZINIMO

TYRIMAI TYRIMAI TYRIMAI

PROFESINIS KARJEROS
KONSULTAVIMAS KONSULTAVIMAS
A\ 4 \ 4
UGDYMAS KARJEROS
KARJERAI PLANAVIMAS

KARJEROS PROJEKTAVIMAS

Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo procese
(Pukelis.K, Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomenéje:nauji i§siikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui, Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002, Nr. 6)
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Profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo D metodikos
1 modulio 8 priedas

KARJEROS PLANAVIMO IGUDZIU UGDYMO
PLANAVIMO IR VEIKLOS MODELIS

(parengta pagal Phare projekto ,,Karjeros mokymas ir orientavimas* mokymo medziaga, Vilnius, 2003)

VIZIA-,,

{VERTINIMAS

Tiksly analizés
vertinimas.

Kokig nauda gavo jauni
Zmonés? Kaip suzinoti ?
Kokie pasiekimai —
pedagogu, moksleiviy?
Kaip jie jauciasi?

Ar buvo verta uzsiimti Sia
veikla?

Kaip dirbsime toliau? \

TIKSLAI

Karjeros planavimo

igudziy ugdymo tikslai

turi bati susieti su

bendrais organizacijos

tikslais ir priimtini =

PRADINE

PLANAVIMO PROCESAS

PATVIRTINIMAS

/

Ugdymo tiksly
pasiekimo/nepasiekimo
analizé

TIKSLAI IR
MOKYMOSI
REZULTATAI

METODAI

Kas, kur ir kada moko, kokie
mokymo metodai? Kaip
mokymas integruojamasd—
ugdymo procesa? \
Kokie vertinimo metodai?

/

TURINYS
(Ugdymo turinys
skirtingoms amzZiaus ir
spec. poreikiy grupéms.

\/ Turinio kaitos modeliai)

a) Ar yra karjeros
planavimo jgudzZiy
ugdymo politika?

b) Kaip ji jgyvendinama
praktikoje?

c) ArSiy jgidziy ugdymas
jtrauktas | organizacijos
strateginj plang?

d) Kaip tai finansuojama?

e) Kaip vykdomas karjeros
planavimo jgtidziy
ugdymas?

Karjeros
planavimo
igidziy ugdymo
tiksly
suskaidymas |
uzdavinius ir
siektinus
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 9 priedas

Konsultavimo veiklos funkcijos

(Pukelis.K, Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomeneéje:nauji isSiikiai profesiniam konsultavimui

A S

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

ir karjeros planavimui, Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002, Nr6)

teigiamos konsultavimo emocinés atmosferos suktirimas;

konsultuojamyjy kulttiriniy, socialiniy, psichologiniy ir somatiniy ypatumy jvertinimas;

tikslaus bendravimo ir bendradarbiavimo stiliaus, atitinkancio kliento asmenybés struktiira,
parinkimas;

kliento konsultavimo poreikiy nustatymas;

susitarimo su konsultuojamu asmeniu, kuriame suformuluojami konsultavimo tikslai, uzdaviniai,
konsultacinés veiklos rezultatai ir terminai, sudarymas;

konsultavimo plano ir grafiko parengimas;

reikalingos informacijos paieska;

bitiny atlikti tyrimy apraso parengimas;

konsultuojamojo savarankiskos veiklos planavimas;

. rizikos veiksniy ir juy prevencijos galimybiy, siekiant pagerinti konsultavimo kokybg,

numatymas;

parama nustatant mokymosi poreikius;

karjeros plano sudarymas;

mokymosi plano sudarymas;

grupiniy konsultacijy organizavimas, dirbant su grupémis;
ugdymo karjerai ir karjeros plany jvertinimas ir tobulinimas;
isidarbinimo plano sudarymas;

konstruktyvus tyrimy duomeny taikymas konsultavimo tikslams pasiekti;
klausymasis;

pokalbio eigos modeliavimas ir valdymas;

stebéjimas;

“karjeros zemelapio” konkrecioje profesijoje sudarymas;

karjeros projekto sudarymas organizacijos strateginés plétros kontekste;
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23. ryS$iy su jvairiais socialiniais partneriais palaikymas ir plétote;

24. zmogiskujy istekliy plétra ir koordinavimas organizacijoje ir daugelis kity funkcijy.
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12.

13

Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 10 priedas

Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimy funkcijos
(Pukelis.K, Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomeneéje:nauji isSiikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui, Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002, Nr6)

gabumy ir gebéjimy nustatymas;

temperamento ir charakterio ypatumy atskleidimas;

doroviniy savybiy brandos konstatavimas;

fizinés ir psichinés sveikatos buklés jvertinimas profesijos arba karjeros reikalavimy kontekste;
saves pazinimo lygio nustatymas;

polinkio veiklai tipo identifikavimas;

profesinio kryptingumo samoningumo atskleidimas;

profesiniy ketinimy brandos identifikavimas;

karjeros siekiy pagristumo konstatavimas;

. praktinés veiklos patirties lygio atskleidimas;

. gebéjimy analizuoti turima informacija ir priiminéti profesijos rinkimosi arba Kkarjeros

sprendimus jvertinimas;

konsultavimo ir mokymosi poreikiy nustatymas;

. parengty profesijos rinkimosi ir karjeros plany analizavimas ir jvertinimas;
14.

asmenybés savybiy, gebéjimy ir charakterio bruozy pokyciy analiz¢ ir pan.

121



Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 11 priedas
Veiklos pasaulio biuiklés ir kaitos tendencijy tyrimy funkcijos
(Pukelis.K, Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomengje: nauji issSiikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui, Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 2002, Nr. 6)
1. paklausiy ir nykstan¢iy darbo rinkoje profesiju nustatymas;
2. profesijy turinio ir ypatumy atskleidimas;
3. reikalingy ziniy ir moké&jimy jvertinimas karjeros siekiams realizuoti;

4. profesijos arba darbo vietos reikalavimy nustatymas asmenybés somatinéms, psichologinéms ir

charakterio savybéms;

5. profesinio rengimo instituciju, kuriose galima igyti reikalingy Ziniy, mokéjimy ir igidziy

karjeros tikslams realizuoti, jvardijimas;

6. karjeros perspektyvy apibrézimas i§ laiko perspektyvos;

7. darbo ypatumy diagnozavimas;

8. galimos darbo aplinkos jtakos sveikatos buklei prognozavimas;

9. profesijos ar/ir karjeros keliamy uzdaviniy ir siekiamy veiklos rezultaty identifikavimas;

10. socialiniy ekonominiy parametry (darbo trukmeé, atostogu pobiidis, uzdarbis, karjeros
galimybes, giminiskos profesijos siekiant efektyviai persikvalifikuoti, socialiné sauga, profesijos

geografija) nustatymas;

11. informacijos apie profesijos turini paieskos kanaly nustatymas;

12. konkrecios darbo vietos analizé;

13. socialiniy veiksniy itakos karjeros planams realizuoti diagnozavimas;

14. atskiry profesijy paklausos tarptautinéje darbo rinkoje nustatymas ir kitos funkcijos.
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 12 priedas
Karjeros projektavimo gebéjimy sritys:

1. bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimai;

2. asmenybés ypatumy jvertinimo geb¢jimai (gabumai ir gebéjimai, pozilriai, interesai, vertybinés

orientacijos, idealai, Zinios, moké&jimai, fiziniai ir psichiniai sutrikimai ir t. t.);

3. mokymosi planavimo geb¢jimai (mokymosi poreikiy ivertinimas ir mokymosi plany

parengimas, pagalba pasirenkant mokymosi institucijas);

4. profesinio informavimo organizavimo gebéjimai;

5. profesinio veiklinimo organizavimo gebéjimai,

6. profesinio konsultavimo geb¢jimai;

7. karjeros planavimo gebé¢jimai;

8. karjeros konsultavimo gebéjimai,

9. profesinés karjeros tyrimy gebéjimai;

10. ugdymo karjerai ir karjeros planavima kokybe salygojanciy institucijuy tinklo plétotés ir

koordinavimo gebé¢jimai;

11. isidarbinimo plany rengimo ir igyvendinimo gebéjimai.
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Subjektyviojo ir objektyviojo aspekty saveika profesijos sampratoje

Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 13 priedas

PROFESIJOS SAMPRATA

SUBJEKTYVUSIS
ASPEKTAS

OBJEKTYVUSIS
ASPEKTAS

Teologinis pasaukimas

Netiesioginis pasaukimas

Funkciné prasmé

Individuali prasmé

Individualus pasaukimas

Visuomeninis pasaukimas

Visuomeniné prasmé
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2 modulio priedai
Profesinés karjeros planavimo

geb¢jimy ugdymo D metodikos
1 modulio 2 priedas

Visybiné asmenybés struktiira (pagal L. Jovaisq)

MOTYVACIJA

Idealai
Interesai
Vertybinés orientacijos
Nuostatos
Patirtis

A

GEBEJIMAI

Intelektas
Praktiniai gabumai

BUDAS

Charakteris
Temperamentas

Emocijos
Poreikiai
Valia
Zinojimas

AKTYVUMAS
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
2 modulio 2 priedas

Asmenybés pazinimas (naudojamy savokuy Zodynélis)

Asmenybé - visybiné psichiniy struktiiry organizacija, pasizyminti kryptingu aktyvumu,

savitais geb¢jimais ir vertingu veiklos bei elgesio btidu.

Asmenybés aktyvumas — pastangos veikti placiau, negu to reikalauja situacija ir

veikianciojo padétis.

Asmenybés Kryptingumas — pastovi vyraujanciy poreikiy, tiksly, motyvy, interesuy,

vertybiniy nuostaty ir isitikinimy sistema.

Asmenybés struktiira — asmenybg sudarantys komponentai, pvz., kryptingumas,

temperamentas, charakteris, sugebéjimai, jausmai, valia.

Charakteris — esminiy ir kokybiSkai biidingy asmens psichiniy savybiy, kurios apsprendzia

tipini zmogaus elgesio biida tam tikrose gyvenimo situacijose, sankaupa.
Interesai — veikla, kuria mégstate atlikti, arba emocijos, kurios suzadina Jisy smalsuma.
Iguidziai — tai samoningai atlieckamo veiksmo automatizuoti komponentai.

Sugebéjimai — tai individualiosios psichofizinés ir psichologinés ypatybés, padedancios

s¢kmingai atlikti tam tikra veikla, suZinoti, iSmokti bei igyti igtdziy.

Temperamentas — jgimtos asmenybés savybés, kurios nusako fizinés ir psichinés veiklos

dinamiskuma, tempa, intensyvuma.

Vertybés — tai, kas Zmogui svarbiausia, reikSmingiausia.
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
2 modulio 3 priedas

Profesijy klasifikavimo sistemy pavyzdziai
(pagal: L.Jovai$a (1999), Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.)

1. Pirmoji profesijy klasifikacija pagal interesus pasirodé¢ 1927 metais. Jos autorius — amerikietis E.
Strongas. Interesy pagrindu iSskiriamos keturios profesijy grupés ir dvylika pogrupiy.
I grupé — menininkas, architektas, psichologas, gydytojas.
IT grupé — fizikas, inZinierius, chemikas.
IIT grupé — lakiinas, Zzemdirbys, dailidé.
IV grupé — biuro tarnautojas, knygy zinovas.
2. Interesy pagrindu profesijas klasifikavo ir amerikietis G.Kiunderis (1946), jis sudaré interesy
diagnosting metodika pagal Sias profesijas:
1. Mokslo
. Literatuiros
. Mechaniko
. Biuro tarnautojo
. Saskaitybos
. Itikinimo (pedagogo, psichoterapeuto)
. Aktoriaus

. Muziko

O 00 3 O W B W DN

. Socialinés tarnybos

10. Darbo gryname ore
3. I asmenybes savybes orientavosi Dz.Holandas, 1959 metais paskelbgs asmenybés susiformavimo
teorija ir sukirgs atitinkama jos pazinimo metodika. Autoriaus teigimu, priklausomai nuo saveikos
su konkrecia aplinka formuojasi asmenybés tipas, profesinis jos kryptingumas. Jis skiria SeSis
aplinkos tipus ir Sesis juos atitinkancius asmenybés tipus:

Intelektiné aplinka ir asmenybé.

Realiné¢ aplinka ir asmenybe.

Socialing¢ aplinka ir asmenybeé.
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Konvenciné aplinka ir asmenybé.
Iniciatyviné, versliné aplinka ir asmenybé.
Meniné aplinka ir asmenybé.
4. L.JovaiSa konsultantams rekomenduoja tokia profesiju klasifikacija:
I. Intelektinés profesijos:
1. Humanitariniai ir socialiniai mokslai
2. Biologija ir medicina
3. Fizika ir astronomija
4. Chemija
5. Matematika
II. Techninés profesijos:
1. Gavybos ir gamybos profesijos
2. Statyba
3. Energetika
4. Elektronika
5. Rysiai
II1. Socialinés profesijos:
1. Valdymas (vadyba, administravimas)
2. Svietimas (mokytojas ir kt.)
3. Apsauga (teising, civiling, karing)
4. Globa ir rupyba
5. Konsultacija
IV. Aptarnavimo profesijos:
1. Prekyba ir maitinimas
2. Ziniasklaida
3. Finansai ir buhalterija
4. Kultas
5. Buities paslaugos
V. Meno profesijos:
1. Architektiira
2. Skulptiira
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3. Tapyba grafikas, dizainas.

4. Muzika ir choreografija

5. Grozing literatiira ir vadyba
VI. Lokomocings profesijos:

1. Transportas

2. Miskininkysté

3. Zemeés tikis

4. Zvejyba

5. Sportas
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
2 modulio 4 priedas

A. Vekslerio vaiky intelekto skalé

Kalbiné dalis - Informacija: reikia atsakyti i klausimus, susijusius su turimomis bendromis

ziniomis. Pvz.: "Kiek sparny turi paukstis?", "Kas parasé 'Anyksciu Sileli'?" Supratingumas:
klausimai apie praktinius igiidzius, sugebéjima orientuotis socialin¢je aplinkoje ir priimti
sprendimus. Pvz.: "Kodél pinigus geriau laikyti banke?", "Ka darytum, jei pamatytum, jog berniukas
iSeidamas 1§ kavinés paliko savo knyga?" Aritmetika: klausimai, susij¢ su skai¢iavimu. Pvz.: "Trys
moterys tarpusavyje po lygiai pasidalijo 18 teniso kamuoliuky. Kiek kamuoliuky teko kiekvienai?"
Panasumai: reikia palyginti ir rasti bendrumus tarp dvieju daikty ar reiskiniy. Pvz.: "Kuo panaSts
tigras ir lititas?", "Kuo panasSios valanda ir savaité?" SkaicCiy eilé: reikia i$ eilés ir atvirkStine tvarka
pakartoti skai¢iy seka. Si testo uzduotis matuoja démesi, geb¢jima susikaupti ir trumpalaike atmintj.
Zodynas: vertinama zmogaus zodin¢ informacija ir sugebéjimas mastyti (sudaryti savokas,
apibendrinti). Reikia apibiidinti jvairias savokas. Pvz.: "Kas yra skétis?", "Kas yra samoné?" Visos
Sios pirmosios dalies uzduotys matuoja vadinamaji kalbinj intelektq. Tai yra, rezultatas gana stipriai
priklauso nuo Zmogaus kalbos iSsivystymo ir nuo socialinio bei kulturinio konteksto. Tarkim,
socialiai apleistas vaikas, neturintis galimybiy bendrauti su kitais zmonémis, net ir turédamas
pakankamai gerus intelekto sugeb¢jimus, Sios dalies uzduotis atliks pras¢iau negu kitos

konstrukcinés dalies uzduotis. Be to, kalbinés dalies uzduotis kur kas prasciau atliks ir kity Saliy

(testas buvo sudarytas JAV) testuojamieji, ypac¢ jeigu uzduotys néra pataisomos ir pritaikomos

esamai kultiirai. Konstrukciné dalis - Skaic¢iai-simboliai: kiekvienam skaiCiui yra priskirtas simbolis.
Per duota laika reikia uZpildyti kuo daugiau simboliy. Sitaip matuojamas reakcijos greitis,

susikaupimas, iSmokimas, koordinacija. Paveiksléliy uZzbaigimas: reikia pasakyti, ko triksta

kiekviename paveikslélyje (pvz., lapé nupiesta be ausies, Svarkas be kilpy). Paveiksléliy seka:

duodami 36 paveiksléliai, susij¢ su ta pacia istorija. Jie turi buti sudéliojami logine seka, kad

susidaryty riSlus pasakojimas. Kaladéliy déliojimas: pagal duota paveikslélj i§ raudony, balty ir

pusiau raudony-balty kubeliy reikia sudélioti pavaizduota figlira. Objekto iSrinkimas: i$ detaliu

sudélioti daikta.
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Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
2 modulio 5 priedas

Asmens pasirinkimg nulemiantys veiksniai

Bendras sprendimo priémimo modelis yra panasus tiek renkantis profesija (ar specialybg), tiek
ir mokymosi profili. Skiriamos kelios grupés veiksniy, nulemianciy individo pasirinkima): 1)
Socialiniai-ekonominiai, juos sudaro gyvenamoji aplinka, socialiné, ekonominé bei kultiiriné Seimos
padétis, mokslo ir technikos pazanga, bendra ekonominé¢ situacija, uzdarbis ir kt. 2) Pedagoginiai
veiksniai — tai ugdymas (kryptingas lavinimas pamoky metu, papildomojo ugdymo uzsiémimai,
uzmokykliné bei visuomening veikla) ir jo rezultatai (zinios, gebéjimai, vertybés). 3) Psichologiniai
veiksniai - tai poreikiai, interesai, polinkiai, bendrieji ir specialieji gebéjimai, intelektas, charakteris,
vertybinés orientacijos. Kurios $iy veiksniy sudedamosios dalys nulemia apsisprendima, priklauso

nuo asmenybés subrendimo ir nuo jam teikiamos pagalbos.

Socialiniai-ekonominiai Pedagoginiai Psichologiniai

Poreikiai

Gyvenamoji aplinka Interesai

Socialiné, ekonominé, Polinkiai
kultiiriné Seimos padétis Ugdymas Bendrieji ir specialieji

Mokslo ir technikos pazanga Jo rezultatai gebéjimai

Bendra ekonominé situacija Intelektas

Uzdarbis Charakteris

Vertybinés orientacijos
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GRUPES IR
INDIVIDAI

BARJERAI

3 modulio priedai

-

KINTANTI
APLINKA

o

KONSULTAVIMAS
(bendraja prasme)

~

Profesinés karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo D metodikos
3 modulio 1 priedas

-

)

v

INTEGRACIJA

~

(karjeros planavimas)

o

)

1 paveikslas. Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba individo procesas
(Jovaisa T., Oreniené R. (2003). Profesinis konsultavimas zmogiskuju istekliy plétros kontekste//Profesinis rengimas:

tyrimai ir realijos, Nr. 7, p. 52)
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