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I. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS APIBUDINIMAS

1. Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktiirizacijai ir jos integracijai i Europos Sajungos
ekonomines struktiiras, ypatingai svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus Zmoniy istekliy
naudojimas, kurj jtakoja profesinio mokymo pasiiilos ir darbo rinkos paklausos saveika. Vienu
pagrindiniy veiksniy galime jvardinti karjeros projektavima — nuolatines zmogaus pastangas
izvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy pokyc¢iy kontekste tirti, planuoti ir
igyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus siekiant i§likti nuolat kintanc¢ioje darbo
rinkoje bei jprasminti savo gyvenima. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, kaip
sékmingo, nuolatinio karjeros projektavimo prielaida, pripazistamos vienu aktualiausiu
mokymosi visa gyvenima strategijos elementu. Europos Komisijos mokymosi visa gyvenima
memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei karjeros planavimo
paslaugy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti kokybiska
informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis per visa

gyvenima.

2. Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. isakymu Nr. ISAK-1635/A1-
180, keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavimo tikslai: teikti Lietuvos Zmonéms
kokybiska informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes; teikti kokybiSkas karjeros
konsultavimo paslaugas visiems gyventojams, neatsizvelgiant | ju amziy, lyti, tautybe ar
gyvenamaja vieta bei socialing padéti, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny
Zmoniy ir suaugusiyjuy isidarbinimo gebéjimus, skatinti ju versluma ir nuolatini Ziniy siekima;
ugdyti zmoniy socialini aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla, siekiant iSvengti
nedarbo. Sé¢kmingam iSvardinty tiksly igyvendinimui akivaizdzia klifitimi tampa kvalifikuoty
specialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, nebuvimas, kadangi Salies
aukstojo mokslo istaigos ju tiesiog nerengia, o $iy specialisty kvalifikacijos tobulinimui skiriamas
nepakankamas démesys. Atsizvelgiant | Lietuvos ekonominés, socialinés plétros perspektyva,
Saliai tapus Europos Sajungos nare, did¢janti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
paklausa salygoja poreiki parengti Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa

(toliau — Programa). Programa skirta parengti pedagogu tobulinimo centry (PTC) déstytojus (8



akad. val.), kurie tolimesniuose mokymuose supazindins mokytojus ir profesijos mokytojus su
profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo pagrindais (2 akad.val., C metodika), o
profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams)
metodikos rengéju suteiktos zinios ir gebéjimai (D metodika, 24 wval.) padés kokybiskiau

organizuoti karjeros planavimo veikla mokiniams.

3. Mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai (socialiniai
pedagogai, mokykluy psichologai) profesinés karjeros planavimo paslaugas teiks bendrojo
lavinimo mokyklose, profesinése mokyklose, profesinio informavimo taskuose tokioms

tikslinéms grupéms kaip:

3.1. Jaunesniojo mokyklinio amziaus (14 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniams.
3.2. Vyresniojo mokyklinio amziaus mokiniams (9-12 klasiy).

3.3. Stojantiems { Lietuvos profesines mokyklas asmenims.

3.4. Profesiniy mokykly mokiniams.

3.5. Stojantiems i Lietuvos aukstasias mokyklas asmenims.

3.6. Mokiniy tévams.

4. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir profesijos mokytojai mokiniams suteiks
bendrasias zinias apie profesinés karjeros planavimo paskirti ir tikslus, informuos, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas bei karjeros planavimo paslaugas

teikiancius darbuotojus.

5. Profesinio informavimo konsultantai (socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai),
suteikdami zinias apie profesinés karjeros planavimo paskirtj ir tikslus, asmenybés pazinimo

teorijas, iSmokys mokinius savarankiskai ugdyti profesinés karjeros planavimo geb¢jimus.

6. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programos biitinuma pagrindzia ir
profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo plano (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 23 d. isakymas Nr. ISAK-415/
A1-71, punktas 3.1.5.) gairés: ,,rengti universitetuose ir kolegijose profesijos konsultantus, itraukti

1 pedagogu, socialiniy pedagoguy mokymo programa profesinio orientavimo kursa®.



7. Pagrindiniai programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respublikos teisiniy

dokumenty Svietimo ir profesinio rengimo srityje nuostatas:

7.1. Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853).

7.2.Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478).

7.3.Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo istatymo (Zin., 1998, Nr. 66-
1909).

7.4. Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatas (Zin., 2003, Nr. 71-3216).

7.5. Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

7.6. Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

7.7. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraso (Zin., 2005,

Nr. 60-2132).

8. Rengiant programa buvo atsizvelgta i kity Europos $aliy patirtj ir ES tarptautiniy programy
(Leonardo da Vin¢i, PHARE ir kity) projekty, skirty profesiniam informavimui ir konsultavimui,

rezultatus.

9. Nuoseklaus mokymosi Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo programa, skirta

pedagogy tobulinimo centry déstytojams, yra:
9.1.  moduling (trukmé 24 akad. val.);

9.2. skirta parengti PTC déstytojus (8 akad. val.) mokyti mokytojus ir profesijos
mokytojus pagal C metodika (2 akad. val.), o profesinio informavimo konsultantus, t.y.
socialinius pedagogus ir mokykly psichologus (24 akad. val.) mokyti pagal D metodika
(16 akad. val.).

9.3. besiremianti programos dalyvio patirtimi;
94. lanksti, sudaranti galimybg ja tobulinti.
9.5. itraukianti vertinima uz mokymasi;

9.6. suteikianti sertifikata.



10. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa rengiama Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai vykdant projekta ,,Profesinio orientavimo sistemos
sukiirimas ir diegimas®. Sio projekto tikslas yra sukurti profesinio orientavimo sistema Lietuvoje,
kurig sudaryty profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo posistemés, leidzianc¢ios plétoti
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas, atsizvelgiant i Salies ekonominés bei
socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Siekiant §io
tikslo projekto metu suplanuotos vienos i§ pagrindiniy veiklos grupiy: profesinio informavimo ir

konsultavimo normatyviniy dokumenty ir mokymo programy sukiirimas ir specialisty mokymas.

11. Projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* yra remiamas Europos
Sajungos strukturiniy fondy IéSomis, jgyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,,Zmogiskyju istekliy plétra“ 2.4 priemong
»Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas*®.

II. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR [GYVENDINIMAS

12. Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo programos tikslas yra sudaryti
galimybes mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams
(socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams) jgyti pagrindines karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo kompetencijas, suteikiant zinias apie pagrindinius karjeros planavimo
geb¢jimy ugdymo principus, jvardinant profesinés karjeros planavimo samprata bei paskirti,
profesinio konsultavimo svarba, nurodant asmens saves pazinimo reikSme karjeros planavimo
procese, suteikiant ziniy apie nacionaling karjeros projektavimo sistema bei paskatinant
programos dalyvius pritaikyti naujai jgytas teorines zinias kokybiSkam profesinés karjeros

planavimo geb¢jimy ugdymo organizavimui.
13. Siekiant uzsibréZto programos tikslo biitina jgyvendinti Siuos uzdavinius:

13.1. Suteikti mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams
(socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams) Zinias apie profesinés karjeros

planavimo procesa, samprata bei paskirti;



13.2. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly
psichologams) Zinias apie asmenybés pazinima, Sio proceso reikSme asmens profesinés

karjeros planavimo kokybei,

13.3. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly

psichologams) Zinias apie profesinio konsultavimo paskirtj bei principus;

13.4. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly
psichologams) zinias apie savarankiSsko asmenybés mokymosi isivertinimo paskirtj bei

mokymosi kokybés uztikrinima;

13.5. Skatinti profesinio informavimo konsultanty (socialiniy pedagogu ir mokykly

psichologu) gebéjimus efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.

14. Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo programos jgyvendinimo metu
kvalifikacija tobulins:

14.1. pedagogu tobulinimo centry déstytojai, parengti mokyti mokytojus ir profesijos
mokytojus (8 akad. val.);

14.2. mokytojai ir profesijos mokytojai, kvalifikacijos tobulinimo metu Pedagogu tobulinimo
centruose jsisavinantys bendrasias zinias apie profesinés karjeros planavima pagal
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika (2 akad. val.);

14.3. profesinio informavimo konsultantai (socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai),
igyjantys iSsamesnes teorines zinias ir praktinius igiidzius profesinés karjeros planavimo
srityje pagal Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika (24 akad. val.).

15. Programos igyvendinimo metu profesinio konsultavimo vykdytojai bus mokomi dviem

etapais. Pirmajame etape Respublikiniuose moksleiviy techninés kiirybos rimuose bus mokomi
pedagogy tobulinimo centry déstytojai ir profesinio informavimo konsultantai (socialiniai
pedagogai ir mokykly psichologai). Déstytojai bus atrenkami i§ pedagogy tobulinimo centry
vadovaujantis regioniniu principu (po 2-4 déstytojus 1§ 10 apskri¢iy). DeSimtyje pedagogu
tobulinimo centry bus organizuotas antras mokymy etapas, kurio metu déstytojai mokys mokytojus
ir profesijos mokytojus pagal. atitinkama mokymo metodika. Mokytojai ir profesijos mokytojai
bus atrenkami vadovaujantis regioniniu principu i§ atvykusiy tobulinti kvalifikacija 1 pedagogu

tobulinimo centrus, o profesinio informavimo konsultantai bus atrenkami vadovaujantis regioniniu



principu (po 5-10 konsultanty i§ 60 savivaldybiu). Mokytojai ir profesijos mokytojai bus mokomi
2 akademines valandas remiantis C metodika, profesinio informavimo konsultantai (socialiniai
pedagogai ir mokykly psichologai) — 24 akademines valandas remiantis D metodika.

16. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa tvirtina Vytauto Didziojo

universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedra.

III. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRAI

17. Mokymo ir mokymosi filosofija

Programos filosofija grindzia tokios vertybés:

17.1. kolegialumas ir bendradarbiavimas;
17.2. kompetencija, lygybé ir jtraukimas i mokymosi veikla;
17.3. dalyvio autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;
17.4. programos dalyvis yra reflektuojantis praktikas.
18. Nuoseklaus mokymosi moduling programa apibtidinantys parametrai yra:
18.1. dalyviai — mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai
(socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai), dirbantys su mokiniais;
18.2. mokymo(si) programa sudaryta is atskiry moduliy;

18.3. ziniy ir jgudziy ugdymas grindziamas juos atitinkan¢iomis teorijomis;

18.4. programos turinys ir metodai atspindi interaktyvius mokymo ir mokymosi modelius;

18.5. patirtinio mokymosi principas - dalyviy turimy profesiniy ziniy ir patirties

panaudojimas mokymo(si) procese;

18.6. reflektavimas ir savianalizé, siekiant skatinti profesini tobuléjima;

18.7. dalyviy mokymosi poreikiy ivertinimas ir lankstumas, koreguojant programa.



19. Vertinimo strategija ir metodai

Programos dalyviy mokymosi rezultatai jvertinami po kiekvieno modulio, vertinant modulio
metu surinktus individualius “portfolio”, t.y. atliktas praktines uzduotis. Vertinimo kriterijai bei
formos aprasyti kiekviename modulyje atskirai. Si informacija pateikiama visiems programos
dalyviams modulio déstymo pradzioje, dalyviui perduodant dalomaja modulio medziaga.

ISmokima vertina modulio déstytojas.

20. Pagalba programos dalyviams

Programos vadovas yra atsakingas uz visapusiska programos igyvendinima. Modulio
déstytojas teikia metoding pagalba besimokantiesiems ir yra atsakingas uz atskiro modulio
igyvendinima. Programos dalyviams teikiama visapusiska mokymosi pagalba. Uz tai atsakingas

programos vadovas ir modulio déstytojas.
IV. MOKYMO STRUKTURA, TURINYS IR ORGANIZAVIMAS

21. Mokymo programos struktiira ir turinys

Moduling Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo programa sudaro 4 moduliai, i$
kuriy 3 moduliai yra pagrindiniai, 0 4 modulis — integruotas ir skirtas praktiniam mokymui.

Programos trukme - 24 akademinés valandos.

1 lentelé. PTC déstytoju mokymo programos struktiira ir turinys

Nr. | Tema PTC déstytojy mokymo apimtis, | Metodikos tiksliné
akad. val. grupé
Teorinis Praktinis IS viso
mokymas mokymas
1. Profesinés karjeros 4 4 8 Mokytojai ir profesijos
planavimo samprata, mokytojai (C
paskirtis ir tikslai metodika, 2 akad. val.)
I§ viso: 4 4 8




2 lentelé. Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy C metodikos mokytojams ir
profesijos mokytojams mokymo struktiira ir turinys

Nr. | Metodikos Tema Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.
tiksliné Teorinis Praktinis IS viso
grupé mokymas mokymas

3. | Mokytojai ir | Profesinés 2 0 2
profesijos karjeros
mokytojai (C | planavimo
metodika) samprata,

paskirtis ir
tikslai

3 lentelé. Profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo D metodikos socialiniams pedagogams
ir mokykly psichologams mokymo struktiira ir turinys

Nr. | Metodikos Moduliai Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.
tiksliné Teorinis Praktinis IS viso
grupé mokymas mokymas

1. | Socialiniai Profesinés 3 3 6
pedagogai, karjeros
mokykly planavimo
psichologai samprata,

(D metodika) | paskirtis ir
tikslai

2. | Socialiniai Asmenybés 5 4 9
pedagogai, pazinimas
mokykly
psichologai
(D metodika)

3. Socialiniai Profesinis 4 5 9
pedagogai, konsultavimas
mokykly informavime
psichologai
(D metodika)

IS viso: 12 12 24

22. Programos organizavimas

Programos igyvendinimo metu perteikiamos ne tik teorinés zinios, bet ir praktiniai profesinio
informavimo veiklos aspektai. Modulio dalyviams turint pakankama motyvacija mokytis,

isisavintos zinios ir jgiidziai leis pritaikyti ju igyvendinima praktikoje.

10



23. Sertifikavimas

Sékmingu programos uzbaigimo atveju, remiantis “portfolio” surinktais mokymosi rezultaty
frodymais, programos dalyviams iSduodami Vytauto DidzZiojo universiteto sertifikatai,

nurodantys programos igyvendinimo metu jgytas kompetencijas.
V. PROGRAMOS VADYBA

24. Modulio déstytojo atsakomybés

24.1. visapusiskas vadovavimas moduliui, uztikrinant efektyvy bendravima tarp modulio dalyviy;
24.2. strateginis modulio planavimas;

24.3. modulio iStekliy planavimas;

24.4. saveika su administraciniais darbuotojais tam, kad biity galima administruoti ir nustatyti
modulio vertinimo tvarka;

24.5. modulio dokumenty tvarkymas;

24.6. modulio dalyviy interesy palaikymas;

24.7. kokybés uztikrinimo griztamojo rysio pagalba palaikymas.

25. Modulio dalyviy atsakomybé

Modulio dalyviai, bidami atsakingi uz savo mokymosi rezultatus, isipareigoja laikytis bendry
modulio jgyvendinimo taisykliy (taisyklés yra aptariamos prie§ kiekviena modulj su jo vadovu ar

déstytoju), aktyviai dalyvauti modulio igyvendinimo veikloje.

26. GriZtamasis rySys ir perZiiira
Besimokanciyjuy griztamojo rySio gavimo mechanizmai: modulio déstytojo ataskaitos ir

griztamasis rySys i§ programos dalyviy uZpildant pateiktas anketas.

27. Programos jvertinimas ir tobulinimas

Programa yra nuolat vertinama griztamojo rySio pagalba bei ekspertiniu vertinimu. Turi biiti
skiriami vidiniai (moduliy déstytojai) ir iSoriniai (darbdaviy atstovai ir kiti) vertintojai. Remiantis

vertinimo rezultatais yra atnaujinamas mokymo-mokymosi turinys ir modulio, ir visos programos

11



lygmenyse. Ypatingas démesys yra skiriamas individualiam modulio dalyviu mokymosi poreikiu

tenkinimui.
VI. REIKALAVIMAI PROGRAMOS APRUPINIMUI

28. Programos jgyvendintojams rekomenduojama parengti moduliy dalyviams dalomaja
medziaga, kuria sudaryty: modulio aprasas; dalomoji medziaga (skaidrés), kuria déstytojas

naudoja modulio igyvendinimo metu; praktinés uzduotys ir literatiiros sarasas.

29. Programos jgyvendintojams taip pat rekomenduojama programos igyvendinimui numatyti
auditorijas, kurios biity tinkamos internetinio rySio naudojimui ir aktyviy mokymosi metody

(pvz. darbas grup¢je ir kt.) taikymui.

VIIL. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO C IR D
METODIKU APRASAI

30. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikos aprasas

Metodikos PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO C
pavadinimas METODIKA MOKYTOJAMS IR PROFESIJOS MOKYTOJAMS

1. Metodikos 2 akad. val.

apimtis

2. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika skirta bendrojo
paskirtis ir lavinimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos
tikslas mokytojams.

C metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir
1giidziy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinés karjeros planavimo
gebéjimy ugdymo pagrindais. Sios metodikos pagalba mokytojai ir profesijos
mokytojai i$samiau suvoks profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
samprata, paskirti ir tikslus.

3. Siekiamos B8.5. Gebg¢jimas operatyviai teikti informacija klientams.
kompetencijos

4.Mokymo tikslai | 1Sklausg metodika dalyviai gebes:
1. ivardinti karjeros planavimo gebéjimy ugdymo paskirtj ir tikslus;
2. (vardinti profesinés karjeros planavimo Zingsnius.

5. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika sudaro tema
turinys “Profesinés karjeros planavimas” (2 akad. val.). Profesinés karjeros
planavimo gebé¢jimy ugdymo C metodika papildo:

1. literatiiros sarasas;

2. priedai (paveikslai, lentelés ir kt.);
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3. skaidrés metodikos déstytojui.

6. Mokymo Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo
metodai principu.

7. Numatomi e Apibreézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai;

iSmokimo e [vardinami profesinés karjeros planavimo zingsniai;

rezultatai e [vardinamos profesinés karjeros planavimo funkcijas atliekancios

institucijos ir darbuotojai;
e [vardinami geb¢jimai, padedantys isitvirtinti nuolat kintancioje darbo
rinkoje.

8. Pasiekimy
vertinimo
metodai ir
priemonés

Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu,
salygu diskusijoms sudarymu.

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir profesinése
mokyklose.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodikoje detalizuojama
profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: aptariama
karjeros sampratos kaita, skirtingy karjeros teoriju jtaka asmens profesinés
karjeros planavimo procesui. Nurodoma profesinés karjeros planavimo
paskirtis, aptariami pagrindiniai §io proceso tikslai, bei uzdaviniai, kuriy
igyvendinimas lemia s€kminga planavimo proceso eiga. Taip pat aptariamos
profesinés karjeros planavimo salygos, zinios ir gebé&jimai, pristatomos
profesinés karjeros planavimo salygos, geb¢jimai, kurie padeda vystyti
karjera. [vardijama profesinés karjeros planavimo Ziniy svarba zmogaus
profesiniame ir asmeniniame gyvenime. [vardinamos profesinés karjeros
planavimo funkcijas atliekancios institucijos ir darbuotojai, pateikiamas
institucijy, koordinuojanciy bei apriipinancios profesinio informavimo,
konsultavimo ir orientavimo sistemos veikla Lietuvoje, sarasas, ivardijamos
pagrindinés Siy instituciju bei darbuotojy funkcijos. Aptariama mokymosi,
studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reik§mé profesijos pasirinkimui ir
karjeros planavimui. AiSkinama save¢s pazinimo, profesijos pazinimo,
situacijos darbo rinkoje pazinimo, mokymosi, studijy poreikiy kaita.
ISvardinami jgtidziai, padedantys isitvirtinti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje.
C metodikos pabaigoje pateikiamas:

1. literatiiros sarasas;

2. internetiniy adresy sarasas;

3. priedai (1 priedas “Organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai”, 2
priedas “Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reik§me
profesijos pasirinkimui ir profesinés karjeros planavimui”).

4. skaidrés metodikos déstytojui (12 vnt.)

11. Metodikos
forma

Elektroniné ir popieriné versijos (33 psl.)
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31. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodikos aprasas

Metodikos PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMU UGDYMO D

pavadinimas METODIKA PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAMS
(SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS IR MOKYKLU PSICHOLOGAMS)

1.D metodikos 24 akad. valandos.

apimtis

2.D metodikos Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodika skirta bendrojo

paskirtis ir tikslas

lavinimo mokyklose dirbantiems profesinio informavimo konsultantams
(socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams).

D metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsultantams Ziniy ir
1giidziy, padedanciy kokybiskai teikti profesinés karjeros planavimo gebéjimy
ugdymo paslaugas. Sios metodikos pagalba profesinio informavimo
konsultantai iSmoks ugdyti mokiniy profesinés karjeros planavimo gebéjimus.

3. Siekiamos

Ivardinamos kiekvieno modulio aprase.

kompetencijos
4.Mokymo tikslai | [vardinami kiekvieno modulio aprase.
5. Metodikos Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika sudaro keturi
turinys moduliai:
1 modulis (3 akad. val.) — Profesinés karjeros samprata ir paskirtis;
2 modulis (5 akad. val.) — Asmenybés pazinimas;
3 modulis (4 akad. val.) — Profesinis konsultavimas;
4 modulis (12 akad. val., integruotos i 1 — 3 modulius) — Praktinis
mokymas.
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodika papildo:
1. Naudotos ir rekomenduojamos literatiiros sarasas;
2. Naudoty ir rekomenduojamy internetiniy svetainiy sarasas;
3. Priedai.
6.Mokymo Ivardinami kiekvieno modulio apraSe.
metodai
7. Numatomi Ivardinami kiekvieno modulio aprase.
iSmokimo
regultatai

8. Pasiekimy
vertinimo metodai
ir priemonés

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (socialiniai pedagogai ir mokyklu
psichologai), dirbantys bendrojo lavinimo mokyklose.

10. Naudojimosi D
metodika
instrukcija

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo D metodika sudaranciuose
keturiuose moduliuose detalizuojama:

1 modulis — Profesinés karjeros samprata ir paskirtis. Karjeros planavimas
karjeros projektavimo sistemoje. Karjeros projektavimo struktiira. Profesinés
karjeros tyrimai. Pagrindinés savokos: ugdymas karjerai, karjeros planavimas,
karjeros projektavimas, profesinis ir karjeros informavimas, profesinis ir
karjeros konsultavimas, paSaukimas, karjera, profesija, kvalifikacija,
kompetencija, kompetentingumas ir kitos. Karjeros plano prielaidos. Karjeros
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planavimo Zinios, geb¢jimai. Pasaukimo reiskimosi kriterijai.

2 modulis — Asmenybés pazinimas. Asmenybés struktira. Profesiju
klasifikavimo sistemos. Patirties ir gabumy tyrimas. Charakterologiniy savybiy
tyrimas. Charakterio nukrypimo tipai. Zmoniy grupés profesijos rinkimosi
atzvilgiu. Tipinés profesijos rinkimosi klaidos ir motyvai. Intelekto formos ir ju
charakteristika. Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai: testai,
schemos, skalés, aprasai. ISsisakymai ir artimy zmoniy liudijimai, stebéjimas,
profesinis veiklinimas. Inteligencijos koeficientas: rizika ir pavojai. Tikri ir
netikri polinkiai. Gabumo simptomai.

3 modulis — Profesinis konsultavimas. Konsultavimo samprata ir paskirtis.
Profesinio konsultavimo principai. Profesiniy konsultacijy tipai. Konsultavimo
strategijos. Neadaptyvios konsultuojamyju biisenos. Psichologinés karjeros
teorijos. Informacinés, motyvacinés (palaikomoji, aiSkinamoji, sprendziamoji),
preliminarinés, korekcinés ir kontrolinés konsultacijos. Reikalavimai
konsultantui. Sékmingo konsultavimo salygos ir trikdziai.

4 modulis — Praktinis mokymas (i 1-3 modulius integruotos savarankiskos
mokymosi uzduotys geresniam programos isisavinimui, klausimai ir uzduotys,
programos isisavinimo vertinimo kriterijai ir minimallis reikalavimai
s¢kmingam jos uzbaigimui).

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikos pabaigoje
papildomam skaitymui pateikiamas:

1. Papildomos literatiiros sarasas;

2. Internetiniy adresy sarasas.

3. Priedai.

11.D metodikos Elektroniné ir popieriné versijos — 131, kuria sudaro:
forma ir apimtis e 106 psl. — 4 moduliy metodika;
e 25 psl. — papildomos literatiiros saraSas, internetinés nuorodos ir
priedai..

32. Modulio Nr. 1,,Profesinés karjeros samprata ir paskirtis“ apraSas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 1
PROFESINES KARJEROS SAMPRATA IR PASKIRTIS

1. MODULIO APIMTIS - 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinés karjeros planavimo geb¢jimu ugdymo metodikos modulis, skirtas
profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly psichologams)
susipazinti su pagrindinémis profesinés karjeros planavimo ugdymo gebé&jimu savokomis, tyrimais,
profesijos ir karjeros konsultantams reikalingomis Ziniomis ir gebéjimais.
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Modulj sudaro 6 akad. valandos. IS ju 3 akad. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, o likusios
valandos skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty (socialiniy pedagoguy ir mokyklos
psichology) kompetencijas profesinés karjeros sampratos ir jos praktinio taikymo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

C 2.3. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, ju turini bei keliamus reikalavimus
asmenybés savybéms ir kvalifikacijai;

C 6.2. Gebéjimas suteikti informacija apie specializuoty psichologinés diagnostikos ir karjeros
projektavimo tarnyby atliekamas paslaugas.

D 2.3. Gebe¢jimas sudaryti profesinio tobuléjimo plana.

4. NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

Isklaus¢ moduli dalyviai gebés:

¢ Naudoti teorines ir praktines zinias apie profesinés karjeros samprata;

e Taikyti jvairius karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodus bei priemones, dirbant su
mokiniy grupémis;

e Aptarti bei kurti individualios profesinés mokiniy karjeros plana.

. MODULIO TURINYS

. Profesinés karjeros samprata ir paskirtis;

. Pagrindinés savokos;

. Karjeros projektavimo struktiira;

. Profesinés karjeros tyrimai;

. Karjeros planavimas karjeros projektavimo sistemoje;
. Karjeros plano prielaidos;

. Karjeros planavimo zinios, gebéjimai.

. PaSaukimo reiSkimosi kriterijai.

0O IO\ DN B W — W

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

7.PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
1. Savoku zodyno sudarymas ir jo pristatymas.
2. Profesingés karjeros tipai.
3. Profesijos patar¢jo/klasés vadovo pagalbos mokiniui veiksmy planas.
4. Karjeros plano struktiira.
5. Saves pazinimas: darbo vertybiy tyrimai.
6. Karjeros Zingsniai.
7. Individualaus karjeros plano modelio parengimas.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI

e Apibréztos teorinés pagrindinés profesinés karjeros savokos;

e (Gebé¢jimas taikyti jvairius karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodus bei priemones,
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dirbant su mokiniy grupémis;
e Parengtas individualios profesinés karjeros planas.

9. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas Siais metodais: steb¢jimu, klausymu, besimokanciyjuy
praktiniy uzduociy pristatymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
Priedai:
1 priedas. Profesijos rinkimasi itakojantys veiksniai.
2 priedas. Biurokratings ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai.
3 priedas. Asmens profesinés karjeros kiirimo veiksniai.
4 priedas. Asmens motyvacijos veiksniai.
5 priedas. Karjeros projektavimo apibrézimas ir struktura.
6 priedas. Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis.
7 priedas. Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo procese.
8 priedas. Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis.
9 priedas. Konsultavimo veiklos funkcijos.
10 priedas. Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimy funkcijos.
11 priedas. Veiklos pasaulio biiklés ir kaitos tendencijy tyrimy funkcijos.
12 priedas. Svarbiausios karjeros projektavimo gebéjimy sritys.
13 priedas. Pagrindinis profesijos prieStaravimas: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos aspektai.

11. PAGRINDINE LITERATURA

Jovaisa L. (1981). Asmenyb¢ ir profesija, Kaunas.

Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius.

Karjeros projektavimo vadovas (2005). Kaunas: VDU.

Kucinskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas. Kaunas: VDU.

Pukelis K. (2003). Karjeros projektavimo geb¢jimai ziniy visuomenéje: nauji iSSiikiai

profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr.

6, Kaunas: VDU.

7. Pukelis K., Pundziené¢ A. (2002). Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy
kaita// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5, Kaunas: VDU.

8. Pukelis K. (1995). Mokytoju rengimas ir tautos kultiira. Kaunas: Versmé.

9. Pukelis K. (1998). Mokytoju renglmas ir filosofinés studijos. Kaunas: VDU.

10. Pukelis K. (2004). Mokytojy rengimo idealinio modelio parametrai. Kaunas: VDU.

SNk L~

12. INTERNETINIAI ADRESAI
http://www.euroquidance.lt
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33. Modulio Nr. 2 ,,Asmenybés paZinimas“ apraSas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 2
ASMENYBES PAZINIMAS

1. MODULIO APIMTIS — 9 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokykly
psichologams) susipazinti su {vairiomis asmenybés paZinimo priemonémis ir problemomis,
profesijy klasifikavimo sistemomis ir profesijos rinkimosi problemomis.

Moduli sudaro 9 akad. valandos. IS ju 5 akad. valandos skirtos teoriniams ir 4 akad. valandos
praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty kompetencijas besirenkanciojo
profesija asmenybés pazinimo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e Al.l. Gebéjimas nustatyti asmenines savybes bei socialinius geb&jimus, reikalingus profesinio
informavimo vykdymui;

e Al.7. Geb¢jimas analizuoti ir jvertinti konkrecia informavimo situacija, atrenkant profesijos
rinkimuisi ar jsidarbinimui reikalingus duomenis;

e Al.15. Geb¢jimas aiSkiai ir iSsamiai pateikti informacija asmenims arba ju grupéms ivairiais
budais;

e (2.3.1. Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie darba pagal profesijos turini (reikalingas
turéti Zinias ir gebéjimus, vykdomas veiklas, uzduotis, laukiamus rezultatus ir kt.);

e (2.3.3. Gebé¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijai reikalingas moralines-
charakteriologines, psichofiziologines savybes, psichologines kontraindikacijas.

4. NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

Isklausg¢ modulj dalyviai gebés:

e Panaudoti jvairias asmenybés pazinimo formas ir priemones;
e Nustatyti ir {vertinti asmens savybes bei galimybes;

Ivertinti profesijos rinkimosi klaidas ir netikrus polinkius.

. MODULIO TURINYS

. Asmenybés pazinimas ir struktra.

. Profesijy klasifikavimo sistemos.

. Zmoniy grupés profesijos rinkimosi atzvilgiu.

. Tipinés profesijos rinkimosi klaidos ir motyvai.

. Patirties ir gabumy tyrimas.

. Intelekto formos ir ju charakteristika.

. Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai: testai, schemos, skalés, aprasai.
. I§sisakymai ir artimy Zmoniy liudijimai, stebéjimas, profesinis veiklinimas.

. Inteligencijos koeficientas: rizika ir pavojai.

O 0 1O\ LN B W — W

18




10. Tikri ir netikri polinkiai.

11. Gabumo simptomai.

12. Charakterologiniy savybiy tyrimas.
13. Charakterio nukrypimo tipai.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami bendradarbiavimo principu: paskaita, grupés darbas, atvejy analize,
grupiné diskusija.

1 Praktiné uzduotis ,,Mano vertybés®.
2 Praktiné uzduotis ,,Mano stipriausi charakterio bruozai”.
3 Praktiné uzduotis ,Koksasesu?*
8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI
e Sugeba nustatyti asmenybés savybes, naudodamasis jvairiomis asmenybés pazinimo
priemonémis;
e Sugeba jvertinti profesijos rinkimosi klaidas.

9. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindZziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, besimokanciyjy praktiniy
uzduociy aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1 priedas - Schema ,,Visybiné¢ asmenybés struktiira“;

2 priedas — Asmenybés pazinimas (Naudojamy savoky Zodynélis);
3 priedas — Profesijy klasifikavimo sistemy pavyzdziai;

4 priedas — A. Vekslerio vaiky inteligencijos skalé;

5 priedas — Asmens pasirinkima nulemiantys veiksniai.

11. PAGRINDINE LITERATURA

1. Aukstkalnyte, D. (1999). Talentingas vaikas Seimoje. Tavo vaikas, Nr.3.

2. Bolles R. N. (2005). Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

3. Butkien¢ G., Kepalaite A. (1996). Mokymasis ir asmenybés brendimas.Vilnius: Margi

rastai.

4. California Career Planning Guide 2003 — 2005. (2003). California: CalCRN.
Grakauskaite-Karkockiene, D. (2006). Kur dingsta kodél¢iukai? (KiarybisSkumo ugdymo
pagrindai), Vilnius.

6. Gintiliené G., Butkiené (2005). D.Raveno spalvotuy progresuojan¢iy matricy standartizacija

Lietuvoje, ISSN 1392-0359. Psichologija 2005 32.

7. Hensen Lemme B. (2003). Suaugusiojo raida, Poligrafija ir informatika.

8. Itin gabiy vaiky ugdymo situacijos Lietuvoje analize.(2002). LR Svietimo ir mokslo
ministerija, Kauno technologijos universitetas.

9. JovaiSa L. (1981).Asmenybe ir profesija. Kaunas.

10. Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius.

11. Karjeros projektavimo vadovas (2005). Kaunas.

12. Kucinskiené R. (2003).Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

13. Lauzackas, R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: Vytauto Didziojo
universiteto leidykla.

e
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14. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis Zodynas. Kaunas: VDU.
15. Legkauskas V. (1997). Psichologijos jvadas: paskaity medziaga.

16. Mayers D. G. (2000). Psichologija, Poligrafija ir informatika.

17. Onapennsie netu. (1991). Mocksa: IIporpecc.

18. Petrauskaité R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui, Vilnius: “Zodynas”.
19. Profesijos patar¢jyu mokymo metodiné¢ medziaga (2003). Vilnius: Ciklonas.

20. Profesinés karjeros vadovas (1998). Vilnius: ,,Solertija”.

21. Valickas G. (1997). Psichologinés asocialaus elgesio istakos, Vilnius.

12. INTERNETINIAI ADRESAI

1. Jgudziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20).

2. Saves vertinimas (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp).

3. Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.It/).

4. Gebéjimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.It/).

5. Lietuvos profesijy klasifikatoriaus taikymo apzvalga
(http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/?p=4 1&strid=7)

6. Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/)

7. Profesijos rinkimosi klaidos (http://www.tpu.ru/html/mistakes.htm)

8. Howard Gardner, Multiple intelligences and education
(http://www.infed.org/thinkers/gardner.htm)

9. Grakauskaité-Karkockiené, D. Gabus vaikas Salia miisy. Mokykla-Seima-visuomené.
(http://gimtasiszodis.w3.1t/grakausk 04 1.htm)

10. Testy pavyzdziai (http://testai.com)

11. University of Waterloo (http://www.cdm.uwaterloo.ca/stepl.asp)

34. Modulio Nr. 3 ,,Profesinis konsultavimas*“ apraSas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 3
PROFESINIS KONSULTAVIMAS INFORMAVIME

1. MODULIO APIMTIS - 9 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai treciasis Profesinés karjeros planavimo geb¢jimuy ugdymo metodikos modulis, kuris skirtas
profesijos konsultantams (profesijos patar¢jams, socialiniams pedagogams ir mokykly
psichologams) susipazinti su pagrindinémis profesinio konsultavimo savokomis, principais,
metodais, profesijos konsultantams keliamais reikalavimais.

Moduli sudaro 9 akad. valandos. IS ju 4 akad. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, o 5 akad.
valandos skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — plétoti profesinio informavimo konsultanty (profesijos pataréjy, socialiniy
pedagoguy ir mokyklos psichologu) kompetencijas profesinio konsultavimo srityje.

3. SIEKTAMOS KOMPETENCIJOS

20




A1.5.Gebéjimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priémimo jgtidzius;

A1.9.Geb¢jimas kritiskai reflektuoti ir vertinti savo asmening patirtj;

B1.5.Geb¢jimas identifikuoti konstruktyvaus bendravimo trukdZius;

B2.1.1.Gebé¢jimas formuluoti profesinio konsultavimo problemy tyrimo tikslus bei nustatyti
pagrindinius tyrimo parametrus;

B.2.1.3.Geb¢jimas taikyti jvairius tyrimo metodus profesinio konsultavimo realizavimui ir
tobulinimui;

B2.3.2.Gebéjimas jvardinti asmenybés pazinimo tyrimy metody naudojimo galimybes,
privalumus ir trikumus;

B2.3.3.Geb¢jimas taikyti {vairius asmenybés pazinimo tyrimy metodus;

B3.1.6. Geb¢jimas parengti konsultavimo plang ir grafika;

B.4.1.1. Gebé¢jimas apibudinti ir taikyti ivairias konsultavimo teorijas bei strategijas,
naudojamas profesiniame konsultavime;

B4.1.4. Gebg¢jimas parinkti konsultacijos tipa;

D1.1.Gebéjimas naudoti profesinio konsultavimo ivertinimo metodologija ir metodikas;
D1.3.Gebéjimas jvertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efektyvuma.

4.

NUMATOMI ISMOKIMO REZULTATAI

Isklausg¢ modulj dalyviai gebés:

Suprasti ir paaiskinti profesinio konsultavimo samprata, paskirti bei konsultavimo principus;
Apibrézti ir paaiskinti profesijos rinkimosi teorijas;

Pasirinkti konkreciai situacijai tinkancia konsultavimo strategija, konsultacijos tipa bei pobudi;
Valdyti savo veiksmus, susidiirus su neadaptyviomis konsultuojamyjy biisenomis;

Ivertinti savo turimas kompetencijas, reikalingas profesijos konsultantui ir planuoti asmeninio
tobulinimosi veikla;

Atpazinti s€kmingo konsultavimo salygas bei trikdzius ir planuoti kokybiska konsultavimo
veikla.

MODULIO TURINYS

Profesinis konsultavimo: samprata ir paskirtis;

Profesinio konsultavimo principai;

Profesiniy konsultacijy tipai;

Profesijos rinkimosi teorijos;

Konsultavimo strategijos;

Neadaptyvios profesijos rinkimosi biisenos;

Informacinés, motyvacinés (palaikomoji, aiSkinamoji, sprendziamoji), preliminarinés,
korekcinés ir kontrolinés konsultacijos;

Reikalavimai konsultantui;

Sékmingo konsultavimo salygos ir trukdziai.

6.

MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Modulyje numatoma taikyti aktyvaus mokymosi metodus:

Savarankiska darba individualiai ir grupése;
Diskusijas;
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Atvejy analizg;
Tyrimo pratimus;
Demonstravima;
Pristatyma.

N

. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

. Naudojant ,minciy lietaus” metoda, suformuluoti profesinio konsultavimo apibrézimus,

tvardinti ju skirtumus ir apibudinti profesinio konsultavimo veiklos sritis.

. Aptarti profesijos rinkimosi teorijas, parengti trumpa ju pristatyma, atskleisti, kodé¢l yra svarbu

rinktis profesija.

. Grupése aptarti, kaip turéty elgtis profesijos konsultantas, kad konsultacija buty sékminga ir

buty iSvengta jvairiy sékmingo konsultavimo trikdziy. Apibudinti sékminga konsultavima
lemiancius veiksnius.

. Atlikti saves pazinimo (interesy, gebéjimy nustatymo) bei profesijy ir darbinés veiklos pasaulio

tyrimy pavyzdines uzduotis, kurias galima taikyti konsultanto darbe.

. Atlikti saves vertinima profesijos konsultantui keliamy reikalavimuy pozitriu ir parengti

asmeninio tobul¢jimo plana.

8.

NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO

KRITERIJAI

Apibréztos pagrindinés profesinio konsultavimo savokos;

ISanalizuotos ir apibendrintos karjeros projektavimo teorijos;

ISanalizuota konsultavimo samprata ir paskirtis;

Apibiudinti pagrindiniai profesinio konsultavimo principai;

ISanalizuotos galimos konsultavimo strategijos;

ISanalizuoti profesiniy konsultacijy tipai;

Apibudinta ir iSnagrinéta profesijos konsultanto veikla bei pareigybei keliami reikalavimai;
Nustatytos sekmingo konsultavimo salygos ir trikdZiai.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES

Modulio klausytoju pasiekimai vertinami tokiais biidais:

Grupés veiklos stebéjimu;
Praktiniy uzduociy atlikimo kokybe;

Klausytoju dalyvavimu diskusijose.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. 3 modulio 1 priedas ,,Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba asmens procesas”;
2. 3 modulio 2 priedas ,,Profesijos konsultanto kompetencijos”

11.

1.
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35. Modulio Nr. 4 ,,Praktinis mokymas* apraSas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 4

PRAKTINIS MOKYMAS

1. MODULIO APIMTIS — 12 akad. val. (integruotas modulis)

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (socialiniams pedagogams ir mokyklos
psichologams) atlikti praktines uzduotis geresniam programos jsisavinimui.

Modulj sudaro 12 akad. valandy, integruoty i profesinés karjeros planavimo gebéjimuy ugdymo
metodikos modulius ir skirtos praktiniams uzsiémimames.

Modulio tikslas — itvirtinti profesinio informavimo konsultanty kompetencijas atliekant numatytas
praktines uzduotis.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
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e Al.l. Geb¢jimas nustatyti asmenines savybes bei socialinius geb&jimus, reikalingus profesinio
informavimo vykdymui;

e Al.7. Geb¢jimas analizuoti ir jvertinti konkre€ia informavimo situacija, atrenkant profesijos
rinkimuisi ar jsidarbinimui reikalingus duomenis;

e Al.15. Geb¢jimas aiskiai ir iSsamiai pateikti informacija asmenims arba ju grupéms ivairiais
budais;

e Al.12. Geb¢jimas struktiiruoti, analizuoti, susisteminti, interpretuoti ir apibendrinti surinkta
informacija;

e Al.13. Geb¢jimas demonstruoti sprendimy paieskos ir priemimo jgtdzius;

e (C23. Gebéjimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesijas, ju turini bei keliamus
reikalavimus asmenybés savybéms ir kvalifikacijai;

e D2.7. Geb¢jimas plétoti ir perimti pazangia patirti profesinio informavimo srityje ziniy
visuomenés i§Sukiy kontekste.

4. NUMATOMI MOKYMOSI REZULTATAI
Isklaus¢ moduli dalyviai gebés:

e Apibrézti pagrindines karjeros planavimo savokas.

e Atpazinti skirtingas profesiju grupes, suklasifikuoti profesijas.

e Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamas karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo formas;
e Pazinti asmenybés ypatumus.

5. MODULIO TURINYS

1. Praktinio mokymo uzduotys geresniam programos isisavinimui;
2. Programos jsisavinimo vertinimo Kkriterijai ir minimalis reikalavimai sékmingam jos
uzbaigimui.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

7.PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
1 modulis

1. ,,Savoky zodyno sudarymas ir jo pristatymas‘.

2. ,,Profesinés karjeros tipai‘.

3. ,,Profesijos konsultanto/pataréjo/klasés vadovo pagalbos mokiniui veiksmy planas®.

4. ,.Saves pazinimas: darbo vertybiy tyrimai‘.

5. ,.Karjeros zingsniai‘.

6. ,Individualus karjeros planas®.

2 modulis

1. ,,Mano vertybes*.

2. ,,Mano stipriausi charakterio bruozai®.

3.,,Koks as esu®.

3 modulis

1. ,,Profesinio konsultavimo samprata ir paskirtis®.
. ,Profesijos rinkimosi teorijos®.
. ,Konsultavimo strategijos, konsultacijy tipai ir pobudis®.
. ,Neadaptyvios konsultuojamuyjy biisenos®.

EENVS IS
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5. ,,Reikalavimai konsultantui‘.
6. ,,S¢kmingo konsultavimo salygos ir trukdziai®.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI

e [vardinti karjeros projektavimo savokas;

e Parengti individualy mokinio profesinés karjeros plano modelj;

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyju praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1 modulis

1 priedas. Profesijos rinkimasi itakojantys veiksniai.

2 priedas. Biurokratinés ir Siuolaikinés karjeros sampratos skirtumai.

3 priedas. Asmens profesinés karjeros kiirimo veiksniai.

4 priedas. Asmens motyvacijos veiksniai.

5 priedas. Karjeros projektavimo apibrézimas ir struktiira.

6 priedas. Pagalbos teikimo jauniems klientams modelis.

7 priedas. Profesinés karjeros tyrimy ir konsultavimo santykis karjeros projektavimo procese.
8 priedas. Karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis.
9 priedas. Konsultavimo veiklos funkcijos.

10 priedas. Konsultuojamojo asmens pazinimo tyrimy funkcijos.

11 priedas. Veiklos pasaulio buklés ir kaitos tendencijuy tyrimy funkcijos.

12 priedas. Svarbiausios karjeros projektavimo gebéjimy sritys.

13 priedas. Pagrindinis profesijos prieStaravimas: subjektyvusis ir objektyvusis profesijos aspektai.
2 modulis

1 priedas - Schema ,,Visybiné asmenybeés struktiira®.

2 priedas — Asmenybes pazinimas (Naudojamy savoky zodynélis).

3 priedas — Profesijy klasifikavimo sistemy pavyzdziai.

4 priedas — A.Vekslerio vaiky intelekto skalé.

5 priedas - Individo pasirinkima nulemiantys veiksniai.

3 modulis

1 priedas. Saveikos tarp aplinkos ir grupés arba individo procesas.

2 priedas. Profesijos konsultanto kompetencijos.
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