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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKOS APRASAS

Metodikos PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA PROFESINIO
pavadinimas INFORMAVIMO KONSULTANTAMS (PROFESIJOS PATAREJAMS)
1. Metodikos 16 akad. val.

apimtis

2. Metodikos
paskirtis ir tikslas

Profesinio informavimo B metodika skirta Profesinio informavimo taskuose
(PIT) dirbantiems profesinio informavimo Kkonsultantams (profesijos
patar¢jams).

B metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsultantams
(profesijos patar¢jams) Ziniy ir jglidziy, padedanciy kokybiskai teikti profesinio
informavimo paslaugas. Profesinio informavimo B metodikos pagalba
profesijos patar¢jai iSmoks padéti mokiniams susirasti pageidaujama
informacija, nurodyti, kur kreiptis dél profesionalios konsultacijos apie
asmenini tinkamuma konkreciai profesijai.

3. Siekiamos
kompetencijos

Ivardinamos kiekvieno modulio aprase.

4. Mokymo tikslai

Ivardinami kiekvieno modulio apraSe.

5. Metodikos
turinys

Profesinio informavimo B metodika sudaro penki moduliai:
1 modulis (2 akad. val.) — Profesinio informavimo samprata, principai,
metodai ir formos;
2 modulis (3 akad. val.) — Profesinio informavimo strukttra ir turinys;
3 modulis (2 akad. val.) — Nacionaliné profesinio informavimo sistema;
4 modulis (2 akad. val.) — Profesinio rengimo sistema;
5 modulis (7 val., integruotos 1-4 moduliy metu) — Praktinis mokymas.
Profesinio informavimo B metodika papildo:
1. literatoiros Saltiniai;
2. naudingos internetinés nuorodos;
3. priedai:
3.1. schemos;
3.2. paveikslai;
3.3. dalomoji medZziaga (skaidrés).

6. Mokymosi
metodai

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

7. Numatomi
iSmokimo
rezultatai

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

8. Pasiekimy
vertinimo metodai
ir priemonés

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos patar¢jai), dirbantys profesinio
informavimo taskuose (PIT).

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinio informavimo B metodika sudaranciuose penkiuose moduliuose
detalizuojama: 1 modulis — Pfesinio informavimo samprata, principai, metodai
ir formos (nurodomi principiniai profesinio informavimo aspektai profesinio
informavimo konsultantui orientuojantis | zmogaus poreikius, sudarant jam
salygas gauti informacija, uztikrinant teikiamos informacijos prieinamuma ir
kokybe, kt.). 2 modulis — Profesinio informavimo struktiira ir turinys
(pateikiama  profesijos/specialybés/specializacijos savoky  apibréztis;
supazindinama su profesijos istorija ir vystimusi, profesijos poreikiu ir
perspektyvomis, rySiu su kitomis profesijomis; nurodomos mokymo
institucijos, istojimo ir mokymosi salygos, reikalavimai, igyjamos
kvalifikacijas, kt.).




3 modulis — Nacionalin¢ profesinio informavimo sistema (nurodomos
institucijos ir profesinio informavimo paslauguy teikéjai mokykloje ir uz jos
riby; pateikiamas profesinio informavimo institucijy sarasas, profesinio
informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio
informavimo Saltiniy sarasai. 4 modulis — Profesinio rengimo sistema Lietuvoje
(nurodomi profesinio rengimo lygiai, apibréziamas pirminis ir tgstinis
profesinis mokymas; analizuojama darbo rinkos struktiira ir kaitos tendencijos,
profesinio mokymo ir norimos igyti profesijos sarysis; ivardinamos profesinio
informavimo paslaugos profesinio rengimo sistemoje ir darbo pasaulyje, kt.).
5 modulis — Praktinis mokymas (pateikiami Profesinio informavimo B
metodika sudaranciy penkiy moduliy mokomosios medziagos klausimai bei
praktinés uzduotys dalyviams).
B metodikos pabaigoje pateikiamas:

1. literatiiros sarasas;

2. internetiniy adresy sarasas;

3. priedai:

lentelés (,,Profesinio informavimo tasky (PIT) sarasas®, ,Profesinio
informavimo taSky (PIT) saraSas pagal apskritis®, ,,Profesinio informavimo
formos®, ,,Profesinio informavimo Saltiniai®, ,,Profesiju klasifikavimas®,
,,Duomeny bazés internete®, , Profesinio informavimo S$altiniai®, ,,J. Hollando
asmenybes tipai®, ,,Profesijy grupés®).

skaidreés.

11. Metodikos
forma

Elektroning ir popieriné versijos (115 psl.)




PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

1 MODULIS

»PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPALI,
METODAI IR FORMOS*

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (PROFESIJOS PATAREJAI)



MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 1
PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAL, METODAI IR FORMOS

1. MODULIO APIMTIS - 2 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinio informavimo B metodikos modulis, skirtas profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams) susipazinti su pagrindinémis profesinio informavimo
savokomis, principais, metodais ir formomis.

Modulj sudaro 2 akad. valandos.

Modulio tikslas — plétoti profesijos informavimo konsultanty kompetencijas profesinio
informavimo paieskos, tvarkymo ir teikimo metody bei formy srityje.
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. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
A1.10 Gebé¢jimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei metodika.
A1.14 Gebé¢jimas aiskiai ir i$§samiai pateikti informacija asmenims arba jy grupéms jvairiais
budais.
B8.7 Gebé¢jimas naudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones.

4. MOKYMO TIKSLAI

ISklaus¢ modulj dalyviai gebés:

e panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;

e rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus.

5. MODULIO TURINYS
1. Pagrindinés profesinio informavimo savokos.
2. Profesinio informavimo principai:
2.1. orientuoti { Zmogaus poreikius principai;
2.2. sudarantys salygas zmogui gauti informacija principai;
2.3. profesinio informavimo prieinamumo principai;
2.4. profesinio informavimo kokybés uztikrinimo principai.
3. Profesinio informavimo metodai.
4. Profesinio informavimo formos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atvejy analize, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 1 — ,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir formos®“ teorinés ir
praktinés uzduotys pateikiamos modulio medziagoje svarbesniy skyriy pabaigoje ir visos uzduotys
—modulio pabaigoje

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

e Apibréztos pagrindinés profesinio informavimo savokos.

e [Sanalizuoti profesinio informavimo principai.

e Apibiidinti profesinio informavimo metodai.

e Apibidintos profesinio informavimo formos.




9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentel¢ (Lentelé Nr. 1 ,,Profesinio informavimo formos).
2. Skaidrés (9 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1.

Al

Profesinio orientavimo strategija (2003).

http://www.smm.lt/veiklos planai ir programos/strategijos.htm

Jovai$a L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

(Jovaisa L. (1993) pedagogikos terminai. Kaunas. Sviesa.

Karjeros projektavimo vadovas, 2005.

Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

LauZzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis Zodynas. Kaunas. VDU.

Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo geb¢jimai ziniy visuomenéje: nauji iSSukiai
profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr.
6, Kaunas: VDU.

Pukelis K., Garnien¢ D. (2004) Lietuvos karjeros konsultavimo sistema// Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos. Nr. 8, Kaunas: VDU.

. Pukelis K., Pundziené¢ A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy

kaita// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5, Kaunas: VDU.




I. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — tvarkyti profesinio informavimo
tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia informacija, prieinamai ja teikti kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus, derinant saviraiSkos bei individualius asmenybés tobulé¢jimo poreikius su darbo

rinkos reikalavimais.
Bendrieji profesinio informavimo tikslai:

1. padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,iSkritusiems* i§ bendrojo Svietimo
sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kitoms profesinio informavimo
tikslinéms grupéms planuoti bei valdyti savo karjeros plétote, realizuojant mokymosi

visg gyvenima principa;

2. skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo institucijy pedagogus bei déstytojus
ugdyti mokinius ir studentus, prisiimancius atsakomybe uz savo mokymasi bei

tolimesniy studiju kokybe;
3. padéti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesni profesinio tobul¢jimo kelia;

4. apripinti politikus objektyvia informacija, priimant sprendimus apie tolesn¢ karjeros

projektavimo sistemos plétote;

5. gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima bei
saveika, atsizvelgiant | vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos

poreikius;
6. mazinti socialing atskirti ir didinti darbo rinkos veiksminguma.
Profesinio informavimo uzdaviniai:

1. informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijuy galimybes, priémimo

salygas, igyjamas specialybes bei kvalifikacijas profesinése ir aukStosiose mokyklose;

2. informuoti apie profilinio ir profesinio mokymosi, studijy, igyjamy specialybiy ar

profesijy bei kvalifikaciju sasajas;

3. informuoti apie kvalifikacijas, kvalifikaciju igijima, tobulinima, persikvalifikavimo ir

isidarbinimo galimybes bei tvarka;

4. informuoti apie profesinés karjeros galimybes.



5. informuoti apie profesinio informavimo duomeny bazes ir kitus profesinio informavimo
Saltinius;

6. informuoti apie bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybes.

Kontroliniai klausimai
1. Apibrézkite profesinio informavimo pagrindini tiksla.
2. Apibrezkite profesinio informavimo bendruosius tikslus, kuris i§ jy yra aktualiausias Jisy

profesinio informavimo taskui.

Praktinis mokymas — uzduotis
1. Suformuluokite Jusy profesinio informavimo tasko tikslus ir uzdavinius, atsizvelgdami {
tiksling grupe ir regiona.

2. Pasirinkite uzdavini, kurj realizuosite ir parenkite uzdavinio realizavimo plana.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Savokos pateikiamos remiantis Profesinio informavimo standartu.

Informacijos rinkimas — tiksliniy grupiy profesinius ketinimus ir juy profesinio
informavimo poreikius atitinkanciy informacijos Saltiniy paieska bei tikslingas pateikiamos
informacijos apibendrinimas.

Informacijos teikimas — profesinio informavimo konsultanto saveika su tiksline
profesinio informavimo grupe ar atskiru asmeniu, siekiant apriipinti klientus profesijos rinkimosi
poreikius tenkinanc¢iomis Ziniomis.

Informacijos tvarkymas — profesinio informavimo Ziniy paiesSkos iSdavoje sukauptos
informacijos sisteminimas, kaupimas ir saugojimas.

Karjeros projektavimas (angl. career designing, career guidance) — nuolatinés asmens
pastangos iZvelgti biisimas darbo rinkos kaitos tendencijas ir numatomuy pokyc¢iy kontekste tirti
bei planuoti savo profesing perspektyva (ugdymas karjerais planavimui), taip pat planuoti
profesinés kvalifikacijos tobulinimosi poreikius (karjeros planavimas), siekiant realizuoti savo
prigimtinius gabumus bei sékmingai konkuruoti nuolat kintanc¢ioje darbo rinkoje.

Profesinio informavimo principai — reikalavimai, kuriy butina laikytis renkant, tvarkant
ir teikiant profesinio informavimo tiksliniy grupiy poreikius atitinkancia informacija apie

Svietimo institucijas, profesijas, kvalifikacijas, mokymo/studiju programas, darbo rinkos



poreikius, bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir karjeros projektavimo sistemas bei
isidarbinimo galimybes.

Profesinio informavimo duomeny bazé — elektronine forma sukaupta informacija apie
profesijas, kvalifikacijas, mokymo ar studiju programas, Svietimo institucijas, profesinio
tobuléjimo ir jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir/ar uzsienyje.

Profesinis paSaukimas — aktyvus ir ilgalaikis polinkis tam tikrai veiklai, kurioje
asmenybé¢ izvelgia galimybes iSreiksti bei realizuoti savo potencines kiirybines galias ir tokiu
biidu jprasminti savo gyvenima.

Profesijos pataréjas — kvalifikuotas specialistas, teikiantis zinias profesinio informavimo
tikslinéms grupéms ar atskiriems klientams apie Svietimo institucijas, mokymo ar studiju
programas, profesijas, kvalifikacijas, ju igijimo salygas, darbo rinka, isidarbinimo ir profesinés
karjeros galimybes ir dirbantis profesinio informavimo taske.

Profesijos rinkimosi sambranda — asmens pasirengimas priimti racionaly profesijos
rinkimosi sprendima, atsizvelgiant i jo amziy, iSsilavinima ir iSsiaukléjima, lyti, saves ir
profesijos pazinimo lygi.

Profesijos rinkimosi sprendimas — asmens profesijos rinkimosi rezultatas, prasidedantis
mokykliniame amzZiuje ir besitgsiantis iki profesijos pasirinkimo.

Racionalus profesijos pasirinkimo sprendimas — profesinis sprendimas, pagristas
objektyviu turimy asmeniniy gabumy bei geb¢jimy ir darbo rinkos poreikiy, {vertinimu.

Ugdymas Kkarjeros planavimui — Svietimo institucijuy, tévy, mokytojy, mokiniy bei
visuomenés sistemingas ir kryptingas bendradarbiavimas, padedant jauniems ir suaugusiems
zmonéms igyti zinias ir jgiidzius, padedancius izvelgti profesini paSaukima ir priimti racionaly

profesijos pasirinkimo sprendima.

Kontroliniai klausimai
1.  Apibrézkite profesinio informavimo savoka.

2. Apibrézkite Karjeros projektavimo savoka.

Praktinis mokymas — uzduotis

Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.

ITI. PROFESINIO INFORMAVIMO PRINCIPAI

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologiju pokyc¢iams, kei€iasi ir veiklos

pasaulis, itakojantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesinei kvalifikacijai.
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Spartéjant naujuy profesiju atsiradimo ir senu iSnykimo procesams, profesijos, atitinkancios

Zzmogaus liikescius, rinkimosi problema tampa ypatingai svarbi.

Mokykloje siekiant supazindinti mokinius su profesiju ivairove pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su
profesijomis, ju keliamais psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir Kkitais
reikalavimais asmenybei bei kvalifikacijai. Vadinasi, profesinio informavimo tikslas — padéti

mokiniui susidaryti tiksly ir pilng vaizda apie biisima profesija.

Vykdant profesini informavima svarbu vadovautis Siais pagrindiniais profesinio
informavimo principais:

1. IstoriSkumo principas. Spart¢jant seny profesiju iSnykimui ir naujy atsiradimui
profesijos pataréjas turi supazindinti mokinius su juos dominanciy profesiju kilme (istorija),
vystymusi, poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turéti jtakos mokiniams priimant
racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus.

2. Nuoseklumo ir sistemingumo principas. Profesinis informavimas turi bati
vykdomas sistemingai ir nuosekliai. Pirmiausia, profesinio informavimo paslaugy turinys
mokykloje turéty buti diferencijuotas pagal mokiniy amziy bei pasirinkta mokymosi profilj.
Tokiu biidu bty uztikrintas sistemingas profesinio informavimo turinio isisavinimas. Antra,
profesinio informavimo procesas turi biiti nuoseklus ir daugkartinis, mokiniams suteikiant
galimybg atvirai ir nuolat dométis tolimesnémis studijomis ar profesine veikla.

3. Prieinamumo principas. Profesinio informavimo turinys turi atitikti mokiniy amziaus
visuy jo pakopy ypatybes bei lygiu galimybiy principa, kuomet informacija teikiama skirtingoms
profesinio informavimo tikslinéms grupéms. Prie$ supazindinant tam tikro amziaus mokinius su
atskiromis profesijomis, reikia tvirtai nustatyti specialybiy turinio prieinamuma, nes yra
sudétingy specialybiy, kuriy turiniui suvokti reikia atitinkamo i$silavinimo

4. Teorijos ir praktikos vienovés principas. Galimybé praktiskai iSbandyti tam tikra
profesing veikla leidzia jtvirtinti teorinius profesijos pazinimo pagrindus bei patvirtinti arba
paneigti asmeninio profesinio pasirinkimo racionaluma.

5. Pagarbos profesijai principas. Mokykla turi ugdyti pagarba profesijai. Mokinys turi
isisamoninti, kad kiekvienas darbas visuomenei yra naudingas ir reikalingas. Kiekvienas zmogus
turi dalyvauti kuriant vertybes savo ir visuomenés gerovei, nes visa, ko reikia zmoniy gyvenimui
ir vystymuisi, sukuria darbas.

6. Profesijy tarpusavio sarySio principas. Teikiant informacija apie profesijas reikia

atkreipti démesi { profesiju klasifikacija, kuri palengvina profesijos pasirinkimo procesa. Svarbu
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zinoti kaip yra klasifikuojamos profesijos, pagal kokius kriterijus jos yra jungiamos | formalias
grupes, kokios Zinios ir gebéjimai yra biidingi atskiroms profesijuy grupéms.
7. Savirealizacijos principas. [sitraukimas | profesinio informavimo procesa suteikia

galimybe perimti ir plétoti pazangia patirti profesinio informavimo srityje ziniy visuomenés

VW —

Orientuoti | Zmogaus poreikius principai
Teikiant informacija apie profesiju pasauli biutina atsizvelgti | individualius zmogaus
poreikius. Pagrindiniai profesinio informavimo principai, orientuoti j Zmogaus poreikius, yra:

e Nepriklausomumas ir savarankiSkumas renkantis informacija, jos teikéjus ir Saltinius.

Teikiant profesinio informavimo paslaugas turi buti sudarytos visos salygos pafiam
asmeniui pasirinkti informacijos teikéjus bei Saltinius, jo sprendimuy neturi lemti profesijos
informavimo konsultantas, tévai, globé&jai, giminés, draugai ar kiti suinteresuoti asmenys.

e Informacijos besaliSkumas ir objektyvumas.

Daznai mokiniai disponuoja subjektyvia informacija apie visuomené¢je populiarias taip
vadinamas prestizines profesijas. Vis tik, $i informacija neretai biina ribota ir neatitinkanti
tikroveés. Tad asmeniui turi biiti sudaromos salygos gauti jvairiapuse¢ ir objektyvia informacija
pateikiant pilna profesijos vaizda, iSrySkinant ne tik profesiju privalumus, bet ir trikumus
(akcentuojant ekonominius ir socialinius profesijos ir specialybés ypatumus — darbo salygas,
darbo dienos trukmg, darbo savaités trukme, atostogu trukme, profesing geografija, uzdarbi,
socialines grantijas, karjeros galimybes, pensinio amziaus riba, kt.).

e Lygiy galimybiy laikymasis.

Nepriklausomai nuo lyties, amziaus, gyvenamosios vietos (miestas ar kaimas) ar
socialinés padéties sudaryti vienodas galimybes gauti patikima, iSsamia ir objektyvia
informacija.

e Sisteminis informavimas, jvertinant asmeninj ir socialinj, kultdrinj ir ekonominj

kontekstus.

Sudarantys sqlygas Zmogui gauti informacijq principai:

e Dbiiti kompetentingiems ir pajégiems planuoti ir valdyti savo mokymosi, studijy ir
peréjimo i§ profesinio rengimo i darbo pasaulj kelia;

e prielaidy sudarymas aktyviam zmogaus isitraukimui i bendradarbiavima su
mokytojais, déstytojais, Seimos nariais, imoniy, bendruomeniy ir kity visuomeniniy organizacijy

profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjais.
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Profesinio informavimo prieinamumo principai:

skaidrumas — atskleidziami profesijos privalumai ir trikumai, pateikiamas pilnas
profesiju paveikslas. Supazindinami su psichologinémis ir kitomis profesijos
charakteristikomis;

draugiskumas ir empatija. Profesinio informavimo konsultantas turi biiti draugiskas bei
démesingas interesanto jausmams. Norint Zmogy suprasti, reikia i ji isijausti, pasijusti jo
vietoje, mastyti jo sagvokomis, jausti jo emocijas, vertinti, remiantis jo patirtimi. Taciau
isijautimas negali peraugti { uZuojauta, nes tai gali zeminti interesanta;

testinumas. Sparciai kaitos {takojamame pasaulyje profesijos pasirinkimas néra
vienkartinis aktas — zmogui profesija tenka rinktis keleta karty, kadangi keiciasi tiek pats
asmuo, tiek darbo rinkos poreikiai, todél pagalba jam reikalinga visa gyvenima. Vadinasi,
vadovaujantis tgstinumo principu, profesinio informavimo paslaugos turi biti teikiamos
mokantis bendrojo lavinimo mokykloje, profesin¢je mokykloje, studijuojant kolegijoje,
universitete, véliau, isitraukiant i darbo rinka, profesinio informavimo paslaugos turi buti
teikiamos darbo birzose, darbo rinkos mokymo tarnybose bei kitose institucijose. Tokiu
biidu, sukurta lanksti ir kiekvienam asmeniui prieinama visa gyvenima profesini
informavima laiduojanti sistema uztikrinty savalaike asmens savirealizacija;

galimybé bet kuriame asmens amziaus tarpsnyje gauti su profesiniu informavimu
susijusia informacija, pateikiama jvairiomis formomis. Siuolaikiniam, nuolat skubandiam
7mogui labai svarbu gauti i§samia ir patikima informacija jam patogiu laiku bei forma. Sj
klausima galima iSsprgsti pasitelkiant Siuolaikines komunikacines technologijas ir
priemones. Vadinasi, profesinio informavimo paslaugos klientui gali biti teikiamos jam
patogiu laiku bendraujant su profesinio informavimo konsultantu tiesiogiai, telefonu,
internetu ir kitomis IKT priemonémis;

jautrumas — atitinkamy profesinio informavimo metody ir formy teisingas parinkimas
(pagal anamnezg) bei tikslus ir korektiSkas ju naudojimas. Atsizvelgiant | individualias
asmens savybes (pvz. i vaiko psichinius ypatumus, kaip jautruma, uzdaruma bei
atviruma, pasitiké¢jimo savimi laipsnj, fizines ypatybes — pusiausvyra, koordinacija,
judesiy valdyma ir mokymasi, vikruma) ir iSkeltus tikslus turi biiti pasirenkami ir
atitinkami profesinio informavimo metodai ir formos. Konsultuojamojo asmenybg biitina
traktuoti kaip nedaloma individualybg su visais jo privalumais ir trukumais;

nuolatinis profesinio informavimo paslaugy teikimo tobulinimas, sukuriant efektyvia
griztamojo ryS$io sistema. Atsizvelgiant { darbo rinkos poky¢ius, biitina nuolat atnaujinti

profesinio informavimo turini;
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e klienty galimybés teikti nusiskundimus dél prastai teikiamy profesinio informavimo
paslaugy sudarymas.

e profesinio informavimo paslaugy teikéju kompetentingumas. Profesinio informavimo
paslaugy kokybé priklauso nuo specialisty kompetenciju. Vadinasi, profesinio
informavimo paslaugas turi teikti asmenys igij¢ atitinkama kvalifikacija (pvz., profesijos
informavimo konsultantas turi mokéti palaikyti interesanto démesi, apibendrinti teikiama
informacija, gerbti interesanto asmenybg ir jo profesinius ketinimus, vengti kategorisky
teiginiy apie profesinio apsisprendimo teisinguma ar klaidinguma, informacija pateikti

aiskiai, vaizdingai ir kt.).

Kontroliniai klausimai
1. ISvardinkite ir apibiidinkite profesinio informavimo principus.

2. Profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai, koks tarp ju tarpusavio

rySys.

Praktinis mokymas — uzduotis
ISsirinkite, Jiisy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus. Ar imanoma

suformuluoti vieng svarbiausia profesinio informavimo principa, jei taip — paméginkite tai atlikti.
IV. PROFESINIO INFORMAVIMO METODAI

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos {vairios profesinio
informavimo formos ir metodai. Galimi $ie profesinio informavimo metodai:

1. stebéjimas;

2. praktiné veikla;

3. vaizdiniy priemoniy demonstravimas;

4. verbaliniai (Zodiniai metodai);

5. IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) ir kt.

Kiekvienas i$ $iu metody trumpai pristatomi.

Stebéjimas (darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimas ir tyrimas). Mokslininkai,
kalbédami apie stebé&jima, kaip pazinimo metoda, iSskiria mokslini ir kasdienini stebéjima.
Mokslinis steb¢jimas — tai kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir reiSkiniy suvokimas, jis
glaudziai susijgs su jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvokimo procesas siejasi su informacija,

kuria pazinimo subjektas jutimo organais gauna i§ savo aplinkos. Be to, stebint galima suvokti ir
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savo paciy iSgyvenimus, jausmus, psichines biisenas arba visa tai galima fiksuoti stebint kitus
asmenis. Kasdieniniu stebéjimu mes suvokiame iSorinio pasaulio daiktus bei reiSkinius.
Pagrindinis skirtumas tarp mokslinio ir kasdienio steb¢jimo yra tas, jog mokslinis stebéjimas yra
tikslingai organizuotas procesas, kuris kontroliuojamas pagal kokia nors teorija ar hipoteze, kai
tuo tarpu kasdieninis stebéjimas labiausiai remiasi praktine patirtimi.

Vadinasi, darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimui ir tyrimui pasitelkiamas kasdienio
stebéjimo metodas. Darbas ir gamybiné aplinka stebima ir tiriama tiek per pamokas, tiek
uzklasinés veiklos metu. Kasdienio steb¢jimo metodas taip pat naudojamas vizity metu
gamybingje aplinkoje. Minétas metodas gali buti puikus Saltinis kai kuriems darbo bei gamybos
ypatumams atskleisti sutinkamiems kasdieniniame mokiniy gyvenime, tik reikia mokiniams
padéti §1 metoda tinkamai panaudoti. Geresniy rezultaty galima pasiekti jeigu:

1) steb¢jimo objektas yra tiksliai apibréztas;

2) stebétojas turi konkrety tiksla;

2) stebéjimo objekty skaifius yra minimalus;

3) aiskiis vertinimo kriterijai;

4) stebéjimas turi vykti pagal i§ anksto sudaryta plana, ka ir kaip stebéti;

5) duomenis, gautus stebéjimo metu, turi biti jmanoma palyginti, todél ¢ia turéty buti
taikomi vienodi kriterijai (pavyzdziui, palyginti skirtingy imoniy tos pacios profesijos
atstovy darbo salygas, atlieckamas funkcijas, darbo uzmokesti).

Mokslingje literatiiroje nurodomi Sie steb&jimo metodo privalumai:

e stebima tiesiogiai; pavyzdziui, galima stebéti konkreCios profesijos atstovus ju
darbo vietoje;

e yra galimybé analizuoti grupés elgesi, nes vienu metu galima aprépti daugiau
tiriamyjy, remiantis kitais metodais tai sunkiai imanoma;

e clgesi galima jvertinti tiksliau, nei tai padaryty pats asmuo;

e stebéjimas nepriklauso nuo tiriamojo nuostatos, jo noro atsakinéti { pateiktus
klausimus arba subjektyvaus atsakymo apklausy metu;

e galimyb¢ vienu metu aprépti daugiau savybiy, stebimy reiskiniy.

Galimos ir jvairios klaidos, susijusios su tiriamuyju elgesio vertinimu. Sios vertinimo klaidos
gali biiti esminés, lemiancios palanky ar nepalanky pozitrio susiformavima konkrecios
profesijos atstovy atzvilgiu. Pavyzdziui, stebétojas gali vertinti konkre€ios profesijos atstovo
elgesi, remdamasis savo pirminiais ispiidziais. Ir, jeigu steb&jimo pradzioje jis susiformuoja
nepalanky ispudi apie tam tikros profesijos atstova, tai ir vélesniuose stebéjimuose gali

nepalankiai vertinti visus tos profesijos atstovus. Daroma prielaida, kad kartais vertinant pagal
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1Sankstinius jsitikinimus vertinamiesiems priskiriamos tam tikros asmeninés savybeés,
pavyzdziui, besiSypsantiems priskiriamas humoro jausmas, o neSiojantiems akinius -
inteligentiSkumas ir pan.

Praktiné veikla. Praktiné veikla gali biiti labai jvairi:

e visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla ivairiuose centruose);
e ruoSos darbai;

e darbai per darby pamokas;

e praktikumai;

e uzklasiné veikla;

e laboratoriniai darbai ir pan.

Pasitelkiant prakting veikla kaip profesinio informavimo tiksla, labai svarbu tinkamai
apibendrinti ir jvertinti minétos praktinés veiklos rezultatus. Mokinys turi suvokti ir jvertinti savo
praktinio darbo reikSmg, ivertinti savo darbo kokybe, kad galéty iSmatuoti savo pajégumus,
polinkius, sugeb¢jimus. Praktinés veiklos rezultaty apibendrinimas padeda mokiniams
savarankiskai jvertinti darbo kokybe bei savo pajégumus, skatina savianalizg.

Ivairiy vaizdiniy priemoniy demonstravimas. [vairios vaizdinés priemonés yra
demonstruojamos ir pamoky, ir uzklasinés veiklos metu. Vaizdin¢ informacija, be abejo, padeda
geriau isiminti ir suvokti reiskinius, tod¢l profesinio informavimo tikslais turi biiti pasitelkiamos
kuo ivairesnés vaizdinés priemonés: kino filmai, televizijos laidos, paveikslai, schemos,

diagramos, nuotraukos, albumai, kt. [vairios vaizdinés priemonés gali padéti:

—

suvokti (vaizdin¢ iSraiSka lemia greitesni suvokima);
2. suprasti (aiSkesnis suvokimas jtakoja greitesnj supratima);
3. sustiprinti (geriau jsimenama);
4. iSlaikyti prisiminimui;
5. zadinti motyvacija (kai naudojamas daugiau nei vienas pojitis, didesné
tikimybé suzadinti susidomejima);
6. pajvairinti informacijos pateikima (vaizdinés priemonés suteikia galimybg
informacija itvirtinti jvairiais budais);
7. efektyviai iSnaudoti laika.
Vaizdinés priemonés turéty biiti paprastos, informatyvios bei jdomios.
Verbaliniai (Zodiniai metodai). Verbaliniai (Zodiniai metodai) yra pokalbiai, pasakojimai,
paskaitos ir pan. ZodZio vartojimo metodika reikalauja pasiekti itikinamumo, aiskumo kalbamais

klausimais, ugdyti mokiniy mastyma ir pazitiras. Taigi, profesinis informavimo neimanomas be
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gyvo pasakojimo, ikvepiancio zodzio, nes informavimo prasmé slypi ne tik ziniy perteikime, bet
kartu ir ugdyme, suzadinant klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.

Informacinés komunikacinés technologijos (IKT). Informacinés ir komunikacinés
technologijos (IKT) — tai techniné jranga, skirta informacijai apdoroti, ir programiné jranga
(pavyzdziui, teksty rengimo sistema, skaic¢iuoklé, duomeny bazé, pateikciy rengimo programa),
ir metodai, kuriais kuriama, tvarkoma bei skleidZiama informacija. (Dagien¢ V., 2000).

Informaciniy ir komunikaciniy technologiju (IKT) samprata remiasi placiu technologiju

supratimu. [ $ia savoka ieina:

e kompiuteriai;

e interaktyvi multimedia;

¢ neSiojami kompiuteriai;

e clektroninés lentos;

e televizija;

e mobilius telefonai;

e intranetas;

e internetas.

Informaciniy komunikaciniy technologijuy taikymas (IKT) atveria platesnes galimybes
rinkti, apdoroti ir teikti reikalinga informacija. Svarbu, kad mokiniai galéty patys taikyti IKT
tvairiy dalykuy pamokose, uzklasingje veikloje. Aktyvus IKT naudojimas formuoja praktinius
gebéjimus, pavyzdziui, gebéjima apdoroti informacija, t.y. susirasti ja bet kokiu pavidalu,
perzvelgiant tiek popierinius, tiek kompiuterinius katalogus, atrinkti Saltinius, susisteminti
informacija pagal svarba, i$sirinkti fragmentus, juos susisteminti. Vis placiau naudojamos IKT
priemongs padeda greiciau susirasti reikalingg informacija, skatina savarankiSkuma, aktyvuma.

SavarankiSkas literatiiros skaitymas. SavarankiSkas literatliros skaitymas taip pat turi
pazinting ir aukléjamaja reikSmg. Informacija apie profesijas interesantai gali rasti grozinés
literatiros kiiriniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literatiiroje apie profesijas (pvz.,
,Profesijos vadove®), zurnaluose ir laikrasciuose (skirtuose konkreciai profesijai ar moksly
sri¢iai), informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose, informaciniuose kalendoriuose).
Zinoma, naudojimasis §ia literatiira priklauso nuo literatiiros pobiidZio bei nuo besidominéiojo

interesy, amziaus ypatybiy.

Kontroliniai klausimai
1. Apibudinkite profesinio informavimo metodus, akcentuojant juy privalumus ir trikumus.

2. Kuo skiriasi mokslinis steb¢jimas nuo kasdienio stebéjimo?
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3. Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?

Praktinis mokymas — uzduotis
ISsirinkite labiausiai Jums tinkantj profesinio informavimo metoda ar kelis i$ juy ir aprasykite

situacijas, kuriose Jus ji ar juos taikytuméte.

V. PROFESINIO INFORMAVIMO FORMOS

Profesinio informavimo formy efektyvumas priklauso nuo tikslo, ko mes siekiame
pasitelkdami viena ar kita profesinio informavimo forma. Zinoma efektyvesnés yra tos formos,
kurios sudaro mokiniams salygas aktyviai suvokti, praktiSkai pazinti ir emociSkai pergyventi
pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovy darba ar gyvenima. Taip pat labai svarbu
derinti profesinio informavimo formas (pvz., suorganizavus paskaita apie tam tikra profesija,
véliau organizuoti vizita 1 imong, kurioje dirba Sios profesijos atstovai arba perzitiréjus video
firma suorganizuoti susitikima su filme matytais profesijos atstovais ir pan.). Atsizvelgiant |
mokiniy poreikius, materialing bazg, profesinio informavimo formas reikéty keisti bei nuolat
tobulinti.

Profesinio informavimo formomis jvardiname tuos veiksmus, kuriy metu jvairiy
metody pagalba mokiniai supazindinami su profesijomis, skirtingomis zmogaus savybémis,
biitinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje. ISskiriamos Sios pagrindinés profesinio informavimo
formos (Priedas Nr. 1):

1. profesinis informavimas pamokuy metu;
vizitai { imones, mokymo istaigas bei ekskursijos { muziejus;
susitikimai su ivairiy profesiju atstovais;
profesinis informavimas klasés valandéliy metu;
profesinio informavimo konferencijos;
kino filmai, televizijos laidos, radijas;
speciali literatiira;

stendai;

o ©® Ny 0N kv

parodos;

—_
=]

. profesinis informavimas paskaity metu;

—
—

. inscenizavimas, vaidinimas, konkursai;

—_
[\

. profesinio informavimo dienos (savaite);

—
[98)

. internetas.
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Kiekviena i$ Siy profesinio informavimo formy trumpai pristatoma.

Profesinis informavimas pamoky metu. Centriné profesinio informavimo figiira
mokykloje yra mokytojas; perteikdamas mokslo pagrindy zinias, mokéjimus ir jgidzius,
mokytojas supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu dalyku. Mokytojas
turi geras salygas pazinti atskiry mokiniy gabumus bei sugeb¢jimus déstomam dalykui, taip pat
pastebéti ju bendruosius geb¢jimus (suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés). Taip pat
mokytojas turi visas salygas ir priemones pazinti mokiniy veiklos stiliy (darbstuma, atkakluma,
kantrybeg, tiksluma, organizuotuma ir kt.).

Mokytojai, siedami teorini déstoma kursa su praktine realybe, turi atskleisti mokiniams
skirtingy profesiju atstovams keliamus dalykinius, etinius reikalavimus, profesiju reikSme
visuomenés gyvenime, nurodyti kelius, kaip pazinti atskiras profesijas, kaip joms pasirengti.

Vizitai j jmones ir mokymo jstaigas, ekskursijos. Profesinio informavimo tiksly galima
siekti specialiy vizity { imones ar mokymo istaigas metu bei ekskursiju metu. Si profesinio
informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aiSkiau patirti realias tam tikros mokymo ar
veiklos pasaulio situacijos salygas. Tokiu biidu mokiniai yra atitraukiami nuo jprastinés aplinkos.
Siy vizity metu realiose salygose mokiniai gali geriau susipazinti su profesijomis, i§siaiskinti
kokiy savybiy reikalauja stebétu specialisty darbas, kas atstovauja darbininky interesus ir pan.

Vizitai { mokymo institucijy organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra labai
informatyviis, kadangi mokiniai gauna pirming informacija apie studiju programas, iSgirsta
atsakymus { jiems rupimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose, laboratorijose.

I riipimus profesijos pasirinkimo klausimus gali padéti atsakyti ir ekskursijos | muziejus.

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Rengiami susitikimai su {vairiy profesiju
atstovais, kuriy metu gaunama pirminé informacija, yra itaigiis ir daznai sudomina mokinius.
Susitikimai su jvairiy profesiju atstovais gali biiti organizuojami vienai ar kelioms klaséms.
Organizuojant tokio pobiidzio susitikima reikia i§ anksto numatyti susitikimo vieta (pvz.
mokykla, imon¢, neformali aplinka), laika, trukmeg. Siekiant, kad susitikimas mokiniy grupés
nariams tapty akstinu ir ateityje iSsamiau dométis aptarta profesija, butina aiSkiai apibrézti
susitikimo rezultatus bei parinkti atitinkama profesija reprezentuojanti atstova.

Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés vadovas, biidamas ir dalyko
mokytojas, turi dar palankesnes salygas pazinti mokinius. Daugeli mety vadovaudami vienai
klasei, klasiy vadovai geriau nei kiti mokytojai pazista savuosius auklétinius. Jiems daugiau
prieinami jvairis mokiniy gebéjimy, poreikiy tyrimo metodai, jie geriau pazista auklétiniy

Seimas ir yra susipazing su tévy liikes¢iais savy vaiky atzvilgiu. Pagal santykius su draugais,
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mokytojais ir tévais, klasés vadovas gali jvertinti mokiniy socialinio elgesio ypatumus, elgesio ir
veiklos motyvacija, uzklasing ir visuomening veikla, fizini i8sivystyma ir sveikata. Tokiu biidu
klasés vadovas tampa pagrindiniu profesinio informavimo organizatoriumi.

Klasés valandéliy metu auklétojai gali iSsiaiSkint klasés mokiniy poreikius profesinio
informavimo srityje, sudaryti renginiy bei priemoniu plana. Aptarti dalyvavimo {jvairiuose
profesinio informavimo renginiuose rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos. Konferencija — istaigy, imoniy, organizacijy ir kt.
institucijy atstovy pasitarimas, susirinkimas. Organizuojamos jvairios tematikos konferencijos, i
kurias itraukiami mokiniai ir ju tévai, jvairiy profesijy bei visuomeniniy organizacijy atstovai
(pvz. Lietuvos darbo birzos, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos, karjeros centry, meno
mokykly, profesiniy mokykly, kolegijy ir universitety atstovai), darbdaviai, Svietimo ministerijos
deleguoti asmenys ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas. Radijas ir televizija Siandiena lengviausiai
prieinamos profesinio informavimo formos, todél mokiniams taip pat gali biiti demonstruojami ir
kino filmai, ir informacinés laidos apie skirtingas profesijas. Pasitelkus Sia profesinio
informavimo forma labai svarbu aptarti ir iSanalizuoti matyta informacija, kadangi aptarimas
padeda geriau isisamoninti, {siminti jvairius skirtingos profesinés veiklos ypatumus ar suprasti
Sios veiklos reikSme¢ visuomenei ir Zmogui. Aptarimui gali vadovauti klasés auklétojai, bureliy
vadovai ir kt.

Mokyklos, kurios turi savo radija ar televizija taip pat gali sékmingai rengti laidas
profesinio informavimo tikslais.

Speciali literatiira. PaZinti profesijas galima pasitelkus ir specialig literatiira. Sia literatiira

sudaro:

grozingés literatiiros kiiriniai;

moksliné ir techniné literatiira, Zurnalai;

laikra$¢iai (informacija mokyklos leidZziamame laikrastyje);
e informaciniai leidiniai (pvz. ,,Profesijos vadovas®).

Stendai. Stendai — iSsamus vizualus informacijos S$altinis, galintis buti pritaikomas ir
naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose gali buti pateikiama aktuali ir nuolat
atnaujinama informacija apie studiju ir mokymo programas, mokymo istaigas, organizuojamus
renginius (pvz. atviry dury dienas, darbo muges, karjeros dienas, kt.) ir pan.

Minéta svarbiausia informacija taip pat galima iSplatinti rengiant informacinius

lankstinukus, skrajutes, informacinio pobtidzio kalendorius.
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Paroda. Profesinio informavimo tikslais gali biti organizuojamos profesinio
informavimo produkty parodos. Siy parody metu vyksta sukurty profesinio informavimo ir
konsultavimo nacionaliniy bei tarptautiniy projekty skaida, eksponuojami leidiniai, elektroninés
priemonés ir kiti profesinio informavimo ir konsultavimo srities produktai. Parodu lankytojai
gali susipazinti su profesinio informavimo paslaugas teikian¢iomis tarnybomis ir pan.

Paskaita. Tai informavimo forma, kurios metu dazniausiai vienas Zmogus perduoda tam
tikros srities informacija zodziu. Nors klausytojai tiesiogiai paskaitoje nedalyvauja, negalima
teigti, kad jie yra pasyvis. Klausytojai gali intensyviai dirbti bandydami suvokti paskaitos
argumentacija, gerai suprasti logika, ivertinti faktus ir jrodymus, stengtis atskirti esm¢ nuo
antraeiliy dalyky ar kitaip sekti paskaitos eiga. Paskaita susideda i$ izangos, déstymo
(pagrindinés dalies) ir iSvady (baigiamosios dalies). MedZziaga turi buti pateikiama sistemiskai,
struktiiruotai ir vaizdingai. Tai gana praktiskas ir greitas informacijos perteikimo biidas. Paskaity
mety pasakojimai apie profesijas turi biiti vaizdingi (pvz., naudojamos skaidrés, plakatai,
diagramos, kino filmai ir pan.) ir struktiiruoti.

Inscenizavimas, vaidinimas, viktorinos (konkursai). Vaidmeny atlikimas — tai trumpas
realus ir atkartojamas arba sukurtas gyvenimiSkas epizodas ar vaidmuo, kuriam grupés narys
ruoSiasi. Pavyzdziui, galimas atskiro vaidmens atlikimas arba vaidinimas dalyvaujant keliems
grupés nariams. Tokiu budu vieni grupés nariai bus dalyviai, o kiti — tik stebétojai. Po vaidinimo
abi grupés pasidalina savo mintimis bei nauja patirtimi. Vaidmeny atlikimas sudaro puikias
galimybes platesnei diskusijai ir pazinimo dZiaugsmui.

Naudojant imitacijas ir zaidimus dalyviai yra jtraukiami { kompleksini problemos
sprendima, jie gali iSgyventi profesija, biisima jvyki. Imitaciju ar Zaidimy metu pateikiami
elgesio stereotipai ar nurodomos taisyklés pagal tipisSkas gyvenimo situacijas, Zzmoniy tarpusavio
santykius. Imitacijy ir Zaidimy pabaigoje taip pat biitinas aptarimas.

Organizuojant vaidinimus, imitacijas labai svarbu, kad mokiniai patys rodyty iniciatyva,
mokytojas ar profesijos pataréjas turi leisti jiems laisvai apsispresti dél savo dalyvavimo.

Konkursai tai pat skatina domejimasi ir padeda isiminti informacija apie profesijas

Profesinio informavimo dienos (Karjeros savaité). Profesinio informavimo dieny
(Karjeros savaités) metu skirtingose $vietimo institucijose vyksta renginiai, skirti mokiniams ir
studentams. Informaciniy renginiy metu mokiniai ir studentai klauso jvairias paskaitas apie
karjeros planavima, atlieka asmenybés kryptingumo testus, susitinka su Svietimo sektoriaus
institucijy atstovais ar potencialiais darbdaviais ir tokiu bidu yra supazindinami su {vairiomis
studijy bei darbo galimybémis. Renginiuose dalyvaujantys studentai ir mokiniai teigia, jog

1Ssamios Karjeros dienos leidzia susidaryti platesni vaizda tiek ir apie studijas, tiek ir apie
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darbdaviuy reikalavimus potencialiems darbuotojams. Darbdaviai, prisistatinéje studentams ir
mokiniams bei atéje paklausyti ju praneSimy, teigia, jog tokiu bidu jie gali sekti rinka, matyti,
kaip studentai iesko darbuy, isivaizduoja savo busimus darbus bei iSgirsta keliamus busimy
darbuotojy reikalavimus.

Internetas. Internetas — tai puikus budas greitai ir lengvai surasti ripima informacija,
susijusia su profesijos pasirinkimu. Interneto pagalba prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio
Saliy duomeny bazés. Tokiu budu, informacijos ivairove skatina lyginamosios analizés
profesinio informavimo ir konsultavimo kontekste praktika. Informacinémis kompiuterinémis
technologijomis grindziami ziniy S$altiniai ir diagnostiniai jrankiai atveria naujas galimybes

tobulinant profesinio informavimo paslaugy apimtj ir kokybg.

Papildoma informacija 1 moduliui ,, Profesinio informavimo samprata, principai, metodai

ir formos “ pateikiama 1 priede, 91 p.

Kontroliniai klausimai:

1. ISvardinkite profesinio informavimo formas.

2. Apibudinkite profesinio informavimo formas.

3. Ivardinkite profesinio informavimo formy privalumus ir trakumus.

4. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy privalumus bei
trikumus.

5. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesinio informavimo
metodus ir formas, kurie geriausiai padéty atskleisti pasirinkty profesiju ypatumus (nurodyti

pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasirinkima).

Praktinis mokymas — uzZduotys

1. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy privalumus bei
trikumus.

2.1 1 lentele irasykite Jums Zinomas profesinio informavimo formas. [vertinkite kiekviena forma
pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus penkiy baly skaléje (5—efektyviausiai, 1 —
maziausiai efektyvi). Uzduoti atlikite individuliai, gautus rezultatus palyginkite su grupés

rezultatais.
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1 lentelé. Profesinio informavimo formos

Informacijos kriterijai
Profesinio 5—efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyvi

informavimo forma AiSkumas Vaizdumas Objektyvumas Jtaigumas

— | —
—| o2 R| N A=

_
o

[S—
(98]

MODULIO NR. 1 - PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAI,
METODAI IR FORMOS TEORINES IR PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1.
2.

A

8.
9.
10.
11.
12.

Apibrézkite profesinio informavimo pagrindini tiksla.

Apibrézkite profesinio informavimo bendruosius tikslus, kuris i§ jy yra aktualiausias Jusy
profesinio informavimo taskui.

Apibreézkite profesinio informavimo savoka.

Apibrézkite karjeros projektavimo savoka.

ISvardinkite ir apibudinkite profesinio informavimo principus.

Profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai, koks tarp ju tarpusavio
rySys.

Apibiidinkite profesinio informavimo metodus, akcentuojant jy privalumus ir triikumus.
Kuo skiriasi mokslinis steb&jimas nuo kasdienio stebéjimo?

Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?

ISvardinkite profesinio informavimo formas.

Apibiidinkite profesinio informavimo formas.

Ivardinkite profesinio informavimo formy privalumus ir trakumus.
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13. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesinio informavimo
metodus ir formas, kurie geriausiai padéty atskleisti pasirinkty profesijy ypatumus (nurodyti
pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasirinkima).

14. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite ju privalumus bei
trikumus.

Praktinis mokymas — uzduotys

1. Suformuluokite Jisy profesinio informavimo tasko tikslus ir uZdavinius, atsiZvelgdami i

tiksling grupe ir regiona.

2. Pasirinkite uzdavini, kurj realizuosite ir parenkite uzdavinio realizavimo plana.

3. Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.

4. I8sirinkite, Jusy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus. Ar jmanoma

suformuluoti viena svarbiausia profesinio informavimo principa, jei taip — pameéginkite tai atlikti.

5. ISsirinkite labiausiai Jums tinkanti profesinio informavimo metoda ar kelis i$ ju ir apraSykite

situacijas, kuriose Jus ji ar juos taikytuméte.

6. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite ju privalumus bei

trikumus.

7. 1 3 lentele rasykite Jums Zinomas profesinio informavimo formas. [vertinkite kiekviena

forma pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus penkiy baly skaléje (5 — efektyviausiai, 1

— maziausiai efektyvi). UZduot; atlikite individuliai, gautus rezultatus palyginkite su grupés

rezultatais.
3 lentelé. Profesinio informavimo formos
Informacijos kriterijai
Nr. | Profesinio 5—efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyvi
informavimo forma AiSkumas Vaizdumas Objektyvumas Jtaigumas
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

2 MODULIS

»PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS“

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (PROFESIJOS PATAREJAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 2
PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS

1. MODULIO APIMTIS - 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems igyti
Ziniy apie profesinio informavimo struktiira bei turinio projektavimo principus. Profesinio
informavimo konsultantai informaciniy technologiju ir kity priemoniy pagalba bus supazindinti su
mokymo institucijy, kuriuose galima igyti pasirinkta profesija, paieSkos sistemomis, profesijy
aprasais, kt. Jiems bus pristatytos pazangiausios informacinémis komunikacinémis technologijomis
pagristos profesinio informavimo priemonés (AIKOS informaciné sistema; Profesijos vadovas;
Profesiju klasifikatorius ir kt.). Praktiniy uzduociu atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti
profesinio informavimo turininio projektavimo specifika. Studiju metu jgytas Zinias klausytojai
galés pritaikyti savo darbe.

Moduli sudaro 6 akad. valandos. IS juy 3 akad. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, o 3 akad.
valandos skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — suvokti profesinio informavimo Lietuvoje struktiira bei turinio projektavimo
principus teikiant informacija apie profesijos rinkimasi, giminiskas profesijas, ju igijimo galimybes
Lietuvoje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e A2.1 Geb¢jimas savo veikloje naudoti informacines komunikacines technologijas (interneta,
AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines programas bei
kt.).

e (C2.3. Informacijos tvarkymo ir teikimo apie profesijas, juy turini bei keliamus reikalavimus
asmeninéms savybéms ir kvalifikacijai geb¢jimai.

4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj dalyviai gebés:

e nustatyti asmeny ir grupiy poreiki informacijai, susijusiai su profesijos pasirinkimu;

e atrinkti ir apdoroti profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;

e pateikti vizualing informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui bei
karjeros plétrai;

e analizuoti informacija, pateikta interneto duomeny bazése;

¢ naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, teikiant informacija apie mokymosi,
studijy bei darbo paieskos galimybes;

e vaizdziai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikti kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programuy, aukstyju ir profesiniy mokykly, licenzijas turinCiy kity Svietimo paslaugy teikéju
paieskos ir kaupimo biidus.

5. MODULIO TURINYS
Profesinio informavimo struktiira ir turinys:

1. profesijos/specialybés/specializacijos samprata:

1.1. profesijos istorija ir vystymasis;

1.2. profesijos poreikis ir perspektyvos, rySys su kitomis profesijomis;

1.3. mokymo institucijos, kuriose galima igyti kvalifikacini laipsni (istojimo ir mokymosi

salygos, reikalavimai, igyjamos kvalifikacijos);

2. darbo pagal specialybe turinys (uzduotys, rezultatai, reikalingi pasiekti, zinios, mokéjimai,

kompetencijos reikalingos igyti, darbo pobtidis — lauke, patalpose, agresyvi aplinka ir t.t.);

3. zmogus darbo procese — moralinés-charakteriologinés savybés, medicininés ir psichologinés
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kontraindikacijos);

4. ekonominiai-socialiniai profesijos ypatumai (trukmé dienoje, atostogos, uzdarbis, pajamy
didéjimas, karjeros galimybés, tobul¢jimo perspektyvos, socialiné sauga, pensijinis amzius,
profesijos geografija;

5. literatura ir kiti papildomi informaciniai Saltiniai apie profesija (periodiné spauda, knygos,
profesijos vadovai, vaizdajuostés, internetinés duomeny bazés, specialils leidiniai ir kt.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: darbas grupése,
atvejy analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 2 — ,Profesinio informavimo strukttira ir turinys® teorinés ir praktinés uzduotys
pateikiamos modulio medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje ir visos uzduotys — modulio
pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)
e jvardina atskiry asmeny ir grupiy mokymosi, studijy ir darbo paieskos poreikius;
e supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;
e apibudina vizualing informacija, reikalingg profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui
bei karjeros plétrai,
e analizuoja informacija, pateikta interneto duomeny bazése;
e vaizdZiai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikia kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programuy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licenzijas turin¢iy kity Svietimo paslaugy teikéjy
paieskos ir kaupimo buidus.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, salygu diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentelés (Nr. 1 ,,Profesijy klasifikavimas®, Nr. 2 ,,Duomeny bazés internete, Nr. 3 ,,Profesinio
informavimo Saltiniai, Nr. 4 ,,J. Hollando asmenybeés tipai, Nr. 5 ,,Profesiju grupés®).

2. Paveikslai (Nr. 1. ,,Profesija, specialybé, specializacija. Savoky apibrézties ribos*).

3. Schemos (Nr. 1“Informaciniai Saltiniai apie profesija‘).

4. Skaidrés (13 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Beresnevicien¢ D. (2003). Lietuvos profesinio orientavimo edukologiniai ir psichologiniai
pagrindai.//Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr.7. p. 10 — 24.

3. Jovaisa L. Asmenybg¢ ir profesija.- Kaunas, 1981.

4. Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius. Agora.

5. Kuc¢inskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda. KU leidykla.

6. LR Profesinio orientavimo strategija.

http://www.smm.lt/veiklos planai ir programos/docs/strategija 40119.doc

7. Petrauskaité, R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: ,,Zodynas®.

8. Profesijos vadovas 2006.(2006). Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos fondas.
Vilnius.

9. Profesinés karjeros vadovas. (1998). Vilnius.Solertija.

10. Profesijy aplankas. LDB, Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos centras.

11. Pukelis K, Pundzien¢ A. Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy kaita//
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 5, 2002, p. 97 — 107.
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I. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo
tiksliniy grupiy poreikius atitinkanc¢ia informacija, prieinamai ja teikti kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupei, sudarant salygas priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo
sprendimus, derinant saviraiSkos bei individualius asmenybés tobul¢jimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

Profesinio informavimo turiniui priskiriama:
e profesijos supratimas ( visuomeninis poreikis, perspektyvos dirbant ir t.t.);
e profesijos igijimas (informavimas apie profesiniy mokykly pasirinkimo galimybes ir t.t.);
e darbo turinys ir pobiidis (supazindinimas su proceso iSoriniais ir vidiniais ypatumais);
e darbo higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai ypatumai;
e ckonominiai — socialiniai darbo ypatumai;

e informacijos apie profesija Saltiniai.

Profesinio informavimo turinio sudarymo principai:
¢ informavimo nuoseklumo ir sistemingumo;
e prieinamumo;
e teorijos ir praktikos, realybés ir idealybés pedagoginés dermés;
e pagarbos profesijai;
e profesijy tarpusavio priklausomumo ( profesiju giminiskumo);
e savirealizacijos;

e istoriSkumo.

Reikalavimai profesinio informavimo turiniui:

I. Profesijos (specialybés) supratimas:

e istorija ir vystymasis;

e profesijos poreikis ir perspektyvos;

e rySys su kitomis profesijomis;

e mokymo institucijos, kuriuose galima igyti profesija (nurodant stojimo salygas ir

reikalavimus);

e darbo vieta; pareigos, kurias galima uzimti.

II. Darbo pagal profesija turinys:
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e iSorinis darbo proceso turinys (uzduotys, rezultatai);
e vidinis darbo turinys (zinios ir gebé¢jimai, kuriy prireiks dirbant pagal pasirinkta
profesija);

e darbo pobudis (darbo aplinkos aptarimas: lauke ar patalpose; agresyvi darbo aplinka).
I1I. Zmogus darbo procese:

e moralinés-charakteriologinés savybés;

e psichofiziologinés savybés;

¢ medicinings ir psichologinés kontraindikacijos.
I'V. Ekonominiai — socialiniai profesijos ypatumai:

e darbo salygos (darbo trukmé; pamaininis darbas; dalinio uzimtumo galimybés;

atostogos);

e uzdarbis, jo didéjimo galimybeés;

e karjeros galimybes, tobul¢jimo perspektyvos;

e socialiné sauga, pensijinis amzius;

e profesijos geografija.
V. Literatiira apie tam tikra profesija:

e periodiné spauda (s€kmes istorijos);

e specializuoti spaudiniai (profesijy aplankai; Profesijos vadovas ir .t. t.)
Profesijy pasaulyje naudojamos Sios pagrindinés savokos.
Profesija — atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagristos Zmoniy veiklos kombinacijos,
teikiancios jiems materialinio apsirfipinimo ir aktyvaus isijungimo | visuomeninio gyvenimo
struktiras prielaidas. (Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis Zodynas.
Kaunas, VDU leidykla. p.34). Profesija - veikla, kaip, pavyzdziui, teis¢, medicina ar inzZinerija,
kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam tikros
trukmes studiju. Galimybés uzsiimti $ia veikla gali bati tam tikru budu reglamentuojamos.
Specialybé — tam tikra mokslo ziniy ir pazinimo fakty visuma, kuria isisavina zmogus
rengdamasis darbui konkrecioje profesijoje, t.y. igyja reikiama kvalifikacija. Specialybé
daZniausiai sutampa su mokymo/studiju programa. (Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo
terminy aiSkinamasis Zodynas. Kaunas.VDU leidykla. p.45).
Kalbant apie Siy savoky rys$j reikia pastebéti, jog jprastai ,,specialybé™ suvokiama siauriau nei
,profesija“. Profesijos savoka atspindi veiklos pobiidi, o specialybé — praktikoje realizuojama
profesing veikla. Salia $iy savoky daznai vartojamas, ir neretai painiojamas dar vienas terminas -

specializacija.
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Specializacija — siauresné uz specialybe¢ Ziniy ir pazinimo sritis; darbo pasidalijimo forma, kai
asmuo sutelkia savo veikla viena palyginti siaura veiklos sriti. (Pav. Nr. 1).

Sia savoka pazymima, jog asmuo Zinias bei gebéjimus tobulina siauroje tam tikros profesinés
veiklos srityje. Asmens specializacija tam tikroje srityje leidzia daryti prielaidas profesionalumo,

kaip kokybiskos veiklos garanto, savokai jvesti.

Profesija

Specialybé

Specializaciia

1 pav. Profesija, specialybé, specializacij:sqvoky apibrézties ribos

Profesijos pataréjas savo veikloje remiasi pagrindiniais profesinio informavimo principais.
Labai svarbu suvokti, jog profesinis informavimas pirmiausia yra paremtas objektyvios
informacijos teikimu, todé¢l butina turéti ziniy ne tik apie giminiskas profesijas, bet ir apie ju

igijimo kelius, kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Kontroliniai klausimai:

1. Kokie yra profesinio informavimo turiniio sudarymo principai? ISskirkite i§ juy tris, Jisuy
nuomone svarbiausius. Pagriskite kodél.

2. Kokie yra reikalavimai profesinio informavimo turiniui, kuris, Jisy nuomone, yra

svarbiausias?

Praktinis mokymas — uzduotis
Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? SuraSykite bent tris skirtumus ir pasidalinkite savo

nuomone grupeléje.

Papildoma informacija apie profesijy klasifikavimq pateikiama 2 priede, psl. 94-95.

I1. PROFESIJOS SUPRATIMAS
Istorija ir vystymasis. Profesiju pasaulio ijvairové sudaro galimybe¢ analizuoti
profesijos istorija, bei jos vystimosi kelia. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertinti giminisky

profesijy atsiradimo bei paplitimo laika, tod¢l informacijos paieska bei duomeny analizé tampa
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svarbia profesijos patar¢jo veiklos sritimi. Nereikéty pamirsti, jog technikos ir technologiju
tobul¢jimas salygojo vieny profesijy atsiradima, o kity nunykima, tod¢l konsultacijos metu
profesijos patar¢jas turéty akcentuoti Siuos faktus.

Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis bitina informuoti apie
aptariamos profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesiju poreiki, todél
profesijos patar¢jas turéty Zinoti artimiausias darbo rinkos plétros tendencijas, biiti susipazings su
profesijy poreikio prognozémis. Vienas patogiausiy informacijos apie darbo rinkoje paklausias
profesijas paieskos biidy — Lietuvos darbo birzos publikuojamo ,,Isidarbinimo galimybiy
barometro* bei LDB Jaunimo darbo centro kas ketvirt] rengiamo Informacinio biuletenio
analizé. Biitina pazyméti, jog Sios prognozeés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija jas reikéty
vertinti gana kritiSkai.

RySys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei ju igijimo kelius reikéty
nepamirsti, jog realybéje susiduriama su giminiSkomis profesijomis bei ju grupémis.
Konsultuojant reikia pazyméti, kokiy Ziniy ir gebéjimu poreikis biidingas vienai ar kitai profesiju
Seimai, o kokios Zinios bei gebéjimai bitini konkreciai profesijai.

Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti pasirinkta profesija. Vienas svarbiausiy
dalyky pasirinkus profesija —mokymo institucijos, kurioje rengiama pasirinktai profesijai,
i§sirinkimas. Profesijos patar¢jas, turédamas ziniy apie Lietuvos Svietimo sistema, jos lygius bei
mokymo institucijy tipus, turi informuoti asmenis ar zmoniy grupes apie ju pasirinkimo
galimybes. Ypa¢ naudinga profesijos pataréjui yra LR Svietimo ir mokslo ministerijos oficiali
duomeny bazé AIKOS (Atvira informavimo konsultavimo ir orientavimo sistema -
www.aikos.smm.lt).

Aukstojo mokslo institucijas vienijanti Lietuvos aukStyju mokykly asociacija
igyvendino bendrojo priémimo koncepcija: stojantiesiems sudarytos salygos uzpildzius praSyma

dalyvauti bendrojo priémimo konkurse i pasirinktas aukstasias mokyklas (www.lamabpo.lt).
Pagrindinio profesinio mokymo istaigos1

Pagrindinio profesinio mokymo istaiga — tai profesing kvalifikacija ir bendrojo lavinimo
Zinias teikianti mokymo istaiga. Valstybinése mokymo istaigose Lietuvos pilie€iai gali mokytis
nemokamai. Nevalstybinése mokymo istaigose mokslas mokamas. [ profesines mokyklas stoti

gali asmenys, sulauk¢ 14 mety amziaus. Mokymo programos tik dieninés. Jos yra keturiy

pakopu:

" Informacija i§ http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/profesijos_mok.htm.
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e I pakopa skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo ir siekiantiems
1gyti profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 2 metai. Sékmingai baigusiesiems
mokymo programas iSduodamas kvalifikacijos pazymejimas. Atskiros programos
sudaromos mokiniams, baigusiems 9 klases ir norintiems igyti pagrindinj i$silavinima bei
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 3 metai. Sékmingai baigusiesiems mokymo
programas iSduodamas kvalifikacijos pazyme¢jimas ir pagrindinio iSsilavinimo
paZymeéjimas.

o II pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir siekiantiems igyti
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 2 metai. Sékmingai baigus moksla
18duodamas profesinio mokymo diplomas.

o III pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindini iSsilavinimg ir norintiems igyti
vidurinj i8silavinima bei profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 3 metai. S¢kmingai
baigusiesiems mokymo programas iSduodamas profesinio mokymo diplomas ir brandos
atestatas.

e IV pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems vidurini i$silavinima ir siekiantiems igyti
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 1-2 metai. Sékmingai baigusiesiems

mokymo programas iSduodamas profesinio mokymo diplomas.

Profesinio mokymo jstaigy sqrasas pateikiamas Svietimo ir mokslo ministerijos

tinklalapyje http://www.smm.lt/nuorodos/nr_profesinio.htm

Studijy lygiai
Aukstojo mokslo studijos yra dviejy riiSiy — universitetinés ir neuniversitetinés.
1. Universitetinés studijos, teikiamos universitetuose, yra trijuy pakopu:
e pirmoji pakopa — pagrindinés studijos;
e antroji pakopa — magistrantiira ir specialiosios profesinés studijos;
o trecioji pakopa — rezidentiira, meno aspirantiira, doktorantiira.

Universitetiniy studijy formos: dieniné, tgstiné ir neakivaizdiné. Baigus tos pacios pakopos
skirtingy formy studiju programas igytas i$silavinimas yra lygiavertis.

Baigusieji universitetines studijas igyja kvalifikacini laipsni ir (ar) profesing kvalifikacija
arba mokslo laipsni (doktorantiiros studijos). Baigus pirmosios pakopos igyjamas bakalauro
kvalifikacinis laipsnis, baigus magistrantira — magistro kvalifikacinis laipsnis, baigus
doktorantiira — daktaro mokslo laipsnis, baigus meno aspirantiira — meno licenciato diplomas, o

baigus rezidentlira — rezidentiiros pazymeéjimas.
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Nepertraukiamos universitetinés studijos, apimancios pirmaja ir antraja pakopas,
vadinamos vientisosiomis (S§iuo metu sitlomos medicinos, farmacijos, odontologijos,
veterinarinés medicinos ir teisés studijy programos). Studijy metu igyta kvalifikacija prilygsta
antrosios studijy pakopos kvalifikacijai.

2. Neuniversitetinés studijos, teikiamos kolegijose, yra vienos pakopos:

Neuniversitetiniy studijy formos: dieniné, vakarin¢ ir neakivaizdiné. Baigus tos pacios
pakopos skirtingy formy studiju programas igytas iSsilavinimas yra lygiavertis.

Diplomai liudija igyta kvalifikacija. Baigusieji neuniversitetines studijas igyja profesing
kvalifikacija. Baigus neuniversitetines, vientisasias arba specialigsias profesines studijas

18duodamas aukstojo mokslo diplomas.

Studijy programos

Studiju programos grupuojamos pagal studiju sric¢iu ir krypéiy klasifikatoriy ir
registruojamos Studijy ir mokymo programy registre (www.aikos.smm.It). Svarbiausias formalus
iregistruotos studiju programos pozymis yra programos valstybinis kodas (jis iraSomas ir
diplome), svarbiausias kokybinis studijy programos poZymis — jos akreditavimas.

Kolegijos Lietuvoje

Kolegija — tai auks$toji mokykla. Kolegijose mokomasi pagal neuniversitetines studiju
programas. Tai i prakting veikla orientuotos profesinés studijos, kuriy trukmé — dazniausiai 3
metai. Galimos studiju formos yra dieninés, vakarinés ir neakivaizdinés. Baigus - igyjamas
aukstasis iSsilavinimas ir suteikiama profesiné kvalifikacija.

Kolegiju steigimo biitinybg lémé tiek Lietuvos iikio poreikiai, tiek uzsienio valstybiy
patirtis. Tobul¢jant technologijoms ir isitvirtinant smulkioms ir vidutinéms imonéms reikéjo vis
daugiau aukstos kvalifikacijos specialisty, turiniy aukstaji iSsilavinima. Todé¢l buvo pradétos
kurti trumpesnés nei universitety studiju programos, kuriose daugiau démesio skiriama ne
akademinéms zinioms, o praktiniam rengimui. Lietuvoje kolegijas steigti pradéta 2000 metais,
priémus nauja Aukstojo mokslo jstatyma. Siame jstatyme numatyta, kad aukstosios mokyklos
yra dvieju tipy — universitetai ir kolegijos. Kolegijuy studijos yra neuniversitetines, t. y.
orientuotos | prakting veikla. Siuo metu (2005-2006 mokslo metais) Lictuvoje veikia 16
valstybiniy ir 12 nevalstybiniy kolegiju.

I kolegijas konkurso budu priimami asmenys, turintys ne Zemesni kaip viduring
i§silavinima, t.y. baige vidurines mokyklas, gimnazijas ar profesinése mokyklose igij¢ brandos
atestata. Kiekviena kolegija turi sava studenty priémimo tvarka, kuri skelbiama kolegijos

interneto puslapyje bei jvairiuose reklaminiuose leidiniuose. Kiekvienos kolegijos studenty
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priémimo  tvarka galima rasti Svietimo ir mokslo ministerijos  puslapyje
(http://www.aikos.smm.lt/ arba http://www.mokslas.lt/).

Universitetai

Universitetai — tai mokymo institucijos, teikianc¢ios aukstaji universitetini iSsilavinima.
Siuo metu Lietuvoje yra 15 valstybiniy ir 6 nevalstybiniai universitetai. Studijos universitetuose
priskiriamos vienai i§ 6 studijy sriciy:

¢ humanitariniy moksly studijuy sritis;

e meno studijy sritis;

e socialiniy moksly studijy sritis;

e fiziniy moksly studijuy sritis;

¢ biomedicinos moksly studijuy sritis;

e technologijos moksly studijy sritis.

Studijy sritys universitetuose skirstomos i studijy kryptis.

I universitetus konkurso keliu priimami asmenys, turintys ne Zemesni nei vidurini
i$silavinima. Beveik { visus Lietuvos universitetus (iSskyrus VDA, LMTA) galima stoti bendrojo
priémimo metu (www.lamabpo.lt ).

Darbo vieta, pareigos, kurias galima uzZimti. Pageidautina, jog pristatant tam tikra
profesija biity informuojama ir apie aptariamos profesijos atstovo darbo vieta. Si informacija
padeda asmeniui susidaryti visumini vaizda apie planuojama ateityje darbing veikla. Biitina
pazyméti, jog yra profesijuy, kuriy darbo vietos ir/ar uzimamy pareigu spektro apibrézti

neimanoma (pvz. filosofas).

Kontroliniai klausimai:
1. ISvardinkite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima igyti kvalifikacija.

2. ISvardinkite profesinio mokymo pakopas, kuo jos viena nuo kitos skiriasi?

Praktinis mokymas — uzduotys
1. ISanalizuoti pasirinktos profesijos aprasa; iSskirti struktiirines profesinio informavimo
turiniui budingas dalis.

2. Darbo grupéje iSanalizuoja dviejy giminiSky profesiju aprasus; pateikti aprasy palyginima.
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III. DARBO PAGAL SPECIALYBE TURINYS

ISorinis darbo proceso turinys — tai informacija apie darbo vietoje vykdomas uzduotis,
ju eiliskuma bei atlikimo rezultatus. Sio tipo informacija suteikia galybe supazindinti su
profesija jos ,,natiiralioje aplinkoje®. Tokiu biidu galima isivertinti asmenines savybes bei
aplinkos poveiki atliekamy uzduogiy kokybei. Sio tipo informacija profesijos pataréjas turéty
teikti ypac atidziai, atsizvelgdamas i objektyvius, patikrintus duomenis.

Vidinis darbo proceso turinys. Per iSorini darbo proceso turinj aktualizuojamas vidinis
darbo pagal tam tikra profesija turinys. Perzvelgus galimas uzduotis ir siekiamus rezultatus,
suzinoma, kokiy ziniy ir gebéjimy reikia igyti, siekiant aktyviai veikti pasirinktoje profesinéje
veikloje. Informuojant biitina iSskirti, kurie bendrieji geb&jimai aktualiausi, kaip jie itakoja
s¢kmingg uzduociy atlikima. Privalu nurodyti, kokiy specialiyju gebé&jimy, budingy tik tam
tikrai profesinei veiklai, teks igyti.

Darbo pobiidzio nusakymas - tai darbo aplinkos konkretizavimas. Siekiant
maksimaliai informuoti — turéty biiti pateikiama informacija apie darbo aplinka, kurioje yra
atlieckamos pagrindinés uzduotys: dirbama patalpose ar lauke; galbiit darbo aplinka yra

agresyvi ir nesvetinga.

IV. ZMOGUS DARBO PROCESE

Moralinés charakterologinés savybés. Tai profesinéje veikloje biitinos charakterio
savybes, kurias asmuo turéty puoseléti. Tai tobulintinos charakterio savybés, kuriy pagrindas -
asmens vertybinés nuostatos. Jei profesinéje veikloje asmens moralinés charakterologinés
savybes ir profesijos keliami reikalavimai sutampa — asmuo igyja papildoma motyvacijos
Saltini, skatinanti tobulinti kvalifikacija, igyti naujuy zZiniy bei geb¢jimuy, siekti aukStos darbo
kokybés.

Psichofiziologinés savybés leidzia apibudinti, kokiy asmens psichofiziologiniy
charakteristiky tikimasi i§ vienos ar kitos profesijos atstovy.(pvz. atkreipiamas démesys 1
asmens reakcijos greiti, judesiy koordinacija, démesio koncentracija, sklandzia kalba, gera
atmintj).

Medicininés ir psichologinés kontraindikacijos._Tai asmens savybiy, trukdanciy
pilnaverte profesing veikla, identifikavimas. Skirtingy profesiju medicininés ir psichologinés
kontraindikacijos skiriasi priklausomai nuo atliekamy uzduociy pobiidzio ir pageidautino
rezultato (galimy medicininiy ir psichologiniy kontraindikacijy pavyzdziai: regos, klausos,

kalbos sutrikimai; uzkreciamos ligos (aktyvi tuberkuliozé; {vairios odos bei nagy grybelio
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formos); alergijos; sutrikgs vestibiuliarinis aparatas; 1éta reakcija; nepakantumas sédimam

darbui; klaustrofobija; 1étas erdvinis mastymas ir t.t.).

V. EKONOMINIALI - SOCIALINIAI PROFESIJOS YPATUMAI

Darbo salygos (trukmé, atostogos) turi biiti apibiidintos, siekiant informuoti apie
pasirinktos profesinés veiklos teikiama materialing nauda. Biitina nurodyti darbo dienos trukme
(pvz. 8val.; 12val.). Jei darbas pagal pasirinkta profesija yra pamaininis — reikéty nurodyti
pamainos intervala. Atostogy trukmé (dazniausiai — 28 kalendorinés dienos, taciau yra profesijy,
kuriy atstovai atostogauja ilgiau — pvz. mokytojai atostogauja 56 kalendorines dienas per metus).

UZdarbis, pajamy didéjimas. Atlygio uZ atlikta darba ivardijimas gali padéti sutelkti
jégas bei motyvuoti asmeni aktyviai veikti. Profesijos pataré¢jas, aptardamas tam tikra profesija,
turéty nurodyti vidutinj atlyginima, kurio galéty tikétis asmuo, apsisprendgs pasirinkti konkrecia
profesija. Nors $iuo metu sudétinga numatyti skirtingy profesijy garantuojamas pajamas, taciau
atsizvelgiant | darbo rinkos sektoriy tyrimus bei prognozes, galima méginti jvardinti profesinés
veiklos sritis, kuriose dirbanciyju pajamos didés arba nekis.

Karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos. Vienas aktualiausiy Siandieniniy
dinamisky pokyc¢iy diktuojamy profesijos prestizo kriteriju — sékmingos karjeros galimybés.
Priklausomai nuo poziiirio | karjera (asmeniné karjera ar organizaciné karjera) pabréziami ir tam
tikros profesinés veiklos privalumai. Tokiam informavimui ypac pasitarnauja vadinamosios
,Sekmés istorijos” (ang. success story) - izymiy visuomenes veikéjy, verslininky, politiky,
menininky sékmingos karjeros istorijos. Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy aptarimas yra labai
aktualus, ypaC kalbant apie profesijas, kuriy tobul¢jimo galimybés bei kryptys yra grieztai
biurokratiskai reglamentuotos (pvz. mokytojo profesija turi horizontaliosios karjeros plétojimo
tendencijas. ISskiriamos Sios profesinés kvalifikacijos pakopos — mokytojas, vyresnysis
mokytojas, mokytojas metodininkas, mokytojas ekspertas.)

Socialiné sauga, pensijinis amzZius leidzia suvokti, | kokias socialines garantijas
pretenduoja vienos ar kitos profesijos atstovai. Kai kuriy profesijy atstovai turi reglamentuota
teisg 1 pensija iSeiti anksCiau LR jstatymuose numatyto laiko (pvz. teisésaugos struktiiry
darbuotojai; ugniagesiai-gelbétojai), todel aptariant skirtingas veiklos sritis profesijos patar¢jas
turi informuoti ir apie Sias galimybes.

Profesijos geografija parodo profesijos paplitimo areala bei imanomos profesinés
veiklos tobulinimo galimybes. [vardijama, kur ir esant kokiom salygom palankiausia rinktis tam

tikra profesija.
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Kontroliniai klausimai:
Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybg turinys?
Kokios trys Zzmogaus savybiy grupés iSskiriamos darbo procese?

ISvardinkite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.

Praktinis mokymas — uzduotys
Pagal Priede Nr. 2 pateikta 2.4. Profesiogramos struktiira (99 p.) sudaryti darbo profesijos
pataréjo profesiograma. Darbo grupéje ji aptarti.

Kokiomis savybémis turi pasizyméti profesijos pataréjas?

VI. LITERATURA IR KITI PAPILDOMI INFORMACINIAI SALTINIAI APIE
PROFESIJA

INFORMACINIAI SALTINIAI

Periodiniai Knygos, Video Susitikimai Internetas
leidiniai Profesijos medziaga apie su profesiju
vadovai profesijas atstovais

2 pav. Informaciniai Saltiniai apie profesijq

Leidiniai apie profesijas:

1. Jovaisa L. Asmenybé¢ ir profesija.- Kaunas, 1981.

2. Petrauskaite, R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius:
,,Zodynas“.

3. Profesijos vadovas (2006). Leonardo da Vin¢io programos koordinavimo paramos
fondas (Euroguidance-Lietuva). Vilnius.

4. Profesinés karjeros vadovas. (1998). Vilnius. Solertija.

5. Profesiju aplankas. LDB, Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos
centras.

6. http://smm.aikos.It

7. http://www.ldrmt.It/mod/klasifikatorius/(Profesiju klasifikatorius);

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm (Profesijy vadovas);
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8. http://www.darborinka.lt/profesijos/ (Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy
pripaZinimas);
9. http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf

10. http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

Papildoma informacija 2 moduliui ,, Profesinio informavimo struktira ir turinys*

pateikiama 2 priede Nr. 2, 94-101 p.

MODULIO NR. 2 - PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS
TEORINES IR PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai:

1.

N kW

Kokie yra profesinio informavimo turiniio sudarymo principai? I$skirkite i§ ju tris, Jusu
nuomone svarbiausius. Pagriskite kodél.

Kokie yra reikalavimai profesinio informavimo turiniui, kuris, Jisy nuomone, yra
svarbiausias?

ISvardinkite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima igyti kvalifikacija.

ISvardinkite profesinio mokymo pakopas, kuo jos viena nuo kitos skiriasi?

Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybg turinys?

Kokios trys zmogaus savybiu grupés iSskiriamos darbo procese?

ISvardinkite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.

Praktinis mokymas — uzduotys

1.

Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? SuraSykite bent tris skirtumus ir pasidalinkite savo
nuomone grupeléje.

[Sanalizuoti pasirinktos profesijos aprasSa; iSskirti struktiirines profesinio informavimo
turiniui budingas dalis.

Darbo grupéje iSanalizuoja dviejy giminiSky profesijy aprasus; pateikti aprasy palyginima.
Pagal Priede Nr. 2 pateikta 2.4. Profesiogramos struktiira (99 p.) sudaryti darbo profesijos

pataréjo profesiograma. Darbo grupéje ji aptarti.

. Kokiomis savybémis turi pasizyméti profesijos patar¢jas?
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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

3 MODULIS

+NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (PROFESIJOS PATAREJAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 3
NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS - 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems igyti
ziniy apie nacionaling profesinio informavimo sistema. Profesinio informavimo konsultantai
(profesijos patar¢jai) informaciniu technologijy ir kity priemoniy pagalba bus supazindinti su
Siuolaikine mokymo, profesinio rengimo, idarbinimo, darbo rinkos informacija. Savarankiskos
uzduoties atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti savo regiono specifika, mokymosi bei
isidarbinimo galimybes. Studijy metu igytas Zinias klausytojai galés pritaikyti savo darbe.

Moduli sudaro 6 akad. valandos. IS ju 2 akad. val. valandos skirtos teoriniams uzsi€émimams, taip
pat 4 akad. val. skirtos praktiniy uzduoc¢iy atlikimui.

Modulio tikslas — padéti profesinio informavimo konsultantams (profesijos patar¢jams) suvokti
nacionaling profesinio informavimo sistema: supazindinti su institucijomis, teikian¢iomis
profesinio informavimo paslaugas, ju funkcijomis ir veiklos turiniu; aptarti profesinio informavimo
vykdytoju vaidmeni.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e (2.2 Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo istaigas, kuriose galima jgyti
profesija atitinkancias kvalifikacijas.

e (5.1 Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams, bendrojo lavinimo mokykly
ir gimnazijy mokiniams apie profilini mokyma.

4. MOKYMO TIKSLAI
Isklaus¢ moduli dalyviai gebés:

e suvokti ir paaiSkinti nacionalinés profesinio informavimo sistemos specifika;

e patarti mokiniams apie mokymosi bei studiju auksStosiose mokykloje salygas, profesinio
informavimo institucijas, susirasti profesinio informavimo duomeny bazes, internetiniy
puslapiy adresus, kitus profesinio informavimo Saltinius, kuriuose galima rasti profesinio
rengimo institucijy teikiamas mokymo/studiju programas, igyjamas kvalifikacijas jas
baigus.

5. MODULIO TURINYS
1. Nacionalinés profesinio informavimo sistemos pristatymas:

1.1. institucijos ir profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos ribuy;

1.2. profesinio informavimo veikla koordinuojancios ir vykdancios institucijos, ju funkcijos,
profesinio informavimo duomeny baziy internetiniu puslapiu adresai, kity profesinio informavimo
Saltiniy sarasai;

1.3. profesinio informavimo vykdytojai, juy atlickamos funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analizé, diskusijos.
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7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 3 — ,Nacionalin¢ profesinio informavimo sistema‘“ teorinés ir praktinés uzduotys
pateikiamos modulio medziagos pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

e Paaiskina Lietuvos profesinio informavimo sistemos esmg ir svarbiausius principus.

e Supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija.

e Vaizdziai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikia profesinio informavimo veikla
koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy paieskos biidus.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

Priedai (1 pav. ,,Profesinio informavimo sistema®, lentelé Nr. 1 “Profesinio informavimo taSkuy
(PIT) sarasas®, lentelé Nr. 2 ,,Profesinio informavimo tasky (PIT) saraSas pagal apskritis®, anketa
mokiniy profesiniy ketinimy ,,Zemélapio* sudarymui, lentelé Nr. 3 ,,Profesiniai interesai*); Skaidrés
metodikos déstytojui (14 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.It

2. Pukelis K.Karjeros projektavimo gebé¢jimai Ziniy visuomengje: nauji i$Siikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6, 2003, p.66-
75.

3. Pukelis K, Pundziené A. Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy kaita//
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 5, 2002, p. 97 — 107.

4. http://www.smm.It/veiklos planai ir programos/strategijos.htm (LT) - Profesinio orientavimo
strategija (2003).
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I. TEISES AKTAI

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, skirti profesinio informavimo

ir konsultavimo paslaugy plétrai:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);
2. Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);
3. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin.,
2005, Nr. 60-2132).
I1. PROFESINIO INFORMAVIMO TIKSLINES GRUPES
Profesinio informavimo tikslinés grupés, ivardintos remiantis Profesinio informavimo
standartu:
1. jaunesniojo mokyklinio amziaus (1—4 klasiy, 58 klasiy) mokiniai;
2. asmenys, ,,iSkritg* i§ bendrojo Svietimo sistemos;
3. jaunimas be profesinio pasirengimo;
4. vyresniojo mokyklinio amziaus (9—12 klasiy) mokiniai;
5. stojantys 1 Lietuvos profesines mokyklas asmenys;
6. profesiniy mokykly mokiniai;
7. stojantys i Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;
8. kolegijy ir universitety studentai;
9. mokiniy tévai;
10. mokytojai;
11. profesijos mokytojai;
12. déstytojai;
13. profesinio informavimo konsultantai;
14. profesijos konsultantai,
15. dirbantys asmenys;
16. bedarbiai;
17. persikvalifikuojantys asmenys;
18. tobulinantys kvalifikacija asmenys;
19. darbdaviai;
20. politikai;
21. neigalieji;
22. kaliniai;
23. imigrantai;

24, kiti.
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II1. PROFESINIO INFORMAVIMO VEIKLA KOORDINUOJANCIOS IR
VYKDANCIOS INSTITUCIJOS, JU FUNKCIJOS IR TARPUSAVIO SAVEIKA

Profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Salyje koordinuoja Profesinio orientavimo
taryba, kurig sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés apsaugos ir darbo ministras.
Taryba — tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio orientavimo praktikus, jvairiy lygmeny
Svietimo {staigas, socialinius partnerius, darbo rinkos institucijas, jaunimo ir suaugusiyjy
visuomenines organizacijas. Tarybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla
Salyje, aprobuoti profesinio orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés
grupiy atstovy dalyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti §ios srities inovacijas.

Uz profesinj informavima atsako ir/ar ji vykdo S$ios institucijos (zr. 3 priedas, 102 p.):

1. Svietimo ir mokslo ministerija koordinuoja Profesinio orientavimo strategijos
igyvendinima, atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (toliau — AIKOS)
(www.aikos.smm.lt) kiirima ir plétote, profesinio informavimo tasky (toliau — PIT) apriipinima
programine ir technine jranga, tvirtina ugdymo karjeros planavimui programos gaires, aprobuoja

2. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija koordinuoja profesinio informavimo veikla
Lietuvos darbo birzoje ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyboje bei juy teritoriniuose
padaliniuose;

3. Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras rengia metinius ir
perspektyvinius profesinio informavimo planus, kuriuose numatomos profesinio informavimo
priemonés, ju jgyvendinimo terminai bei finansavimo btidai, organizuoja profesinio informavimo
taSky personalo mokyma, apriipina bendrojo lavinimo ir profesines mokyklas, profesinio
informavimo taskus profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir metodinémis priemonémis,
paskirsto ir pristato gautus i§ Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos profesiniam informavimui
skirtus leidinius ir priemones bendrojo lavinimo ir profesinéms mokykloms, profesinio
informavimo taskams bei kitoms Svietimo ir mokslo ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirtoms
institucijoms;

4. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba apriipina teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas, Lietuvos darbo birza, Riimus, profesinio orientavimo centrus
profesiniam konsultavimui skirtais leidiniais, profesinio konsultavimo metodinémis priemonémis
bei profesijos konsultanty mokymo ir kitomis programomis, paskirsto ir pristato profesiniam

informavimui skirtus leidinius ir priemones, gautas i§ Riimy, teritorinéms darbo rinkos mokymo
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ir konsultavimo tarnyboms, Lietuvos darbo birzai, profesinio orientavimo centrams bei kitoms
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reguliavimo sric¢iai priskirtoms istaigoms;

5. Miesty ir rajony savivaldybiy administracijos koordinuoja profesinio informavimo
veikla savivaldybés teritorijoje, planuoja profesinio informavimo taSky steigima ir veiklas,
vykdo profesinio informavimo tasky veiklos prieziiira, bendradarbiauja su profesinio
orientavimo centrais ir kitomis profesinio konsultavimo veiklas vykdan¢iomis institucijomis;

6. Lietuvos darbo birza apriipina teritorines darbo birzas profesinio orientavimo, darbo,
jaunimo, informacijy ir konsultacijy centrus profesiniam informavimui skirtais leidiniais ir
priemonémis, gautomis i§ Tarnybos, apriipina Tarnyba ir Rimus profesiniam informavimui
skirtais leidiniais ir priemonémis, sukurtomis BirZos reguliavimo sriciai priskirtose istaigose.

7. Svietimo informaciniy technologijy centras apriipina profesinio informavimo tagkus
programine jranga, tvarko AIKOS interneto svetaing ir atsako uz jos veikima;

8. Profesinio informavimo taskai (ju Siuo metu Lietuvoje yra 61) kaupia, saugo ir tvarko
profesiniam informavimui reikalinga informacija, teikia profesinio informavimo paslaugas
bendrojo lavinimo mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taSkui priskirtoje
teritorijoje gyvenantiems asmenims, riipinasi, kad priskirty mokykly mokiniai gauty informacija
apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

9. Profesinio orientavimo centrai (toliau — POC) kaupia, saugo ir tvarko profesiniam
informavimui reikalinga informacija. POC dirbantys profesijos konsultantai teikia profesinio
informavimo paslaugas visiems asmenims, jeigu tokiy paslaugy ju gyvenamoje teritorijoje
neteikia profesinio informavimo taskai,

10. Bendrojo lavinimo, profesinés ir aukstosios mokyklos planuoja mokyklos profesinio
informavimo veikla, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas ugdymo karjeros programos
gaires rengia ugdymo karjeros planavimui programas ir jas integruoja { ugdymo turinj, uztikrina
prieiga prie AIKOS interneto svetainés, mokykloje isteigto profesinio informavimo tasko veikla
ir profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybe, siekia profesinio informavimo tasko
akreditavimo;

11. Kitos valstybinés ir privacios profesinio informavimo veikla vykdancios
institucijos atsako uz profesinio informavimo paslaugy teikimo kokybg, prieigos prie AIKOS
interneto svetainés uZztikrinima, profesinio informavimo leidiniy kaupima, saugojima ir

pateikima, apriipinima patalpomis, siekia profesinio informavimo tasko akreditavimo.

IV. PROFESINIO INFORMAVIMO VYKDYTOJAI IR JU FUNKCIJOS

Profesini informavima vykdo:
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1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia
elementarias Zinias apie darbo ir profesijuy pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio
informavimo Saltinius, profesinio informavimo taSko teikiamas paslaugas, informuoja, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos mokytojai profesiniu mokykly mokiniams teikia informacija apie AIKOS
svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas
paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi galimybes, priémimo
salygas, informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas,
darbdaviams teikia informacija apie profesinéje mokykloje teikiamas kvalifikacijas, vykdomas
mokymo programas, kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasSko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laikmenose ir zinyny,
informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis informacijos popieriuje formomis, teikia naudodamiesi
AIKOS ir kitais informacijos S$altiniais profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo
mokykly mokiniams ir visiems profesinio informavimo taSkui priskirtoje teritorijoje
gyvenantiems asmenims, padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis,
mokiniams teikia ziniy apie profesiju ir darbo pasauli, profesijy turini, ju ypatumus ir
reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir
studiju programas, jgyjamas kvalifikacijas, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba
tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy
mokyklu mokytojus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves profesinio informavimo
srityje, taip pat teikia jvairias profesinio informavimo paslaugas iSkritusiems i§ Svietimo sistemos
asmenims, jaunimui be profesinio pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams,
paaiskina, kaip rasti profesinio konsultavimo institucijas, rupinasi, kad priskirty mokykly
mokiniai gauty informacija apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio
orientavimo centre;

3.2. socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija apie
AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo S$altinius, profesinio informavimo tasko
teikiamas paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams susirinkti reikalinga informacija
bei medziaga ir susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus

ir metodikas.

45



V. INSTITUCLJOS IR PROFESINIO INFORMAVIMO PASLAUGU TEIKEJAI
MOKYKLOJE IR UZ JOS RIBU

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikéju tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) — tai akredituotos ar kitos institucijos, kuriose
ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje. Juose profesinio informavimo paslaugas teikia
profesijos patar¢jai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi irengtus laisvos prieigos prie
interneto taSkus, priéjima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta
informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése bei yra apripinti metodinémis
priemonémis, zinynais apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu
informavimu susijusia spausdintine informacija. 10-yje Lietuvos apskri¢iy, atskiry savivaldybiy
teritorijose jau jrengti 61 profesinio informavimo taSkai, kurie yra apriipinti trijy kompiuteriy
darbo vietomis, skeneriu, spausdintuvu, lokalaus tinklo bei programine iranga (zr. 3 priedas ,
104-106 p.). Bendrojo lavinimo ir profesiniy mokyklu mokytojai mokinius, ieSkancius iSsamios
su profesiniu informavimu susijusios informacijos, turéty nukreipti biitent i Siuos profesinio
informavimo taskus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos apskri¢iy planuojama papildomai isteigti
640 profesinio informavimo tasky;

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) — tai akredituotos institucijos, kurios riipinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu bei igyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing
profesinio konsultavimo veikla uz mokyklos riby. POC profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos konsultantai ir psichologai. POC funkcijos yra:

a. teikti informacija visiems gyventojams apie isidarbinimo galimybes Lietuvoje ir
uzsienyje;

b. rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsultavimo
programas;

c. taikyti psicho-diagnostinj testavima,

d. konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros planavimo
klausimais.

Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo taskuose

(PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

VI. IGYVENDINAMOS PRIEMONES PROFESINIO INFORMAVIMO IR
KONSULTAVIMO SRITYJE
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Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo igyvendintos ir iki
Siol igyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

1. Vytauto Didziojo universitete parengta antrosios pakopos magistro studijy programa

,Karjeros projektavimas* buvo uzregistruota Svietimo ir mokslo ministerijoje 2006 m.

geguzes men.;

2. ES struktiirinés paramos pagalba jgyvendinamas projektai:

2.1. BPD 2.4 priemoné¢ “Mokymosi visa gyvenima salyguy plétojimas®, veiklos sritis
,Profesinis informavimas ir konsultavimas* (2004):

2.1.1. ,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas®“ — projekto
koordinatorius Svietimo ir mokslo ministerija;

,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Respublikiniuose
mokiniy techninés kiirybos riimuose* — projekto koordinatorius Respublikiniai
mokiniy techninés kiirybos rimai.

2.2. BPD 1.5 priemon¢ ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studiju
institucijy bei socialiniy paslaugy infrastruktiiros plétra®, veiklos sritis ,,Profesinio informavimo,
konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas” (2004) — ,,Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir plétojimas” projekto koordinatorius Svietimo ir

mokslo ministerija

VII. PROFESINIO INFORMAVIMO DUOMENU BAZIU INTERNETINIU PUSLAPIU
ADRESAI

Lietuvos profesinio informavimo internetinés svetainés:

1. AIKOS internetiné svetainé (http://www.aikos.smm.lt) (Zr. 3 priedas Nr. 3, 103 p.).

AIKOS svetain¢ suteikia galimybe naudotis aktualia informacija, sukaupta Svietimo,
statistikos ir darbo informacinése sistemose. Informacija vartotojai gauna naudodamiesi
struktiirizuota paieska bei nuorodomis i kitus susijusius informacinius Saltinius.

Ivairioms vartotojy grupéms sukurti specialiis informacijos paiesSkos algoritmai, kurie padeda
greiciau rasti aktualia informacija. Informacija stojantiesiems pateikiama tik apie tas aukstasias ir
profesines mokyklas, priémimo i jas salygas, studijy ir mokymo programas, i kurias bus
prilmama mokytis einamaisiais metais. Kitoms vartotojy grupéms pateikiama visa informacija
apie visas mokyklas, studiju ir mokymo programas, taCiau atsizvelgiama { turimg asmens
i$silavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai ras formuodami paieska pagal

turimgq iSsilavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirti, mokymo kalba ir kt.
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Stojantieji | profesines mokyklas ras bendrasias pri€mimo i profesines mokyklas taisykles
ir informacija apie mokymo programas formuodami paieSka pagal turima iSsilavinima, norima
1gyti kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji 1 aukstasias mokyklas ras bendrojo priémimo i aukstasias mokyklas bei
priémimo i konkreCias aukStasias mokyklas taisykles ir informacija apie studijy programas
formuodami paieska pagal turima iSsilavinima, norima igyti profesing kvalifikacija ar
kvalifikacini laipsni, aukStosios mokyklos tipa ar pavadinima, studiju pakopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacija ras informacija apie jiems skirtas kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius pagal programy sritis, renginiy vieta, laika ir kt.

Darbdaviai ras informacija apie juos dominanciy kvalifikacijy specialisty rengimo
programas formuodami paieska pagal kvalifikacija, Svietimo sriti, posriti, programos lygmeni ar
tipa, mokykla ir kt. Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skaifiy pagal Svietimo
posricius, baigtas mokyklas, igytas kvalifikacijas ir teritorijas.

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateikiamos naujienos registruose,
Svietimo ir mokslo instituciju saraSai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus
studenty/mokiniuiviy bei pedagogy skaicius), iSduotos mokymo licenzijos, ivairlis internetiniai
adresai ir kita profesinio informavimo srityje aktuali informacija.

AIKOS tikslai:

a. teikti kokybiSka informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes profesinio
informavimo taskams ir profesinio orientavimo centrams;

b. uztikrinti Lietuvos Zmonéms visu jy gyvenimo laikotarpiu prieinamuma prie
kokybisSkos informacijos apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes;

c. teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas visiems gyventojams,
atsizvelgiant { individualius ir visuomenés poreikius;

d. gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy isidarbinimo gebéjimus, skatinti ju versluma
bei nuolatinj Ziniy siekima;

e. ugdyti Zmoniy socialini aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla,
siekiant iSvengti nedarbo, teikti informacija Europos S$aliy gyventojams apie
mokymosi ir darbo galimybes Lietuvoje.

2. Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos tinklapyje http://www.lamabpo.lt pateikiamos
bendrojo priémimo i aukstasias mokyklas Lietuvoje taisykles.

3. Studijy pristatymui skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.It) busimi
studentai gali rasti konkursinio balo skaiciuoklg, kuria galima apsiskaiciuoti prognozuojama

konkursinj bala.
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UZsienyje profesinio informavimo internetinés svetainés:

1. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimybes —
PLOTEUS (www.ploteus.net). Ju paskirtis — paskatinti Europos pilie¢iy mobiluma mokymosi ir
studijy tikslais. Jie skirti jvairiy interesy vartotojams — nuo norin¢iy studijuoti iki profesinio
konsultavimo specialisty. Cia galima rasti medZziagos apie Europos $aliy $vietimo sistemas,
nuorodas { egzistuojancius informacijos Saltinius;

2. informacija  apie = mokymosi ir darbo  galimybes  Europoje @ —  EURES
(http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

3. On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) — jauniems Zmonéms skirtas interaktyvus
informacijos Saltinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medziaga galima rasti ir lietuviy kalba;

4. Fit For Europe (http://europe-online.universum.de) — tai internetiné duomenuy bazé, kurioje
pateikta naudinga informacija apie mokymasi, studijas ir karjera 31-oje Europos Salyje. Informacija
uzsienio kalbomis.

Papildoma informacija apie profesinio informavimo internetiniy nuorody aprasus pateikiama

Prieduose Nr. 4 ir 5, 24-25 p.

VIII. LEIDINIAI SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI IR
KONSULTAVIMUI

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2006 m. ES Leonardo da Vincio
programos  koordinavimo  paramos  fondas  (Euroguidance-Lietuva).  Tinklalapyje
http://www.euroguidance.lt pateikiama internetiné Sio leidinio versija;

2. Kur stoti. Kasmetinis Zurnalas mokiniams. Redaktorius Linas Pupelis. 2000.
Kaunas: Leidybos studija. 216 p.;

3.  Kur mokytis. Zinynas. Redaktoré Irena Germanovié. 2005. Vilnius: UAB
"Infoleidyba". 163 p.;

4.  Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uZsienyje? Zinynas. 2004.
Kaunas: Audronés skaitykla.152 p.;

5. Kur stoti Europoje ir JAV. Redaktorius Linas Pupelis. 2006. Kaunas: Leidybos
studija. 88 p.;

6. Bendrojo priémimo j Lietuvos aukstyjy mokykly pagrindines studijas taisyklés
ir kt.

IX. MOKYMOSI PROFILIAVIMAS: PASKIRTIS IR TIKSLAS

Mokymosi profiliavimo kaip ugdymo sistemos tikslas — daugiau individualizuoti

ugdyma, sudaryti mokiniams salygas igyti nuodugnesnes ir kryptingesnes zinias, ugdyti
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bendruosius bei specialiuosius gebéjimus, tikslingai orientuotis i pasirinkta profesinés veiklos ar
tolesniy studijuy sriti, sparciau socializuotis.
Svarbiausi mokymeosi profiliavimo uZdaviniai, kuriais turi vadovautis mokytojas ir
profesijos mokytojas savo profesinéje bei profesinio informavimo veikloje:
1. sudaryti salygas harmoningai asmenybei ugdyti;
2. sudaryti kiekvienam mokiniui galimybg rinktis savo gabumus, polinkius ir
poreikius atitinkanti mokymosi kelia;
3. padéti mokiniui:
stiprinti mokymosi motyvacija ir mazinti galimy mokymosi nesékmiy
tikimybeg;
iSvengti pernelyg dideliy mokymosi kriviy;
apsispresti dél savo tinkamumo tam tikrai profesinés veiklos sriciai,
apgalvotai rinktis biisima profesija;
igyti papildomy ziniy ir geb¢jimy, iSplecianciu atitinkamai veiklos sriciai
reikalingg teorini akiratj ir prakting patirtj;
4. diferencijuoti bei individualizuoti ugdyma;

5. daryti ugdyma prieinamesni specialiyjy poreikiy vaikams.

Mokymosi profiliavimo esmé

1. Mokymosi profiliavimo pradmenys pradedami diegti 9 — 10 klasése. Sie dveji metai
skirti tam, kad mokiniai galéty atsirinkti, kokio profilio — realinio, humanitarinio, technologinio
ar meny — dalykai jiems priimtinesni, kuri veiklos kryptis yra artimesné. Pagrindingje
desSimtmeté¢je mokykloje mokiniai gauna visy mokymosi dalyky pagrindus.

2. 11 — 12 klasése sudaroma galimybe gilintis { tuos dalykus, kurie formuoja
profiliavima. Mokymosi profiliavimas igyvendinamas mokiniams mokantis pagal pasirinktus
profilius, pakraipas, atskirus dalykus ar skirtingus dalyko kursus, mokiniy siekius ar kt.
Pasirinktiems dalykams mokytis gali biiti skiriama daugiau valandy.

3. Mokymosi profiliavimas igyvendinamas skirtingus profilius pasirinkusiy mokiniy
ugdymo procesa organizuojant pagal skirtingus individualius ugdymo planus, perteikiant
mokomuosius dalykus skirtingo sudétingumo kursais.

4. Siuo metu visiems mokiniams privaloma ugdymo proceso dalis — bendrojo lavinimo
branduolys — beveik 60 proc. (buvo 50 proc.). Vietoj triju dalyko kursy liko du — bendrasis ir
iSpléstinis (atsisakyta tikslinio) kursai. Tai turéty padéti mazinant mokiniy pamoky krivi.

Sumazéjo atotriikis tarp humanitarinio ir realinio profiliy. Mokinys pats sprendzia, kiek jis nori
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gilintis 1 pasirinkta krypti. ISpléstiniu kursu galima mokytis ne daugiau kaip 5 dalykus, 1§ ju 2
pasirenkant i§ nurodyty dalyky saraSo, o 3 renkantis nepriklausomai nuo profilio. Kity dalyky

mokomasi bendruoju kursu.

Mokymosi profiliavimo problemos

1. Mokyklose nepakankamai iSnagrin¢jamos mokymosi profiliavimo modelio teikiamos
galimybés renkantis profesija.

2. De¢l mokymosi profiliavimo privalumy ar trikumy nepakankamai bendraujama su
mokiniy tévais.

3. Sékminga profiliavimo idéju igyvendinima trukdo ir nepakankama kai kuriy mokiniy
mokymosi motyvacija.

4. Jgyvendinant mokymosi profiliavima labai svarbu tobulinti mokinio ziniy ir geb&jimy
vertinimo sistema, kuri padéty jaunam asmeniui paciam jsivertinti savo pasiekimus.

5. Kadangi mokymosi profiliavimas glaudziai siejasi su profesiniu apsisprendimu,
mokinys skatinamas i§ anksto galvoti apie biisima profesija, studijas, dométis stojimo salygomis
ir, atsizvelgiant i tai, rinktis profili, mokomuosius dalykus, kursus, egzaminus. Todél mokymosi
profilj, mokymosi dalykus mokiniai turéty rinktis samoningai, siedami tai su biisima profesija.
Taciau pasitaiko dazni atvejai, kai mokiniai dalykus renkasi ne pagal savo poreikius, bet
atsizvelgdami i mokytojus, déstancius atitinkama dalyka, draugy asmenini pasirinkima (nori
mokytis vienoje grupéje su savo draugu).

6. Vadovaujantis Svietimo jstatymo 11 straipsniu ir vykdant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004-2008 mety programos igyvendinimo 566 priemong ,,Patobulinti Profilinio
mokymo modeli, patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro 2002 m. kovo 29 isakymu Nr. 489,
sudaryti salygas dar daugiau individualizuoti mokyma® (Zin., 2005, Nr.40- 1290), 2006 m.

parengtas vidurinio ugdymo programos apraso projektas.

MODULIO NR. 3 - NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA
TEORINES IR PRAKTINES UZDUOTYS
Kontroliniai klausimai:
1. ISvardinkite ir apibudinkite profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéju tipus.
2. ISvardinkite pagrindinius profesinio informavimo koordinatorius ir vykdytojus, apibrézkite ju
funkcijas.
3. I8vardinkite istaigas, atsakingas uz profesinio informavimo sritj.

4. I8vardinkite Lietuvos profesinio informavimo paslaugu teikéjus.
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5. I8vardinkite pagrindinius profesinio informavimo leidinius.

6. ISvardinkite profesinio informavimo vykdytojus, apibiidinkite ju atliekamas funkcijas ir
teikiamas paslaugas.

7. I8vardykite mokymosi profiliavimo problemas

8. Ivardinkite profesinio informavimo Saltinius nurodant jy privalumus ir trilkumus.

Praktinis mokymas — uzduotys

1. Uzpildykite lentelg:

Profesinj informavimg koordinuojancios Profesinj informavimg vykdancios
institucijos institucijos

2. Modulio déstytojui pristacius AIKOS www.aikos.smm.It svetainés struktiira modulio dalyviai
Sios svetainés pagalba:

2.1. identifikuoja informacija pagal atskiras vartotojy grupes;

2.2. randa profesinio informavimo veikla koordinuojancias ir vykdancias institucijas;

2.3. analizuoja ,,Suvestinés lentelés* pateikta informacija;

2.4. analizuoja ,,Registrai ir DB pateikta informacija;

2.5 analizuoja ,Klasifikatoriai* pateikta informacija;

2.6. susipazista su socialiniy partneriy sarasu.
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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

4 MODULIS

»PROFESINIO RENGIMO SISTEMA*

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (PROFESIJOS PATAREJAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 4
PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS — 2 akad. valandos

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis suteikia profesinio informavimo konsultantams (profesijos patar¢jams) Ziniy apie Lietuvos
profesinio rengimo sistema, profesinio iSsilavinimo ir aukstojo mokslo lygius bei ju raida Lietuvoje,
pirminio ir testinio profesinio rengimo saveika, profesinio rengimo sistemoje veikiancias
institucijas, darbo rinkos struktiira, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius. Savarankiskos
uzduotys sudaro galimybe analizuoti ir vertinti atskirus profesinio rengimo sistemos, darbo rinkos ir
profesinio informavimo reiskinius . Studiju metu igytas zinias klausytojai galés pritaikyti savo
darbe.

Modulj sudaro 2 akad. valandos.

Modulio tikslas — igyti Ziniy apie Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio iSsilavinimo
lygius ir ju raida, pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveika, darbo rinkos strukttrag ir
profesinio rengimo sistemos vaidmeni joje, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
e (3.1.3 Gebg¢jimas tvarkyti ir teikti informacijq apie profesinés kvalifikacijos ar
kvalifikacinio laipsnio igijimo galimybes Svietimo institucijose (universitetuose, kolegijose,
profesinése mokyklose, darbo rinkos profesinio mokymo istaigose).

4. STUDIJU TIKSLAI

Kurso pabaigoje dalyviai gebes:

e Apibudinti Lietuvos profesinio issilavinimo lygius.

e Paaiskinti Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktiirg ir profesinio rengimo
institucijas.

e Apibudinti Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikianciy institucijy ypatumus.

e Paaiskinti saveika tarp pirminio ir tgstinio profesinio rengimo ir apibiidinti profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibrézti darbo rinkos kaitos aspektus.

e Apibudinti darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, apibrézti
profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibudinti profesinio informavimo uzdavinius ir ju turini skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose.

e Apibudinti profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimosi
pakopose.

5. MODULIO TURINYS

1. Profesinio rengimo lygiai Lietuvoje.

2. Pirminis ir tgstinis profesinis rengimas.

3. Darbo rinkos struktiiry tipai ir ju analiz¢.

4. Darbo rinkos ir veiklos pasaulio kaitos aspektai. Darbo rinkos kaitos ir profesinio rengimo
sgveika.

5. Profesinis informavimas ir jo funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerytés
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principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 4 — ,,Profesinio rengimo sistema® teorinés ir praktinés uzduotys pateikiamos modulio
medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje ir visos uzduotys — modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO

KRITERIJAI) AIKOS

e Apibiidina Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygius.

¢ ISsamiai paaiSkina Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktiira ir apibiidina
profesinio rengimo institucijas.

e Apibudina Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikian¢iy instituciju veiklos
ypatumus;

e PaaiSkina saveikq tarp pirminio ir tg¢stinio profesinio rengimo ir apibiidina profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibiidina darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, apibrézia
profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Remiantis atitinkamy istatymuy ir teisés akty analize, apibrézia profesinio informavimo sistema
ir ja sudaranciy institucijy funkcijas.

e Apibidina profesinio informavimo uzdavinius ir jy turini skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose.

e Apibudina profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimosi
pakopose.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: steb¢jimu, klausymu, salygy diskutuoti
sudarymu, besimokanc¢iyju praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentelés (Nr. 1 ,,Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiai pagal 1997 m. isakyma®, Nr. 2 ,,Darbo
rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos saveika®, Nr. 3 , Profesinio
informavimo tikslai ir turinys profesijos rinkimosi etapuose”, Nr. 4 ,Profesinio informavimo
funkcijos profesijos rinkimosi pakopose®).

2. Paveikslai (Nr. 1 ,, Pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra®).

3. Skaidrés (34 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.It

2. Lauzackas R. (2000). Mokymo turinio projektavimas. Kaunas. Vytauto DidZiojo universiteto
leidykla.

3. Lauzackas R. (1999). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas. Vytauto

Didziojo universiteto leidykla.

4. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas. Vytauto DidZiojo universiteto

leidykla.

5. Profesinio mokymo programy optimizavimo gidas (2003). Kaunas. Vytauto DidZiojo

universiteto leidykla.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003). Kvalifikacijy analizés vadovas . Vilnius.

7. Development of vocational education and training standards — the impact of labour market

information. (2001). European Training Foundation. www.etf.eu.int

8.Linking vocational education and training standards and employment requirements.(2001).

European Training Foundation. www.etf.eu.int.
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I. PROFESINIO RENGIMO LYGIAI LIETUVOJE

Lietuvoje galima iSskirti du profesinio rengimo lygius — profesini mokyma ir aukstaji
moksla.

ISkart po nepriklausomybés atkiirimo pradéta Lietuvos profesinio rengimo instituciné
reforma. I§ sovietmecCio paveldétos vidurinés profesinés technikos mokyklos pervadintos
profesinémis mokyklomis ir pasitlytos keturiy pakopy mokymo programos. Atsisakyta
prievartinio skyrimo | profesines mokyklas ir jgyvendintas savarankiskai pasirenkamo stojimo {
profesines mokyklas principas. 1991 metais technikumai buvo transformuoti { aukstesnigsias
mokyklas. Prasidéjusi ekonomikos restruktiirizacija ir jos pasekoje iSauges struktiirinis nedarbas
reikalavo neatidéliotinai plétoti darbo rinkos profesini mokyma. 1992 metais ikurta Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba, koordinavusi darbo rinkos profesini mokyma. Reformuojant iki
1990 mety Lietuvoje veikusi kursinio mokymo kombinaty, ju filialy ir punkty tinkla, ikurti
pirmieji suaugusiyju profesinio mokymo centrai. Lietuvos profesinio rengimo ,,Baltojoje nygoje*

i§skiriami trys Lietuvos profesinio rengimo reformos etapai:

- 1990-1993 mety laikotarpis, kurio svarbiausiais bruozas buvo visy centralizuoty
profesinio rengimo sistema apriipinanciy institucijy likvidavimas ir mokymo programy kiirimo,
apsirlipinimo mokymo ir mokymosi medziaga, baigiamyjuy egzaminy organizavimo funkcijy

delegavimas mokykloms.

- 1994-1995 metai buvo skirti susidariusios situacijos vertinimui ir mokymo/studijy
programy juridiniam jteisinimui. ,,Buvo sukurti Svietimo jstaigy bei Studijy ir mokymo
programy registrai, savo struktiira orientuoti i Europos Sajungos rekomendacijas®“ (Baltoji
knyga, 1999).

- Laikotarpis po 1996 mety apibiidinamas kaip profesinio rengimo kokybés lygio
kélimo orientuojantis i tarptautinius standartus laikotarpis. Siame etape prioritetai teikiami
profesinio rengimo standarty kiirimui, mokymo/studijy programy kokybés vertinimui, pazangiy
mokymo ir mokymosi technologiju diegimui. Baltojoje knygoje iSskiriami Sie Lietuvos
profesinio rengimo reformos kokybés uZztikrinimo veiksniai: reformos rémimasis PHARE
programa, Lietuvos jsijungimas { Europos Sajungos programas — Leonardo da Vinci, Socrates
ir kt., profesinio rengimo tyrimy ir metodikos kiirimo institucijy iktirimas — 1996 m. isteigtas
profesinio mokymo metodikos centras, 1997 m. Svietimo ir mokslo ministerijos iniciatyva

Vytauto DidzZiojo universitete ikurtas Profesinio rengimo studijy centras.
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Profesinio rengimo instituciju tinklas pertvarkytas ir optimizuotas atsizvelgiant i tolygios
regiony ekonominés ir socialinés plétros ir mokymosi visa gyvenima galimybiy uZztikrinimo
reikalavimus. Vykdant profesinio rengimo tinklo optimizavimo reforma, nuoSalesnés ir nedaug
mokiniy turin¢ios profesinés mokyklos vienijamos i pajégesnius regioninius profesinio

rengimo centrus. Siuo metu veikia 7 regioniniai profesinio rengimo centrai.

Siekiant suderinti Lietuvos kvalifikacijy sistema su ES Saliy kvalifikacijy sistema, 2000
metais pradéta po-viduriniy studijy reforma, sukuriant nauja Svietimo ir kvalifikacijy sistemos
segmenta — aukStasias neuniversitetines studijas. Sios reformos metu ikurtos valstybinés ir
privacios kolegijos, teikiangios aukstojo mokslo diplomus ir profesing kvalifikacija. Siuo metu
Lietuvoje veikia 24 kolegijos, iSsidésCiusios visuose Salies regionuose. Vytauto DidZiojo
universiteto Profesinio rengimo tyrimuy centro 2003 metais atliktas tyrimas parodé¢, kad daugelis
profesinio rengimo eksperty (45,5 proc.) teigiamai vertina profesinio rengimo tinklo

optimizavimo strategija (Lauzackas, DanileviCius, Gurskien¢, 2004).

Vienas i§ profesiniy kvalifikacijy raidai svarbiy profesinio rengimo reformos procesy yra
profesinio mokymo ir studiju kokybés uztikrinimo sistemu diegimas. 1999 metais parengtas
studijy kokybés uztikrinimo vadovas kolegijoms, o 2000 m. parengtas profesinio mokymo
kokybés vertinimo vadovas profesinéms mokykloms. Remiant PHARE programai ir uZsienio
partneriams, 2000 m. buvo parengtos rekomendacijos, kaip kurti viding kokybés uztikrinimo
sistema profesinio mokymo institucijose. Viena profesiné mokykla Siuo metu yra idiegusi ISO
kokybés valdymo sistema, o 75 proc. mokykly kuria savo vidines kokybés uztikrinimo sistemas.
Ta¢iau Svietimo ir mokslo ministerijos politikoje nebuvo siekio sukurti vieninga viding
profesinio rengimo institucijy kokybés uztikrinimo sistema. Kuriamas uz profesinio mokymo
kokybés vertinima ir uztikrinima atsakinguy institucijy tinklas, nuo 2003 m. galutinis
besimokanciyjy pasiekimy vertinimas ir kvalifikacijy pripazinimas yra vykdomas regioniniy
pramonés, prekybos ir amaty rimy.

Kolegijuy kurimasis i$ aukstesniyju mokykly buvo savanoriSskas procesas, pagristas paciy
aukstesniyju mokykly iniciatyva. Kolegiju kiirimas vyko pagal Phare programos projekta, Siame
procese buvo pasitelkta uzsienio ekspertais. 1998 m. ir 2000 m. aukStesniosios mokyklos atliko
savianaliz¢. Noriniy tapti kolegijomis aukS$tesniyjy mokykly buvo labai daug. Todél
iSanalizavus savianalizes auksStesniosios mokyklos buvo “suranguotos”, kad nuo paciy geriausiy
bty pradétas kolegijuy tinklo kuirimas. Kitas auksStesniyju mokykly savianalizés tikslas buvo
i$siaiskinti, ar studijos Siose mokyklose yra pakankamai auksto lygio, kad Sioms mokykloms

biity galima suteikti teisg rengti aukstojo mokslo studijy programas ir teikti aukstaji iSsilavinima.
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Kolegijos buvo kuriamos perorganizuojant ir apjungiant aukStesniasias mokyklas. Vienais 1§
svarbesniy kriterijy Siame procese buvo kolegijuy teikiamy kvalifikacijy atitikimas darbo rinkos
poreikiams ir studiju kolegijose daugiadiscipliniSkumo siekis. Kuriant kolegijas vadovautasi
nuostata, kad tai turi biiti placiy studiju krypciu aukstosios mokyklos, teikiancios kokybiska
aukstaji iSsilavinima ir profesing kvalifikacija. Studijos kolegijoje trunka nuo 3 iki 4 mety.

Pagal Lietuvos Respublikos Aukstojo mokslo istatyma iSskiriamos Sios nuosekliyjy studijy
kategorijos: 1) pagrindinés (pirmoji pakopa); 2) magistrantiiros, specialiosios profesinés (antroji
pakopa); 3) vientisosios (suderintos pirmoji ir antroji pakopos); 4) rezidentiiros, meno
aspiranttiros, doktorantiiros (trecioji pakopa). Studijuojantys pagal Sias studiju programas gali
1gyti bakalauro, magistro ir daktaro kvalifikacinius laipsnius. Universitetiniy pagrindiniy studijy
apimtis yra ne mazesné kaip 140 kredity ir ne didesné kaip 180 kredity (kai suteikiama profesiné
kvalifikacija) ar 200 kredity (kai suteikiamas magistro kvalifikacinis laipsnis), bet ne didesné
kaip 240 kredity, i$skyrus medicinos studiju krypties studijas, kuriy apimtis yra ne didesné kaip
280 kredity. Pirmoji studiju dalis (160 kredity) priskiriama pagrindiniu studiju pirmajai pakopai,
o likusi dalis (20-80 kredity, medicinos studiju krypties — 80-120 kredity) priskiriama
nuosekliyjy studijy antrajai pakopai.

Specialiyju profesiniy studiju apimtis yra ne mazesné kaip 40 kredity ir ne didesné kaip 80
kredity. Magistrantiiros studiju apimtis yra ne mazesné kaip 60 kredity ir ne didesné¢ kaip 80
kredity. Doktorantiiros trukmé yra ne ilgesné kaip 4 metai. Meno aspirantiiros trukmé yra ne
ilgesné¢ kaip 2 metai. Baigusiems pagrindines universitetines studijas suteikiama profesiné
kvalifikacija ir (ar) bakalauro laipsnis, baigusiems neuniversitetines pagrindines studijas —
profesiné kvalifikacija. Magistrantiiros studijy programa skiriama pasirengti savarankiSkam
mokslo ar meno darbui arba darbui, kuriam atlikti reikia tvirtesniy moksliniy ziniy ir geb¢jimy.
Magistrantiiros studijos vyksta universitetuose, kuriuose atliekami studiju krypti atitinkantys
moksliniai tyrimai. Specialiosios profesinés studijos skiriamos geriau pasirengti darbui, kuriam
reikalingi specialiis praktiniai gebéjimai. Rezidentiiros studijos skiriamos Vyriausybés nustatytu
studijy krypc¢iu kvalifikacijas igijusiems asmenims pasirengti savarankiskai praktinei veiklai.
Doktorantiiros studijos baigiamos disertacijos parengimu. Disertacijos ginamos prie universitety
veikianciose mokslo krypéiy tarybose. Meno aspirantiiros studijos vykdomos pagal meno
aspirantiiros nuostatus.

Profesinio i$silavinimo lygiai Lietuvoje
Siuo metu Lietuvoje yra jteisinti 5 profesinio i$silavinimo lygiai. Jie buvo jvesti 1997 m. ir

2001 m. pakoreguoti dél kolegiju sektoriaus isteigimo. Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiai
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pagal 1997 m. isakyma (Nr. 1997 m. spalio 24 d. Isak. Nr. 1383 ,,Dél Lietuvos profesinio
i$silavinimo lygiy patvirtinimo*’) pateikti 4 lenteléje.

Lentelé Nr. 4
Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiai pagal 1997 m. isakyma

Profesinio Profesinio iSsilavinimo lygio apibudinimas Minimalus
iSsilavinimo bendrojo iSsilavinimo
lygis cenzas
Pirmas Kompetencija atlikti nesudétingas, pasikartojancias darbo -
operacijas
Antras Kompetencija atlikti principiniy savarankisky sprendimy Pradinis/pagrindinis
nereikalaujantj specializuota darba. i$silavinimas.
Trecias Kompetencija atlikti sudétinga darbg pakankamai atsakingy ir Vidurinis i$silavinimas.

savarankiSky sprendimy reikalaujanciose veiklos srityse. [gyjamas
gebéjimas derinti grupés veikla.

Ketvirtas Kompetencija atlikti sudétinga darba atsakomybés, Vidurinis i$silavinimas
savarankiSskumo, giliy ziniy ir specifiniy geb&jimy
reikalaujanciose veiklos srityse. [gyjamas geb¢jimas organizuoti ir
administruoti grupés veikla.

Kompetencija savarankiskai atlikti sudétinga, atsakomybés

reikalaujantj darba konkreciose veiklos srityse. [gyjami geb¢jimai Aukstesnysis
savarankiSkai atlikti planavimo, organizavimo, administravimo ir isilavinimas
kontrolés funkcijas.

Penktas Kompetencija savarankiskai atlikti kiirybinj atsakomybés Aukstasis iSsilavinimas.

reikalaujanti darba konkreciose veiklos srityse. [Ssamiomis
Ziniomis pagristi gebéjimai leidzia planuoti ir vertinti darba,
vykdyti valdymo funkcijas.

Kontrolinis klausimas:
Kokios S$vietimo ir profesinio rengimo institucijos atstovauja profesinio rengimo lygius
Lietuvoje?
Praktinis mokymas — uzduotys
Remdamiesi profesinio iSsilavinimo ir aukStojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje pristatymu ir
pateiktomis schemomis paméginkite palyginti, kaip keitési Sie lygiai, kokie lygiai laikui bégant
iSnyko ir kokie juos pakeité? Kas, Jisy nuomone, labiausiai itakojo Siuos pokyc¢ius?
2. PIRMINIS IR TESTINIS PROFESINIS RENGIMAS
Pirminis profesinis mokymas yra profesinio rengimo etapas, kurio metu asmuo igyja

pirmaja specialybe bei kvalifikacija darbui konkrecioje profesijoje.
Pirminio profesinio mokymo tikslai:

1. Suteikti visas veiklos pasauliui reikalingas profesines kvalifikacijas. Tam turi biiti

parengtos mokymo programos, kurias galima isisavinti mokymo institucijose.
2. Mokymo institucijos turi tenkinti Zmoniy interesus, polinkius, sugeb¢jimus igyti norima

kvalifikacija, laiduojancia ju asmenybes plétra.
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Savo strukttira pirminio profesinio rengimo sistema yra organizuota taip, kad atitikty
dvejopa, pacioje profesijos savokoje esancia dviejy pusiy vienybe: i§ vienos puseés, jis privalo
turéti visas veiklos pasauliui reikalingas profesines kvalifikacijas teikiancias programas ir
institucijas, 1§ kitos — tos institucijos turi tenkinti zmoniy interesus, polinkius ir sugeb¢jimus igyti
norima kvalifikacija, laiduojancia juy asmenybés plétra (Lauzackas, 2005.) Lietuvoje pirminiam
profesiniam rengimui priklauso profesinés mokyklos, aukStosios mokyklos ir kitos Svietimo
istaigos, teikianCios pirmaja profesing kvalifikacija.

,Kalbant apie pirminj profesini rengima biitina skirti du jo tipus: vidurinj profesini rengima ir
aukstaji moksla. Vidurinis profesinis rengimas apima tokias profesinio mokymo programas,
kuriy mokymo turinys remiasi viduriniuoju bendruoju issilavinimu. Aukstajame moksle taip pat
lgyjamos kvalifikacijos arba kvalifikaciniai laipsniai. Skirtumas tik toks, kad ¢ia juy igijimas
remiasi aukStuoju bendruoju issilavinimu® (Lauzackas, 2005).

Testinis profesinis rengimas — ugdymo fenomenas, kuris reiskiasi per zmogaus asmenybg,
jo veikla ir jo santykius su profesine aplinka. Pats zmogus, jo asmenyb¢, nuostatos, mastymas,
motyvacija, pasirinkimo laisvée ir valia struktiiruoja subjektyviuosius tgstinio profesinio rengimo
veiksnius, o jo saveika su profesine veikla ir veiklos pasaulio reiSkiniais mokymo ir mokymosi

procesy metu sudaro objektyviuju tgstinio profesinio rengimo veiksniy jvairove.

Pirminio ir testinio profesinio rengimo sgveika

Pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveikoje (1 pav.) iSskiriami Sig saveika jtakojantys
veiksniai - ekonominés veiklos sektoriai, juose dominuojanc¢ios imonés bei organizacijos ir ju
naudojamos konkurencijos strategijos, pirminio profesinio rengimo institucijos ir ju kuriama
darbo jégos pasiiila, darbo rinkos struktiira ir taikomos uZimtumo politikos, vyriausybés
vykdoma socialiné-eckonominé politika. Siy veiksniy saveikoje susiformuoja tam tikras
kvalifikuotos darbo jégos pasiskirstymas veiklos sektoriuose bei atskirose imonése. Nuo Sio
kvalifikuotos darbo jégos pasiskirstymo pobiidzio labai priklauso imoniy, organizacijy ir kity
korporatyviniy veikéjy (darbdaviy organizacijy, sektoriniy asociacijy, profesiniy sajunguy)
pasirenkiamos zmogiSkuyju istekliy plétros strategijos ir atskiry Zmoniy - individualiy darbo
rinkos ir veiklos sistemos dalyviu konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos sistemoje strategijos.
Korporatyviniy veikéjy Zzmogiskuju istekliy plétros strategijose iSsiskiria du prioritetai susij¢ su
pirminiu ir t¢stiniu profesiniu rengimu: prioritetas kvalifikuoty darbuotojy samdymui ir pirminio
profesinio rengimo institucijy kuriamai pasitlai atsiranda tuomet, kai pirminio profesinio
rengimo institucijos gali pasitlyti veiklos sistemai pakankama kieki aukstos kvalifikacijos

absolventy, prioritetas esamu darbuotojy mokymui ir ju kvalifikacijos tobulinimui teikiamas
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tuomet, kai pirminio profesinio rengimo sistema neuztikrina kvalifikuotos darbo jégos poreikio

tenkinimo.
Ekonomings Pirminio Darbo rinkos Vyriausybés
veiklos sektoriai, profesinio rengimo struktura ir vykdoma
juose institucijos ir ju taikomos socialine-
dominuojancios [« kuriama darbo > uzimtumo » ckonominé
imon¢és bei jégos pasiiila politikos politika
organizacijos ir ju
naudojamos
konkurencijos
strategijos

A 4

A

y

Kvalifikuotos darbo jégos pasiskirstymas veiklos

sektoriuose ir atskirose ymonése

A 4

Pirminis profesinis
rengimas vertinamas
labiau negu testinis
ir dominuoja
zmogiskyjy istekliy
ugdymo srityje

Imoniy naudojamos zmogiskuju Individualios konkurentiSkumo darbo
iStekliy valdymo ir vystymo rinkoje ir veiklos pasaulyje didinimo
strategijos siekiant Zmogiskyju > strategijos, siekiant pagerinti Zmogaus
iStekliy konkurentiSkumo jmonés konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos
lygyje didinimo sistemoje galimybes.

v v v v
Prioritetas Prioritetas Prioritetas Prioritetas
kvalifikuoty esamuy paklausios nuolatiniam
darbuotojy darbuotojy profesinés veiklos mokymuisi ir
samdymui ir mokymui, pasirinkimui ir kvalifikacijos
pirminio turimy aukstos kokybés tobulinimui
profesinio zmogiskyju i8silavinimo ir veiklos pasaulyje
rengimo iStekliy kvalifikacijos
instituciju tobulinimui 1gijimui
kuriamai
pasitlai

vV Vv A 4 A A 4 A 4

Pirminis ir tgstinis
profesinis rengimas
vertinami kaip
lygiaverciai, vienas
kita papildantys
zmogisSkyjy iStekliy
kiirimo ir ugdymo
procesai

Testinis profesinis
rengimas vertinamas
kaip reikSmingas
pirminio profesinio
rengimo pakaitalas,

strukttiruojantis i¢jimo 1

darbo rinka ir veiklos
sistema galimybes

3 pav. Pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra
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Pirminio ir tegstinio profesinio rengimo institucijos Lietuvoje

Vidurinés profesinés mokyklos Lietuvoje teikia vidurini iSsilavinima ir profesing
kvalifikacija (I ir III iSsilavinimo lygiai). Profesinése mokyklose taikomas 4 pakopuy mokymas,
todél jose gali mokytis skirtinga iSsilavinima turintys mokiniai: nebaigg pagrindinio mokslo,
gave deSimtmecio mokslo baigimo pazyméjimus ir brandos atestatus.

Profesinio rengimo sistemos reformos metu zemés iikio mokyklos i§ Zemés fikio
ministerijos 2000 m. buvo perduotos Svietimo ir mokslo ministerijai. Taip pat, vykdant
profesinio rengimo institucijy tinklo optimizavima tam tikroje nedideléje teritorijoje buvusios
profesinés mokyklos buvo suvienytos i stambesnes ir efektyvesnes mokymo institucijas —
regioninius profesinio rengimo centrus. Siuo metu veikia 7 regioniniai profesinio rengimo
centrai (Lauzackas, Danilevicius, Gurskiené, 2004).

Aukstosios mokyklos skirstomos 1 neuniversitetines aukstasias mokyklas — kolegijas ir
universitetus.

Neuniversitetinio aukstojo mokslo instituciju kiirimasi Lietuvoje nulémé aukstesniyju
profesiniu mokykly optimizavimo siekis suvienyti smulkesnes mokyklas | stambesnes, regiono
darbo rinkos poreikius geriau tenkinancias institucijas bei pakelti aukstesniyju mokykly studiju
programas 1 aukstesnj profesinio iSsilavinimo lygmenj (Lauzackas, Danilevicius, Gurskieng,
2004). Kolegiju veikla yra galutinai jteisinta 2000 m. AuksStojo mokslo istatyme.
Perorganizuojant aukStesniasias mokyklas i kolegijas, Siose mokyklose buvo atlieckama ju veiklos
savianalizé, kurios metu mokymo institucija ivertina savo intelektines, organizacines,
materialines ir kitas galimybes teikti aukstaji i$silavinima ir konkrecia kvalifikacija. Po to buvo
vykdomas iSorinis vertinimas, kurio metu buvo nustatoma, ar aukStesnioji mokykla yra
pasirengusi vykdyti neuniversitetines studijas. Nuo 2004 mety prasidé¢jo naujas etapas, kai
laiking statusa turincios kolegijos vertinamos siekiant isitikinti, ar joms galima suteikti nuolatini
aukstosios mokyklos statusa. Sis vertinimas yra inicijuojamas pacios mokyklos vadovybes.
Studijy kokybés vertinimo centrui pateikus vidinio vertinimo ataskaita yra organizuojamas
1Sorinis mokymo institucijos vertinimas, kurj inicijuoja ir koordinuoja Studiju kokybés vertinimo
centras, organizuoja profesinio mokymo metodikos centras, o vertinimo rezultatus svarsto ir
aprobuoja Mokslo ir studijy institucijy vertinimo eksperty taryba. ISorinio vertinimo metu
tvertinamos studijy programos, moksliniy taikomyju tyrimu veikla. ISorinio vertinimo i$vados
pateikiamos Svietimo ir mokslo ministerijos Mokslo ir studijy departamentui.

Universitetai. Lietuvoje ir uzsienyje gyvenanciy lietuviy pastangomis 1989 m. atkurtas

Vytauto DidZiojo universitetas, kuris savo veikla organizavo remdamasis Vakary Saliy
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universitety programomis ir patirtimi. Kauno technologijos universiteto ir Siauliy pedagoginio
instituto Klaipédos fakultety bazéje 1991 m. isteigtas Klaipédos universitetas; prie jo 1995 m.
prisijungé ir Lietuvos muzikos akademijos Klaipédos fakultetai. Siauliy pedagoginio instituto ir
Kauno technologijos universiteto Siauliy fakulteto pagrindu 1997 m. jkurtas Siauliy
universitetas.

1990 m. ikurtos Lietuvos karo akademija ir Lietuvos policijos akademija (1997 m. tapo
Lietuvos teisés akademija, nuo 2000 m. — Lietuvos teisés universitetas). Dabar Lietuvoje yra 10
universitety : Vilniaus universitetas, Vytauto DidZiojo universitetas, Klaipédos universitetas,
Siauliy universitetas, Kauno technologijos universitetas, Kauno medicinos universitetas, Mykolo
Riomerio universitetas, Kauno Zemés ukio universitetas, Vilniaus Gedimino technikos
universitetas ir Vilniaus pedagoginis universitetas. Lietuvoje taip pat veikia kitos
universitetiniam auks$tojo mokslo sektoriui priskiriamos studijy institucijos: Vilniaus dailés
akademija, Lietuvos veterinarijos akademija, Lietuvos kiino kultiros akademija, Generolo J.
Zemaicio Lietuvos karo akademija. I§ nevalstybiniy universitetiniy mokykly galima paminéti
ISM vadybos ir ekonomikos universiteta, LCC kriks¢ionisko fondo mokykla, TMI vadybos
instituta, Vilniaus vadybos akademija, Vilniaus verslo teisés akademija, Kauno kunigy
seminarija, pal. Jurgio Matulai¢io kunigy seminarija Marijampoléje, TelSiy vsk. Vincento
Borisevi¢iaus kunigy seminarija, Vilniaus Sv. Juozapo kunigy seminarija.

Testinio profesinio rengimo ir neformalaus mokymo institucijos. 1S testinio profesinio
rengimo paslaugas teikianciy institucijy galima iSskirti prie darbo birZos veikian¢ia Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba ir jai pavaldzius darbo rinkos mokymo centrus, teikiancius
profesinio rengimo, perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo paslaugas bedarbiams ir
asmenims, kuriems gresia atleidimas i§ darbo. Sios institucijos taip pat teikia kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas imoniy ir organizacijy darbuotojams suteikiant jvairius igytas papildomas
kompetencijas liudijanc¢ius sertifikatus ir pazyméjimus (pavyzdziui, aukstalipiy, darbo su kélimo
priemonémis ir pan.).

Panasias testinio profesinio mokymo paslaugas teikia beveik visos profesinés mokyklos.

Lietuvoje taip pat veikia nemaZzai privaciy organizacijy, teikian¢iy mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas. Svietimo jstaigy registre yra jregistruota per kelis §imtus
privaciy testinio mokymo istaigu. Taip pat veikia nemazai zinybiniy tgstinio mokymo institucijy,
priklausanéiy Zemés fikio ministerijai, Finansy, Sveikatos apsaugos ministerijoms, profesinéms
asociacijoms (Linavos mokymo centras, Energetiky mokymo centras). Daugelis $iy organizacijy
uzsiima verslo pagrindy, vadybos, informatikos, uzsienio kalby ir kity dalyky mokymu. Jos savo

klientams suteikia tam tikrus neformaliai jgytu kompetenciju sertifikatus, taciau daugeliu atveju

63



Sie sertifikatai néra pripazinti valstybés. Pagrindiniai tokiy organizacijuy klientai yra privatis

asmenys ir imonés bei organizacijos, organizuojancios savo darbuotoju mokyma.

Kontroliniai klausimai:

1.
2.
3.

Kokie yra pirminio ir tgstinio profesinio rengimo tikslai?
Kokie yra svarbiausieji edukologiniai pirminio ir tgstinio profesinio rengimo veiksniai?

Apibudinkite pirminio ir tgstinio profesinio rengimo institucijy situacija Lietuvoje?

Praktinis mokymas — uzZduotys

ISanalizuokite ir apraSykite Jusy arba Jisy paZistamy Zmoniy patirt] pereinant i§ pirminio

profesinio rengimo (pladigja prasme) i testini profesini rengima. Su kokiomis kliGitimis ir

problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis jvairiose $vietimo institucijose padéjo

18siugdyti gebéjimus mokytis ir suvokti savo mokymosi poreikius?

II. DARBO RINKOS STRUKTURU TIPAI IR JU ANALIZE
Pagal Philipp Brown, Andy Green, Hugh Lauder.

High Skills: Globalization, Competitiveness
and Skill Fomation. Oxford University Press, 2001

Analizuojant darbo rinka, kaip tam tikra socialing struktiira, galima iSskirti Siuos jos elementus:

1.

Darbo rinkos instituciniai veikéjai:

darbo jégos paklausa formuojancios imonés, organizacijos (darbdaviai);

darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios darbo rinkos
politikas (darbo birzos);

darbo jégos pasiiila formuojancios profesinio rengimo institucijos — profesinés mokyklos,
aukStosios mokyklos, tgstinio profesinio rengimo institucijos;

darbuotojy ir darbdaviy interesus atstovaujanc¢ios korporatyvinés institucijos (profesinés
sajungos, darbdaviy organizacijos).

Darbo rinkoje veikiancios socioprofesinés grupés:

bedarbiai, turintys jvairia nedarbo patirtj ir pasirengimo profesinei veiklai lygi;

zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoti darbuotojai, uzZimantys Zemiausias pozicijas
uzimtumo struktiiroje ir atliekantys kompensavimo vaidmeni kintant uZimtumo ir
ekonominés raidos situacijai — ekonominés plétros laikotarpiais §is uzimtumo sektorius
i$siplecia, ekonominiy kriziy laikotarpiu mazéjant uzimtumui, $iy darbuotoju atleidziama

daugiausiai;
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- kvalifikuoti darbininkai, savo interesus darbo rinkoje ginantys ivairiais kolektyviniais
veiksmais;

- aukstos kvalifikacijos darbuotojai, uzimantys auksciausias pozicijas uzimtumo struktiiros
hierarchijoje — ju konkuravimo darbo rinkoje pagrindas yra jy kvalifikacija ir zmogiskasis
kapitalas.

3. Darbo rinkoje vykstantys darbo jégos pasiiulos ir paklausos saveikos procesai:

- darbo jégos pasitilos formavimasis per pirmini ir tgstini profesini rengima;

- darbo jégos paklausos formavimasis veiklos pasaulyje;

- darbo jégos pasitlos ir paklausos tarpusavio saveika, itakojanti pasitlos ir paklausos

procesu poky¢ius.

N

. Valstybiniy institucijy vykdoma aktyvi ir pasyvi darbo rinkos politika.

Kontrolinis klausimas:

Kokie yra pagrindiniai darbo rinkos struktiiry elementai?

Praktinis mokymas — uzduotis
www.aikos.smm.lIt pagalba iSskirkite pirminiam ir tgstiniam profesiniam rengimui priklausancias

institucijas.

I11. DARBO RINKOS IR VEIKLOS PASAULIO KAITOS ASPEKTAIL DARBO RINKOS
KAITOS IR PROFESINIO RENGIMO SAVEIKA
Ivairiuose darbo rinkos tyrimuose yra analizuojami Sie veiklos pasaulio kaitos aspektai:
- technologing kaita;
- teisinés aplinkos kaita;
- rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita;

- darbo organizacijos ir organizacijos kultiiros kaita.

Galima isskirti Siuos pagrindinius technologinés kaitos aspektus:

1. Mikroprocesoriniy technologijy plétra jtakojanti sparcius komunikacijos, informacijos
perdirbimo ir perdavimo technologiju pokyéius. Sie poky¢iai turi dideli poveiki veiklos
pasauliui: gamyba automatizuojama, placiau naudojami robotai, diegiamos kompiuteriy
valdomos gamybos ir logistikos sistemos, naudojamos moderniausios komunikavimo

technologijos. Tai reikalauja daug lankstesnio profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo,
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leidzia lanks¢iau organizuoti ir vykdyti mokymo ir igyty kompetencijyu vertinimo procesa
(nuotolinis mokymas).

2. Biotechnologijy ir genetikos plétra labiausiai itakoja medicinos, maisto pramones ir
zemés tkio sferas. Tai palyginti naujas technologinés kaitos aspektas ir jo perspektyvas kol kas
sunku prognozuoti. Kadangi Sios technologijos reikalauja itin dideliy investiciju, jos labiausiai
plétojamos iSsivys€iusiose postindustrinése Salyse — JAV, DidZiojoje Britanijoje, Japonijoje.
Taciau kai kurios biotechnologijos sferos sékmingai plétojamos ir Lietuvoje, nors ju itaka
bendrai Salies socialinei ir ekonominei raidai bei darbo rinkai yra nezymi.

3. Energetikos ir aplinkosaugos technologijos, nauju energetikos Saltiniy ir technologiju
pléetra jtakoja visu veiklos pasaulio sfery raida ir kvalifikaciniy reikalavimy kaita profesijose,
susijusiose su energetikos irengimy taisymu ir technine priezitira. Aplinkosaugos siekiai taip pat
reikSmingai itakoja profesiju ir profesinio mokymo standartus beveik visuose veiklos
sektoriuose.

4. Technologiju deriniy plétra. Sioje srityje galima paminéti tokius $iuolaikiniam veiklos
pasauliui svarbius technologiju derinius, kaip mechatronika.

Pagrindiné technologinés plétros keliama problema yra tai, kad profesinio rengimo institucijos
dél daugelio objektyviy ir subjektyviu priezasCiy (praktinio mokymo bazés trikumas ir
technologinis atsilikimas, mokytojuy kvalifikacijos nepakankamumas, socialinés partnerystés su
darbdaviais stoka) nespé¢ja suteikti kompetencijy, kuriy reikia darbo rinkai. Pazangiausiomis
technologijomis veiklos pasaulyje dazniausiai disponuoja didZiosios imonés bei i§vystyti tyrimy
centrai, taciau juy prieinamumas profesinio rengimo institucijoms yra ribotas. Informacija apie
technologinius pokycCius daznai yra publikuojama jvairiuose profesiniuose zurnaluose, be to
profesinio rengimo reagavima i Siuos pokycius galima analizuoti tiriant didziyju kompanijy ir

tyrimy centry veikla, o ypa¢ ju bendradarbiavimo su profesinio rengimo institucijomis atvejus.

Pagrindiniai teisinés aplinkos kaitos aspektai:

1. sveikatos ir darby saugos reikalavimy ir standarty kaita. Grieztéjantys sveikatos apsaugos
ir darby saugos reikalavimai jtakoja profesinio rengimo standarty pokycius, orientacija i
dirbanc¢io asmens atsakomybés uz savo ir bendradarbiy sveikatg ir sauguma ugdyma;

2. pirkéju, klienty teisiy apsauga;

3. aplinkosaugos reikalavimai;

4. finansy valdymo ir audito teisiniy reikalavimy kaita;

5. fokybés valdymo standarty idiegimas, kokybés valdymo ir kontrolés procediiry

dokumentavimas;

66



6. socialinés apsaugos istatymy bazés kaita, reikalaujanti egzistuojancios darbo praktikos
pakeitimo ir darbuotojy mokymo;
7. profesinio rengimo jstatymy bazés kaita, kuri gali itakoti mokymo turini, mokymo ir

vertinimo metody ir procesy pasikeitimus.

Rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaitos aspektai:

1. rinky globalizacija, praplecianti veiklos vidiniy ir iSoriniy kontakty apimtis: daugelis
darbuotoju susiduria su naujais klientais, produktais ir paslaugomis, pleciasi profesinio
bendravimo ir bendradarbiavimo tinklai. Tai reikalauja naujy bendravimo ir bendradarbiavimo
gebéjimy, uzsienio kalby ziniy, tarpkulttirinio bendravimo ir darbo grupéje gebéjimy;

2. intensyvesnis bendravimas su klientais — organizacijos siekia glaudziau bendradarbiauti
su klientais, maksimaliai patenkinti ju poreikius, daugiau susieti klienta su organizacija. Tod¢l
Siose srityje itin iSauga bendravimo ir darbo grupéje gebéjimy reikSme;

3. tiesioginio pardavimo ir klienty konsultavimo technikos plétra — kadangi produktai ir
paslaugos darosi sudétingesni, i§ prekybos sferos darbuotojy reikalaujama konsultuoti klienta,
itikinti ji padaryti tam tikrus pasirinkimus;

4. kokybés standarty diegimas.

5 lenteléje yra pateikiama profesinio rengimo reagavimo i darbo rinkos pokyc¢ius schema.

5 lentele.
Darbo rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos saveika
Veiklos pasaulio poky¢iai | Kaitos proceso bruozai Profesinio rengimo kaita
Profesiju turinio plétra Profesijos grupuojamos i 1. Lanks¢iy mokymo ir
giminingas grupes profesinio | mokymosi metody plétra —
mokymo tikslais, siekiant modulinis mokymas. Mokymo
prisitaikyti prie sparc¢ios programos ir suteikiamos
veiklos turinio kaitos. kvalifikacijos i§skaidomos 1
Veiklos apraSymuy Atsirandant naujiems veiklos modulius, kurie gali biiti ivairiai
platéjimas uzdaviniams ir sudétingéjant derinami pagal veiklos
profesinei veiklai, ji sektoriaus, imonés regiono ar

iSreiSkiama kaip technologijos | valstybés poreikius.
ar veiklos organizacijos kaitos | 2. Lankstesniy ir daugiau
funkcija bei rezultatas. Tuo yra | prieinamy mokymo metody

pagristi profesijy ir taikymas (nuotolinis mokymas).
kvalifikacijy tyrimai. 3. Lanksc¢iy profesinio rengimo
Bendryjy gebéjimy Bendrieji gebéjimai - standarty ktirimas.
reik§més didéjimas kompiuterinis rastingumas, 4. Darbo rinkos poreikiy
komunikacijos gebéjimai, profesinés veiklos turinio

problemy sprendimo gebéjimai | lygmenyje analize.
tampa svarbiais {sidarbinimo
reikalavimais ir nurodomi
profesinio rengimo
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| standartuose.

Kontroliniai klausimai:

1.  ISvardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos santykiuy aspektus,
itakojancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio pokyc¢ius.

2. Kaip profesinis rengimas reaguoja i darbo rinkos ir veiklos sistemos pokyc¢ius?

Praktinis mokymas — uzduotis

Remdamiesi savo patirtimi jvardinkite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria pereinant i$

pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) i tgstini profesini rengima.

IV. PROFESINIS INFORMAVIMAS IR JO FUNKCIJOS

Profesinis informavimas, anot R. Lauzacko, gali biiti vertinamas dvejopai - kaip bendrojo
lavinimo ir profesinio rengimo institucijy Svietéjiska veikla, kai juos siekiama suteikti jauniems
zmonéms daugiau informacijos apie veiklos pasauli ir jame esancéias galimybes ir kaip
aktyviosios darbo rinkos politikos priemon¢, kai profesinio informavimo tikslas yra skatinti
uzimtuma ir darbo jégos prisitaikyma prie rinkos salygu. Profesinis informavimas ir karjeros
konsultavimas ne tik “uztikrina saveika tarp mokymosi poreikiy ir galimybiy, bet ir yra
reikSmingas gerinant pri¢jima prie mokymosi varianty bei motyvuojant potencialius
besimokanciuosius. Jo svarba pasireiSkia padedant besimokanciajam surasti kelia sudétingose
mokymo sistemose bei sparciai kintancioje darbo rinkoje” (Lauzackas, 2005).

Anot K. Pukelio, profesinio informavimo paskirtis - suteikti mokiniams kuo iSsamesng
informacija apie profesijuy ir kvalifikacijuy sistema, ju igijimo biidus ir institucijas, kuriose tos
kvalifikacijos gali buti igyjamos, reikalavimus, kuriuos kelia viena ar kita profesiné¢ veikla
asmens sveikatai, Zinioms, gebéjimams. Profesinis informavimas apima ir Zinias apie profesijos
geografija, darbo pobudi, profesijos perspektyvuma, ekonomines, socialines ir karjeros
galimybes bei garantijas. Profesini informavima ir profesini konsultavima bendrojo lavinimo
mokyklose realizuoja specialius kursus baige mokomuju dalyky mokytojai, mokyklu socialiniai
pedagogai ir psichologai, profesinio informavimo taSky konsultantai mokyklose ir profesinio
informavimo bei konsultavimo specialistai darbo birzose bei darbo rinkos mokymo tarnybose.

Analizuojant profesinio informavimo situacija Lietuvoje tikslinga perzvelgti du
pagrindinius dokumentus: 2003 metais priimta Lietuvos profesinio orientavimo strategija ir 2005
metais balandzio 25 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta “Profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apra$a”. Profesinio orientavimo strategija iSkelia
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tikslus apimancius profesinio orientavimo ir informavimo Svietéjiskas bei darbo rinkos politikos
funkcijas: teikti Lietuvos Zmonéms kokybiska informacija apie mokymosi ir isidarbinimo
galimybes, teikti kokybiskas profesinio orientavimo paslaugas visiems gyventojams,
neatsizvelgiant { ju amziy, lyti, tautybe, gyvenamaja vieta bei socialing padéti ir atsizvelgiant |
individualius ir visuomenés poreikius, gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyju isidarbinimo
gebéjimus, skatinti ju versluma ir nuolatini ziniy siekima, ugdyti Zmoniy socialini aktyvuma ir
atsakomybe uz savo profesing veikla, siekiant iSvengti nedarbo.

R. Lauzackas iSskiria Sias profesinio ir karjeros konsultavimo ir informavimo Lietuvoje
raidos tendencijas (2005):

e profesinis ir karjeros konsultavimas tampa testiniu, daugiamaciu procesu, kuris prasideda
bendrojo lavinimo mokykloje, tesiasi profesinés veiklos laikotarpiu per visa zmogaus
gyvenima;

e cinama prie atviresnio profesinio ir karjeros konsultavimo modelio i $i procesa itraukiant
ne tik specialiai parengtus asmenis, bet ir mokytojus, auklétojus, tévus, darbdavius ir kt.;

e auga profesinio konsultavimo ir informavimo profesionalumas, didéja reikalavimai §i
darba dirbanciy zmoniy kvalifikacijai;

e profesiniame informavime auga jos ieSkanciojo vaidmuo, daugiau akcentuojamas

prié¢jimas prie informacijos.

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimuy apraSas nustato
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, atsakingas istaigas ir ju
funkecijas, veiklos koordinavima.

Siame reikalavimy aprade nurodytas profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikimo tikslas yra “padéti asmenims pasirinkti savo kelia Svietimo, mokymo bei uzimtumo srityse
ir aktyviai kurti savo profesing karjera.” Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
skiriamos tiems, kurie dar néra pradéje profesinés karjeros, dirbantiesiems, bedarbiams ir
darbdaviams.

Aprase nurodyti Sie profesinio informavimo uzdaviniai:

e teikti informacija apie Svietimo sistema, priémimo salygas bei specialybes, kuriy
galima mokytis profesinése ir auksStosiose mokyklose;

e informuoti ir patarti dél profilinio mokymosi, specialybiy, kvalifikaciju bei profesiju
sasajuy;

e teikti informacija apie kvalifikacijas, kvalifikacijos igijimo, tobulinimo

persikvalifikavimo galimybes bei tvarka;
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o teikti informacija apie profesijas ir darbo rinka bei jos prognozes;
o teikti informacija apie profesinés karjeros galimybes.

Aprase nurodyti profesinio konsultavimo uZzdaviniai i§ dalies sutampa su profesinio
informavimo uzdaviniais, tik daugiau akcentuojamas aktyvus tiksliniy grupiy atstovuy
konsultavimas padedant jiems savarankiskai priimti jvairius sprendimus, susijusius su profesijos
pasirinkimu, profesine karjera, persikvalifikavimu ir pan.

Analizuojant uz profesini informavima ir konsultavima atsakingy instituciju vaidmenis
galima pastebéti, kad yra aiSkus pasidalijimas profesinio informavimo funkcijomis pagal
tikslines grupes - mokiniy profesini informavima (Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos centras ir Svietimo bei mokslo ministerija) ir suaugusiujuy, ypa¢ bedarbiy profesini
informavima (darbo birza, darbo rinkos mokymo tarnyba, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimuy aprasas taip pat
nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimus, kurie parengti
atsizvelgiant { tiksling grupg — kuo tiksliné grupé yra arciau i¢jimo i darbo rinka, tuo profesinio
informavimo turinys daugiau platéja ir giléja.

Profesinis informavimas yra testinis procesas, kintantis, priklausomai nuo profesijos
rinkimosi situacijos. L. JovaiSa iSskiria tris pagrindinius profesijos rinkimosi etapus: pirmasis
susidiirimas su profesija bendrojo lavinimo mokykloje, kai yra pasirenkami mokomieji dalykai ir
mokyklos tipas, peréjimas i pirminio profesinio rengimo etapa, kai yra renkamais specialybé ir
specializacija, profesinio rengimo istaigos tipas, mokymo programa ir pan., pirmosios darbo
vietos pasirinkimas (Lauzackas, 2005). Pateikiamoje lentel¢je apibiidinami profesinio

informavimo tikslai ir turinys kiekviename is Siy etapy:

6 lentelé
Profesinio informavimo tikslai ir turinys profesijos rinkimosi etapuose

Profesijos rinkimosi etapai Profesinio informavimo uzdaviniai ir turinys
(pagal L. Jovaisa)
Bendrojo lavinimo mokykloje Mokinys ir jo tévai informuojami apie bendrojo lavinimo
ivyksta pirmasis kontaktas su mokomuyju dalyky ir mokyklos tipu pasirinkimo galimybes,
profesija, kai yra pasirenkami geriausiai atitinkan¢ias mokiniy polinkius ir sugebéjimus.
mokomieji dalykai ir mokyklos | Mokiniy polinkiy tam tikrai profesinei veiklai nustatymas yra
tipas. itin svarbus profesinio informavimo Saltinis ir jo efektyvumo

veiksnys Siame etape. Vadovaujantis mokiniy polinkiy tam
tikrai veiklai nustatymo rezultatais yra vykdomas mokymo
profiliavimas, kuris leidzia mokiniui dar daugiau priartéti prie
dalykuy, susijusiy su tam tikromis profesinémis veiklomis arba
veiklos sektoriais. Profesinio informavimo tikslas Siame etape
yra padéti mokiniui pajusti profesinés veiklos esmg,
sudominti ji tam tikra profesine veikla, padéti mokiniui
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sukurti patraukly ir realistini veiklos jvaizdi, skatinantj siekti
tos profesinés veiklos.

Per¢jimas 1 pirminio profesinio | Profesinis informavimas yra daugiau koncentruojamas ir

rengimo etapa, kai yra orientuojamas | mokinio siekius ir poreikius. Informavimo
renkamasi specialybé ir turinys daug detalesnis ir apima jvairius profesinés veiklos
specializacija, profesinio turinio aspektus, ypa¢ svarbus Sioje srityje tampa mokinio
rengimo {staigos tipas, mokymo | supazindinimas su veiklos praktine aplinka ir konkreCiomis
programa ir pan. darbo vietomis. Svarby vaidmeni Siame profesinio

informavimo etape gali vaidinti mokiniy bendravimas su
veiklos atlik¢jais, pokalbiai ir diskusijos apie konkrecias
profesines veiklas.

Pirmosios darbo vietos Siame etape profesinis informavimas yra itin glaudziai susijes
pasirinkimas. su realia darbo rinkos situacija, remiasi informacija apie
laisvy darbo viety skaiciy ir jo kaitos tendencijas. Profesinio
informavimo turinys yra daugiau susietas su konkreciomis
darbo vietomis, ju technologinémis ir organizacinémis
specifikacijomis, integravimusi | konkrecias darbo vietas.
Informavimo funkcijas atlieka pirminio profesinio rengimo
institucijos, darbdaviai, darbo birzy padaliniai.

Itin svarby vaidmen;j visuose anksCiau minétuose profesijos pasirinkimo etapuose vaidina
Zmogy supanti aplinka ir joje cirkuliuojanti informacija apie veiklos pasauli ir ji sudarancias
profesines veiklas. “Reali jaunuoli supanti aplinka kartais biina stipresné ir jtakingesné uz
maksimaliai objektyvias ir moksliskai pagristas konsultuojamojo ir informuojamojo pobiidzio
priemones. Informacijos apie profesijos, profesinio mokymosi ir profesinés veiklos galimybes
gausa taip pat téra tik vienas, nors ir labai svarbus ,veiksnys, ypac Zinant, kad net labai plati ir
operatyvi informacija visuomet Siek tiek atsilieka nuo nuolatinés kaitos darbo rinkoje, vienoms
profesijoms prarandant aktualuma ir kitoms atsirandant, keiciantis profesiniams kvalifikaciniams
reikalavimams ir t.t.” (Lauzackas, 2005). D¢l ivairiy priezasCiy aplinka daznai “iSkreipia”
informacija apie veiklos pasaulj ir ji sudarancias profesines veiklas. Lietuvoje galima iSskirti
Siuos veiksnius itakojancius visuomengje cirkuliuojancia informacija apie profesines veiklas ir
formuojancius visuomengje tam tikrus profesiniy veikly ivaizdzius:

1. sovietinés sistemos palikimas, padargs didele itaka profesiniy veikly ivaizdziui
visuomengje, itakojusi neigiama profesinio mokymo ir darbininkisky profesijy jvaizdi;

2. susiformave tam tikry prestiziSky profesiniy veikly ivaizdZziai, neatitinkantys realios
situacijos darbo rinkoje. Itakojami tokiy ivaizdziy Zmonés siekia igyti iSsilavinima arba
kvalifikacija tam tikroje profesinés veiklos srityje ir po to daugelis ju susiduria su darbo rinkos
realybe, kai negali surasti darbo atitinkancio profesija, igyta kvalifikacija ir iSsilavinimo lygi;

3. nepakankamai aktyvus ir koordinuotas darbdaviy vaidmuo formuluojant darbo jégos
poreikius ir tinkamai informuojant apie juos visuomeng. Darbdaviy prioritetas kol kas yra pigi
darbo jéga. Néra pakankamai analizuojami realis kompetencijy ir kvalifikacijy poreikiai,
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neprognozuojami ju pasikeitimai. Daznai darbdaviai deklaruoja ne tuos kvalifikaciju ir
kompetencijy poreikius, kurie yra 1S tiesy jiems aktualis.

Profesinis informavimas gali biiti veiksminga priemoné prie§ Siuos informacijos apie
veiklos pasauli iSkraipymus visuomenéje. Tam bitina uztikrinti dvi pagrindines salygas:
profesinis informavimas turi remtis veiklos sistemos tyrimais ir darbo rinkos prognozémis ir

jame turi aktyviai dalyvauti darbdaviy bei profesinio rengimo institucijy atstovai.

Papildoma informacija 4 moduliui ,, Profesinio rengimo sistema * pateikiama 4 priede, 109-

115.

Kontrolinis klausimas:

Kokie yra pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

Praktinis mokymas — uzZduotys

1. ApraSykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi nuo mokiniy
profesinio informavimo.

2. Uzpildyti 7 lentelg.

7 lentelé
Profesinio Profesinio iSsilavinimo lygio Minimalus bendrojo
iSsilavinimo lygis apibuidinimas iSsilavinimo cenzas
Pirmas
Antras
Trecias
Ketvirtas
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MODULIO NR. 4 — PROFESINIO RENGIMO SISTEMA TEORINES IR

PRAKTINES UZDUOTYS

Kontroliniai klausimai

1.  Kokios Svietimo ir profesinio rengimo institucijos atstovauja profesinio rengimo lygius
Lietuvoje?

2. Kokie veiksniai jtakoja profesinio iSsilavinimo lygiy struktiira ir Siy lygiy raida Lietuvoje?
3. Kaip profesinio rengimo lygiai atitinka profesinio i$silavinimo lygius?

4.  Kaip darbo rinkos raida ir poky¢iai itakoja pirminio ir t¢stinio profesinio rengimo raida?
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Kokie veiksniai jtakoja pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveika?

5
6. Apibudinkite pirminio ir tgstinio profesinio rengimo institucijy situacija Lietuvoje?
7. Kokie yra pagrindiniai darbo rinkos strukttiry elementai?

8.  ISvardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos santykiy aspektus
itakojancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio pokycius.

9.  Kokie yra pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

10. Kaip profesinis informavimas ir jam keliami uzdaviniai yra reglamentuojami 2003 metais
priimtoje Lietuvos profesinio orientavimo strategijoje ir 2005 metais balandzio 25 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintame “Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimuy
aprase”?

11. Kokie yra profesinio informavimo uzdaviniai ir funkcijos profesijos rinkimosi etapuose ir

pakopose?

Praktinis mokymas — uzduotys

1. Remdamiesi profesinio iSsilavinimo ir aukStojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje pristatymu ir
pateiktomis schemomis paméginkite palyginti, kaip keitési Sie lygiai, kokie lygiai laikui bégant
18nyko ir kokie juos pakeite? Kas, Jiisu nuomone, labiausiai itakojo Siuos pokycius?

2. ISanalizuokite ir apraSykite Jusy arba Jusy paZistamy Zmoniy patirt] pereinant i§ pirminio
profesinio rengimo (pladigja prasme) i testini profesini rengima. Su kokiomis kliGitimis ir
problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis jvairiose $vietimo institucijose padéjo
18siugdyti geb¢jimus mokytis ir suvokti savo mokymosi poreikius?

3. Remdamiesi savo patirtimi jvardinkite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria pereinant i§
pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) i tgstini profesinj rengima.

4.  www.aikos.smm.It pagalba iSskirkite pirminiam ir tgstiniam profesiniam rengimui
priklausancias institucijas.

5. ApraSykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi nuo mokiniy
profesinio informavimo.

6. Uzpildykite 8 lentele.

8 Lentelé
Profesinio Profesinio issilavinimo Minimalus bendrojo
iSsilavinimo lygis lygio apibiidinimas i§silavinimo cenzas

Pirmas
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Antras

Trecias

Ketvirtas

Penktas
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PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA

S MODULIS

,PRAKTINIS MOKYMAS*

TIKSLINE GRUPE:
PROFESINIO INFORMAVIMO KONSULTANTAI (PROFESIJOS PATAREJAI)
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MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 5
PRAKTINIS MOKYMAS

1. MODULIO APIMTIS — 7 akad. val. (integruotas modulis)

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE
Tai — penktasis profesinio informavimo metodikos (B) modulis, skirtas profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams) atlikti praktines uzduotis geresniam programos jsisavinimui.

Moduli sudaro 7 akad. valandos, kurios yra integruotos profesinio informavimo metodikos (B)
moduliy metu ir skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — tobulinti profesinio informavimo ziniy, metody ir formy taikyma teikiant
informacija apie profesijas ir jy igijimo btidus jvairiose mokymosi ir studiju institucijose.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e A1.10 Geb¢jimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei metodika.

o Al.14 Geb¢jimas aiskiai ir i§samiai pateikti informacija asmenims arba ju grupéms ivairiais
bidais.

e A2.1 Gebé¢jimas savo veikloje naudoti informacines komunikacines technologijas (interneta,
AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, jvairias kompiuterines programas bei kt.).

[ ]

4. MOKYMO TIKSLAI

ISklause modulj dalyviai gebés:

e palyginti profesinio informavimo formas;

atpazinti skirtingas profesiju grupes;

suklasifikuoti profesijas;

panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;

rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus;
nustatyti profesinio informavimo turinio kokybe.

9]

. MODULIO TURINYS

1. Praktinio mokymo uzduotys geresniam programos {sisavinimui.

2. Klausimai ir uzduotys egzaminui.

3. Programos isisavinimo vertinimo Kriterijai ir minimalis reikalavimai sékmingam jos
uzbaigimui.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analizé, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

5 modulis — ,,Praktinis mokymas* susideda i$ integruoty kitus modulius praktiniy uzduociy.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

e [vardinti profesinio informavimo formy panasumai ir skirtumai.

e Suklasifikuotos profesijos.

e Panaudotos jvairios informacijos pateikimo formos ir priemonés.

e Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkami informacijos paieskos metodai.
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e Nustatyta profesinio informavimo turinio kokybé.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebé&jimu, klausymu, salygy diskutuoti
sudarymu, besimokanc¢iyjy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARAéAS

1. Lentele (Nr. 1 ,, Profesinio informavimo formos®, Nr. 2 ,,Profesijy grupés®“, Nr. 3 , Profesiju
apibudinimas®, Nr. 4 ,,Profesiju Seimos®, Nr. 5 ,Elementarioji profesiogramos struktiira®, Nr. 6
».Detali profesiogramos struktiira®“, Nr. 7 ,,Profesinio informavimo duomeny bazés®, Nr. 8
,Lietuvos darbo rinkos struktiira®).

2. Skaidrés (6 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

www.aikos.smm.It

1. JovaiSa L. (1981). Asmenybe¢ ir profesija, Kaunas.

2. Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

3. Jovaia L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunas. Sviesa.

4. Karjeros projektavimo vadovas, 2005.

5. Ku¢inskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipeda.

6. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis zodynas. Kaunas. VDU.

Lauzackas R. (2000). Mokymo turinio projektavimas. Kaunas. Vytauto DidZiojo universiteto

leidykla.

10. Lauzackas R. (1999). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas. Vytauto
Didziojo universiteto leidykla.

11. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas. Vytauto DidZiojo universiteto
leidykla.
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1. PRAKTINIO MOKYMO UZDUOTYS GERESNIAM METODIKOS
[SISAVINIMUI

Modulis Nr. 1 — Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir

formos
Kontroliniai klausimai
1.  Apibrézkite profesinio informavimo pagrindinj tiksla.
2. ApibréZkite profesinio informavimo bendruosius tikslus, kuris i§ ju yra aktualiausias Jtsy
profesinio informavimo taskui.
3. Apibrézkite profesinio informavimo savoka.
4.  Apibrézkite karjeros projektavimo savoka.
5. ISvardinkite ir apibiidinkite profesinio informavimo principus.
6.  Profesinio informavimo prieinamumo ir savirealizacijos principai, koks tarp ju tarpusavio
rysys.
7.  Apibudinkite profesinio informavimo metodus, akcentuojant jy privalumus ir trikumus.
8.  Kuo skiriasi mokslinis steb¢jimas nuo kasdienio steb&jimo?
9.  Kurie metodai efektyviausiai veikia interesanto motyvacija?
10. I8vardinkite profesinio informavimo formas.
11. Apibudinkite profesinio informavimo formas.
12. Ivardinkite profesinio informavimo formy privalumus ir trikumus.
13. Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite jy privalumus bei
trikumus.
14. Darbo grupése pasirinkti tris profesijas ir numatyti pagrindinius profesinio informavimo
metodus ir formas, kurie geriausiai padéty atskleisti pasirinkty profesiju ypatumus (nurodyti

pasirinktus metodus ir formas, argumentuoti pasirinkima).

Praktinis mokymas — uzduotys

1. Suformuluokite Jusu profesinio informavimo tasko tikslus ir uzdavinius, atsizvelgdami {
tiksling grupe ir regiona.

2. Pasirinkite uzdavini, kurj realizuosite ir parenkite uzdavinio realizavimo plana.

3. Sukurkite savo profesinio informavimo tasko veikly aprasa.
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ISsirinkite, Jiisy manymu, tris svarbiausius profesinio informavimo principus. Ar imanoma
suformuluoti vieng svarbiausia profesinio informavimo principa, jei taip — paméginkite tai
atlikti.

ISsirinkite labiausiai Jums tinkantj profesinio informavimo metoda ar kelis i$ juy ir aprasykite
situacijas, kuriose Jus ji ar juos taikytuméte.

Palyginkite dvi pasirinktas profesinio informavimo formas ir nurodykite ju privalumus bei
trukumus.

I 9 lentele rasykite Jums zinomas profesinio informavimo formas. Ivertinkite kiekviena
forma pagal tai, kaip ji tenkina informavimo kriterijus penkiy baly skaléje (5 —
efektyviausiai, 1 — maziausiai efektyvi). Uzduoti atlikite individuliai, gautus rezultatus

palyginkite su grupés rezultatais.

9 lentelé. Profesinio informavimo formos

Nr.

Informacijos Kriterijai
Profesinio 5—efektyviausiai, 1 — maZiausiai efektyvi

informavimo forma AiSkumas Vaizdumas Objektyvumas [taigumas

—_
—|o| ORI NN RPN~

[S—
D

—
[99)
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Modulis Nr. 2 — Profesinio informavimo struktaira ir turinys

Kontroliniai klausimai:

1.

NS kW

Kokie yra profesinio informavimo turiniio sudarymo principai? ISskirkite i§ ju tris, Jisy
nuomone svarbiausius. Pagriskite kodél.

Kokie yra reikalavimai profesinio informavimo turiniui, kuris, Jisy nuomone, yra
svarbiausias?

ISvardinkite pagrindines mokymo institucijas, kuriose galima igyti kvalifikacija.

ISvardinkite profesinio mokymo pakopas, kuo jos viena nuo kitos skiriasi?

Kaip klasifikuojamas darbo pagal specialybg turinys?

Kokios trys zmogaus savybiu grupés iSskiriamos darbo procese?

ISvardinkite pagrindinius ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.

Praktinis mokymas — uzduotys

1.

Kuo skiriasi profesija nuo specialybés? SuraSykite bent tris skirtumus ir pasidalinkite savo
nuomone grupeléje.

I[Sanalizuoti pasirinktos profesijos aprasSa; iSskirti struktiirines profesinio informavimo
turiniui budingas dalis.

Darbo grupéje iSanalizuoja dviejy giminiSky profesijy aprasus; pateikti aprasy palyginima.
Pagal Priede Nr. 2 pateikta 2.4. Profesiogramos struktiira (101 p.) sudaryti darbo profesijos
pataréjo profesiograma. Darbo grupéje ji aptarti.

Kokiomis savybémis turi pasiZyméti profesijos pataréjas?

Modulis Nr. 3 — Nacionaliné profesinio informavimo sistema

Kontroliniai klausimai:

1. ISvardinkite ir apibudinkite profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjy tipus.

2. I8vardinkite pagrindinius profesinio informavimo koordinatorius ir vykdytojus, apibrézkite ju
funkcijas.

3. ISvardinkite istaigas, atsakingas uz profesinio informavimo sritj.

4. ISvardinkite Lietuvos profesinio informavimo paslaugy teikéjus.

5. ISvardinkite pagrindinius profesinio informavimo leidinius.
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6. ISvardinkite profesinio informavimo vykdytojus, apibiidinkite ju atlieckamas funkcijas ir
teikiamas paslaugas.
7. I8vardykite mokymosi profiliavimo problemas

8. Ivardinkite profesinio informavimo $altinius nurodant jy privalumus ir trakumus.

Praktinis mokymas — uzduotys
1. Uzpildykite 10 lentele:

10 lentele

Profesinj informavimg koordinuojancios Profesinj informavimg vykdancios

institucijos institucijos

2. Modulio déstytojui pristacius AIKOS www.aikos.smm.It svetainés struktiira modulio dalyviai
Sios svetainés pagalba:

2.1. identifikuoja informacija pagal atskiras vartotojy grupes;

2.2. randa profesinio informavimo veikla koordinuojancias ir vykdancias institucijas;

2.3. analizuoja ,,Suvestinés lentelés* pateikta informacija;

2.4. analizuoja ,,Registrai ir DB pateikta informacija;

2.5 analizuoja ,Klasifikatoriai* pateikta informacija;

2.6. susipazista su socialiniy partneriy sarasu.

Modulis Nr. 4 — Profesinio rengimo sistema
Kontroliniai klausimai
1.  Kokios Svietimo ir profesinio rengimo institucijos atstovauja profesinio rengimo lygius

Lietuvoje?
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Kokie veiksniai jtakoja profesinio iSsilavinimo lygiy struktiira ir Siy lygiy raida Lietuvoje?
Kaip profesinio rengimo lygiai atitinka profesinio i$silavinimo lygius?

Kaip darbo rinkos raida ir poky¢iai jtakoja pirminio ir tgstinio profesinio rengimo raida?

2
3
4
5. Kokie veiksniai jtakoja pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveika?
6.  Apibudinkite pirminio ir t¢stinio profesinio rengimo institucijy situacija Lietuvoje?

7. Kokie yra pagrindiniai darbo rinkos struktiry elementai?

8.  ISvardykite pagrindinius technologinius, organizacinius, teisinius, rinkos santykiy aspektus
itakojancius darbo rinkos ir veiklos pasaulio pokyc¢ius.

9.  Kokie yra pagrindiniai profesinio informavimo tikslai?

10. Kaip profesinis informavimas ir jam keliami uzdaviniai yra reglamentuojami 2003 metais
priimtoje Lietuvos profesinio orientavimo strategijoje ir 2005 metais balandzio 25 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro patvirtintame “Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy
aprase”?

11. Kokie yra profesinio informavimo uzdaviniai ir funkcijos profesijos rinkimosi etapuose ir

pakopose?

Praktinis mokymas — uzZduotys

1. Remdamiesi profesinio i$silavinimo ir aukStojo mokslo lygiy raidos Lietuvoje pristatymu ir
pateiktomis schemomis pameéginkite palyginti, kaip keitési Sie lygiai, kokie lygiai laikui bégant
iSnyko ir kokie juos pakeité? Kas, Jisy nuomone, labiausiai itakojo $iuos pokycius?

2. ISanalizuokite ir apraSykite Jisuy arba Jisu pazistamuy Zmoniy patirt] pereinant i§ pirminio
profesinio rengimo (placiaja prasme) { tgstini profesini rengima. Su kokiomis klititimis ir
problemomis susidurta Siame procese? Ar mokymasis ivairiose Svietimo institucijose padéjo
iSsiugdyti geb&jimus mokytis ir suvokti savo mokymosi poreikius?

3.  Remdamiesi savo patirtimi jvardinkite, su kokiais sunkumais asmuo susiduria pereinant i$
pirminio profesinio rengimo (placiaja prasme) i tgstini profesini rengima.

4. www.aikos.smm.It pagalba iSskirkite pirminiam ir tgstiniam profesiniam rengimui
priklausancias institucijas.

5. Aprasykite, kuo, Jisy nuomone, bedarbiy profesinis informavimas skiriasi nuo mokiniy
profesinio informavimo.

6. Uzpildykite /1 lentele.
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11 Lentelé

Profesinio
iSsilavinimo lygis

Profesinio iSsilavinimo
lygio apibuidinimas

Minimalus bendrojo
iSsilavinimo cenzas

Pirmas

Antras

Trecias

Ketvirtas

Penktas

84




10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

PAPILDOMA LITERATURA IR NAUDINGOS NUORODOS

. A Memorandum on Lifelong Learning, Commission of the European Communities, 2000.

Arnold J. (1997). Nineteen propositions concerning the nature of effective thinking for
career management in a turbulent word // British Journal of Guidance and Counselling,

25 (4).

. Fukuyama Sh. (1882). Profile Guidelines for Teachers. Ashiya Hyago. Japan: Ashiya

University Press.
Fukuyama Sh. (1980). Vocational Guidence as Foundation of the Human Existency // 2-
nd International Conference on Vocational Guidence at Ashiya University. Oct. 29-31,

Ashiya Hyago. Japan.

. Fukujama Sh. (1984). F — test for Appraising the Ability to Choose Methodically Among

Occupations.Ashiya. Hyogo Japan: Ashiya College Press.

Galkyté H. (1977). Mokiniy sugebéjimo analizuoti savo galimybes, renkantis profesijq
ugdymas. Vilnius.

Gucas A. (1937). PaSaukimas ir darbas // Psichotechnikos bruozai tévams, mokytojams ir
imonininkams. Kaunas.

Herr E. L., Cramer S. H. (1984). Career Guidance Through the Life Span. Boston,
Toronto

Hesketh B. (1982). Decision-Making Style and Career Decision-Making Behaviours
Among School Learners // Journal of Vocational Behaviour, No 20.

Hoyt K. B. (1979). A Primer for Career Education. Washington, D.C.

Holland J. L. (1973). Making Vocational Choices.Theory of Careers // Englewood Cliffts,
NIJ: Prentice — Hall.

Inglar T., Bjerknes E., Lappen R., Tobiassen T. (2002). Mokymasis ir konsultavimas.
Kaunas: VDU.

Jautaité B.(1993). Vyresniyju moksleiviy darbinio apsisprendimo sunkumai ir trikumai //
Acta Pedagogika Vilnensia. Vilnius.

Jovaisa L. (1975). Psichologiné diagnostika. Kaunas.

Jovaisa L. (1998). Profesinio konsultavimo organizavimas // Profesinis rengimas: tyrimai
ir realijos, Nr 1. Kaunas: VDU.

JovaiSa T., Orenien¢ R. (2003) Profesinis konsultavimas ZmogiSkyju iStekliy plétros
kontekste // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 7. Kaunas: VDU.

Lauzackas R., Stasiinait¢ E., Tereseviciene M. (2005). Kompetencijy vertinimas

neformaliajame ir savaiminiame mokymesi.Kaunas: VDU

85



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

Lauzikas J. (1937). Kuo a$ bisiu?// Mokslo dienos, Nr. 6/7.

Lauzikas J. (1969). Pazangiyju Lietuvos psichology pirmieji Zzingsniai darbo
psichologijos ir profesinio orientavimo srityje // Profesinio orientavimo klausimai.
Kaunas.

Lauzikas J. (1972). Mokiniy psichodiagnostikos ir atrankos klausimai misuy Salyje //
Psichodiagnostikos problemos. Vilnius.

Liaugminas A.(1940). Bendrosios inteligencijos testai. Kaunas.

Natham R., Hill L. (1992). Careeer Councelling.

Parsons T. (1909). Chosing a Vocation. New York: Free Press.

Petrauskaité R. (1993) Profesijos pasirinkimo racionalumas kaip psichopedagoginé
problema // Acta Peadagogica Vilnensia. Vilnius: VU.

Profesijos pataréjy mokymo metodiné medziaga (2004). Vilnius.

Profesijos pataréjy mokymo metodinés medziagos papildymas (2004). Vilnius.

Review of career guidance policies in 11 acceding and candidate countries synthesis
report July, 2003.

Rubinton N. (1980). Instruction in Career Decision-Making and Decision-Making Styles
/lJournal of Counseling Psychology, 27.

StaniSauskien¢ V. (2000). Rengimosi karjerai proceso socioedukaciniai pagrindai ir jo
prielaidos Lietuvos bendrojo lavinimo mokykloje, daktaro disertacija. Kaunas: KTU.
Super D. E.(1961) Consistency and Wisdom of Vocational Preference as Indices of
Vocational Maturity in the Ninth Grade // Journal of Educationnal Psychology 62 , No 1.
Super D.E. (1962a). Appraising Vocational Fitness, No. 4.

Tilinghast B. S. Jr. (1964). Choice Orientations of Guidance // Vocational Guidance
Quaterly, 13.

Vabalas — Gudaitis J. (1928). Kas yra psichotechnika // Kultiira, Nr. 5.

Vabalas — Gudaitis j. (1938). Pedagoginio paSaukimo savoka // Mokykla ir gyvenimas,
Nr.6/7.

86



NAUDINGOS NUORODOS
LIETUVOS INTERNETINIU ADRESU SARASAS

AIKOS

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyju mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Lietuvos mokslas ir studijos

www.mokslas.It

Gidas | profesijy pasauli

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras

Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.It

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jkc/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.lt

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky zodynas

http://glossary.ambernet.lt

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZSIENIO INTERNETINIU ADRESU SARASAS

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Rainbow

http://rainbow.cimo.fi

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

Www.careerseurope.co.uk

Careers Research an Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk
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Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.org.uk

European Centre for the Development of Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org

International ~ Association of  Career

Professionals

Management

WWWw.lacmp.org

International Association for Educational and Vocational
Guidance

WWWw.laevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lIsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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Profesinio informavimo

B metodikos
1 priedas

1 MODULIS ,,PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS*

PROFESINIO INFORMAVIMO FORMOS

1 lentelé

Formos Pagrindiniai privalumai Galimi trakumai
pavadinimas
Pamoka e Logiskai, struktiiruotai pateikta medziaga; e Pamoka vedantis asmuo néra puikus oratorius;
e [kvepianti pamoka vedancio asmens patirtis; e Klausytoju pasyvumas;
e Mastymo ir diskusijy skatinimas; e Sunkiai jvertinamas ziniy jsisavinimas;
e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai. e Vienpusé¢ komunikacija.
Vizitai ir e Galimybé pamatyti realia situacija; e Vizito planavimo ir jgyvendinimo laiko sanaudos;
ekskursijos e Realu — efektyvu (tai ka matai, geriau isisavini); e Papildomos finansinés islaidos;
o Aiskus siektinas rezultatas grindZziamas konkrec¢iu e Ne visiems prieinama d¢l finansiniy apribojimuy;
vizitu; e Mokiniy prieziiira vizito ar ekskursijos metu.
e QGriztamasis rysys.
Susitikimai su e Galimybé isgirsti jvairias nuomones apie ta pacia e Geri profesijos atstovai gali buti blogi oratoriai;
profesijy atstovais profesija; e Asmenybé¢ gali uzgozti perteikiamos informacijos turinj;
e Galimybé¢ dalyvauti diskusijoje; e Pateikiamas nestruktiiruotas informacijos turinys;
e Démesio koncentracija dalyvaujant keliems e Zmogiskasis faktorius (netinkamai parinktas atstovas gali

profesijy atstovams.

neobjektyviai charakterizuoti savaja profesija).

Klasés valandélés

Sistemingi susitikimai,

Galimybé¢ atsizvelgti | konkrecius klasés mokiniy
poreikius;

Tiesioginis kontaktas.

Mokiniy pasyvumas;
Diskusijos nukrypimas nuo temos.
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Profesinio

Taikoma didesnei klausytoju auditorijai;

Konferencijos organizavimo laiko sanaudos;

informavimo e Galimybé pasikviesti jvairius prane$éjus; e Specialiy patalpy bei jrangos biitinybé.
konferencijos e Galimybe¢ pasirinkti jvairias temas.
Kino filmai, e [raSas iSlickamoji verté; e Saltinis tik pa¢ioms charakteringiausioms profesijoms;
televizijos laidos, | e Mastymo skatinimas; e Pateikiama informacija sunku atnaujinti;
radijas e Nebrangi ir patogi informaciné priemong; e (@ali buti suvokiama kaip pramoga;
e Padeda susidaryti vaizdinius; e Pasitaikantys techniniai nesklandumai.
e Galimyb¢ sustabdyti ar sulétinti vaizda;
e Galimybe pasirinkti keleta trumpy iStrauky;
Speciali literatiira | ¢ Koncentruota informacija; e Be tinkamos jvadinés dalies gali pasirodyti nuobodus,
e Ypac naudinga teigiamam profesijos jvaizdziui ,,sausas” informacijos pateikimo Saltinis;
sudaryti (pvz. ,,S¢kmés istorijos*); e Pateikiama informacija ne visada objektyvi, todél profesijos
e Lengvai pasickiamas ivairaus amziaus bei pataréjas turéty atidziai perziliréti periodingje spaudoje
i§silavinimo konsultuojamiesiems. publikuojamus straipsnius.
Parodos e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai. e Reklaminio pobiidZio, pavirSutiniSkas bendravimas
Paskaita e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai; e Vienpusis kalbéjimas, nuobodi;
¢ Informacija pateikiam struktiiruotai. e Transliacinio pobiidzio;
e Klausytojy pasyvumas.
Inscenizavimas, e Aktyvus dalyvavimas ir medZiagos isisavinimas, e Tokia profesinio informavimo forma gali biiti nepriimtina,
vaidinimas, e Reali situacija; ypac¢ drovesniems mokiniams;
e Paciy patirtos ir realiai iSgyventos zinios iSlieka e Netaikoma dideléms grupéms;
ilgesnj laika; e Reikalauja kruopstaus pasirengimo;
e Emocijy raiska; e Suku suvaldyti daug dalyviy;
e Mokymasis pasidalinant patirtais ispudziais ir e Laiko sanaudos.
emocijomis atlickant tam tikra vaidmeni.
Konkursai e Konkurencijos skatinimas; e Nerimtas poziiiris;
(viktorinos) e Tiesioginis griztamasis rysys; e Sudétinga kontrol¢;

Profesijos patar¢jas turi laiko stebéti dalyvius.

Dalyviy pasyvumas.
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Profesinio

e Taikoma didesnei klausytojy auditorijai Reikalauja kruopStaus pasirengimo;
informavimo e Koncentruotas démesys vienai temai; Laiko sanaudos;
dienos (Karjeros | ¢ [ndividualus démesys; Specialiy patalpy bei jrangos biitinybé.
savaité) e Galimybé dalyvauti diskusijoje.
Teminiai vakarai | e Kirybiskumo ir aktyvumo skatinimas. Dalyviy pasyvumas.
Internetas e Palankios salygos gauti naujausia informacija, Nepatikimas interneto rysys;
susijusia su profesijos pasirinkimu, mokymosi Organizuojant grupinj informavima reikalinga speciali
institucijos paieSkomis ir t.t.; patalpa (tinkamai parengta kompiuteriy klas¢) ir
e Prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio Saliuy papildomos techninés priemonés (multimedia);
duomeny bazés. Informacijos srauty intensyvumas bei gausa;
Biitinas informacijos diferencijavimas (prioritetas -
oficialios duomeny bazés);
Seminarai e ISankstinis dalyviy pasiruoSimas; Sunku, nedrasu pradéti;
e Aktyvus dalyviy isitraukimas; Dalyviy pasyvumas.
e Diskusijy galimybe;
e Seminaro moderatoriai — dalyviai,
e Tinkamumas specialioms temoms.
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Profesinio informavimo

B metodikos
2 priedas

2 MODULIS ,,PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS“

2.1. PROFESIJU KLASIFIKAVIMAS

2 lentelé
NR. | V.PAVARDE PROFESIJU KLASIFIKACIJOS | PROFESIJU KLASIFIKACIJOS SISTEMA
KRITERIJUS
1. 1. Profesijos, reikalaujancios pastovaus démesio.
2. Profesijos, reikalaujancios démesij paskirstyti ir sugebéti
C. Piorkovskis Démesio ypatumai Ji greitai perkelti.
3. Profesijos, reikalaujancios koncentruoto démesio.
4. Profesijos, reikalaujancios ritminio démesio.
5. Profesijos, reikalaujancios  greitai  prisitaikancio
démesio.
2. 1. Profesijos, kuriose darbas susijgs su Zmoném;
2. Profesijos, apimancios darba su gyvaja gamta;
O. Lipmanas Darbo objektai 3. Profesijos, kuriose darbas susijgs su negyvaja gamta.
3. I. grupé — menininkas, architektas, psichologas, gydytojas.
II. grup¢ — fizikas, inzinierius, chemikas.
E. Strongas Interesai III. grupé — lakiinas, Zemdirbys, dailide.
IV. grupé — biuro tarnautojas, knygu Zinovas.
4.

F. Satkovskis

Zmogaus potraukiai

1. Vitaliniy profesiniy potraukiy sfera:
1. Seksualiniai potraukiai (dauginimosi, meilés).
2. Maitinimosi potraukiai.
3. Globos potraukiai (motinysté, slauga).
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11. Funkciniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Statybos potraukiai (meistro darbui, statybai).

2. Judéjimo potraukiai (kelionés, medzioklés, kovos).

3.

II1. Socialiniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Saves potraukiai (saves teigimo, valdymo, siekimo
pasiZyméti).

2. Kontakty potraukiai (atsidavimo, grupavimosi,
dalyvavimo).

1V. Kultiiriniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Tyrimo potraukiai.
2. Estetiniai potraukiai.
3. Etiniai potraukiai.

J. Hollandas

Asmenybés ir profesinés aplinkos
atitikimas

Relistinis tipas.
Konvencionalus tipas .
Verslus tipas.
Intelektualus tipas.
Meninis tipas.
Socialinis tipas.

L.JovaiSa

Poreikis veiklai

ol A U el

intelektinés  [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas

problemas];

techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];

socialinés [ geb¢jimas organizuoti veikla, itikinéti

kitus];

4. asistentinés (aptarnavimo) [ gebéjimas bendrauti,
lengvai uzmegzti kontaktus,];

5. ekspresyvinés (meninés) [ savitas formy, spalvy
pajautimas, iSlavintas estetinis skonis];

6. lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [ iSvystyta

1Stvermé, gebéjimas jveikti klittis].

bl
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2.2. PROFESINIO INFORMAVIMO SALTINIAI

3 lentele

Saltinio pavadinimas

Naudojimo galimybés

Kokiy papildomuy i$tekliy reikia

Triukumai

Knygos

Placios Saltinio naudojimo
galimybés;
Informacija koncentruota;

Saltinis motyvuoty asmeny
konsultavimui.

Finansiniai i$tekliai.

Be tinkamos jvadinés
dalies gali pasirodyti
nuobodus, ,,sausas”
informacijos pateikimo
Saltinis.

Profesijos vadovas

Tinkamas jvairaus amziaus
bei {vairaus pasiringimo
asmenims konsultuoti;
Ypac patogus, nes
naudojimui parengti trys
skirtingi variantai:

1. leidinys;

2 kompaktiné plokstelé;
3.duomeny bazé internete.

Kompaktinés plokstelés
naudojimui reikalinags
personalinis kompiuteris su
CD nuskaitanciu jrenginiu;
Naudojimuisi duomeny baze
reikalingas personalinis
kompiuteris bei patikimas
internetinis rysys.

Neitrauktos kai kurios
susidoméjima keliancios
profesijos (pvz.
stiuardesés; profesijos
patar¢jo).

Vaizdajuostés

Ypac tinkamas grupiy
profesiniam informavimui.

Reikalinga video jranga:
televizorius bei vaizdo
grotuvas;

Biitini parengiamieji tokios
konsultacijos darbai.

Saltinis tik pagioms
charakteringiausioms
profesijoms;
Pateikiama informacija
sunku atnaujinti.

Interneto duomeny bazés
Kodél taip Zemai?

Palankios salygos gauti
pacia naujausia
informacija, susijusia su
profesijos pasirinkimu,
mokymosi institucijos
paieskomis ir t.t.;
Prieinamos ne tik
Lietuvos, bet ir uzsienio
Saliy duomeny bazés;
Tinka ne tik

Reikalingas personalinis
kompiuteris bei patikimas
internetinis rysys;

Jei organizuojama grupés
konsultacija - turéty buti
tinkamai parengta
kompiuteriy klase,
multimedia jranga.

Informacijos srauty
intensyvumas bei gausa;
Biitinas informacijos
diferencijavimas —
prioritetas oficialios
duomeny bazés;
Pernelyg jautrios
paieskos sistemos.
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individualiom, bet ir

grupiy konsultacijoms.

Tinkamiausia — grupiy e Reikaliga i§ anksto numatyti Zmogiskasis faktorius;
Susitikimai su profesijy konsultacijoms; susitikimo vieta, laika, netinkamai parinktas
atstovais Bitinas iSankstinis grupés trukme. Apibrézti susitikimo atstovas gali

pasirengimas. rezultatus; neobjektyviai

Biitina tinkamai parinkti toki
tam tikros profesijos atstova,
kad susitikimas grupés
nariams taptu pagrindu
dométis aptarta profesija
placiau;

Reikéty paskirti susitikimo
moderatoriy.

charakterizuoti savaja
profesija.
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2.3. DUOMENU BAZES INTERNETE

4 lentele
Nr. | Tematika Interneto adresai
1. Profesijos e  http://www.ldrmt.It/mod/klasifikatorius/

(Profesijy klasifikatorius);

http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm

(Profesiju vadovas);

e http://www.darborinka.lt/profesijos/

(Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas);

e http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_ profesiju_jums.pdf

e  http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

2. Darbo pasaulis e  www.ldb.lt

e www.ldb.lt/eures

e http://europa.eu.int/ploteus/portal/

3. Licencijuoti e http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2005/gui/testas.htm
testai (E.A. Klimovo ,,Diferencinis - diagnostinis klausimynas®);

e http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy
klausimynas, profesijos pasirinkimo testas, pagal dévimus darbe
drabuzius);

4. Profesinis e  www.aikos.smm.It

informavimas e  http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)
5. Svietimo ir e www.aikos.smm.lt

mokslo e www.lamabpo.lt

institucijos
6. Elektroniné e www.stojimai.lt;

stojamojo balo e www.studijos.lt

skaiCiuoklé
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2.4. PROFESIOGRAMOS STRUKTURA

Profesiograma — trumpas, konkretus ir detalus konkrecios profesijos apibiidinimas
(profesijos charakteristika). (Profesijos pataré¢ju mokymo metodiné medziaga (2004). Vilnius.

RMTKR Karjeros planavimo centras, p.40).

Profesiogramos struktiiros modelis

Elementarioji profesiogramos struktiira:

= darbo objektas;
= darbo priemongs;
= darbo vietos charakteristikos apraSymas;
» reikiamos kvalifikacijos aprasymas;
= profesinio statuso jvertinimas.
Detali profesiogramos struktiira:

=  Technologiné charakteristika:

1. darbo objektas;

2. darbo tikslai;

3. darbo operacijos/veiksmai;
4. darbo aplinka;

5. darbo laikas;

6. klaidos darbe.

=  Ekonominé charakteristika:

1. darbo sritis;
2. darbo paklausa.

»  Pedagoginé charakteristika:

1. iSsilavinimo lygis ir turinys;

2. mokymo istaigos;

3. biitinos zinios bei geb¢jimai.
» Medicininé charakteristika:

1. reikalavimai sveikatai;

2. medicininés kontraindikacijos;

3. neigiami veiksniai darbe.
= Psichologiné charakteristika:

1. reikalavimai jutimo organams, klausai, jud¢jimo funkcijoms;
2. reikalavimai protiniams sugeb¢jimams;
3. reikalavimai charakterio bruozams.
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2.5.J. HOLLANDO ISSKIRTI ASMENYBES TIPAI BEI JIEMS BUDINGOS VEIKLOS PROFESINEJE APLINKOJE SAVYBES

(parengta pagal V.StaniSauskienés mokomaja medziaga) 5 lentelé
NR. | TIPAS VERTYBES VEIKLOS BUDAS DARBO STILIUS
1. Dazniausiai yra konservatyviy | Atlieka darba daug nekalbédamas, Bendraudamas kalba apie esmg, nemégsta
paziiiry, pasizymi sveika atlieka ji gerai 1§ karto, eidamas prie | ilgy deryby, nori Zinoti, ka reikia atlikti, ir
REALISTINIS nuovoka, mégsta asmening to, kas svarbiausia. dirba savarankiskai.
laisve, gamta, yra taupus,
saziningas.
2. Konservatyvus, bet vertina Numato detaly veiklos plang ir jo Gerai jauciasi kolektyve, didziuojasi
prabanga, iStvermingas, laikosi. Démesingas detaléms, galédamas gerai ir ramiai atlikti darba.
KONVENCIONALUS | saziningas, taupus, vertina megsta jas sisteminti. Sunku dirbti, kai tiksly ir atlikimo biidy
tikslius, nuoseklius jsakymus. nejmanoma aiskiai apibréZzti.
3. Pasisekimas, statusas, Inicijuoja veiklas, kurias vykdo kiti. | Vadovauja komandai, siekdamas tikslo.
atsakomybé¢, lojalumas, rizika. | Sutelkia démesi i tikslo siekima, Gerai jauciasi, kai gali suteikti valdzios
VERSLUS nekreipdamas démesio i igaliojimus kitiems ir jtikinti kitus vykdyti
smulkmenas. plana. Kartais gali biiti nejautrus kity
nuopelnams.
4. KruopStumas, iSradingumas, Analizuoja problema, jvertina Jam labiau patinka dirbti vienam. Kartais
INTELEKTUALUS tikslo siekimas, galimybes ir duomenis, sudaro gali labiau susitelkti ties detalémis ir
nepriklausomybé. veikimo plang, analizuoja rezultatus. | nematyti visumos.
5. Grozis, saviraiska, vaizduoté, | Mégsta kiuirybiskai spresti problemas | Daznai spontaniskas. Gali pateikti
MENINIS kiirybiSkumas, pazitiry ir planuoti. Sprendimai daZniausiai | nejprastus sprendimus, kurie nesutampa
liberalumas. pagristi intuicija ir vaizduote. su organizacijoje priimtomis normomis.
6. Paslaugos kitiems, Veikdamas atsizvelgia { aplinkiniy | Mégsta dirbti grupéje, asmeniskai
teisingumas, supratimas, Zmoniy nuomones, stengiasi rasti aukojasi, kad ivykdyty grupés uzdavinius.
SOCIALINIS empatija, betarpiskumas. visus tenkinanti sprendima. Siekdamas sutarimo, kartais nepaiso

darbo efektyvumo
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1974 metais L.JovaiSa parengé profesiju sarasa, pagal poreikj veiklai. L. JovaiSa teigia,

jog sudarant §] saraSa buvo laikomasi pozitirio, jog gabumai yra motyvacijos veiksnys,

sukeliantis polinki. Dél Sios priezasties visai tikétina prielaida, kad asmuo rinksis profesija, pagal

savo polinkius®. L. Jovaia i§skyré 6 profesijy grupes:

1. intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas problemas];

A i

kliditis].

techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];

socialinés [ geb¢jimas organizuoti veikla, itikinéti kitus];

ISvardintoms profesiju grupéms priskiria mos $ios profesijos:

asistentinés (aptarnavimo) [ gebéjimas bendrauti, lengvai uzmegzti kontaktus,];
ekspresyvinés ( meninés) [ savitas formuy, spalvu pajautimas, i§lavintas estetinis skonis];

lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [ iSvystyta iStvermé, gebéjimas jveikti

6 lentelé
1. INTELEKTINES 2. TECHNINES 3. SOCIALINES
a) humanitariniai ir socialiniai | a) gavybos ir gamybos a) valdymas (vadyba,
mokslai b) statyba administravimas)
b) biologija ir medicina c)energetika b) Svietimas
c) fizika ir astronomija d) elektronika c) apsauga (teising, civiling,
d) chemija e) rysiai karing)
¢) matematika d) globa ir riipyba
e)konsultacija
4. ASISTENTINES 5. EKSPRESYVINES 6. LOKOMOCINES

a) prekyba ir maitinimas
b) ziniasklaida

¢) finansai ir buhalterija
d) kultas

e) buities paslaugos

a) architektura

b) skulptiira

c) tapyba, grafika, dizainas
d) muzika, choreografija

e) groziné literatiira; vaidyba

a) transportas

b) miskininkysté
¢) zemés ukis

d) zvejyba

e) sportas

Pagal asmens polinkj tam tikrai veiklai galima sprgsti apie jo biisima profesijos pasirinkima.

L. JovaiSa akcentuoja asmenines pasirinkimo laisvés svarba.

? Jovaisa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas. p. 76.
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Profesinio informavimo

B metodikos
3 priedas

3 MODULIS ,,NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA“

3.1. PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

SVIETIMO IR MOKSLO
MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio
informavimo veiklq Salyje

4

A

A

y

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO

SISTEMA (AIKOS) teikia informacijq

LIETUVOS MOKINIU INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq Salyje, atsako uz

A

4
A

A
A

MIESTU IR RAJONU SAVIVALDYBIU ADMINISTRACIJOS
Koordinuoja profesinio informavimo veiklq savivaldybés teritorijoje,
vykdo profesinio informavimo taSky veiklos prieZiiirq

A\ 4

PROFESINIO INFORMAVIMO
TASKAI
Planuoja ir vykdo profesinio
informavimo veiklq, atsako uZ
informacijos tvarkymgq ir
teikimgq

A
A 4

A

A\ 4

PROFESINIO
ORIENTAVIMO CENTRAI
Planuoja ir vykdo profesinio

Popvd

A

dn.idp v

A

konsultavimo ir informavimo
veiklg

A
A 4

\ 4

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uitikrina prieigq [*
prie AIKOS interneto svetainés

4

A

A

y

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uitikrina
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3.2. AIKOS TINKLAPIO TITULINIS LAPAS

Mn&wﬁ ARG ORIBNT AVIMO SISTE M.

» Vartoto;al Registrai ir DB Suvestlnes lentelés Klasifikatoriai

planavimo centras

Mokmy » Naujienos » Mokymosi ir » Svietimo » Svietimo ir
» Stojantysis ; registruose darbo vietos bendrieji mokslo ministerija
» Tobulinantis -* Studijy_ir ’ Rodancios » Svietimo » Socialines
kvalifikacija : mokymo programos kaitg veiklos radys apsaugos ir darbo
» Darbdavys » Svietimo ir ’ Rodancios » Mokslo veiklos ministerija
) H mokslo institucijos esama padétj rasys » Statistikos
» Registruotas - T B d t t ie LR\
vartotojas » Mokymo ’ Jungtiniai ~ » Profesijos £partamentas prie
g licencijos sgrasai » Ekonomines *® . Lietuvos darbo
» I8silavinimo veiklos riisys birza
: pazymejimy blankai » Lietuvos darbo
» Kvalifikacijos rinkos mokymo
» Europass » tarnyba
; pazyméjimy_priedéliai » Svietimo
E Informaciniy
; technologijy centras
: » PLOTEUS
: » EURES
: » Euroguidance
- » RMTKR Karjeros

E-sprendimas © Sintagma,
2004

Pagalba | Apie sistemg | English

AIKOS | UZsakovas - Svietimo ir mokslo ministerija | Svetainés administratorius - webmaster@aikos.smm.It Duomenis parengé
Svietimo ir mokslo ministerija, Statistikos departamentas ir Lietuvos darbo birza Cituojant bdtina nurodyti altinj
JUs esate Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainéje.
Si svetainé yra AIKOS sistemos sudedamoji dalis ir skiriama $vietimo, statistikos ir darbo registruose esantiems
duomenims, skirtiems plaiam vartotojy ratui, pateikti internete. Duomenys vartotojams pateikiami naudojantis
paieska ar nuorodomis | kitus susijusius informacinius Saltinius.
Ivairioms vartotojy grupéms sukurti speciallis informacijos paieskos algoritmai.
Pateikiama statistiné informacija, Svietimo klasifikatoriai.
AIKOS tikslai
e teikti kokybiskg informacijg apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes profesinio informavimo
taskams ir profesinio orientavimo centrams
uztikrinti Lietuvos Zmonéms visu jy gyvenimo laikotarpiu prieinamuma_ prie kokybiskos informacijos
apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes
teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas visiems gyventojams, atsizvelgiant |
individualius ir visuomenés poreikius
gerinti jauny Zmoniy ir suaugusiyjy jsidarbinimo gebéjimus, skatinti juy verslumg bei nuolatinj Ziniy siekima,
ugdyti Zmoniy, socialinj aktyvuma ir atsakomybe uz savo profesine veiklg, siekiant iSvengti nedarbo,
teikti informacijg Europos Saliy gyventojams apie mokymosi ir darbo galimybes Lietuvoje
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3.3. PROFESINIO INFORMAVIMO TASKU (PIT) SARASAS

7 lentele
Eil. Nr. Organizacija Adresas Telefono Nr. Fakso Nr.
Alytaus m.
.. Pulko g. 1,
1. ' pedagoglne LT-62112 Alytus (8~315) 75507
psichologiné tarnyba
Anyksciy Jono Litudiskiy g. 49,
2 Bilitino gimnazija LT-29126 Anyksciai (8~381) 58220 (8~381) 58202
Birstono viduriné Kestucio g. 29,
3 mokykla LT-59210 Birstonas (8~319) 65702 (8~319) 65701
Birzy "Saulés" Vytauto g. 32,
4. gimnazija LTo41140 Birzai (8~450) 37986 (8~450) 37987
Druskininky M. K. Ciurlionio g. 80,
> Svietimo centras LT-66144 Druskininkai (8~313) 51178 (8~313) 51853
Elektrény "Versmes" Saules g. 30,
6. gimnazija LT-26121 Elektrénai (8~528) 39620 (8~528) 39616
Ignalinos raj. Mokyklos g. 6,
7. gimnazija LT-30119 Ignalina (8~386) 52072 (8~386) 53869
Jonavos Raimundo .
8. Samuleviciaus Chemiky g. 140, (8~349) 65099 (8~349) 65099
Y LT-55217 Jonava
pagrindiné¢ mokykla
Joniskio antroji Livonijos g. 6, _ _
o viduriné mokykla LT-84124 Joniskis (8-426) 60060 (8-426) 60060
Juodkrantés Rézos g. 8
10. Lll'ldV.lk.O Rézos LT-93101 Neringa (8~469) 53166 (8~469) 53210
pagrindiné¢ mokykla
. S. Dariaus ir S. Giréno g.
1. J‘;r?::ﬁgoné‘élgrtg“ 120 A, (8~447) 72253 (8~447) 72253
v LT-74187 Jurbarkas
Kaisiadoriy A. .
12. | Brazausko viduring Gedimino 8. 63, | g 346) 52274 (8~346) 52274
LT-56124 Kaisiadorys
mokykla
Kauno Maironio Gimnazijos g. 3, (8~37) 422687 _
13. gimnazija LT-44260 Kaunas (8~37) 423051 (8~37) 424356
Kauno raj. Garliavos S. Lozoraicio g. 13,
14, J- Garliava, (8~37) 551255 (8~37) 551255

J. LukSos gimnazija

LT-53226 Kauno raj.
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Kauno rajono

Mokyklos g. 5,

15. Akademijos Ugnés Akademija, (8~37) 397296 (8~37) 397296
Karvelis gimnazija LT-53347 Kauno raj.
Kazly Ridos Kazio Atgimimo g. 1,
16 Griniaus gimnazija LT-69415 Kazly Ruda (8~615) 91022 (8~343) 96338
Kédainiy mokytoju .
. o Josvainiy g. 40, (8~347) 53897/ _
17. ir mokiniy §vietimo LT-57275 Kedainiai 57739 (8~347) 52544
centras
Kelmés raj.
savivaldybés Vytauto Didziojo g. 58,
18. suaugusiyjy LT-86143 Kelma (8~427) 69075 (8~427) 69072
mokymo centras
Klaipédos
Naujakiemio Gedminy g. 1,
19. suaugusiyjy viduriné LT-94167 Klaipéda 867537507 (8~46) 300120
mokykla
Klaipédos raj. .
T e P. Cvirkos g. 25, _ ~
20. Ga'lrgZ'dQ. Minijos LT-96134 Gargzdai (8~46) 452074 (8~46) 452074
viduriné¢ mokykla
Kretingos o
. Vilniaus g. 12,
21. suaugusiyju LT-97108 Kretinga (8~445) 78940 (8~445) 78940
mokymo centras
Kupiskio Povilo Jaunimo g. 2
22. Matulionio viduriné LT-40128 Kupigkis (8~459) 35087 (8~459) 35088
mokykla
Lazdijy rajono Vilniaus g. 1,
23. Svietimo centras LT-67106 Lazdijai (8~318) 51481 (8~318) 51996
Marijampolés 6-0ji R. Jukneviciaus g. 32, _ _
24. viduriné mokykla LT-68208 Marijampolé (8~343) 98832 (8~343) 98833
Mazeikiy -
. Vydiino g. 6,
25. Sengrryescw LT-89225 Mazeikiai (8~443) 27479 (8~443) 26540
pagrindiné¢ mokykla
Mazeikiy Sody Sodu g. 16,
26. viduriné mokykla LT-89116 Mazeikiai (8~443) 20326 (8~44) 320325
Moléty Svietimo Vilniaus g. 44, (8~383) 54031
27 centras LT-33140 Molétai | (8~383) 54054 (8~383) 54730
. A Ramuciy g. 5,
28. Naujosios Akmenés | | 1. o559 Naujoji | (8~425) 56853 (8~425) 56961
Ramuciy gimnazija .
Akmené
Pagégiy viduriné Vilniaus g. 3, _ N
29. mokykla LT-99292 Pagégiai (8~441) 56055 (8~441) 57663
Pakruojo
30, suaugusiyjy ir Vytauto Didziojo 63, (8~421) 61216 (8~421) 60120

jaunimo Svietimo
centras

LT-83158 Pakruojis
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Palangos senoji

Juratés g. 13,

31. gimnazija LT-00134 Palanga, (8~460) 51275 (8~460) 48940
Paneveézio pedagogu Topoliy al. 12, _ N
32. Svietimo centras LT-35169 Panevézys (8~45) 501381 (8~45) 501381
Panevézio rajono . .
Y Vasario 16-osios g. 27, (8~45) 582971
33. pedagogu SVietimo |1 . 35185 panevezys | (8-45) 462813 (8~45) 582971
centras
Pasvalio jaunimo ir
suaugusiyju o
Vilniaus g. 2/14,
34, mokymovce.nt.ro LT-34149 Pasvalys (8~451) 52332 (8~451) 34360
Pedagogy Svietimo
skyrius
Plungés "Saulés" Birutés g. 25 B,
35. gimnazija LT-90112 Plungé (8~448) 71581 (8~448) 71582
Prieny "Ziburio" J. Basanaviciaus g. 1,
36. gimnazija LT-59129 Prienai (8~31) 952430 (8~31) 952430
Radviliskio raj.
savivaldybés
suaugusiyjy ir Ausros a. 10, _ N
37. jaunimo LT-Radviligk:s (8~422) 69038 (8~422) 69050
neformaliojo
ugdymo centras
Raseiniy "Kalno" Vilniaus g. 11,
38. viduriné mokykla LT-60180 Raseiniai (8~428) 52167 (8~428) 52268
Rietavo Lauryno Darzy g. 1
39. Ivinskio viduriné LT-90314 Rietavas (8~448) 68652 (8~448) 68652
mokykla
Rokiskio .
. Nepriklausomybes a. 12.
40. suaugusiyjy LT-42115 Rokickis (8~458) 52949 (8~458) 52949
mokymo centras
_ e Sangriida, Sangrudos
41. Sangr;‘iis Eg‘mne pit., (8~343) 64391 (8~343) 64391
y LT-69037 Kalvarijos sav.
Skuodo kaimo Laisvés g. 69
42. versly, amaty ir LT-98128 Skuodas (8~440) 73135 (8~440) 73135
paslaugy mokykla
Sakiy "Varpo" J. Basanaviciaus g. 28,
43. viduriné mokykla LT-71112 Sakiai (8~345) 60301 (8~345) 60300
Sal&ininky J.
. . Mokyklos g. 22,
44, Sr'nadecl'<'1o LT-17115 Salcininkai (8~380) 51227 (8~380) 51227
gimnazija
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Siauliy miesto

Pakalnés g. 6a,

45. ' pedagoglne LT-76293 Siauliai (8~41) 526048 (8~41) 526071
psichologiné tarnyba
Siauliy raj. Gruzdziy | Dariaus ir Giréno g. 31,
46. A. Griciaus viduriné GruzdZiai, (8~41) 372251 (8~41) 372251
mokykla LT-81421 Siauliy raj.
Silalés raj. Svietimo Neprilausomybés g. 1, N N
47. contras LT-75133 Silale (8~449) 70091 (8~449) 70089
Silutés 1-oji K. Kalinausko g. 2,
48. gimnazija LT-99130 Silute (8~441) 62008 (8~441) 62008
Sirvinty Lauryno o
49. Stuokos-Guceviiaus Vilniaus g. 69, (8~382) 51230
N LT-19121 Sirvintos
viduriné mokykla
Svengioniy Zigmo Adutiskio g. 18,
>0. Zemai&io gimnazija LT-18109 Svengionys (8~387) 51112 (8~387) 51112
Tauragés "Versmes" | J. Tumo-VaiZganto g. 10, N N
51. gimnazija LT-72261 Taurage (8~446) 61922 (8~446) 61947
Telsiy Svietimo Daukanto g. 35,
52. centras LT-87104 Telsiai (8~444) 60214 (8~444) 60214
53 Traky Svietimo Biruteés g. 42, LT-21117, 370 528 53113 370 528 53113
centras Trakai
Ukmergés Antano J. Basanaviciaus g. 7,
>4 Smetonos gimnazija LT-20107 Ukmerge (8~340) 60017 (8-340) 56682
Utenos jaunimo Lauko 19a,
55. mokykla LT-28250 Utena (8~389) 61690 (8~389) 54214
Varénos Svietimo J. Basanaviciaus g. 9,
56. centras LT-65183 Varéna (8~310) 31534 (8~310) 31999
Vilkaviskio Vienybés g. 52
57. Ausros" viduriné LT-70161 Vilkavitkis (8~342) 20951 (8~342) 20950
mokykla
Vilniaus "Ryto" D. Gerbutaviciaus g. 9, (8~5) 2454198
>8. viduriné mokykla LT-04320 Vilnius | (8~5) 2722804 (8~5) 2454198
Y{}:&?;?;gjs ' Gamyklos g. 64,
59. . Yy Rudamina, (8~5) 2320114 (8~5) 2320114
Ferdinando Rus¢ico o .
. LT-13251 Vilniaus raj.
viduriné¢ mokykla
60. Visagino "Verdenés Taikos pr. 21, (8~386) 72758 (8~386) 72969

viduriné mokykla

LT-31107, Visaginas
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Zarasy Svietimo Savanoriuy g. 1, _ _
‘ 61. ‘ centras LT-32109 Zarasai ‘ (8~385) 51785 ‘ (8~385) 51136

Saltinis: Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras, Karjeros planavimo
skyrius http://kpc.rmtkr.1t/

Profesinio informavimo
B metodikos
4 priedas

4 MODULIS ,,PROFESINIO RENGIMO SISTEMA*

4.1. PROFESINIO ISSILAVINIMO LYGIAI
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Galimybé igyti aukStesni profesinio iSsilavinimo lygi priklauso nuo turimo minimalaus
bendrojo iSsilavinimo cenzo. Antrasis profesinio iSsilavinimo lygis yra igyjamas darbo rinkos
profesinio mokymo programose ir antrosios pakopos profesinio mokymo programose. Trecio
profesinio iSsilavinimo lygio atveju (3-iosios pakopos profesinio mokymo programos)
absolventai igyja profesing kvalifikacija ir brandos atestata. Brandos atestatas uztikrina
galimybes testi studijas aukstojo mokslo lygmeniu. Lietuvoje toliau plétojama peréjimo i
kolegiju 1 universitetus sistema. Profesinés kvalifikacijos yra apibréztos profesinio rengimo
standartuose. Standartai rengiami III ir V profesinio iSsilavinimo lygiams, remiantis LR

Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy patvirtinta tvarka.
ISskirtini $ie dabartiniy profesinio is$silavinimo lygiy privalumai:

1. ISsilavinimo lygiy skaidrumas ir paprastumas.

2. Atsizvelgimas { realig situacija Svietimo sistemoje ir i jos galimybes, integruojant
savo turiniu naujus i$silavinimo lygmenis. ISlaikytas tas pats i$silavinimo lygmeny skaicius, kaip
ir ankstesniais laikotarpiais (5) kuris optimaliai apibrézia visy Svietimo sistemos grandziy
teikiama iSsilavinima. Siuo pozilriu atsiremta | buvusios Svietimo sistemos palikima
(institucijos, ju patirtis, personalo kvalifikacija ir pan.), tafiau tuo pat metu sugebéta sukurti
kokybiskai nauja iSsilavinimo lygmeni — aukstaji neuniversitetini iSsilavinima ir ji integruoti tarp

esamy iSsilavinimo lygiy.
Galima iSskirti Siuos dabartiniy profesinio iSsilavinimo lygiy trilkumus:

l. ISsilavinimo lygiai néra iSskirstyti i sublygmenis, todél Siems lygiams priskiriamos
kompetencijos neatspindi realiai suteikiamy kompetencijy deriniy. Pavyzdziui, treciasis
profesinio i$silavinimo lygmuo apima ir profesini i$silavinima igyjama su viduriniu i$silavinimu
(IV pakopa) ir profesinj iSsilavinima, igyjama baigus nepilna vidurinj i$silavinima — 9 klases (I11
pakopa).

2. ISsilavinimo lygiai parengti labiausiai orientuojantis 1 Svietimo ir profesinio
rengimo institucijy veiklos sritis teikiant i§silavinima. Daug maziau atsizvelgta i realius veiklos
sistemos poreikius kiekvienam i$silavinimo lygiui.

3. Lygiuose néra nurodytos gairés, kaip galima siekti auksStesnio iSsilavinimo lygio,
kokiy kompetenciju igijimui ir tobulinimui reikty skirti daugiausiai démesio siekiant pakilti i

aukstesni i$silavinimo lygj.

Galima isskirti Siuos tgstinio profesinio rengimo subjektyviuosius veiksnius:
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1. Vidiné individo motyvacija profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui, pagrista etinémis ir
moralinémis nuostatomis. Nors $§i motyvacija daznai yra uzgoziama kity veiksniy, ji lemia
pazinimo proceso efektyvuma. M. Genthon, analizuodama pazinimo ir mokymosi procesus,
i§skiria skirtingus ju bruozus (Mallet, 1998):

2. Individuali profesinio tapatumo samprata ir jos raida. Analizuodamas individo profesinés
socializacijos ir profesinio tapatumo formavimosi procesus, darbo sociologijos tyrinétojas
Renaud Sainsaulieu iSskiria kelis profesinio tapatumo tipus (Sainsaulieu, 1985):

- Profesionalumu ir eksperto statusu paremtas profesinis tapatumas, suteikiantis darbuotojui
pranasuma tuomet, kai iSkyla priestaravimai tarp individo profesinio tapatumo itvirtinimo siekiy
ir profesinés veiklos socialinés ir organizacinés aplinkos.

- Masés veikéjo tapatumas, siejamas su individo susiliejimu su kolektyvu ir susitapatinimu su
aukStesnes pozicijas organizacijos hierarchijoje uzimanciais kolegomis.

- Prisitaikymu paremtas profesinis tapatumas, kai individas visiskai pakliista organizacijos
hierarchijai tikédamasis 1S jos profesinés karjeros galimybiy.

- Pasitraukimu paremtas tapatumas, kai individas dél ivairiy veiklos pasaulio ir organizacijos
aplinkybiy negali saves realizuoti profesinéje veikloje ir siekia kompensuoti §i trikuma
ieSkodamas savirealizacijos galimybiu uz profesinés veiklos riby — Seimoje, laisvalaikio
pomégiuose ir pan.

Siy profesinio tapatumo tipy pasirinkimas priklauso nuo darbo organizacijos modeliy ir
darbuotojy priklausomybés socioprofesinéms grupéms.

3. Profesinés veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo reik§mingumo ir prasmingumo samprata ir
individualios Sios sampratos paieskos. Kuo daugiau reikSmés ir prasmés asmuo randa savo
profesinéje veikloje, tuo lengviau ir giliau isisavinamas profesinés veiklos turinys. Tai skatina
asmens iniciatyva, igalina ji priimti savarankiSkus sprendimus, aktyviai panaudoti turimas Zinias
ir gebéjimus. Taip asmuo geriau prisitaiko prie technologiniy, organizaciniy, ekonominiy ir
profesinio tobul¢jimo prasmingumas individui susideda i§ dvieju elementy: pacios profesinés
veiklos ir profesinio tobul¢jimo reikSmés individo gyvenime ir profesinés veiklos bei profesinio
tobuléjimo veiksniy jsisamoninimo.

Galima i$skirti Siuos objektyviuosius testinio profesinio rengimo procesus itakojancius
edukologinius veiksnius bei aplinkybes:

1. Darbuotojuy turimy profesiniy Ziniy ir gebéjimy neatitikimas veiklos technologiniams,
techniniams ir organizaciniams reikalavimams. Tai skatina darbdavius organizuoti mokyma,

darbuotojus — mokytis, siekiant iSlaikyti darbo vieta.
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2. Mokymo(-si) turinio atitikimas profesinés veiklos poreikiams ir reikalavimams. Kaip
mokymo(-si) turinys atitinka profesinés veiklos technines-praktines, organizacines,
psichologines specifikacijas, veiklos kaitos keliamus reikalavimus? Kuo mokymosi turinys yra
daugiau nutolgs nuo profesinés veiklos poreikiy ir reikalavimy, tuo tgstinis profesinis mokymasis
daugiau priklauso nuo paties dirbanciojo suinteresuotumo, motyvacijos mokytis, materialiniy
galimybiy pilnai arba dalinai padengti mokymosi i$laidas, profesinio uzimtumo ir mokymosi
suderinimo galimybiy.

3. Profesinés veiklos turinio teikiamas mokymo ir mokymosi potencialas. Ar profesine veikla
reikalauja intensyvaus kvalifikacijos tobulinimo ir nuolatinio kompetencijy atnaujinimo ir
1gijimo? Kokiy ziniy ir geb¢jimy reikalauja darbuotojo atlickama veikla ir kaip tas zinias ir
gebéjimus galima igyti? (Mokymasis darbo vietoje, reikalingy igtidziy igijimas atliekant prakting
veikla, mokymasis darbo vietoje padedant tutoriui ar instruktoriui, teoriniy ziniy mokymasis,
mokymasis uz imonés ribuy).

4. Galimybés besimokanciajam savarankiskai planuoti ir organizuoti profesinés veiklos ir
mokymosi procesus. Ar profesiné veikla ir mokymasis suteikia besimokanciajam galimybg
savarankisSkai strukturuoti veiklos-mokymosi procesa? Kuo besimokanciyjy savarankiSkumo
galimybés profesinés veiklos ir mokymosi procese yra didesnés, tuo maziau mokymasis
reikalauja organizaciniy, laiko ir materialiniy sanaudy ir mokymasis tampa jdomesnis bei
pasiekiamesnis. Besimokanciyjuy savarankiSkumo galimybés taip pat veikia, kaip profesinés
veiklos ir mokymosi reikSminguma besimokanciajam didinantis ir motyvuojantis mokytis
veiksnys (Hopfner, 1995). Veiklos pasaulio kaita jtakoja ir individo autonomiSkumo vaidmens
didéjima. Siuolaikinés profesinés veiklos technologiniy, organizaciniy, ekonominiy ir socialiniy
organizacijoje sinergijos efekta.

5. Mokymosi metu jigyty ziniy ir geb¢jimy pritaikymo praktinés veiklos situacijose
efektyvumas. Kaip profesinés veiklos procesas leidzia perkelti mokymosi metu igytas Zinias ir
praktinius geb¢jimus i veiklos praktika ir juos itvirtinti? Kuo mokymosi metu igyty Ziniy ir
praktiniy gebéjimy panaudojimas veiklos praktikoje ir jtvirtinimas lengvesnis ir spartesnis, tuo
didesnis mokymo(-si) efektyvumas. Tgstinio profesinio rengimo efektyvumo didéjimas skatina
jo kiekybing plétra ir prieinamuma.

6. Testinio profesinio rengimo apimamo profesiniy veikly lauko bei suteikiamy kompetencijy
platumas. [ kokias profesines veiklas ir kompetencijas orientuotas tgstinis profesinis rengimas?
Kuo siauresné testinio profesinio rengimo sritis ir suteikiamos kompetencijos, tuo daugiau

ribotas jo prieinamumas ir bendras efektyvumas organizacijai.
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7. Testinio profesinio rengimo strategiSkumas ir perspektyvumas. [ kokiuy poreikiy (laiko
poziliriu — momentiniy, trumpalaikiy, ilgalaikiy, svarbumo pozitiriu — kasdieniy, strateginiy)
tenkinima yra orientuotas tgstinis profesinis rengimas? Ar tgstinis profesinis rengimas yra
reaktyvus — orientuotas i momentinius poreikius, ar proaktyvus — orientuotas i strateginius
ateities tikslus ?

8. Ziniy ir gebéjimy sklaidos struktiiros organizacijoje veiksnys. Ar profesiné veikla ir
kvalifikacijos tobulinimas skatina Ziniy ir geb&jimy perdavimo ir sklaidos struktiiros susidaryma
organizacijoje, padedancia perkelti ir skleisti veiklos ir mokymosi tikslus, uzdavinius, rezultatus?
Kuo organizacijoje sudaromos geresnés galimybés testinio profesinio rengimo metu igyjamuy
ziniy ir geb¢jimy sklaidai, tuo mokymo procesas yra efektyvesnis, kadangi zinios ir gebé&jimai
suteikiami ne tik tiems, kurie betarpiskai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo priemonése, bet per
mokyme ir kvalifikacijos tobulinime dalyvaujancius darbuotojus jie perduodami ir kitiems
organizacijos nariams.

9. Mokymo ir mokymosi paramos infrastruktiiros buvimas. Siuo atveju svarbu atsizvelgti i
tai, ar egzistuoja mokymosi paramos infrastruktiira pac¢ioje organizacijoje — mokymo specialistai,
patalpos, irengimai, metodinés priemones.

10. Profesinés veiklos organizavimo formy ir metody perkélimas i mokymosi procesa. Kuo
veiklos organizavimo formos ir metodai lengviau perkeliami | mokymosi procesa tuo mokymasis
yra aktualesnis ir daugiau jtakoja organizacijos raida. Siuo atveju paminétinas grupinio darbo
metody perkélimas i§ profesinés veiklos | mokymosi procesa.

11. Testinio profesinio rengimo turinio atvirumas naujovéms ir lankstumas, galimybés
pasirinkti mokymosi procese ivairius didaktinius ir organizacinius sprendimus. Tai padeda
pritaikyti kvalifikacijos tobulinimo procesa prie besimokanciyjy galimybiy, kvalifikacijos ir
patirties ir taip iSplecia mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

Profesinés veiklos ir tgstinio profesinio rengimo procesuose Sie subjektyvieji ir objektyvieji
tegstinio profesinio rengimo raidos veiksniai saveikauja vienas su kitu ir jtakoja jvairiuy didaktiniy
testinio profesinio rengimo prieinamumo salyguy ir galimybiy susidaryma.

Zmogaus konkuravimo darbo rinkoje ir veiklos sistemoje strategijos taip pat siiilo kelis
pagrindinius prioritetus: prioritetas paklausios profesinés veiklos pasirinkimui ir aukstos
kokybés iSsilavinimo ir kvalifikacijos igijimui teikiamas tuomet, kai darbo rinkoje pakanka
aukstos kvalifikacijos darbo jégos ir vyksta intensyvi konkurencija dél patekimo i darbo rinka;
prioritetas nuolatiniam mokymuisi ir kvalifikacijos tobulinimui veiklos pasaulyje teikiamas
tuomet, kai aukstos kvalifikacijos darbo jégos paklausa néra patenkinama ir jaunimui atsiranda

palankios perspektyvos veiklos pasaulyje, skatinancios juos kuo grei¢iau isidarbinti ir igyti
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trukstamas kompetencijas per mokymasi ir kvalifikacijos tobulinima. Visy $iy prioritety saveika
tiesiogiai itakoja santykius tarp pirminio ir tgstinio profesinio rengimo. Tuomet, kai
korporatyviniai veikéjai ir individai teikia prioriteta aukStos kokybés kvalifikacijos igijimui
pirminio profesinio rengimo sistemoje, pirminis profesinis rengimas vertinamas daugiau negu
testinis ir dominuoja zmogiskyju iStekliy ugdymo srityje. Tuomet, kai jmonés ir Kkiti
korporatyviniai veik¢jai teikia prioriteta darbuotojy testiniam profesiniam rengimui, o Zmongs,
konkuruodami darbo rinkoje ir siekiantys joje uzimti geresnes pozicijas taip pat teikia pirmenybg
nuolatiniam mokymuisi, tgstinis profesinis rengimas vertinamas kaip reikSmingas pirminio
profesinio rengimo pakaitalas, struktiiruojantis i€¢jimo i darbo rinka ir veiklos sistema galimybes.
Kai korporatyviniy veikéjy ir individy prioritetai Sioje srityje iSsiskiria, susidaro erdve, kurioje
pirminis ir tgstinis profesinis rengimas gali biiti vertinami kaip lygiaverciai, vienas kita

papildantys zmogiSkuju iStekliy kiirimo ir ugdymo procesai.

Darbo rinky struktiiry lyginimui naudojami Sie Kkriterijai:

1. Uzimtumo prieinamumo mechanizmai — kas nustato ir reguliuoja i¢jimus i darbo rinka?

2. Rysiai tarp profesinio rengimo sistemos ir darbo rinkos. Koks yra peréjimas i§ profesinio
rengimo sistemos i darbo rinka ir kas ji reguliuoja? Kokie socialiniai partneriai labiausiai
palaiko ir plétoja rySius tarp profesinio rengimo sistemos ir darbo rinkos?

3. Darbo jégos stratifikacija (pasiskirstymas) — kaip profesinio rengimo diferencijavimas ir

esama profesinio i$silavinimo lygiy sistema jtakoja konkuravimo darbo rinkoje galimybes?

4. Profesinio rengimo sistemos vaidmuo padedant skleisti jvairias technologines ir

organizacines naujoves jvairiuose veiklos sektoriuose ir Sios sklaidos jtaka uzimtumui.

5. Informacijos apie profesinés kvalifikacijos poreikius ir ju kaita kanalai darbo rinkoje ir ju

veikimas. Kas ir kaip atlieka kvalifikacijy poreikiy prognozes?

6. Darbo rinkos struktiiros keliami apribojimai ziniy, gebéjimy ir inovacijy sklaidai. Ar

esama darbo rinkos struktiira padeda iSplétoti profesiniu kvalifikacijy pasiskirstymo

lankstuma, skatina profesini ir tarp-profesini mobiluma?

7. Egzistuojanciy profesinio rengimo ir darbo rinkos struktiiry jtaka dirbanciyjy profesinei

socializacijai ir lankstumui.

8. Darbo rinkoje veikiancios profesijy ir kvalifikacijy struktiiros raidos itaka lygiuy galimybiy

uztikrinimui ir socialinei sanglaudai. Koki vaidmeni darbo rinkoje vaidina moterys, nepilna

darbo dieng dirbantys darbuotojai ir kitos panasios darbo jégos grupés?
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Profesijos rinkimosi procesa galima analizuoti abstrakciau, daugiau akcentuojant vidinius

profesijos pasirinkimo aspektus. Busshof i$skiria Sias profesijos rinkimosi pakopas :

“- I pakopa. Profesijos rinkimasi biitina suvokti kaip uzdavini, t.y. jos atzvilgiu igyti reikiama

motyvacija ir nusiteikima.

IT pakopa. Profesijos rinkimasi svarbu mokeéti analizuoti kaip problema, savo supratimo
lygmenyje Zinoti jos sprendimo metodika.

IIT pakopa. Bitina suprasti pasirinkimo galimybiy realuma, mokéti jvertinti, atmesti arba
priimti jvairius pasirinkima itakojancius faktorius.

IV pakopa. Naudojantis savo patyrimu ir profesinés veiklos ivaizdziais, biitina mokéti
parengti alternatyvius sprendimo variantus bei suformuluoti sprendimo priémimo

kriterijus. Asmeninio patyrimo bei papildomos informacijos déka jie turi jvertinti

suformuluoty alternatyvy realuma.

-V pakopa. Biitina suvokti asmening ir socialing savo sprendimy atsakomybg.

- VI pakopa.

Batina

zinoti, kaip priimta sprendima igyvendinti realiame

gyvenime.”(Lauzackas, 2005)

Galima i8skirti Sias profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias anks€iau minétose

profesijos rinkimosi pakopose:

Profesinio informavimo funkcijos profesijos rinkimosi pakopose

8 lentele

Profesijos rinkimosi
pakopos pagal Busshof

Profesinio informavimo vaidmuo ir funkcijos

I pakopa. Profesijos
rinkimasi biitina suvokti
kaip uzdavini, t.y. jos
atzvilgiu igyti reikiama
motyvacija ir nusiteikima.

- Pristatyti mokiniui veiklos pasaulj ir jo teikiamas galimybes.
- Supazindinti mokinj su veiklos pasaulio jvairove ir jame
vykstancias procesais.

- Paaiskinti profesiniy veikly vaidmeni Zmogaus ir visuomené
gyvenime.

II pakopa. Profesijos
rinkimasi svarbu mokéti
analizuoti kaip problema,
savo supratimo lygmenyje
zinoti jos sprendimo
metodika.

- Paaiskinti mokiniui biitinybe susieti savo gebéjimus, poreikius,
interesus, polinkius, vertybines orientacijas su tomis galimybémis,
kurias siiilo veiklos pasaulis.

- Padéti geriau suprasti profesinés veiklos keliamus reikalavimus.

II1 pakopa. Biitina suprasti
pasirinkimo galimybiy
realuma, mokéti jvertinti,
atmesti arba priimti
{vairius pasirinkima
itakojancius faktorius.

- Teikti daugiau informacijos apie ivairiy profesiniy veikly
perspektyvuma ir juy keliamus reikalavimus kvalifikacijai.

- Atkreipti besimokanciyjy démesi i profesinés veiklos keliamy
reikalavimy kvalifikacijai sudétinguma, reikalingy kvalifikacijy ir
kompetencijy pasiekimo sunkumus.

IV pakopa. Naudojantis
savo patyrimu ir

- Atskleisti profesinés veiklos turinio ivairove ir variantiSkuma, jos
vieta veiklos sistemoje.
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profesinés veiklos
1vaizdziais, buitina mokéti
parengti alternatyvius
sprendimo variantus bei
suformuluoti sprendimo
priémimo kriterijus.

- ISryskinti profesiniy veikly tarpusavio sasajas veiklos turinio,
reikalingy kompetencijy ir kvalifikacijy srityse.

- Parodyti profesinio tobuléjimo, kvalifikacijos tobulinimo
galimybes profesinése veiklose.

- Atskleisti realias galimybes savarankiskai siekti karjeros ir
profesinio tobuléjimo konkreciose veiklos srityse.

- Padéti suformuluoti profesinés kvalifikacijos igijimo tam tikroje
veiklos srityje Zingsnius, numatant jvairias alternatyvas.

V pakopa. Bitina suvokti
asmening ir socialing savo
sprendimy atsakomybeg.

- Atskleisti profesinés veiklos socialinés atsakomybés aspektus ir
reikalavimus.

- Atskleisti tinkamos profesijos pasirinkimo reik§me zmogaus
profesinio tapatumo formavimuisi, jo psichosocialinei biisenai.

VI pakopa. Bitina zinoti,
kaip priimta sprendima
1gyvendinti realiame
gyvenime.

- Atskleisti profesinés kvalifikacijos igijimo ir jos tobulinimo etapus
ir zingsnius.

- Padéti suplanuoti kvalifikacijos igijimo ir tobulinimo tam tikroje
profesinés veiklos srityje procesus.
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