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1 dalis. PROFESINIS INFORMAVIMAS MOKYTOJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesinio informavimo metodika skirta bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose

dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

Tikslas

Suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgidZiy, padedanciy aiSkiau suvokti
profesinio informavimo sistemos funkcionavima Lietuvoje, kokybiskai teikti profesinio
informavimo paslaugas ir informacija, kur kreiptis klientui ieSkanc¢iam profesionalios konsultacijos

dél savo tinkamumo konkreciai profesijai nustatymo.

Turinys

Profesinio informavimo metodikoje mokytojams pateikiama profesinio informavimo samprata
ir profesijos supratimas, detalizuojama nacionaliné¢ profesinio informavimo sistema: nurodomi
asmenys, kuriems teikiamas profesinis informavimas; pateikiamas profesinio informavimo veikla
koordinuojanciy ir vykdanciy institucijy sarasas bei profesinio informavimo paslaugy teikéjai
mokykloje ir uz jos riby; pristatoma AIKOS — Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema, pateikiami profesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiuy adresai, jvardijami
profesinio informavimo vykdytojai ir ju atlieckamos funkcijos; nurodoma mokymosi
individualizavimo mokyklose tikslai ir esmé¢, svarbiausi mokymosi individualizavimo uzdaviniai ir

problemos.

Mokymosi rezultatai
1. Apibrézta profesinio informavimo samprata.
2. Suprasta profesijos savoka ir apibiidintos pagrindinés jos charakteristikos.

3. Apibudinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.



SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy
i1sisavinimg dviem budais:

1. Po kiekvieno teminio bloko paspaudus esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sio kurso dalies

zinias* gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima testi mokymasi toliau.
Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,Profesinio informavimo metodikos mokytojams* pabaigoje esantis savikontrolés testas
padés skaitytojams geriau isisavinti metodikos turini. Neteisingai atsakius, po klausimu bus
pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio

buvo uzduotas klausimas.



SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologiju pokyciams, keiciasi ir veiklos pasaulis,
lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesinei kvalifikacijai. Spartéjant nauju
profesiju atsiradimui ir seny nykimui, profesijos, atitinkanc¢ios Zzmogaus liikes¢ius, rinkimosi

problema tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesijuy jvairove, pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su
profesijomis, su Siy profesijy psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir Kkitais

reikalavimais asmeniui bei kvalifikacijai.

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy
biisimos profesijos vaizda. Igyvendindamas $i tiksla profesinio informavimo specialistas tvarko
tiksliniu grupiu poreikius atitinkancia informacija, prieinamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms sudarydamas salygas klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus derinti saviraiskos bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo

rinkos reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai yra:

1. padéti mokiniams, studentams, asmenims, ,,iSkritusiems* i§ bendrojo lavinimo
sistemos, asmenims be profesinio pasirengimo ir kt. planuoti bei valdyti savo karjeros plétotg
realizuojant mokymosi visa gyvenima principa;

2. skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo instituciju mokytojus ugdyti mokinius
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei tolimesniy studiju kokybe;

3. padéti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesni profesinio tobuléjimo kelia;

4. apripinti politikus objektyvia informacija priimant sprendimus apie tolesng karjeros
projektavimo sistemos plétote;

5. gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemu bendradarbiavima bei saveika
atsizvelgiant { vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos poreikius;

6. mazinti socialing atskirti ir didinti darbo rinkos veiksminguma.



2. PROFESIJOS SUPRATIMAS

Profesija — atitinkamomis Zziniomis, gebé¢jimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos,
teikiancios jiems materialinio apsiriipinimo ir aktyvaus jsijungimo i visuomeninio gyvenimo
strukttras prielaidas. (Lauzackas, 2005, 34). Profesija yra veikla, pavyzdziui, teis¢, medicina ar
inzinerija, kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam
tikros trukmés studijy. Galimybé uzsiimti Sia veikla gali bati tam tikru bidu reglamentuojama.

Istorija ir vystymasis. Profesiju pasaulio jvairové sudaro galimybe analizuoti profesijos
istorija ir jos vystymosi kelig. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertinti giminisky profesiju
atsiradimo bei paplitimo laika, tod¢l informacijos paieska bei duomeny analiz¢ tampa svarbia
profesijos patar¢jo veiklos sritimi. Nereikéty pamirsti, jog technikos ir technologiju tobuléjimas
lemia vieny profesijy atsiradima, o kity nykima, tod¢l konsultacijos metu profesijos pataréjas turéty
akcentuoti Siuos faktus.

Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis, biitina informuoti apie aptariamos
profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesiju poreiki, todél profesijos pataréjas
turéty zinoti artimiausias darbo rinkos plétros tendencijas, biiti susipazings su profesiju poreikio
prognozémis. Vienas patogiausiy informacijos apie darbo rinkoje paklausias profesijas paieskos
biidy — Lietuvos darbo birZos publikuojamo Isidarbinimo galimybiy barometro bei Lietuvos darbo
birzos (LDB) Jaunimo darbo centro kas ketvirti rengiamo Informacinio biuletenio analiz¢. Bitina
paminéti, jog Sios prognozés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija reikéty jas vertinti kritiskai.

RySys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei ju igijimo kelius, reikéty nepamirsti,
jog realybéje susiduriama su giminiSkomis profesijomis bei jy grupémis. Konsultuojant reikia
paminéti, kokiy Ziniy ir geb&jimy poreikis biidingas vienai ar kitai profesijy Seimai, o kokios zinios
bei gebéjimai biitini konkreciai profesijai.

Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti pasirinktg profesija. Vienas svarbiausiy dalyky
pasirinkus profesija — mokymo institucijos, kurioje rengiama pasirinktai profesijai, iSsirinkimas.
Profesijos patar¢jas, turédamas Zziniy apie Lietuvos Svietimo sistema, jos lygmenis bei mokymo

instituciju tipus, turi informuoti asmenis apie ju pasirinkimo galimybes.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
O tikslingas konsultuojamyjuy supazindinimas su profesijomis
QO pagalbos konsultuojamiesiems teikimas savegs pazinimo tyrimy srityje

Q pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje



2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana
QO padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy biisimos profesijos vaizda.

Q padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profilj ir tolimesnio mokymosi perspektyva

3. Kas yra profesija? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q darbo pasaulio keliami reikalavimai zmogui
Q atitinkamomis ziniomis bei geb¢jimais gristi zmoniy veiklos deriniai
QO Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai

atlikti



3. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

3.1. Profesinio informavimo ir konsultavimo teisés aktai

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, svarbiis profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugy plétrai:

1.
2.
3.

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);
Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin.,
2005, Nr. 60-2132).

3.2. Profesinio informavimo tikslinés grupés

Remiantis Profesinio informavimo standartu (2006) jvardytos Sios profesinio informavimo

tikslinés grupés:

1.
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jaunesniojo mokyklinio amziaus (14 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;
asmenys, ,,iSkrit¢" i§ bendrojo Svietimo sistemos;
jaunimas be profesinio pasirengimo;
vyresniojo mokyklinio amziaus (9—12 klasiy) mokiniai;
stojantys 1 Lietuvos profesines mokyklas asmenys;
profesiniy mokykly mokiniai,
stojantys | Lietuvos aukStasias mokyklas asmenys;
kolegiju ir universitety studentai;
mokiniy tévai;

mokytojai,

profesijos mokytojai;

déstytojai;

profesinio informavimo konsultantai;

profesijos konsultantai,

dirbantys asmenys;

bedarbiai;

persikvalifikuojantys asmenys;

tobulinantys kvalifikacija asmenys;

darbdaviai;

politikai;

nejgalieji;

kaliniai;

migrantai;

kiti.



3.3. Profesinio informavimo vykdytojai

Profesini informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia
elementariy ziniy apie darbo ir profesiju pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio
informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas, informuoja, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie AIKOS
svetaing ir kitus profesinio informavimo S$altinius, profesinio informavimo taSko teikiamas
paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacija, tolesnio mokymosi galimybes, priémimo salygas,
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas, darbdaviams teikia
informacija apie profesin¢je mokykloje teikiama kvalifikacija, vykdomas mokymo programas,
kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laikmenose ir Zinyny,
informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos formomis, naudodamiesi AIKOS ir
kitais informacijos Saltiniais, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly
mokiniams ir visiems profesinio informavimo taSkui priklausancioje teritorijoje gyvenantiems
asmenims, padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis internetinémis svetainémis, mokiniams teikia
ziniy apie profesijuy ir darbo pasaulj, profesiju turini, ju ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir studiju programas, igyjama
kvalifikacija, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés
karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas
paslaugas bei naujoves profesinio informavimo srityje, taip pat teikia {vairias profesinio
informavimo paslaugas iSkritusiems i§ S$vietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio
pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio
konsultavimo institucijas, ripinasi, kad mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

3.2. socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija apie AIKOS
interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo taSko teikiamas
paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams susirinkti reikalinga informacija bei
medziaga, susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir

metodika.



3.4 Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjai

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy

teikéjy tipai:
1. Profesinio informavimo taskai (PIT) — tai akredituotos ar kitos institucijos, kuriose riipinamasi
profesiniu informavimu mokykloje ar kitoje istaigoje. Juose profesinio informavimo paslaugas
teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo taskai (PIT) turi irengtus laisvos prieigos prie
interneto taSkus, pri¢jima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar sukaupta
informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése bei yra apriipinti metodinémis priemonémis,
zinynais apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu susijusia
spausdinta informacija. 10-yje Lietuvos apskri¢iy, savivaldybiy teritorijose jau jrengti 61 profesinio
informavimo taskai, kurie yra apriipinti trijy kompiuteriy darbo vietomis, skaitytuvu, spausdintuvu,
vietinio tinklo bei programine jranga. Bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojai turéty
nukreipti mokinius, ieSkanc¢ius iSsamios su profesiniu informavimu susijusios informacijos, bitent {
Siuos profesinio informavimo taSkus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos apskri¢iy planuojama
papildomai isteigti 640 profesinio informavimo tasky;

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) — tai akredituotos institucijos, kurios ripinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing
profesinio konsultavimo veikla uz mokyklos riby. POC profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikia profesijos pataréjai, profesijos konsultantai ir psichologai.

POC funkcijos yra:

1. teikti informacija visiems gyventojams apie isidarbinimo galimybes Lietuvoje ir uzsienyje;

2. rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsultavimo

programas;

3. taikyti psichodiagnostinj testavima;

4. konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés Kkarjeros planavimo

klausimais;

5. Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo taSkuose

(PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias
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4. IS pateikiamo istatymuy saraSo pazymékite viena svarby profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy plétrai teisés akta (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq):

Q Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)
QO Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853)

Q Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy $vietimo jstatymas (Zin., 1998, Nr. 66-

1909)

5. I8 pateikto saraSo pazymékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (reikia pazyméti, kurie

atsakymai yra teisingi):

Q

U000 00@Do

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
Mokiniy tévai

Savivaldybés administracijos atstovai

Profesijos mokytojai

Regioniniy darbo birzy darbuotojai

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai
Profesijos pataréjai

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai

6. IS pateikto saraSo pazymekite du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjy tipus

(reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q
a
a
Q

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
Profesinio informavimo taskai (PIT)
Profesinio orientavimo centrai (POC)

Regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)
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3.5. Nacionaliné profesinio informavimo struktira

Nacionaliné profesinio informavimo struktiira pateikta pirmame paveiksle.

SVIETIMO IR MOKSLO
MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio
informavimo veiklq Salyje

3
v
LIETUVOS MOKINIU INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq Salyje, atsako uz

3
\ 4
MIESTU IR RAJONU SAVIVALDYBIU ADMINISTRACIJA

»| Koordinuoja profesinio informavimo veiklq savivaldybés teritorijoje,
vykdo profesinio informavimo tasSky veiklos prieZiiirq

v
A
poprd

A

dnadp v

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO
TASKAI ORIENTAVIMO CENTRAI
»| Planuoja ir vykdo profesinio |4 »| Planuoja ir vykdo profesinio |¢
informavimo veiklq, atsako uz konsultavimo ir informavimo
informacijos tvarkymgq ir veiklq
teikimq

A A
\ 4 \ 4

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklg, uitikrina prieigq [*

prie AIKOS internetinés svetainés

7'y

A 4

AUKSTOSIOS MOKYKLOS

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uZtikrina
prieigq prie AIKOS internetinés svetainés

A

v

KITOS VALSTYBINES IR PRIVACIOS PROFESINIO

INFORMAVIMO VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS

Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uZtikrina
prieigq prie AIKOS internetinés svetainés

A 4

bunyraa SOV 2n oyvsip ‘v3uv.ai

auriapnmrduioy 41 suruv.aSo.d snysvy outavuriofur oruisafo.d yur

SISTEMA (AIKOS) teikia informacijq

A

SVILNAD NALIDOTONHOAL NINIDVINHOANI OINILLATAS

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO

A

»
L

1 pav. Nacionaliné profesinio informavimo strukttra

3.5.1. Nacionalinés profesinio informavimo struktiiros apraSymas

Profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Salyje koordinuoja Profesinio orientavimo
taryba, kuria sudaro-suformuoja Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés apsaugos ir darbo
ministras. Taryba — tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio orientavimo praktikus, ivairiy
lygmeny Svietimo istaigas, socialinius partnerius, darbo rinkos institucijas, visuomenines jaunimo ir

suaugusiyjy organizacijas. Tarybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla Salyje,
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aprobuoti profesinio orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy atstovy

dalyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti Sios srities naujoves.

3.5.2. Profesinio informavimo ir konsultavimo srityje jgyvendinimo priemonés

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo igyvendintos ir iki
Siol igyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

Vytauto Didziojo universitete (VDU) ir Vilniaus pedagoginiame universitete veikia antrosios
pakopos magistro studiju programa ,Karjeros projektavimas® (2006 m. S§i programa buvo
iregistruota Svietimo ir mokslo ministerijoje bei pradéta vykdyti VDU ir VPU).

Naudojantis ES struktiirine parama, jgyvendinami projektai:

BPD 2. 4 priemon¢ ,,Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas®, veiklos sritis ,,Profesinis
informavimas ir konsultavimas* (2004):

1. ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas®, projekto koordinatorius Svietimo
ir mokslo ministerija;

2. ,,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugu plétra Respublikiniuose moksleiviy techninés
kirybos riimuose*, projekto koordinatorius Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos
centras;

3. BPD 1. 5 priemon¢ ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy
institucijy bei socialiniy paslaugy infrastrukttros plétra®“, veiklos sritis ,,Profesinio informavimo,
konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas® (2004) — , Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir plétojimas“, projekto koordinatorius Svietimo ir

mokslo ministerija.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. I8 pateikto saraSo pazymékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesinio informavimo
veikla (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):
U Miesty ir rajony savivaldybiy administracija
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras
Svietimo ir mokslo ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

Lietuvos darbo birza

U000 00o

Profesinio orientavimo taryba
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A Svietimo informaciniy technologiju centras

8. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos veikiancios
antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (pazymekite viena teisinga atsakyma)
Q ,,Profesinis informavimo ir konsultavimas“
Q ,,Profesinis konsultavimas

Q ,,Karjeros projektavimas*
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas
AIKOS — Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema,
http://www.aikos.smm.lt
Lietuvos darbo birza, http://www.ldb.It
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, http://www.darborinka.lt
Profesijos vadovas internete, http://www.euroguidance.lt
Profesijy pasaulis, http://www.profesijupasaulis.lt
Profesinio orientavimo strategija,
http://www.smm.lt/veiklos planai_ir programos/strategijos.htm
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro karjeros planavimo skyrius,
http://kpc.rmtkr.1t

Svietimo ir mokslo ministerija, http://www.smm.lt

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas
Darbas Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/eures
Eurostage ( darbas Europos Sajungoje), http://www.eurostage.org/
Mokslas ir studijos Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/ploteus
On the Move ( iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uZsienyje), http://www.onthemove-
eu.hi.is/
PLOTEUS, http://europa.eu.int/ploteus/portal/

Vocational learning (profesinis mokymasis), http://www.vocationallearning.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS
1. Kas yra profesinis informavimas? (paZymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su profesijomis
QO pagalbos konsultuojamiesiems teikimas savgs pazinimo tyrimy srityje

Q pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana
O padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy biisimos profesijos vaizda.

QO padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profilj ir tolimesnio mokymosi perspektyva

3. Kas yra profesija? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
QO darbo pasaulio keliami reikalavimai zmogui
Q atitinkamomis Ziniomis, gebéjimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos
QO zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai

atlikti

4. I8 pateikiamo istatymy saraso pazymekite viena svarby profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugy plétrai teisés akta (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq):

Q Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)

QO Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853)

Q Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo istatymas (Zin., 1998, Nr. 66-

1909)

5. I8 pateikto saraSo pazymékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (reikia pazyméti, kurie

atsakymai yra teisingi):

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
Mokiniy tévai

Savivaldybés administracijos atstovai

Profesijos mokytojai

Regioniniy darbo birzy darbuotojai

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai

Profesijos patar¢jai

OO0 0000Do

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai
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6. IS pateikto saraso pazymékite du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjy tipus
(reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

U Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)

Q Profesinio informavimo taskai (PIT)

Q Profesinio orientavimo centrai (POC)

O Regioniniai darbo birzy skyriai (RDBS)

7. I8 pateikto saraso pazymékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesinio informavimo
veikla (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):
U Miesty ir rajony savivaldybiy administracija
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras
Svietimo ir mokslo ministerija
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
Lietuvos darbo birza

Profesinio orientavimo taryba

I Iy Sy Ny oy By

Svietimo informaciniy technologijy centras

8. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos veikiancios
antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (pazZymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q ,,Profesinis informavimo ir konsultavimas“
Q ,,Profesinis konsultavimas

Q ,,Karjeros projektavimas‘
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2 dalis. PROFESINES KARJEROS GEBEJIMU UGDYMAS MOKYTOJAMS
TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo metodika skirta bendrojo lavinimo ir

profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

Tikslas

Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy ugdymo metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir
profesijos mokytojams ziniy ir igiidziy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais. Sios metodikos pagalba mokytojai ir profesijos mokytojai

18samiau suvoks profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo samprata, paskirti ir tikslus

Turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo metodikoje mokytojams detalizuojama
profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: aptariama karjeros sampratos kaita,
skirtingy karjeros teorijy itaka asmens profesinés karjeros planavimo procesui. Nurodoma
profesinés karjeros planavimo paskirtis, aptariami pagrindiniai §io proceso tikslai, bei uzdaviniai,
kuriy igyvendinimas lemia sékminga planavimo proceso eiga. Taip pat aptariamos profesinés
karjeros planavimo salygos, zinios ir geb&jimai, pristatomos profesinés karjeros planavimo salygos,
geb¢jimai, kurie padeda plétoti karjera. [vardijama profesinés karjeros planavimo Zziniy svarba
Zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Aptariama mokymosi, studiju ir darbo rinkos
poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui. Aiskinama savgs pazinimo,
profesijos pazinimo, situacijos darbo rinkoje pazinimo, mokymosi, studiju poreikiy kaita.

ISvardinami jgiidziai, padedantys isitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.

Mokymosi rezultatai
1. Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.
2. Ivardinti profesinés karjeros planavimo modeliai.

3. Ivardinti gebéjimai, padedantys isitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé
pasitikrinti ziniy {sisavinima dviem budais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio bloko esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sios kurso dalies

zinias* gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima testi mokymasi toliau.
Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,Profesinés karjeros geb¢jimy ugdymo metodikos mokytojams® pabaigoje esantis
savikontrolés testas padés skaitytojams geriau isisavinti metodikos turinj. Neteisingai atsakius, po
klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka i$

kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Karjera — jvairiu socialiai reikSmingy Zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiSka ir
individualiu profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy (Karjeros
projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005, 17; Kucinskiené, 2003, 16). Lotyniska karjeros
»carraria®) samprata reiSkia zmogaus gyvenimo kelia, ,,bégima“. Karjera zmogaus gyvenime
vaidina svarby vaidmeni, zmogus pats ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai karta pasirinko
profesija, bet visa savo darbinga gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobulé¢jimo ir
profesinés saviraiikos procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek individualioje tick socialinéje
sferoje, tod¢l zmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéjimuy, tiek
nuo ji supancios, o kartu ir jtakojancios aplinkos.

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
iSdéstymas laike siekiant profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). Vykstant globalizacijai, dinamiskai keiCiantis bei tobuléjant technologijoms
asmuo tampa {pareigotu nuolat planuoti profesing karjera. Karjeros planavimas — tai visa gyvenima
trunkantis procesas. Did¢jant darbo rinkos poreikiams, Zmonéms vis dazniau tenka keisti veiklos
pobidi. Svarbiu tampa ne tik iSlikti darbo rinkoje, iSsaugoti darbo vieta, bet ir biiti sekmingu
konkurencinéje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius profesinés karjeros planus pradeda kurti jau
mokykloje, todél profesinis informavimas bei profesinis konsultavimas tampa butinu Siuolaikinio
ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo turéty iStirti savo geb&jimus bei polinkius, suvokti
savo profesinius ketinimus, siekti asmeninio profesinio tikslo. Planuojant karjera biitina suvokti

darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei perspektyvas profesingje srityje.

Papildoma mokymosi medzZiaga

1.1 Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina jvertinti dinamiskai
kintan¢iu iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Taip pat svarbu perziiiréti ir tinkamai jvertinti
asmeniniy prioritety ry$i su realiomis galimybémis. Karjeros planavimo gebé&jimy ugdymo

planavimo ir veiklos modelis pateiktas 1 pav.

22



1. VIZIJA

2. TIKSLAI

7. Ivertinimas 3. Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS I

5. SVIETIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi
rezultatai

6. Patvirtinimas

I pav. Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis. (parengta pagal
,,Karjeros planavimo igiidziy ugdymas” medziaga, 2003)

Profesinés karjeros planavimo proceso s¢kmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos
vizijos. Jos apibréztis itakoja profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti
proceso salygas. Karjeros planavimo geb¢jimy tikslai turéty biiti jvardijami apsvars¢ius asmeninius
poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy Ziniy apie profesiju pasauli, situacija darbo
rinkoje ir praktiniy igiidziy visuma. Turéty biiti numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys,
bet ir galimi materialiniai iStekliai (pvz. mokesciai uz moksla ar kursus). Butina objektyviai jvertinti
bendryju gebéjimuy lygi, numatyti vietas, kur gali pritriikti Ziniy ir/ar gebéjimy. Pradiné asmeninés
situacijos analiz¢ padeda suformuluoti mokymosi/tobuléjimo tikslus, bei numatyti tokio
mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny rezultaty jvardijimas leis asmenybei perzitiréti
Svietimo proceso galimybes, atrasti tinkamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip
kokybiska asmens veikla galima tinkamai i$naudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo
proceso sistemiSkumas, atlieckamy uzduoc¢iu grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne tik
paivairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja §i procesa. Asmens geb¢jimy tobulinimo proceso
patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei ju kokybés analizei. Siekiant nustatyti
pasiekty mokymosi/tobul¢jimy tiksly kokybe, bitina atsizvelgti { proceso salygas. Ivertinimas,
kaip profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo
analizés rezultatais. Mokymuy/kursy naudingumas, igyty Ziniy bei geb¢jimy tiesioginis naudojimas
veikloje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupg.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuolat vykstantis
procesas. Todél grieztai apibréZzti §i procesa laike nerekomenduojama. Keiciantis asmenybei kinta ir

vertybiy sistema, sekmés samprata, todél profesinés karjeros planavimas yra veikiamas ne tik iSorés
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veiksniy (pokyciai darbo rinkoje, nauju profesiju atsiradimas, studijuy ir/ar darbo uzsienyje

galimybiy plétra ir t.t.), bet ir vidiniy veiksniy.

1.2 Organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai

XX a. i§ryskéja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliy kaita. Siy dviejy modeliy

palyginimas:

e Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendimai, o
asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai;

e Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmeninéje karjeroje galima tiek
vertikali, tiek horizontali kryptis iskaitant ne tik darbo bet ir mokymosi organizacija
(judéjima vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant savo susikurtoje darbo
vietoje, kaitaliojantis darbo ir mokymosi periodams, derinant darba su kitais reikSmingais
socialiniais jvykiais — Seima, laisvalaikiu ir pan.);

e Organizaciné Kkarjera prieinama tik daliai Zmoniy, dirbanciy didelése ir hierarchiskose
organizacijose, o asmening karjerg gali susikurti kiekvienas to siekiantis;

e Organizacinéje karjeroje atsakomybe uz ilgalaikius savo darbuotoju karjeros siekius
prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje — pats asmuo;

e Organizacinéje Kkarjeroje darbuotoju judé¢jimo galimybeés tarp mokymosi ir darbo yra
ribotos organizacijos suinteresuotumo ir iStekliy, o0 asmeninéje — pirmiausia priklauso nuo
asmenybeés;

e Organizacinés karjeros trukmé yra labiau ribota laiko atzvilgiu, t. y. baigiasi iSéjus 1
pensija, tuo tarpu asmeniné karjera tgsiasi visa gyvenima, tod¢l organizacinéje karjeroje
dominuojantis komponentas yra jos struktira, o asmeninéje karjeroje — procesualumas
(testinumas visa gyvenima);

o Kitaip nei organizacinés karjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzimtumas,
asmeninéje Karjeroje nuolatinis uzimtumas nebéra didZiausia vertybé, atvirksc¢iai, jo
pertrukiai gali biiti naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiskiems jgudziams igyti ir

vertinami teigiamai.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra karjera? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)

Q jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje
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Q jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmenuy seka, susijusi su saviraiska ir individualiu
profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

QO asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
O nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant butinus iSteklius ir
aplinkybes
O nuoseklus nacionalinio plano sickian¢io sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes
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2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO PASKIRTIS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens noru islikti konkurencingu darbo
rinkoje ir asmens saviraiS8kos per profesing veikla poreikiu. Tai dinamiskas procesas, pagristas
racionaliomis asmens {zvalgomis. Profesinés karjeros planavimas jmanomas tik gerai pazistant save
bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkos tendencijas.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sékminga karjera
riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali, bei atspindi asmenini poziiirj i gyvenima
(leidzia izvelgti asmens vertybing sistema).

Kucinskiené R. (2003), aptardama psichologiniy karjeros teoriju panaSumus, teigia, jog
didziausias psichologiniy karjeros izvalgu nuopelnas — vidiniy, subjektyviy asmenybés savikiiros ir
saviraiSkos siekiy pazinimas (Kucinskiené, 2003, 67). Tokiu biidu profesinés karjeros planavimas
tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai siejamu su savivaizdziu (savimone).
Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe —
kiekvienas skirtingai suvokia pasaulj, turi savitus likescius, siekius bei viltis. D¢l Sios priezasties
nejmanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame
profesinés veiklos suvokimo kontekste ypa¢ aktualiais pripazistami profesinés karjeros planavimo
gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybg¢ biiti atsakinga uz savo profesinés
veiklos tobulinima ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sio tikslo jgyvendinimui iskeliami
profesinés karjeros planavimo uZdaviniai:

1. ivertinti asmens bendryjy gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesinéje
srityje;

2. analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

3. analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo
kryptis;

4. 1jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir visuomeningés

geroves
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QO su asmens noru iSlikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti Zzmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy biisimos profesijos vaizda
Q padéti zmogui geriau pazinti save
QO skatinti asmenybg buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés
profesinés saviraiskos plétote

Q teikti Zzmogui informacija apie padéti darbo rinkoje

5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (paZymeékite keturis
teisingus atsakymus)
Q jvertinti asmens bendryju gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
QO jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas

U

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studiju, igyjamy kvalifikacijy ir profesijy sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

(I N Iy Iy

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes
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3. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS

Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygy, skatinanciy profesionaliy paslaugy
teikima, yra konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros planavimo funkcijas
atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés karjeros planavimo salygu
konsultuojamajam sudaryma.

Profesijos konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuojamasis tikisi i§ susitikimo, koks
yra tikrasis konsultacijos tikslas. Suzinoti apie konsultuojamaji galima jam iSsisakius, t.y.
konsultuojamasis pirmiausia turi biiti saziningas pats sau, pripaZinti savo patirti ir i§gyvenimus ir
biiti uz juos atsakingas. Jei pokalbis bus vedamas tinkama linkme, gaunama informacija apie
konsultuojamojo elgesi, tikslus, charakterio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie
konsultuojamaji gali suteikti psichologiniai, didaktiniai ir praktiniai testai. Sukaupta medziaga
analizuojama ir apibendrinama tikintis detalesniy iSvady apie konsultuojamojo profesinius
poreikius.

Konsultacijos privatumo pobiidis jpareigoja profesijos konsultanto pokalbi su
konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dviejuy lygiateisiy, vienas kitu
pasitikin¢iy zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendravimas vyks jei konsultuojamasis pasitikes

profesijos konsultantu kaip asmeniu ir kaip kompetentingu specialistu.
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4. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS

Profesinés karjeros planavimo Zinios yra itin svarbios ugdant karjerai, kurio tikslas — padeéti
asmeniui rasti savaji kelia i profesija, | biisimaja veikla, véliau i karjera, jos projektavima, ne tik
kaip tobuléjima profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip asmenybés, augima. Profesinés karjeros
planavimo Zinios taip pat svarbios suvokiant profesinés karjeros planavimo svarba zmogaus
profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis,
kult@irinis ir didaktinis kontekstas, Zzmoniy profesinés saviraiSkos galimybiy pokyciai. Asmens
profesiné karjera yra jtakojama daugybés veiksniuy, kuriuos galima skirti | dvi pagrindines grupes:
objektyvieji arba iSoriniai veiksniai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.

Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio
vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir
profesinio mokymo, darbo rinkos uZimtumo ir pan. sistemy ir posistemiy parametrai, arba
paprasciau tariant, visa Zmogy supanti ir jtakojanti socialin¢ aplinka.

Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: Zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kirimas, ju
gyvenimo ir karjeros tiksluy sasajos, i$silavinimas, nuostatos savo karjeros ir jos vystymo atzvilgiu ir
kt. (Kucinskiené, 2003, 25-26).

Siu abiejy veiksniy grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nes tiek zmogus (subjektyviis
veiksniai) sgveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka itakoja Zmogu.

Nagrinéjant karjeros kaitos prielaidas tikslinga iSskirti 4 svarbiausius raiSkos lygmenis.
Siuose lygmenyse vykstantys pokyé¢iai jtakoja karjeros kaita. Taigi skiriami $ie karjeros kaitos
prielaidy lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir asmenybinis.

Globalinése prielaidose (Kucinskiene, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos globalizacijos
reiSkiniai. Tai reiSkia, kad globalizacija skverbiasi { visas profesijas. Be to siekiama kuo didesnio
Zzmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didéjant:

1. globalinés darbo jégos srautui;

2. tarptautiniam darbo jégos mobilumui;

3. tarptautinei konkurencijai.

Lietuvai tapus FEuropos Sajungos nare pastebimas laisvos darbo jégos mobilumo
suaktyvéjimas. Vis daugiau zmoniy iSvyksta 1 ES Salis, d¢l Sios priezasties jaucCiamas kai kuriy
sri¢iy specialisty triikumas.

Nacionaliniy prielaidy raiSkoje galima izvelgti globaliniy tendencijy itaka. Etniniy mazumy
atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés sferos koregavima.

Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir nacionaliniy ekonomikos

ir uZimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita. Pereinama nuo tradiciniy veiklos
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budy link versliy (ieskan¢iy naujoviy ir geresniy sprendimy savo veiklai plétoti) veikimo biidy, o tai
savo ruoztu jtakoja ir karjeros sampratos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir
vadovavimo dimensijy kaita.

Tradicinéje organizacijoje valdzia sutelkta tik keleto asmeny, kurie ripinasi jos iSlaikymu,
rankose, vadovavimas — pacioje hierarchijos virsunéje.

Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotinés kokybés vadybos principais valdzia
dalijasi su visu personalu, sprendziant iSkilusia problema, ji perduodama kompetentingiausiam
asmeniui ar grupei, vadovavimas plétojasi visoje organizacijoje.

Asmenybinése prielaidose reikSmingiausiu laikytinas daugéjanciy asmeniui galimybiy
aktyviai ir atsakingai valdyti savo mokymasi bei karjeros plétote.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms didé¢ja ir kiekvieno asmens
pastangu planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros organizacijos, visuomenes

nario veikla, reikSmé.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygu, skatinanciy profesionaliy
paslaugu teikima? (paZymékite vieng teisingq atsakymaq)

Q darbo rinkos poreikiy supratimas

QO asmens saves pazinimas

O mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

O konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. I8skiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (pazymékite keturis teisingus atsakymus)
O globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

U000 00@Do

asmenybinis
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5. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

......

orientacijos, padedancios plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymas neimanomas be §iy institucijy pagalbos:

1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas/is bet kokiai profesijai, iskiepijant
tokius bruozus kaip atsakomyb¢, savarankiSkumas, organizuotumas, iStvermé, kt.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Déstomi bendrojo lavinimo dalykai — gimtoji kalba, dailé,
fizika, matematika, biologija ir kt. — itakoja jvairius biisimos profesinés veiklos pradmenis lavinant
asmens mastyma, verbaling raiska, kiirybiskuma, vaizduote, kt.

3. Profesinio mokymo jstaigos. Remiantis darbiniy jgiidziy ugdymu su profesija
supazindinama iSsamiau.

4. Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centruose padedama plétoti asmens
profesing karjera.

5. Idarbinimo organizacijos. Pagal igyta kvalifikacija padeda grei¢iau integruotis i darbo
rinka.

6. Imonés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti jgytas Zinias ir geb&jimus, plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebéjimy tarpusavio saveika pavaizduota 2 pav.
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Socialiniai
gebéjimai

Darbo pasaulio Mokymosi

pazinimo, .. - Vise}
prisitaikymo Profesinés karjeros gyvenima
darbe planavimo gebé¢jimai gebéjimai

gebéjimai

Saves pazinimo
gebéjimai
Saviugdos

gebéjimai

2 pav. Profesinés karjeros planavimo geb¢jimai
(modifikuota remiantis Kucinskiene, 2003, 77).

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimai yra:

1. saves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateityje numatomas igyti
asmenines vertybes, gebéjimus, likesCius ir kt. Tai biitiniausi gebéjimai renkantis ir atliekant
Ivairius socialinius vaidmenis zmogaus gyvenimo eigoje. Saviugdos gebéjimai, apimantys saves
pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo gebéjimais pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo ir
igyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, ju siekimo biidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo
sistemiSkumas ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma
Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos salygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés igiidZiai;

2. darbo pasaulio paZinimo gebéjimai, grindziami baziniy Salies ekonominés sistemos
pagrindy, laiduojanciu supratima ir pagarba jai bei efektyvuy funkcionavima joje iSmanymu,
informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika.
Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistema ir

kaita, identifikuoti karjeros galimybiy spektra ir ju siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe
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gebéjimai, kylantys i§ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens
nora dirbti, darbo paieSkos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo iprociai, garantuojantys
produktyvuma darbo vietoje, geb¢jimai, reikalingi darbo vietos humanizavimui pagal savo
poreikius;

3. mokymosi visa gyvenimg gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai, reikalingi
asmenybés profesinés saviraiSkos galimybiy konkrecioje visuomené¢je ir tam tikroje karjeroje
optimizavimui;

4. socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus, yra
ypatingai svarbiis integruojantis { darbo rinka. Siandieninéje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka,
reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebéti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbtu

komandose bei siekti kompromisy.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (pazymékite keturis teisingus atsakymus)
O globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

U000 00Do

asmenybinis

8. Isskiriami keturi profesinés karjeros planavimo geb¢jimai (pazymékite keturis teisingus
atsakymus)
O grupés saves pazinimo
darbo pasaulio pazinimo
bendrieji
mokymosi visa gyvenima arba nuolatinio tobuléjimo

socialiniai

(I IR I Wy

specialybiniai
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6. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU KAITOS REIKSME
PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Karjera zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj. Profesijos pasirinkimas — vienas
sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgalina asmenybg¢ visapusiskai save
realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei. Prasminga ir idomi veikla leidZia Zmogui suvokti
vertybes, analizuoti savo charakteri bei tobulinti jo savybes.

Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi vis sudétingiau
prisitaikyti prie rinkos pokyc¢iy, pasirinkti perspektyvia profesija. Tinkamai pasirinkta profesija,
mégstamas darbas, karjera — svarbis kiekvieno Zmogaus gyvenime. Taciau, kad galétume
pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka kurioje gyvename.

Profesijos pasirinkimas ir karjeros planavimas yra jtakojamas nuolat kintanc¢iy veiksniy, tokiy
kaip asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos faktorius. Atsizvelgiant
1 vykstan€ius pokycius socialiniame bei asmeniniame Zmogaus gyvenime, galima iSskirti keleta
svarbiy aspekty jtakojanc¢iu zmogaus profesing veikla. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy
kaitos reikSme profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui atspindi:

1. studijy poreikiy kaita; .
mokymosi poreikiai;
situacija darbo rinkoje;

profesijos pazinimas;

A

saves pazinimas.
Savgs, profesijos paZzinimo, mokymosi, studijy bei darbo rinkos kaitos veiksniai, koreliuodami
tarpusavyje, yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.

Saves paZinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kirimo
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus, galimybes, turédamas
asmening profesinés karjeros vizija, asmuo gali teisingai pasirinkti tolimesni profesini kelig. Laikui
bégant Zzmogus keiciasi, tode¢l savgs pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iSkeliant,
formuluojant bei numatant tolimesnius savo tikslus.

D¢l daznai susikuriamy stereotipy gali biiti klaidingai suprantama viena ar kita profesija.
Laikui bégant kai kuriy profesiju reikalavimai, darbo pobidis keiciasi, tam tikros profesijos gali net
visai i8nykti. Profesijos paZinimas jgalina asmenybg suvokti ar tai profesijai keliami reikalavimai
bei uzdaviniai atitinka jo lukescius. Pazinus profesija galima tvirCiau apsispresti dél jos pasirinkimo.

Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi individualizavimu, kurio
tikslas — tikslingai orientuotis 1 pasirinkta profesinés veiklos ar tolesniy studijy sriti. Mokinys turi

apsispresti koki mokymosi plang susidaryti.
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Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybg apsispregsti dél profesinés karjeros plano

igyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo igtdzius. Studijy poreikiy

kaita vyksta keiciantis {vairiems asmenybés gyvenimo aspektams.

Situacijos darbo rinkoje kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti savo asmeninés

profesinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie vercia tobuléti tam, kad asmuo

18likty konkurencingas darbo rinkoje.

Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konvergencijos principu —

koreliuojant visiems iSvardintiems veiksniams. Norint s€¢kmingai konkuruoti Siandieninéje darbo

rinkoje biitina orientuotis i profesiju poreikiy bei pagrindiniy igiidziy kitima.

JguidZiai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:

N kR v

gebé¢jimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT);
ivairiy uzsienio kalby mokéjimas;

gebéjimas mokytis bei mokyti;

gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;

gebé¢jimas konstruktyviai spregsti problemas;

gebéjimas planuoti, organizuoti veikla;

verslumas (kurti naujas darbo vietas ir isidarbinti paciam).

(Lietuvos darbo birza, 2005, 32).

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros

planavimui (paZymékite tris teisingus atsakymus)

Q

(I IR I Wy

saves pazinimas

globaliniai poky¢iai

ekonomikos kaita

profesijos pazinimas

mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymeékite

vienq teisingq atsakymaq)

O
o
O

geras ir mégiamas darbas
saves pazinimas

nuolatinis profesinis tobuléjimas
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11. T ka bitina orientuotis norint s¢kmingai konkuruoti $iandieninéje darbo rinkoje (pazymeékite du
teisingus atsakymus)
O profesiju poreikiy kitima
O gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini
tobulinima
Q jvairiy uzsienio kalby mokéjima

U pagrindiniy jgudziy kitima
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7. DARBO RINKOS KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES
KARJEROS PLANAVIMUI

Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiciasi, todél ir
mokymosi, studiju ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparciai. Profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros planavimui ypa¢ svarbu buti gerai susipazinus su situacija darbo rinkoje, su
paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios gali veikti tolesng profesing veikla. Profesinés
karjeros planavimui svarbu nuolatos dométis padétimi darbo rinkoje taip ivertinant savo tolesnés
karjeros galimybes.

Planuojant profesing karjera, svarbu biisimam specialistui sudaryti tokias mokymosi ar studiju
salygas, kad igyta kvalifikacija leisty jam sékmingai konkuruoti darbo rinkoje.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siaurgja prasme reiské vieta, kurioje buvo perkama ir
parduodama Zzmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo rinkos santykiy objektas, yra
neatskiriama nuo gyvo zZmogaus organizmo, suaugusi su jo kiinu. [vairiais Gkio raidos etapais
santykis tarp fiziniy ir protiniuy darbo jégos savybiu nevienodas. I$ pradziy, o tai truko ilga laika —
beveik iki XIX a. pabaigos, Zzmogus gamyboje reiSkési kaip fizinés energijos $altinis. Nesant kity
energijos rasSiy, pagrindini vaidmenj gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Todel
zmogaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizing jéga. Ilgainiui garo, o véliau
elektros ir kitos energijos riiSys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias darbo jégos funkcijas
perémé protinés ir dvasinés Zzmogaus savybeés.

Darbo jéga jtraukiama | ekonoming veikla per samdos santykius. Pagrindiniai $iy santykiy
subjektai yra:

1. darbdaviai (privatiis asmenys, imongs, valstyb¢);

2. samdomi darbuotojai (darbo jégos savininkai);

3. tarpininkaujancios darbo rinkoje istaigos ir organizacijos (darbo birzos, idarbinimo biurai,
mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimo ir pardavimo. Siy dieny
darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonomings, bet ir socialinés problemos. Tai darbo istekliy
racionalus panaudojimas, gyventojuy uzimtumo ir kovos su nedarbu programy igyvendinimas, naujy
darbo viety kiirimas, bedarbiy registravimas ir materialinis rémimas, darbo ieSkanciy zmoniy
mokymas ir perkvalifikavimas. Profesini rengima salygojanéiy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika

pavaizduota 3 paveiksle.
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Techniniai —
technologiniai
pokyc¢iai

Kiti (pvz.,
kulttriniai)
poky¢iai

DARBO RINKA

Makro (mikro)
ekonominiai
poky¢iai

Kvalifikacijos kaita
Kvalifikacijos tyrimai

A 4

Profesijy kaita
Profesijy tyrimai

A 4

Darbo rinkos tyrimai

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

TRWILIA) SOYULI 0qIe(

A

y

Profesinés
kvalifikacijos
tobulinimas

Pirminis
profesinis
mokymas

Perkvalifi-

kavimas

Socialiniai
poky¢iai

3 pav. Profesini rengima salygojanciy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika (pagal Lauzacka, 1999, 125)

Darbo rinka Siuo metu reiSkia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei ju kaita

(Lauzackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie situacija darbo

rinkoje, pateikiamos prognozes ir tendencijos. ,,Profesijy ir kvalifikacijy tyrimy rezultatai duoda

pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, mokymo planavimui, profesiniam konsultavimui. <...>

Profesinio rengimo teorijai vertingiausi yra profesiju tyrimu rezultatai, teikiantys duomenis apie
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profesijy vaidmens Zmoniy gyvenime kaita ir, ypa¢ apie vieny ar kity profesiju aktualumo
pasikeitimus* (Lauzackas, 1999, 124).

Mokéjimai — teoriniy, praktiniy ir vertinamy veiksmy lavinimo rezultatas, rodantis mokiniy
veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujuy veiklos biidy ivaldymo padarinys. Pasieke $i tiksla,
mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais: nuosekliai désto mintis apie konkrecius
mokymo dalykus, sklandZiai kalba, raSo, skaiciuoja, atlicka bandymus, pratimus, dirba specializuota
darba. Suformuoti mokéjima padeda Zinios ir jgiidZiy lavinimas. Jie yra mokéjimy komponentai.

Sugebéjimai, kaip mokymo tikslas, — tai gabumu lavinimo rezultatas. Gabumai — igimti
duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo tikslas — juos plétoti, ugdyti
sugeb¢jimus visiems mokymo dalykams, ypac tiems, kuriy mokantis greiCiau atsiskleidzia ir vystosi
igimti duomenys. Lavinant gabumus, ilgainiui diferencijuojasi sugebéjimai, iSsiskiria intelektiniai,
specialieji, praktiniai (motoriniai, profesiniai) sugeb¢jimai. Intelektiniy sugebéjimy ugdymo tikslas
— kirybiskumas. Jis pasiekiamas lavinant savarankiska produktyvy mastyma. ISskiriami Sie
geb¢jimai:

1. komunikatyviniai — gebéjimas komunikuoti rastu ir Zodziu, kompiuterinis rastingumas ir
matematiniai moke¢jimai; gebéjimas dirbti komandoje;

2. diagnostiniai — gebéjimas pazinti, iSskirti;

3. vadybiniai — geb¢jimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y. planuoti,
prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti, prizitréti;

4. kirybiniai — geb&jimai originaliai mastyti ir jausti; kiirybiSkumas pasireiskia minciy, idéju,
sumanymy originalumu pateikiant uzduotis mokiniams;

5. akademiniai — sugebéjimas mastyti, biiti gabiam,;

6. ekspresyviniai — geb&jimas buti iSraiSkingam.

Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita renkantis profesija ir planuojant karjera

lemia socialiniai ir ekonominiai veiksniai bei asmeninis Zzmogaus pasirinkimas.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

12. Ka reiskia darbo rinka §iuo metu? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga
QO reiskiny, kuris nustato darbdaviuy ir dirbanciyju tarpusavio santykius

Q darbo viety pasiiilos ir paklausos santykius bei jy kaita

13. Kas yra sugebéjimai kaip mokymo tikslas?

Q kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas
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QO gebéjimy lavinimo rezultatas

QO gabumy lavinimo rezultatas
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas
AIKOS — Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema,
http://www.aikos.smm.It
Lietuvos darbo birza, http://www.ldb.It
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, http://www.darborinka.lt
Profesijos vadovas internete, http://www.euroguidance.lt
Profesiju pasaulis, http://www.profesijupasaulis.lt
Profesinio orientavimo strategija,
http://www.smm.lt/veiklos planai ir programos/strategijos.htm
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro karjeros planavimo centras,
http://kpc.rmtkr.1t

Svietimo ir mokslo ministerija, http:/www.smm.It

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas
Darbas Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/eures
Eurostage ( darbas Europos Sajungoje), http://www.eurostage.org/
Mokslas ir studijos Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/ploteus
On the Move ( iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uZsienyje), http://www.onthemove-
eu.hi.is/
PLOTEUS, http://europa.eu.int/ploteus/portal/

Vocational learning (profesinis mokymasis), http://www.vocationallearning.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Kas yra karjera? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q ivairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje
Q jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmenuy seka, susijusi su saviraiska ir individualiu
profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

QO asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
O nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant butinus iSteklius ir
aplinkybes
O nuoseklus nacionalinio plano sickian¢io sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir visuomeninés
geroves
QO su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiskos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti Zzmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir i§samy busimos profesijos vaizda
QO padéti zmogui geriau pazinti save
Q skatinti asmenybe buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir asmeninés
profesinés saviraiSkos plétote

QO teikti Zzmogui informacija apie padéti darbo rinkoje
5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pazZymékite keturis

teisingus atsakymus)

Q jvertinti asmens bendryju gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
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(I NN I Wi

ivertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei
tendencijas

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studiju, igyjamu kvalifikacijuy ir profesijuy sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salyguy, skatinanciy profesionaliy

paslaugy teikima? (pazymékite viengq teisingq atsakymaq)

Q darbo rinkos poreikiy supratimas

O asmens saves pazinimas

O mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

QO konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (pazymeékite keturis teisingus atsakymus)

Q

o000 000

globalinis
ekonominis
lokalinis
politinis
tarptautinis
nacionalinis
organizacinis

asmenybinis

8. ISskiriami keturi profesinés karjeros planavimo geb¢jimai (pazZymékite keturis teisingus

atsakymus)

Q

O 0000

grupés saves pazinimo

darbo pasaulio pazinimo

bendrieji

mokymosi visa gyvenima arba nuolatinio tobulé¢jimo
socialiniai

specialybiniai
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9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui (pazymékite tris teisingus atsakymus)
U saves pazinimas
globaliniai poky¢iai
ekonomikos kaita
profesijos pazinimas

mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

(I NN I Wi

politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymékite
vienq teisingq atsakymaq)

Q [ geras ir mégiamas darbas

Q [ saves pazinimas

Q [ nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. I ka butina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieningje darbo rinkoje (pazZymeékite du
teisingus atsakymus)
Q profesiju poreikiy kitima
O gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini
tobulinima
Q jvairiy uzsienio kalby mokéjima

Q pagrindiniy igadziy kitima

12. Ka reiskia darbo rinka §iuo metu? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama Zzmogaus darbo jéga
Q reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirban¢iyju tarpusavio santykius

Q darbo viety pasiiilos ir paklausos santykius bei jy kaita

13. Kas yra sugeb¢jimai kaip mokymo tikslas?
Q kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas
QO gebéjimy lavinimo rezultatas

Q gabumy lavinimo rezultatas
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3 dalis. AIKOS IR KITU PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIU DUOMENU BAZIU
PRISTATYMAS MOKYTOJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé
AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodika skirta

bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

Tikslas
Metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir jgiidziy, padedanciy
supazindinti mokinius su AIKOS ir kitomis pagrindinémis profesinio informavimo internetinémis

duomeny bazémis.

Turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomenu baziy pristatymo metodikoje
mokytojams pristatomos Sios temos: AIKOS — atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistema; Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny bazes; Leidiniai,

skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui; Profesinio informavimo internetiniai adresai.

Mokymosi rezultatai
1. Apibudinta ir pristatyta AIKOS sistema.
2. ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis duomeny

bazémis.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodikos
vartotojui yra sudaroma galimyb¢ pasitikrinti ziniy jsisavinima dviem biidais:

1. Po kiekvieno teminio bloko paspaudus esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sio kurso dalies
zinias“ gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima tegsti mokymasi toliau.
Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,,AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodikos
mokytojams® pabaigoje esantis savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos
turini. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda

pakartotinai perskaityti teminj bloka 18 kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

Internetinis AIKOS svetainés adresas: http://www.aikos.smm.lIt

AIKOS — atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, plac¢iam vartotoju ratui
teikianti informacija, kurios pagrindas — valstybinés, zinybinés ir kitos duomenuy bazés bei registrai.

AIKOS paskirtis — padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybe, kurig galima
1gyti pirma karta ar persikvalifikuoti Lietuvos ir Europos aukstosiose ir profesinése mokyklose,
kaupiant, apdorojant bei jvairioms vartotoju grupéms patogia forma pateikiant lengvai prieinama
informacija apie mokymosi galimybes.

Pagrindiniai AIKOS tikslai:

1. teikti kokybiSka informacija apie mokymosi galimybes internetu;

2. informuoti ir konsultuoti platy vartotoju rata nepriklausomai nuo jy amziaus pasirenkant
savo kelia mokymosi bei uzimtumo srityse bei aktyviai dalyvaujant savo profesinés karjeros
planavime;

3. wuztikrinti AIKOS naudojamy registry duomeny gavéjy internetini aptarnavima.

Informacija vartotojai gauna naudodamiesi struktirizuota paieska bei nuorodomis i kitus
susijusius informacinius Saltinius.

AIKOS numatoma idiegti keturiy tipy paieska:

1. paieska pagal kriterijus;

2. apytiksle paieska pagal raktinius zodzius;

3. bendraja paieska tekstinéje informacijoje;

4. jungting paieska.

Ivairioms vartotojy grupéms yra sukurti specialis informacijos paieskos algoritmai, kurie
padeda greiciau rasti aktualia informacija. Informacija stojantiesiems pateikiama tik apie tas
aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo 1 jas salygas, studiju ir mokymo programas, i kurias
bus priimama mokytis einamaisiais metais. Kitoms vartotojy grupéms pateikiama visa informacija
apie visas mokyklas, studijy ir mokymo programas, tafiau atsizvelgiama | turima asmens
i$silavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai gali rasti ieSkodami pagal turima
i$silavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirti, mokymo kalbg ir kt.

Stojantieji | profesines mokyklas gali rasti bendrasias priémimo { profesines mokyklas
taisykles ir informacija apie mokymo programas ieSkodami pagal turimg i$silavinima, norima igyti
kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji | aukStasias mokyklas gali rasti bendrojo priémimo { auks$tasias mokyklas bei
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priémimo | konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie studiju programas
ieSkodami pagal turima iSsilavinima, norima igyti profesing kvalifikacija ar kvalifikacinj laipsni,
aukstosios mokyklos tipa ar pavadinima, studijy pakopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacija gali rasti informacija apie jiems skirtas kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius pagal programy sritis, renginiy vieta, laika ir kt.

Darbdaviai ras informacija apie juos dominanciy kvalifikaciju specialisty rengimo programas
ieSkodami pagal kvalifikacija, Svietimo sriti, posriti, programos lygmeni ar tipa, mokykla ir kt.
Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skaiCiy pagal Svietimo posriCius, baigtas
mokyklas, igyta kvalifikacijg ir teritorijas.

Informacijos paieska palengvina ,,AIKOS bendrieji dalykai* nuorodoje esantis ,,Svetainés
zemelapis®.

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iSsamiai pateikiamos registry naujienos, Svietimo ir
mokslo instituciju sarasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus studenty / moksleiviy bei pedagogu
skaicius), iSduotos mokymo licencijos, jvairiis internetiniai adresai ir kita profesiniam informavimui
aktuali informacija.

AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos vienuolika vartotojy grupiy:

1. stojantieji;
mokiniai;
asmenys, iSkrite i$ Svietimo sistemos;
tobulinantieji kvalifikacija;
nejgalieji;
konsultantai;
politikai;

darbdaviai;

A S A i

imigrantai;

10. kaliniai;

11. registruotas vartotojas — asmuo, uzpildes registracijos forma ir gaves vartotojo varda ir
slaptazodj, suteikiancius teis¢ naudotis iSsamesne tinklo informacija bei nevieSomis AIKOS
funkcijomis.

Priklausomai nuo to kokiai grupei priklauso, vartotojas gauna jam skirta informacijos bloka.

50



Papildoma mokvmosi medzZiaga

AIKOS TINKLALAPIO TITULINIS LAPAS

ATVIRA

-] INFORMEVIMO
al os KONSULTAVIMO
ORIENTEVIMO

SISTEMA,

| P

|E-endrnji paieska

* AIKOS TIKSLAI
* YARTOTOJAIL

* REGISTRAI IR DB

* EUROPASS PAZYMEIIMI PRIEDELIAI
* SUWESTIMES LENTELES

* KLASIFIKATORIAIL

* PLOTEUS

* PARTNERIAI

* PAGALEA

F  AIKOS BENDEIEI DALYEKAI

“BPD

BENRLAAYS, PROGEALAL, TR DORLRE ST LS,

ETR PSS AMREOA

==
2)s

Profesijos Kvalifikacijos

Moriu suZinoti apie darbo

pasaulj
* Esu 1-4 klases mokinys .
* Esu 5-8 klases mokinys .

* Esu 9-12 klases mokinys

....................................................... L]

Studijuy ir mokymo programos

Ieikau mokymosi galimybiy
2007 m.

Priémimo taisyklés

Paietka pagal profesijas

Paieska pagal profesinio mokymo
programas

Profesinés mokyklos, kuriose
priimama 2007 m.

Paietka pagal aukEtuyju studiju
programas

AukEtosios mokyklos, kuriose
priimama 2007 m.

Diuomenys atnagint; 2007-09-04 e

Svietimo it mokslo institucijos

Tobulinantys
kvalifikacijq 4

Ieikau kvalifikacijos
tobulinimo:

*  programos
* renginio
+ jstaigos
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2. KITOS LIETUVOS IR UZSIENIO PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINES
DUOMENU BAZES

Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny bazés yra:

1. Lietuvos aukStyju mokykly asociacijos tinklapyje http://www.lamabpo.lt pateikiamos
bendrojo priémimo i aukstasias mokyklas Lietuvoje taisyklés;

2. studijy pristatymui skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.lt) busimi studentai
gali rasti konkursinio balo skai¢iuokle, kuria galima apskaiciuoti prognozuojama konkursinj bala;

3. Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimybes —
PLOTEUS (www.ploteus.net). Juy paskirtis — paskatinti Europos pilie¢iy mobiluma mokymosi ir
studijy tikslais. Jie skirti ivairiy interesy vartotojams — nuo norin¢iy studijuoti iki profesinio
konsultavimo specialisty. Cia galima rasti medZiagos apie Europos Saliy $vietimo sistemas,
nuorodas { egzistuojancius informacijos Saltinius;

4. FEuroguidance informacinés sistemos tinklapyje (http://euroguidance.lt) profesijos
pataréjams ir konsultantams, profesinio orientavimo specialistams bei institucijoms,
sprendzianc¢ioms su mobilumu susijusius klausimus Svietimo ir uzimtumo sektoriuose pateikiama
metodiné informacija apie mokymosi programas ir istaigas, seminarus ir tarptautines konferencijas,
profesiju apraSai, jvairiis testai, strateginiai dokumentai bei naudingos nuorodos i internetinius
informacijos resursus nacionalingje ir tarptautinése duomeny bazése, Euroguidance svetain¢je
pateikiami jaunimui skirti leidiniai: ,,Profesijos vadovas 2007 ir ,,Karjeros planavimo zZingsniai®;

5. informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje — EURES
(http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

6. On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) — jauniems Zmonéms skirtas interaktyvus
informacijos $altinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medziagos galima rasti ir lietuviy

kalba;



3. LEIDINIAIL SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI IR KONSULTAVIMUI

Pagrindiniai leidiniai skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui:

1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2007 m. ES Leonardo da Vincio
programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Tinklalapyje
http://www.euroguidance.lt pateikiama internetin¢ $io leidinio versija.

2. Kur stoti. Kasmetinis Zurnalas moksleiviams. Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas,
Leidybos studija.

3. Kur mokytis. Zinynas. Redaktor¢ I. Germanovic. 2006. Vilnius, UAB ,,Infoleidyba“.

4. Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uZsienyje? Zinynas. 2004. Kaunas,
Audrones skaitykla.

5. Kaur stoti Europoje ir JAV. Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas, Leidybos studija.

6. Profesinio informavimo mokymo programa. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM.
Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20mokymo%20
programa_VDU.pdf

7. Profesinio informavimo A metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius,
Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20A%20metodi
ka VDU.pdf

8. Profesinio informavimo B metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius,
Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20B%20metodi
ka VDU.pdf

9. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa. Vadovas K.
Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos rez/Pkpgu mok progr.VDU.pdf

10.  Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika. Vadovas K. Pukelis.
2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Pkpgu C%20metodika. VDU.pdf

11. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika. Vadovas K. Pukelis.
2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos rez/Pkpgu D%20metodika.VDU.pdf

12. Profesinio informavimo standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%?20standartas V
DU.pdf

13. Profesijos konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20konsultanto%20profesijos%20
standartas VDU.pdf
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4. PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIAI ADRESAI

Nr. | Tematika Internetiniai adresai

1. | Profesijos o http://www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius/ (Profesiju klasifikatorius)
e http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm

(Profesijy vadovas)

o http://www.darborinka.lt/profesijos/
(Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas)
e http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_profesiju_jums.pdf
e http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

2. | Darbo e www.ldb.It (Lietuvos darbo birza)

pasaulis e www.ldb.It/eures (Lietuvos darbo birza)

e http://europa.eu.int/ploteus/portal/ (PLOTEUS)

3. | Licencijuoti e http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui (E. A. Klimovo
testai . .. . . .
,,Diferencinis - diagnostinis klausimynas‘)

o http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy
klausimynas, profesijos pasirinkimo testas pagal darbe dévimus
drabuzius)

4. | Profesinis e www.aikos.smm.lt (Svietimo ir mokslo ministerija)
informavimas ) ) . .
e http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)
5. | Svietimo ir e www.aikos.smm.It
mokslo
institucijos e www.lamabpo.lt
6. | Elektroniné e www.stojimai.lt
stojamojo .
balo e www.studijos.It
skaiCiuoklé
7. | Profesinio e http://www.smm.lt/es _parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%
informavimo . Y . .
i 20informavimo%?20standartas VDU.pdf (Profesinio informavimo
konsultavimo | standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.)
standartai

o http://www.smm.lt/es parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%
20konsultanto%?20profesijos%20standartas VDU.pdf (Profesijos
konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU,
SMM.)
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
O Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema
QO AutonomiSka informavimo ir konsultavimo organizaciju sajunga

Q Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO padéti zmogui pasirinkti jo viding asmenybés struktiira atitinkanéia ir darbo rinkoje
reikalinga profesija
Q padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg

QO padéti zmogui susiorientuoti mokymosi / studijy galimybése ir darbo rinkoje

3. AIKOS interneto svetain¢je Siuo metu yra sukurta vienuolika vartotoju grupiu (paZymeékite,
kurios penkios is Cia pateikty vartotojy grupiy yra teisingos):
Q dirbantys asmenys
mokytojai
mokiniai
teisininkai
stojantieji
tobulinantieji kvalifikacija
bedarbiai
mokiniy tévai

darbdaviai

OO0 00000 D

registruoti vartotojai

4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pateiktas leidinys
jaunimui ,,Profesijos vadovas*“? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)

O PLOTEUS

QO Euroguidance

QO Eures

QO On the Move
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas
AIKOS — Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema,
http://www.aikos.smm.lt
Lietuvos darbo birza, http://www.ldb.It
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, http://www.darborinka.lt
Profesijos vadovas internete, http://www.euroguidance.lt
Profesijy pasaulis, http://www.profesijupasaulis.lt
Profesinio orientavimo strategija,
http://www.smm.lt/veiklos planai_ir programos/strategijos.htm
Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centro karjeros planavimo centras,
http://kpc.rmtkr.1t

Svietimo ir mokslo ministerija, http://www.smm.lt

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas
Darbas Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/eures
Eurostage ( darbas Europos Sajungoje), http://www.eurostage.org/
Mokslas ir studijos Europos Sajungoje, http://europa.eu.int/ploteus
On the Move ( iteraktyvus vadovas studijoms ir darbui uZsienyje), http://www.onthemove-
eu.hi.is/
PLOTEUS, http://europa.eu.int/ploteus/portal/

Vocational learning (profesinis mokymasis), http://www.vocationallearning.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Ka reiSkia trumpinys AIKOS? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
QO Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema
O Autonomiska informavimo ir konsultavimo organizaciju sajunga

Q Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymq)
QO padéti zmogui pasirinkti jo viding asmenybés struktiira atitinkanéia ir darbo rinkoje
reikalinga profesija
Q padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg

QO padéti zmogui susiorientuoti mokymosi / studijy galimybése ir darbo rinkoje

3. AIKOS interneto svetainéje Siuo metu yra sukurtos penkios vartotoju grupé€s (paZymékite jas):
O profesinio informavimo konsultantas

mokytojas

mokinys

profesijos konsultantas

stojantysis

tobulinantis kvalifikacija

profesijos patar¢jas

politikai

darbdavys

[ W ey Iy Dy N Ny I

registruotas vartotojas

4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pateiktas leidinys
jaunimui ,,Profesijos vadovas‘? (paZymékite vienq teisingq atsakymaq)

QO PLOTEUS

QO Euroguidance

O Eures

O On the Move
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4 dalis. PROFESINIS INFORMAVIMAS PROFESIJOS PATAREJAMS
TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

Tikslas

Suteikti profesijos pataréjams ziniy ir igudziy, padedanciy aiskiau suvokti profesinio
informavimo sistemos funkcionavima Lietuvoje, kokybiskai teikti profesinio informavimo
paslaugas ir informacija, kur kreiptis klientui ieSkan¢iam profesionalios konsultacijos dél savo

tinkamumo konkreciai profesijai nustatymo.

Turinys

Profesinio informavimo metodikoje profesijos pataré¢jams pateikiama profesinio informavimo
samprata, principai, metodai, formos ir turinys; profesijos supratimas; detalizuojama nacionaliné
profesinio informavimo sistema: nurodomi asmenys, kuriems teikiamas profesinis informavimas;
pateikiamas profesinio informavimo veikla koordinuojanciy ir vykdanciy instituciju sarasas bei
profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz jos riby; trumpai pristatoma profesinio

rengimo sistema.

Mokymosi rezultatai

4. Apibrézta profesinio informavimo samprata.

5. Suprasta profesijos savoka ir apibiidintos pagrindinés jos charakteristikos.

6. Apibudinta nacionaliné profesinio informavimo sistema.

7. Apibudinta Lietuvos profesinio rengimo sistema ir joje veikiantys instituciju veiklos
ypatumai.

8. Apibidinta darbo rinkos ir profesinio rengimo saveika

60



SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinio informavimo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybé pasitikrinti Ziniy
i1sisavinimg dviem budais:

1. Po kiekvieno teminio mokymosi bloko paspaudus esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite $io

kurso dalies zinias* gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima testi mokymasi.

Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,Profesinio informavimo metodikos profesijos pataréjams® pabaigoje esantis
savikontrolés testas padés skaitytojams geriau isisavinti metodikos turinj. Neteisingai atsakius, po
klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka i$

kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA

Vykstant nuolatiniams mokslo, technikos ir technologiju poky¢iams, keiciasi ir veiklos pasaulis,
lemiantis nuolat keliamus naujus reikalavimus darbuotojy profesinei kvalifikacijai. Spartéjant nauju
profesiju atsiradimui ir seny nykimui, plétojantis ziniy ekonomikai, profesijos atitinkanc¢ios zmogaus
paSaukima rinkimosi problema tampa ypac svarbi.

Mokykloje, siekiant supazindinti mokinius su profesijuy ivairove, pasitelkiamas profesinis
informavimas. Profesinis informavimas — tikslingas konsultuojamyjuy supazindinimas su
profesijomis, ju keliamais psichologiniais, medicininiais, socialiniais, ekonominiais ir Kkitais
reikalavimais asmens savybéms bei igyjamai kvalifikacijai.

Pagrindinis profesinio informavimo tikslas — padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy
biisimos profesijos vaizda. Igyvendindamas $i tiksla profesinio informavimo specialistas tvarko
tiksliniu grupiu poreikius atitinkancia informacija, prieinamai teikia ja kiekvienam asmeniui ar
asmeny grupéms sudarydamas salygas klientui priimti racionalius profesijos rinkimosi ir karjeros
planavimo sprendimus derinti saviraiskos bei individualius asmens tobuléjimo poreikius su darbo
rinkos reikalavimais.

Bendrieji profesinio informavimo tikslai yra:

1. padéti mokiniams, studentams, asmenims ,,iSkritusiems* 1§ bendrojo lavinimo sistemos
be profesinio pasirengimo ir kt. planuoti bei valdyti savo karjeros plétotg, priimant racionaly
profesijos rinkimosi sprendima;

2. skatinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo instituciju mokytojus ugdyti mokinius
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi bei tolimesniy studiju kokybe;

3. padéti imoniy darbuotojams pasirinkti tolesni profesinio tobuléjimo kelia;

4. apripinti politikus objektyvia informacija, priimant sprendimus apie tolesng karjeros
projektavimo sistemos plétote;

5. gerinti bendrojo lavinimo ir profesinio rengimo sistemy bendradarbiavima bei saveika,
atsizvelgiant { vietinius, regioninius, nacionalinius ir europinius darbo rinkos poreikius;

6. mazinti socialing atskirti ir didinti darbo rinkos veiksminguma.

Profesinio informavimo uZdaviniai yra:

1. informuoti apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes, priémimo
salygas, igyjamas specialybes bei kvalifikacijas profesinése ir aukStosiose mokyklose;

2. informuoti apie individualizuoto ir profesinio mokymosi, studijy, igyjamy specialybiy ar

profesijy bei kvalifikaciju sasajas;
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3. informuoti apie kvalifikacijas, ju igijima, tobulinima, persikvalifikavimo ir {sidarbinimo
galimybes bei tvarka;

4. informuoti apie profesinés karjeros galimybes;

5. informuoti apie profesinio informavimo duomeny bazes ir kitus profesinio informavimo
Saltinius;

6. informuoti apie bendradarbiavimo su socialiniais partneriais galimybes.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
O tikslingas konsultuojamyju supazindinimas su profesijomis
QO pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo srityje

QO pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos pazinimo srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
QO padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana

QO padéti mokiniui susidaryti tiksly ir iSsamy biisimos profesijos vaizda.

Q padéti mokiniui pasirinkti individualizuota mokymosi plana ir tolimesnio mokymosi

perspektyva
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2. PROFESINIO INFORMAVIMO PRINCIPAI

2.1. Pagrindiniai profesinio informavimo principai

Vykdant profesini informavima, svarbu vadovautis $Siais pagrindiniais profesinio informavimo
principais:

1. IstoriSkumo principu. Spartéjant seny profesiju nykimui ir naujy atsiradimui, profesijos
patar¢jas turi supazindinti mokinius su juos dominanciy profesiju kilme (istorija), vystymusi,
poreikiu bei perspektyvomis. Sie aspektai gali turéti jtakos mokiniams priimant racionalius
profesijos rinkimosi ir karjeros planavimo sprendimus.

2. Nuoseklumo ir sistemingumo principu. Profesinis informavimas turi bati vykdomas
sistemingai ir nuosekliai. Pirmiausia profesinio informavimo paslaugy turinys mokykloje turéty biiti
diferencijuotas pagal mokiniy amziy bei pasirinkta individualizuota mokymosi plana. Taip bty
uztikrintas sistemingas profesinio informavimo turinio isisavinimas. Antra, profesinio informavimo
procesas turi biiti nuoseklus ir nuolatinis, suteikiantis mokiniams galimybg atvirai ir nuolat domeétis
tolesnémis studijomis ar profesine veikla.

3. Prieinamumo principu. Profesinio informavimo turinys turi atitikti mokiniy amziaus,
visy jo pakopu ypatybes bei lygiy galimybiy principa, kai informacija teikiama skirtingoms
profesinio informavimo tikslinéms grupéms. Prie§ supaZindinant tam tikro amziaus mokinius su
profesijomis, reikia uztikrinti specialybiy turinio suprantamuma, nes yra sudétingy specialybiy,
kuriy turiniui suvokti biitinas atitinkamas iSsilavinimas.

4. Teorijos ir praktikos vienovés principu. Galimyb¢ praktiskai iSbandyti tam tikra
profesing veikla leidzia itvirtinti teorinius profesijos pazinimo pagrindus bei patvirtinti arba paneigti
asmeninio profesinio pasirinkimo racionaluma.

5. Pagarbos profesijai principu. Mokykla turi ugdyti pagarba visoms profesijoms. Mokinys
turi isisamoninti, kad kiekvienas darbas visuomenei yra naudingas ir reikalingas. Kiekvienas
zmogus turi dalyvauti kurdamas vertybes savo ir visuomenés gerovei, nes visa, ko reikia Zmoniy
gyvenimui ir vystymuisi, sukuria darbas.

6. Profesijy tarpusavio sarysSio principu. Teikiant informacija apie profesijas, reikia
atkreipti démesj 1 profesiju klasifikacija, kuri palengvina profesijos pasirinkimo procesa. Svarbu
zinoti, kaip yra klasifikuojamos profesijos, pagal kokius kriterijus jos yra jungiamos | formalias
grupes, kokios zinios ir gebéjimai yra buidingi profesiju grupéms.

7. Savirealizacijos principu. Profesinis informavimas suteikia galimybe mokiniui geriau
suderinti asmeninj profesini pasaukima su profesijos prigimtimi ir tokiu biidu efektyviau realizuoti

savo paSaukima, kas sudaro prielaidas efektyviau perimti ir plétoti pazangia patirti Ziniy

LA
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2.2. Profesinio informavimo principai, akcentuojantys Zmogaus poreikius

Profesinio informavimo principai, akcentuojantys zmogaus poreikius, yra:

1. nepriklausomumas ir savarankiSkumas paciam asmeniui nusprgsti apie reikiamos
informacijos turinj, pasirinkti jos teikéjus bei $altinius. Siy jo sprendimy neturi lemti profesijos
informavimo konsultantai, tévai, globéjai, giminés, draugai ar kiti suinteresuoti asmenys;

2. informacijos neSaliSkumas ir objektyvumas. Daznai mokiniai disponuoja subjektyvia
informacija apie visuomené¢je populiarias ir prestizines profesijas. Taciau S§i informacija neretai
biina ribota ir neatitinkanti tikrovés. Tad asmeniui turi biiti sudaromos salygos gauti jvairiapusg ir
objektyvia informacija pateikiant i§samy profesijos vaizda, iSrySkinant ne tik profesijuy privalumus,
bet ir trilkumus: akcentuojant ekonominius ir socialinius profesijos ir specialybés ypatumus — darbo
salygas, darbo dienos, darbo savaités ir atostogu trukme, profesijos populiaruma regione, uzdarbi,
socialines garantijas, karjeros galimybes, pensinio amziaus riba, kt.;

3. lygiu galimybiy laikymasis. Nepriklausomai nuo lyties, amziaus, gyvenamosios vietos
(miesto ar kaimo) ar socialinés padéties, reikia sudaryti vienodas galimybes gauti patikima, iSsamia
ir objektyvia informacija;

Sisteminis informavimas jvertinant asmeninj ir socialinj, kultiirinj ir ekonominj kontekstus.

2.3. Profesinio informavimo prieinamumo principai

Profesinio informavimo prieinamumo principai yra:

1. skaidrumas. Profesinio informavimo paslaugy gavéjams turi biiti atskleidziami visi
profesijos privalumai ir trukumai, pateikiamas iSsamus profesijy paveikslas. Jie supazindinami su
psichologinémis ir kitomis profesijos charakteristikomis;

2. draugiskumas ir empatija. Profesinio informavimo konsultantas turi biti draugiSkas bei
démesingas interesanto tikslams, poreikiams ir jausmams. Norint Zmogy suprasti, reikia i ji isijausti,
pasijusti jo vietoje, mastyti jo savokomis, jausti jo emocijas, vertinti, remiantis jo patirtimi. Ta¢iau
isijautimas negali peraugti { uzuojauta, nes tai gali Zeminti interesanta;

3. testinumas. Sparciai kaitos veikiamame pasaulyje profesijos pasirinkimas néra vienkartinis
aktas — Zmogui profesija tenka rinktis keleta karty, kadangi keiciasi tiek pats asmuo, tiek darbo
rinkos poreikiai, tod¢l pagalba jam reikalinga visa gyvenima. Vadinasi, vadovaujantis tgstinumo
principu, profesinio informavimo paslaugos turi buti teikiamos mokantis bendrojo lavinimo

mokykloje, profesinéje mokykloje, studijuojant kolegijoje, universitete; véliau, isitraukiant | darbo
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rinka, profesinio informavimo paslaugos turi biiti teikiamos darbo birzose, darbo rinkos mokymo
tarnybose bei kitose institucijose. Tokiu biidu sukurta lanksti ir kiekvienam asmeniui visa gyvenima
prieinama profesinio informavimo sistema uztikrinty savalaikg¢ asmens savirealizacija;

4. galimybé¢ bet kuriame asmens amziaus tarpsnyje gauti su profesiniu informavimu susijusia
informacija, pateikiama jvairiomis formomis. Siuolaikiniam Zmogui labai svarbu gauti i$samia ir
patikima informacija jam patogiu laiku bei forma. Si klausima galima iSspresti pasitelkiant
informacines komunikacines technologijas ir priemones. Vadinasi, profesinio informavimo
paslaugos klientui turi buti teikiamos jam patogiu laiku bendraujant su profesinio informavimo
konsultantu tiesiogiai, telefonu, internetu ir kitomis IKT priemonémis;

5. atitinkamy profesinio informavimo metody ir formy teisingas parinkimas pagal anamnez¢
bei tikslus ir korektiskas ju naudojimas. Atsizvelgiant | individualias asmens savybes, pvz., 1
mokinio psichinius ypatumus (jautruma, uzdaruma bei atviruma, pasitiké¢jimo savimi laipsni),
fizines ypatybes (pusiausvyra, koordinacija, judesiy valdyma ir mokymasi, vikruma), ir iskeltus
tikslus, turi bti pasirenkami ir atitinkami profesinio informavimo metodai bei formos.
Konsultuojamojo asmenybg biitina traktuoti kaip nedaloma individualybg su visais jos privalumais
ir trukumais;

6. nuolatinis profesinio informavimo paslaugy teikimo tobulinimas sukuriant efektyvia
griztamojo rySio sistema. Atsizvelgiant i darbo rinkos pokycius, biitina nuolat atnaujinti profesinio
informavimo turinj ir paslaugu teikimo formas;

7. sudarymas galimybes klientams reiksSti nusiskundimus dél prastai teikiamy profesinio
informavimo paslaugy;

8. profesinio informavimo paslaugu teikéju kompetentingumas. Profesinio informavimo
paslaugu kokybé priklauso nuo specialisty kvalifikacijos. Vadinasi, profesinio informavimo
paslaugas turi teikti asmenys igije¢ atitinkama kvalifikacija (pvz., profesijos informavimo
konsultantas turi mokéti palaikyti interesanto démesi, apibendrinti teikiama informacija, gerbti
interesanto asmenybe¢ ir jo profesinius ketinimus, vengti kategoriSku teiginiy apie pasirinkta
profesinio informavimo turinio teisinguma ar klaidinguma, informacija pateikti aiskiai, vaizdingai ir

kt.).
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. IS pateikto saraso pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo principus (reikia
pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):
O Objektyvumo ir saziningumo
Profesijy tarpusavio sarysio
Pagarbos individualioms teiséms ir asmens orumui
Konfidencialumo

Pagarbos profesijai

O 0000

Savirealizacijos

4. I8 pateikto saraso pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo principus,
akcentuojancius Zzmogaus poreikius (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

U nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Ziniy, igiidziy bei kompetencijy siekimas
nepriklausomumas ir savarankiSkumas renkantis informacijos turini, jos teikéjus ir Saltinius
informacijos nesaliSkumas ir objektyvumas
veikimo kompetencijos riby nustatymas

profesinés reputacijos laikymasis

(I IR I Wy

lygiy galimybiy laikymasis
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3. PROFESINIO INFORMAVIMO METODAI IR FORMOS

Profesinio informavimo metodai

Profesinis informavimas tampa efektyvesnis, jeigu naudojamos jvairios profesinio
informavimo formos ir metodai. Galimi $ie profesinio informavimo metodai:

1.
2.
3.
4.
5.

steb¢jimas;

praktiné veikla;

vaizdiniy priemoniy demonstravimas;
verbaliniai (zodiniai metodai);

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas ir kt.

Profesinio informavimo formos

Profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas priklauso nuo tikslo, nuo to, ko mes

siekiame pasitelkdami viena ar kita profesinio informavimo forma. Zinoma, efektyvesnés yra tos

formos, kurios sudaro mokiniams salygas aktyviai suvokti, praktiS$kai paZinti ir emociskai patirti

pateikiamus dalykus apie profesijas, profesijos atstovy darba ar gyvenima. Taip pat labai svarbu

derinti profesinio informavimo formas, pvz., suorganizavus paskaita apie tam tikra profesija, véliau

organizuoti vizita 1 imong, kurioje dirba Sios profesijos atstovai, arba perziiiré¢jus video filma

suorganizuoti susitikima su matytais profesijos atstovais ir pan. Atsizvelgiant i mokiniy poreikius,

materialing bazg, profesinio informavimo formas reikéty keisti bei nuolat tobulinti.

Profesinio informavimo formomis mokiniai supazindinami su profesijomis, skirtingomis

Zmogaus

savybémis, butinomis dalyvaujant tam tikroje veikloje. Skiriamos S$ios pagrindinés

profesinio informavimo formos:

1.

o N kW

—_— e
w N = O

profesinis informavimas pamoky metu;

vizitai { imones, mokymo istaigas bei ekskursijos i muziejus;
susitikimai su ivairiy profesiju atstovais;

profesinis informavimas klasés valandéliy metu;

profesinio informavimo konferencijos;

kino filmai, televizijos laidos, radijas;

speciali literatiira;

stendai;

parodos;

. profesinis informavimas paskaity metu;
. inscenizavimas, vaidinimas, konkursai;
. profesinio informavimo dienos (savaite);

. internetas.
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Papildoma mokymosi medziaga

3.1. Profesinio informavimo metody trumpas pristatymas

Stebéjimas (darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimas ir tyrimas). Mokslininkai,
kalbédami apie stebéjima, kaip pazinimo metoda, skiria mokslinj ir kasdieninj stebéjima. Mokslinis
stebéjimas — tai kryptingai organizuotas aplinkos daikty ir reiskiniy suvokimas. Jis glaudziai susijes
su jutiminiu pazinimu, nes bet koks suvokimo procesas yra susij¢s su informacija, kuria pazinimo
subjektas jutimo organais gauna i§ aplinkos. Be to, stebint galima suvokti ir savo paciy patirti,
jausmus, psiching bliseng arba visa tai galima fiksuoti stebint kitus asmenis. Kasdieniniu stebéjimu
mes suvokiame iSorinio pasaulio daiktus bei reiSkinius. Pagrindinis skirtumas tarp mokslinio ir
kasdienio stebéjimo yra tai, jog pirmasis yra tikslingai organizuotas procesas, kontroliuojamas
remiantis kokia nors teorija ar hipoteze, o kasdieninis steb&jimas labiausiai remiasi praktine
patirtimi.

Darbo bei gamybinés aplinkos stebéjimui ir tyrimui pasitelkiamas kasdieninio stebéjimo
metodas. Darbas ir gamybiné aplinka stebima ir tiriama tiek per pamokas, tiek uzklasinés veiklos
metu. Kasdieninio steb&jimo metodas taip pat naudojamas vizity gamybinéje aplinkoje metu.
Minétas metodas gali biiti puikus Saltinis kai kuriems darbo bei gamybos ypatumams, sutinkamiems
kasdieniniame mokiniy gyvenime, atskleisti, tik reikia mokiniams padéti §i metoda tinkamai
panaudoti. Geresniy rezultaty galima pasiekti jeigu:

1. steb¢jimo objektas yra tiksliai apibréztas;

2. stebétojas turi konkrety tiksla;

3. stebéjimo objekty skaiCius yra minimalus;

4. vertinimo kriterijai yra aisSkds;

5. stebéjimas vyksta pagal i§ anksto sudaryta plana, ka ir kaip stebéti;

6. duomenis, gautus stebéjimo metu, imanoma palyginti, todél Cia turéty biiti taikomi vienodi
kriterijai (pavyzdziui, palyginti skirtingy imoniy tos pacios profesijos atstovy darbo salygas,
atlieckamas funkcijas, darbo uzmokestj).

Mokslingje literatiiroje nurodomi $ie steb&jimo metodo privalumai:

1. stebima tiesiogiai; pavyzdziui, galima stebéti konkreCios profesijos atstovus ju darbo
vietoje;

2. yra galimybé analizuoti grupés elgesi, nes vienu metu galima aprépti daugiau tiriamyjy, o
remiantis Kitais metodais tai sunkiai jmanoma;

3. elgesi galima vertinti tiksliau, nei tai padaryty pats asmuo;
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4. stebéjimas nepriklauso nuo tiriamojo nuostatos, jo noro atsakinéti i pateiktus klausimus
arba subjektyvaus atsakymo apklausy metu;

5. galima vienu metu aprépti daugiau savybiy, stebimy reiskiniy.

Galimos ir jvairios klaidos, susijusios su tiriamyjy elgesio vertinimu. Sios vertinimo klaidos
gali biti esmings, lemiancios palanky ar nepalanky pozitrio susiformavima konkrecios profesijos
atstovy atzvilgiu. Pavyzdziui, stebétojas gali vertinti konkreCios profesijos atstovo elgesi
remdamasis savo pirminiais ispiidziais. Jeigu steb¢jimo pradZioje jis susidaro nepalanky isptdi apie
tam tikros profesijos atstova, tai ir vélesniuose stebéjimuose gali nepalankiai vertinti visus tos
profesijos atstovus. Daroma prielaida, kad kartais vertinant pagal iSankstinius isitikinimus,
vertinamiesiems priskiriamos tam tikros asmeninés savybés, pavyzdziui, besiSypsantiems
priskiriamas humoro jausmas, o neSiojantiems akinius — inteligentiSkumas ir pan.

Praktiné veikla. Praktiné veikla gali buti labai jvairi:

1. visuomenei naudingas darbas (pvz., savanoriska veikla jvairiuose centruose);
ruosSos darbai;
darbai per darby pamokas;
praktika;

uzklasiné veikla;

A

laboratoriniai darbai ir pan.

Pasitelkiant prakting veikla, kaip profesinio informavimo tiksla, labai svarbu tinkamai
apibendrinti ir {vertinti minétos praktinés veiklos rezultatus. Mokiniai turi suvokti ir jvertinti savo
praktinio darbo reikSme, ivertinti savo darbo kokybe, kad galéty iSmatuoti savo pajégumus,
polinkius, sugeb¢jimus. Praktinés veiklos rezultaty apibendrinimas padeda jiems savarankiskai tai
atlikti.

Vaizdiniy priemoniy demonstravimas. [vairios vaizdinés priemonés yra demonstruojamos
ir pamoky, ir uzklasinés veiklos metu. Vaizdiné informacija, be abejo, padeda geriau isiminti ir
suvokti reiSkinius, todél profesinio informavimo tikslais turi buti pasitelkiamos kuo jvairesnés
vaizdinés priemonés: kino filmai, televizijos laidos, paveikslai, schemos, diagramos, nuotraukos,
albumai, kt. [vairios vaizdinés priemonés gali padéti:

1. suvokti (vaizdingé raiska lemia greitesni suvokima);

2. suprasti (aiSkesnis suvokimas lemia greitesnj supratima);

3. sustiprinti atmintj (geriau {simenama);

4. prisiminti;

5. zadinti motyvacija (kai naudojamas daugiau nei vienas pojiitis, didesné tikimybé suzadinti

susidoméjima);
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6. paivairinti informacijos pateikima (vaizdinés priemonés suteikia galimybeg informacija
Itvirtinti jvairiais budais);

7. efektyviai naudoti laika.

Vaizdinés priemonés turéty biiti paprastos, informatyvios ir jdomios.

Verbaliniai (Zodiniai) metodai. Tai pokalbiai, pasakojimai, paskaitos ir pan. ZodZio
vartojimo metodika reikalauja siekti jtikinamumo, aiSkumo aptariamais klausimais, ugdyti mokiniy
mastyma ir pazitras. Profesinis informavimas neimanomas be gyvo pasakojimo, ikvepiancio
zodZio, nes informavimo prasmé slypi ne tik Ziniy pateikime, bet kartu ir ugdyme suzadinant
klausytojo interesus, emocijas, valios sprendimus.

Informacinés komunikacinés technologijos (IKT). Informacinés ir komunikacinés
technologijos (IKT) — tai techniné¢ iranga, skirta informacijai apdoroti, ir programiné iranga
(pavyzdziui, teksty rengimo sistema, skaiciuoklé, duomeny baze, pateik¢iy rengimo programa) bei
metodai, kuriais kuriama, tvarkoma bei skleidziama informacija (Dagiené¢ 2000). IKT samprata
remiasi placiu technologiju supratimu. [ Sia savoka jeina:

1. kompiuteriai;
interaktyvi daugialypé terpe;
nesiojami kompiuteriai;
elektroninés lentos;
televizija;

mobilieji telefonai;

N kR

intranetas;

8. internetas.

IKT atveria platesnes galimybes rinkti, apdoroti ir teikti reikalinga informacija. Svarbu, kad
mokiniai galéty patys taikyti IKT jvairiy dalyky pamokose ir uzklasinéje veikloje. Aktyvus IKT
naudojimas formuoja praktinius gebéjimus, pavyzdziui, geb¢jima apdoroti informacija, t. y.
susirasti ja bet kokiu pavidalu, perzvelgiant tiek popierinius, tick kompiuterinius katalogus, atrinkti
Saltinius, susisteminti informacija pagal svarba, iSsirinkti fragmentus, juos susisteminti. Vis placiau
naudojamos IKT priemonés padeda grei¢iau susirasti reikalinga informacija, skatina
savarankiSkuma, aktyvuma.

SavarankiSkas literatiros skaitymas. Savarankiskas literatiros skaitymas taip pat turi
pazinting ir aukléjamaja reikSme. Informacijos apie profesijas interesantai gali rasti grozinés
literatiiros kiiriniuose, mokslo leidiniuose, specialioje literatiiroje apie profesijas (pvz., Profesijos
vadove), zurnaluose ir laikrasC¢iuose (skirtuose konkreciai profesijai ar moksly sriciai),

informaciniuose leidiniuose (pvz., lankstinukuose, informaciniuose kalendoriuose). Zinoma,

71



naudojimasis $ia literatira priklauso nuo literatiiros pobiidzio bei nuo besidominciojo interesy,

amziaus ypatybiy.

3.2. Profesinio informavimo formy trumpas pristatymas

Profesinis informavimas pamoky metu. Svarbiausia profesinio informavimo figiira
mokykloje yra mokytojas; pateikdamas mokslo pagrindy Zinias, mokéjimus ir jgtidzius, mokytojas
supazindina mokinius su profesijomis, susijusiomis su jo déstomu dalyku. Mokytojas turi geras
salygas pazinti atskiry mokiniy gabumus bei sugebéjimus déstomam dalykui, taip pat pastebéti ju
bendruosius geb¢jimus (suvokimo, atminties, mastymo, vaizduotés). Taip pat mokytojas turi visas
salygas ir priemones pazinti mokiniy veiklos biida (darbstuma, atkakluma, kantrybe, tiksluma,
organizuotuma ir kt.).

Mokytojai, siedami teorini déstoma dalyka su praktine veikla, turi atskleisti mokiniams
skirtingy profesiju atstovams keliamus dalykinius ir etinius reikalavimus, profesiju reikSme
visuomenés gyvenime, nurodyti biidus, kaip pazinti atskiras profesijas, kaip joms pasirengti.

Vizitai j jmones ir mokymo jstaigas, ekskursijos. Profesinio informavimo tiksly galima
siekti specialiy vizity i jmones ar mokymo jstaigas metu bei ekskursiju metu. Si profesinio
informavimo forma taikoma tada, kai yra poreikis aiSkiau patirti realias tam tikros mokymo ar
veiklos pasaulio situacijos salygas. Tokiu biidu mokiniai yra atitraukiami nuo {prastinés aplinkos.
Siy vizity metu mokiniai gali geriau susipaZinti su realiomis profesiju salygomis, i$siaiskinti, kokiy
savybiy reikalauja stebéty specialisty darbas, kas atstovauja darbuotojy interesams ir pan.

Vizitai { mokymo instituciju organizuojamas atviry dury dienas taip pat yra labai
informatyviis, kadangi mokiniai gauna pirming informacija apie mokymo ir studijy programas,

iSgirsta atsakymus i jiems rupimus klausimus, gali apsilankyti auditorijose, laboratorijose.

I ripimus profesijos pasirinkimo klausimus galima atsakymus rasti ir ekskursiju { muziejus

metu.

Susitikimai su jvairiy profesijy atstovais. Rengiami susitikimai su jvairiy profesiju
atstovais, kuriy metu gaunama pirmin¢ informacija apie profesijas, yra itaigis ir daznai
sudomina mokinius. Susitikimai su jvairiy profesiju atstovais gali buti organizuojami vienai ar
kelioms klaséms. Organizuojant tokio pobiidZio susitikima, reikia i§ anksto numatyti susitikimo
vieta (pvz. mokykla, imon¢, neformali aplinka), laika ir trukmg. Siekiant, kad susitikimas
mokiniams tapty akstinu ir ateityje jie iSsamiau dométysi aptarta profesija, butina aiskiai

apibreézti susitikimo rezultatus ir parinkti atitinkama profesija reprezentuojantj atstova.
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Profesinis informavimas klasés valandéliy metu. Klasés vadovas, budamas ir dalyko
mokytojas, turi palankias salygas pazinti mokinius. Daugeli mety vadovaudami vienai klasei, klasiy
vadovai geriau nei kiti mokytojai paZista savuosius auklétinius. Jiems labiau prieinami jvairis
mokiniy geb¢jimy, poreikiy tyrimo metodai, jie geriau paZzista auklétiniy Seimas ir yra susipazing su
tevu lukesciais savy vaiky atzvilgiu. Pagal santykius su draugais, mokytojais ir tévais, klasés
vadovas gali jvertinti mokiniy socialinio elgesio ypatumus, elgesio ir veiklos motyvacija, uzklasing
ir visuomening veikla, fizini iSsivystyma ir sveikata. Taigi klasés vadovas tampa pagrindiniu

profesinio informavimo organizatoriumi.

Klasés valandéliy metu auklétojai gali iSsiaiskinti klasés mokiniy poreikius profesinio
informavimo srityje, sudaryti renginiy bei priemoniy plana, aptarti dalyvavimo jvairiuose profesinio

informavimo renginiuose rezultatus.

Profesinio informavimo konferencijos. Konferencija — istaigy, imoniy, organizacijy ir kt.
instituciju atstovy pasitarimas, susirinkimas. Organizuojamos {vairios tematikos konferencijos, i
kurias jtraukiami mokiniai ir jy tévai, jvairiy profesiju bei visuomeniniy organizacijy atstovai (pvz.,
Lietuvos darbo birzos, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos, karjeros centry, meno mokykly,
profesiniy mokykly, kolegiju ir universitety atstovai), darbdaviai, LR S$vietimo ir mokslo

ministerijos deleguoti asmenys ir pan.

Kino filmai, televizijos laidos, radijas. Radijas ir televizija Siandien yra lengviausiai
prieinamos profesinio informavimo formos, todél mokiniams taip pat gali biiti demonstruojami ir
kino filmai, ir informacinés laidos apie skirtingas profesijas. Pasitelkus $ia profesinio informavimo
forma, labai svarbu aptarti ir iSanalizuoti matyta informacija, kadangi aptarimas padeda geriau
isisamoninti, isiminti jvairius skirtingos profesinés veiklos ypatumus ar suprasti Sios veiklos

reikSme visuomenei ir Zmogui. Aptarimui gali vadovauti klasés auklétojai, biireliy vadovai ir kt.

Mokyklos, kurios turi savo radija ar televizija, taip pat gali s¢kmingai rengti laidas profesinio

informavimo tikslais.
Speciali literatiira. Pazinti profesijas galima pasitelkus specialia literatiira, kuria sudaro:
1. grozings literatiiros kiiriniai;
2. moksliné ir techniné literatiira, Zurnalai;
3. laikras¢iai (informacija mokyklos leidziamame laikrastyje);
4. informaciniai leidiniai (pvz., Profesijos vadovas).

Stendai. Stendai — iSsamus vaizdinis informacijos Saltinis, kuris gali biiti pritaikomas ir

naudojamas profesinio informavimo tikslams. Stenduose gali biiti pateikiama aktuali ir nuolat
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atnaujinama informacija apie studijy ir mokymo programas, mokymo istaigas, organizuojamus

renginius (pvz., atviry dury dienas, darbo muges, karjeros dienas, kt.) ir pan.

Minéta svarbiausia informacija taip pat galima iSplatinti rengiant informacinius lankstinukus,

skrajutes, informacinio pobiidzio kalendorius.

Paroda. Profesinio informavimo tikslais gali buti organizuojamos profesinio informavimo
gaminiy parodos. Siy parody metu vyksta sukurty profesinio informavimo ir konsultavimo
nacionaliniy bei tarptautiniy projekty skaida, eksponuojami leidiniai, elektroninés priemonés ir kiti
profesinio informavimo ir konsultavimo srities produktai. Parody lankytojai gali susipazinti su

profesinio informavimo paslaugas teikian¢iomis institucijomis.

Paskaita. Tai informavimo forma, kurios metu dazniausiai vienas Zmogus perduoda tam
tikros srities informacija ZodZiu. Nors klausytojai tiesiogiai paskaitoje nedalyvauja, negalima teigti,
kad jie yra pasyvis. Klausytojai gali intensyviai dirbti bandydami suvokti paskaitos argumentacija,
gerai suprasti logika, ivertinti faktus ir jrodymus, stengtis atskirti esm¢ nuo antraeiliy dalyky ar
kitaip sekti paskaitos eiga. Paskaita susideda i§ iZangos, déstymo (pagrindinés dalies) ir iSvady
(baigiamosios dalies). Medziaga turi buti pateikiama sistemiskai, struktiiruotai ir vaizdingai. Tai
gana praktiskas ir greitas informacijos perteikimo biidas. Paskaity mety pasakojimai apie profesijas
turi biiti vaizdingi (pvz., naudojamos skaidrés, plakatai, diagramos, kino filmai ir pan.) ir
struktiiruoti.

Inscenizavimas, vaidinimas, viktorinos (konkursai). Vaidmeny atlikimas — tai trumpas
realus ir atkartojamas arba sukurtas gyvenimiSkas epizodas ar vaidmuo, kuriam grupés narys
ruoSiasi. Galimas vaidmens atlikimas arba vaidinimas dalyvaujant keliems grupés nariams. Tokiu
biidu vieni grupés nariai bus dalyviai, o kiti — tik stebétojai. Po vaidinimo abi grupés pasidalija savo
mintimis bei nauja patirtimi. Vaidmenu atlikimas sudaro puikias galimybes platesnei diskusijai ir
pazinimo dziaugsmui.

Naudojant imitacijas ir Zaidimus, dalyviai yra jtraukiami | kompleksini problemos sprendima,
jie gali patirti profesija, biisima jvyki. Imitacijy ar zaidimy metu pateikiami elgesio stereotipai ar
nurodomos taisyklés tipiSkoms gyvenimo situacijoms, zmoniy tarpusavio santykiams. Imitacijy ir

zaidimy pabaigoje taip pat biitinas aptarimas.

Organizuojant vaidinimus ir imitacijas, labai svarbu, kad mokiniai patys rodyty iniciatyva,

mokytojas ar profesijos patar¢jas turi leisti jiems laisvai nuspresti dalyvauti.
Konkursai tai pat skatina doméjimasi ir padeda isiminti informacija apie profesijas

Profesinio informavimo dienos (karjeros savaité). Profesinio informavimo dieny (karjeros

savaités) metu skirtingose Svietimo institucijose vyksta renginiai, skirti mokiniams ir studentams.
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Informaciniy renginiy metu lankytojai klauso ivairias paskaitas apie karjeros planavima, atlicka
asmenybeés kryptingumo testus, susitinka su Svietimo sektoriaus instituciju atstovais ar potencialiais
darbdaviais ir yra supazindinami su jvairiomis studijy bei darbo galimybémis. Renginiuose
dalyvaujantys studentai ir mokiniai teigia, jog iSsamios Karjeros dienos leidzia susidaryti platesnj
vaizda tiek apie studijas, tiek apie darbdaviy reikalavimus potencialiems darbuotojams. Darbdaviai,
prisistatingj¢ studentams ir mokiniams bei até¢je paklausyti ju praneSimuy, teigia, jog Sitaip jie gali
sekti rinka, matyti, kaip studentai ieSko darbo, isivaizduoja savo biisima veikla bei iSgirsta keliamus
biisimy darbuotojy reikalavimus.

Internetas. Internetas — tai puikus biidas greitai ir lengvai surasti ieSkoma informacija,
susijusia su profesijos pasirinkimu. Internetu yra prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio Saliy
duomeny bazés. Taigi informacijos jvairové skatina lyginamosios analizés praktika profesinio
informavimo ir konsultavimo kontekste. Informacinémis kompiuterinémis technologijomis
grindziami Ziniy $altiniai ir diagnostinés priemonés atveria naujas galimybes tobulinti profesinio

informavimo paslaugy apimtj ir kokybe.
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3.3. Profesinio informavimo formy trilkkumai ir privalumai

1 lentele

Formos Pagrindiniai privalumai Galimi trakumai
pavadinimas
Pamoka e Logiskai, struktliruotai pateikta medziaga; e Pamoka vedantis asmuo néra puikus oratorius;
e [kvepianti pamoka vedancio asmens patirtis; e Klausytoju pasyvumas;
e Mastymo ir diskusijy skatinimas; e Sunkiai jvertinamas ziniy jsisavinimas;
e Taikoma didesnei klausytojuy auditorijai. e Vienpusé komunikacija.
Vizitai ir e Galimybé pamatyti realig situacija; e Vizito planavimo ir jgyvendinimo laiko sanaudos;
ekskursijos e Realu — efektyvu (tai, kg matai, geriau jsisavini); e Papildomos finansinés islaidos;
e Aiskus siektinas rezultatas grindZziamas konkrec¢iu e Ne visiems prieinama d¢l finansiniy apribojimuy;
vizitu; e Mokiniy prieZilira vizito ar ekskursijos metu.
e QGriztamasis rysys.
Susitikimai su e Galimybe iSgirsti ivairiy nuomoniy apie ta pacia e Geri profesijos atstovai gali buti blogi oratoriai;
profesijy atstovais profesija; e Asmenybé¢ gali uzgoZzti pateikiamos informacijos turiny;
e Galimybé¢ dalyvauti diskusijoje; e Pateikiamas nestruktiiruotas informacijos turinys;
e Démesio koncentracija dalyvaujant keliems e Zmogiskasis faktorius (netinkamai parinktas atstovas gali
profesijy atstovams. neobjektyviai charakterizuoti savaja profesija).
Klasés valandelés | o Sistemingi susitikimai; e Mokiniy pasyvumas;
e Galimybeg atsizvelgti | konkrecius klasés mokiniy ¢ Diskusijos nukrypimas nuo temos.
poreikius;
e Tiesioginis kontaktas.
Profesinio e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai; e Konferencijos organizavimo laiko sanaudos;
informavimo e Galimybé pasikviesti jvairiy pranes¢ju; e Specialiy patalpy ir irangos biitinybé.
konferencijos e Galimybe pasirinkti jvairias temas.

Kino filmai,
televizijos laidos,

ISliekamoji {raso verte;
Mastymo skatinimas;

Saltinis tik padioms charakteringiausioms profesijoms;
Pateikiamga informacija sunku atnaujinti;
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radijas e Nebrangi ir patogi informaciné priemong; e Gali buti suvokiama kaip pramoga;
e Padeda susidaryti vaizdinius; e Pasitaikantys techniniai nesklandumai.
e Galimybe¢ sustabdyti ar sulétinti vaizda;
e Galimybe¢ pasirinkti keleta trumpy iStrauky;
Speciali literatiira | @  Koncentruota informacija; e Be tinkamos jvadinés dalies gali pasirodyti nuobodus,
e Ypac naudinga teigiamam profesijos jvaizdZziui ,»sausas‘ informacijos pateikimo Saltinis;
sudaryti (pvz. ,,Sékmingos karjeros istorijos®); e Pateikiama informacija ne visada objektyvi, tod¢l profesijos
e Lengvai pasiekiama jvairaus amziaus bei patar¢jas turéty atidziai perziiiréti periodinéje spaudoje
i§silavinimo konsultuojamiesiems. publikuojamus straipsnius.
Parodos e Taikoma didesnei klausytojy auditorijai. e Reklaminio pobudzio, pavirSutiniSkas bendravimas.
Paskaita e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai; e Vienpusis kalb¢jimas, nuobodi;
e Informacija pateikiam struktiiruotai. e Transliacinio pobiidzio;
e Klausytojy pasyvumas.
Inscenizavimas, e Aktyvus dalyvavimas ir medZiagos isisavinimas; e Tokia profesinio informavimo forma gali biiti nepriimtina,
vaidinimas, e Reali situacija; ypac drovesniems mokiniams;
e Paciy realiai patirtos zinios islieka ilgesnj laika; e Netaikoma dideléms grupéms;
e Emocijy raiska; e Reikalauja kruopstaus pasirengimo;
e Mokymasis dalinantis patirtais {spiidziais ir e Sunku suvaldyti daug dalyviy;
emocijomis atlickant tam tikra vaidmeni. e Laiko sgnaudos.
Konkursai e Konkurencijos skatinimas; e Nerimtas pozidris;
(viktorinos) e Tiesioginis griztamasis rysys; e Sudétinga kontrol¢;
e Profesijos patar¢jas turi laiko stebéti dalyvius. e Dalyviy pasyvumas.
Profesinio e Taikoma didesnei klausytoju auditorijai; e Reikalauja kruops$taus pasirengimo;
informavimo e Koncentruotas démesys vienai temai; e Laiko sgnaudos;
dienos  (karjeros | ¢ Individualus démesys; e Specialiy patalpy ir {rangos bitinybé.
savaite) e Galimybé dalyvauti diskusijoje.

Teminiai vakarai

Kirybiskumo ir aktyvumo skatinimas.

Dalyviy pasyvumas.
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Internetas

Palankios salygos gauti naujausia informacija,
susijusia su profesijos pasirinkimu, mokymosi
institucijos paieskomis ir t. t.;

Prieinamos ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio Saliy
duomeny bazés.

Nepatikimas interneto rysys;

Organizuojant grupinj informavima, reikalinga speciali
patalpa (tinkamai parengta kompiuteriy klas¢) ir
papildomos techninés priemonés (daugialypé terpé);
Informacijos srauty intensyvumas bei gausa;

Biitinas informacijos diferencijavimas (prioritetas —
oficialios duomeny bazés);

Seminarai

ISankstinis dalyviu pasiruoSimas;
Aktyvus dalyviy isitraukimas;
Diskusiju galimybeg;

Seminaro moderatoriai — dalyviai;
Tinkamumas specialioms temoms.

Sunku, nedrasu pradéti;
Dalyviy pasyvumas.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

5. I8 pateikto saraso pazymekite penkis profesinio informavimo metodus (reikia pazymeéti, kurie
atsakymai yra teisingi):
QO aspektiné analizé
analitinis tyrimas
stebéjimas
praktine veikla
anketiné apklausa
kokybinis diagnostinis tyrimas
vaizdiniy priemoniy demonstravimas
verbaliniai (zodiniai metodai)

fenomenologiné analizé

Wy Ny Ny N Ny

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas

6. Nuo ko priklauso profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas? (paZymékite vieng
teisingq atsakyma)

QO esmés suvokimo

O tikslo suformulavimo

Q strategijos pasirinkimo
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4. PROFESIJOS SUPRATIMAS

Profesija — atitinkamomis Zziniomis, geb¢jimais pagristos zmoniy veiklos kombinacijos,
teikiancios jiems materialinio apsiriipinimo ir aktyvaus isijungimo | visuomeninio gyvenimo
strukttras prielaidas. (Lauzackas 2005, 34). Profesija yra veikla, pavyzdZziui, teisé, medicina ar
inzinerija, kuriai atlikti reikia Zenklaus profesinio pasirengimo, darbo patirties ir specializuoty tam
tikros trukmés studijy. Galimybé uzsiimti Sia veikla gali bati tam tikru bidu reglamentuojama.

Specialybé — tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, kurig isisavina Zmogus,

rengdamasis darbui konkreCioje profesijoje, t. y. igyja reikiama kvalifikacija. Specialybe
dazniausiai sutampa su mokymo / studiju programa. (Lauzackas 2005, 45).
Kalbant apie Siy savoku rysi, reikia paminéti, jog dazniausiai specialybé suvokiama siauriau nei
profesija. Profesijos savoka atspindi veiklos pobiidi, o specialybé — praktikoje realizuojama
profesing veikla. Be §iuy savokuy daznai vartojamas ir neretai painiojamas dar vienas terminas —
specializacija.

Specializacija — siauresné uz specialybeg Ziniy ir pazinimo sritis; darbo pasidalijimo forma, kai
asmuo sutelkia savo veiklg i viena palyginti siaura veiklos sritj (1 pav.). Sia savoka pazymima, jog

asmuo Zinias bei geb&jimus tobulina siauroje tam tikros profesinés veiklos srityje.

Profesija Specialybé

Specializaciia

1 pav. Profesija, specialybé, specializacija: savoky apibrézimo ribos

Profesijos patar¢jas remiasi pagrindiniais profesinio informavimo principais. Labai svarbu
suvokti, jog profesinis informavimas pirmiausia yra paremtas objektyvios informacijos teikimu,
todél biitina turéti ziniy ne tik apie giminiSkas profesijas, bet ir apie ju igijimo kelius, kvalifikacijos
tobulinimo galimybes.

Istorija ir vystymasis. Profesiju pasaulio ivairové sudaro galimybe analizuoti profesijos
istorija ir jos vystymosi kelia. Susiduriama su sunkumais siekiant jvertinti giminiSky profesiju
atsiradimo bei paplitimo laika, todél informacijos paieSka bei duomeny analizé tampa svarbia
profesijos patar¢jo veiklos sritimi. Nereikéty pamirsti, jog technikos ir technologiju tobuléjimas
lemia vieny profesijy atsiradima, o kity nykima, todél konsultacijos metu profesijos pataréjas turéty

akcentuoti $iuos faktus.
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Poreikis ir perspektyvos. Supazindinant su profesijomis, biitina informuoti apie aptariamos
profesijos perspektyvas. Darbo rinka formuoja tam tikry profesiju poreiki, todél profesijos pataréjas
turéty Zinoti artimiausias darbo rinkos plétros tendencijas, biti susipazings su profesijy poreikio
prognozémis. Vienas patogiausiy informacijos apie darbo rinkoje paklausias profesijas paieskos
biidy — Lietuvos darbo birzos publikuojamo Isidarbinimo galimybiy barometro bei LDB Jaunimo
darbo centro kas ketvirt] rengiamo Informacinio biuletenio analizé. Biitina paminéti, jog Sios
prognozés néra ilgalaikés, todél renkantis profesija reikéty jas vertinti kritiskai.

RySys su kitomis profesijomis. Aptariant profesijas bei juy igijimo kelius, reikéty nepamirsti,
jog realybéje susiduriama su giminiSkomis profesijomis bei ju grupémis. Konsultuojant reikia
paminéti, kokiy ziniy ir gebéjimuy poreikis buidingas vienai ar kitai profesijy Seimai, o kokios zinios
bei gebéjimai biitini konkreciai profesijai.

Mokymo institucijos, kuriose galima jgyti pasirinkta profesija. Vienas svarbiausiy dalyky
pasirinkus profesija — mokymo institucijos, kurioje rengiama pasirinktai profesijai, iSsirinkimas.
Profesijos patar¢jas, turédamas ziniy apie Lietuvos Svietimo sistema, jos lygmenis bei mokymo
institucijy tipus, turi informuoti asmenis apie ju pasirinkimo galimybes. Ypac naudinga profesijos
pataréjui yra LR Svietimo ir mokslo ministerijos oficiali duomeny bazé AIKOS (Atvira

informavimo konsultavimo ir orientavimo sistema — www.aikos.smm.lt).

Papildoma mokymosi medZiaga

4.1. Profesijy grupés

1974 metais L. JovaiSa parenge profesiju sarasa pagal veiklos poreikj. L. Jovaisa teigia, jog
sarasas buvo sudarytas laikantis poziiirio, kad gabumai yra motyvacijos veiksnys, sukeliantis
polinki. D¢l Sios priezasties visai tikétina prielaida, kad asmuo rinksis profesija pagal savo
polinkius'. L. Jovaisa i§skyré 6 profesijy grupes:

1. intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas problemas];

2. techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];

3. socialinés [gebé¢jimas organizuoti veikla, itikinéti kitus];

4. asistento (aptarnavimo) [gebéjimas bendrauti, lengvai uzmegzti kontaktus,];

5. ekspresyvinés (meningés) [savitas formy, spalvy jutimas, iSlavintas estetinis skonis];

6. lokomocinés (judesio, darbo atvirame lauke) [iSvystyta iStvermé, gebéjimas jveikti kliitis].

ISvardintoms profesiju grupéms priklauso Sios profesijos:

! Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas. p. 76.
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2 lenteleé

1. INTELEKTINES 2. TECHNINES 3. SOCIALINES
a) humanitariniai ir socialiniai | a) gavybos ir gamybos; a) valdymas (vadyba,
mokslai; b) statyba; administravimas);

b) biologija ir medicina;
¢) fizika ir astronomija;

c) energetika;
d) elektronika;

b) Svietimas;
¢) apsauga (teising, civiling,

d) chemija; e) rysiai. kariné);
€) matematika. d) globa ir riipyba;
e¢) konsultavimas.
4. ASISTENTO 5. EKSPRESYVINES 6. LOKOMOCINES

a) prekyba ir maitinimas;
b) ziniasklaida;

¢) finansai ir buhalterija;
d) sielovada;

e) buities paslaugos.

a) architektiira;

b) skulptiira;

c) tapyba, grafika, dizainas;
d) muzika, choreografija;

e) groziné literatiira, vaidyba,

a) transportas;

b) miskininkysteé;
¢) zemés ukis;

d) zvejyba;

e) sportas.

Pagal asmens polinki tam tikrai veiklai galima spresti apie biisima jo profesijos pasirinkima.

L. JovaiSa akcentuoja asmeninés pasirinkimo laisvés svarba.
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4.2. Amenybés tipai pagal J. Hollanda

3 lentele

NR. | TIPAS VERTYBES VEIKLOS BUDAS DARBO STILIUS
1. Dazniausiai yra konservatyviy | Atlieka darba daug nekalbédamas, | Bendraudamas kalba apie esmg,
pazitry, pasizymi sveika i§ karto atlieka ji gerai, eidamas nemeégsta ilgu deryby, nori zinoti, ka
REALISTINIS nuovoka, mégsta asmening prie to, kas svarbiausia. reikia atlikti, ir dirba savarankiskai.
laisve, gamta, yra taupus,
saziningas.
2. Konservatyvus, bet vertina Numato detaly veiklos plana ir jo Gerai jauciasi kolektyve, didziuojasi
prabanga, iStvermingas, laikosi. Démesingas detaléms, galédamas gerai ir ramiai atlikti darba.
KONVENCIONALUSIS | saziningas, taupus, vertina meégsta jas sisteminti. Sunku dirbti, kai tiksly ir atlikimo budy
tikslius, nuoseklius isakymus. neimanoma aiskiai apibrézti.
3. Pasisekimas, statusas, Inicijuoja veikla, kurig vykdo kiti. | Vadovauja komandai siekdamas tikslo.
atsakomybe, lojalumas, rizika. | Sutelkia démes; i tikslo siekima Gerai jauciasi, kai gali suteikti valdzios
VERSLUSIS nekreipdamas démesio | 1galiojimus kitiems ir jtikinti kitus
smulkmenas. vykdyti plang. Kartais gali buti nejautrus
kity nuopelnams.
4. KruopStumas, iSradingumas, | Analizuoja problema, jvertina Jam labiau patinka dirbti vienam. Kartais
INTELEKTUALUSIS tikslo siekimas, galimybes ir duomenis, sudaro gali labiau susitelkti ties detalémis ir
nepriklausomybe. veikimo plana, analizuoja nematyti visumos.
rezultatus.
5. Grozis, saviraiSka, vaizduote, | Mégsta kiirybiskai spresti Daznai spontaniSkas. Gali pateikti
MENINIS kurybiskumas, paziiiry problemas ir planuoti. Sprendimai | nejprastus sprendimus, kurie nesutampa
liberalumas. dazniausiai pagristi intuicija ir su organizacijoje priimtomis normomis.
vaizduote.
6. Paslaugos kitiems, Veikdamas atsizvelgia i aplinkiniy | Mégsta dirbti grupéje, asmeniskai
teisingumas, supratimas, Zmoniy nuomones, stengiasi rasti aukojasi, kad ivykdyty grupés
SOCIALINIS empatija, betarpiskumas. visus tenkinanti sprendima. uzdavinius. Siekdamas sutarimo, kartais

nepaiso darbo efektyvumo

Parengta pagal V. StaniSauskienés mokomaja medziaga
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4.3. Bendra informacija apie profesijy klasifikavima

4 lentele

NR. | V.PAVARDE PROFESIJU KLASIFIKACIJOS | PROFESIJU KLASIFIKACIJOS SISTEMA
KRITERIJUS
1. 1. Profesijos, reikalaujancios nuolatinio démesio.
2. Profesijos, reikalaujancios paskirstyti démesi ir sugebéti
C. Piorkovskis Démesio ypatumai greitai ji perkelti.
3. Profesijos, reikalaujancios koncentruoto démesio.
4. Profesijos, reikalaujancios ritminio démesio.
5. Profesijos, reikalaujancios  greitai  prisitaikancio
démesio.
2. 1. Profesijos, kuriose darbas susij¢s su Zzmonémis;
2. Profesijos, apimancios darba su gyvaja gamta;
O. Lipmanas Darbo objektai 3. Profesijos, kuriose darbas susij¢s su negyvaja gamta.
3. I grupé — menininkas, architektas, psichologas, gydytojas.
IT grupé — fizikas, inzinierius, chemikas.
E. Strongas Interesai III grupé — laktinas, Zemdirbys, dailidé.
IV grupé — biuro tarnautojas, knygy Zinovas.
4. L Vitaliniy profesiniy potraukiy sfera:

F. Satkovskis

Zmogaus potraukiai

1. Seksualiniai potraukiai (dauginimosi, meilés).
2. Maitinimosi potraukiai.
3. Globos potraukiai (motinyste, slauga).

16.1. II. Funkciniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Statybos potraukiai (meistro darbui, statybai).
2. Jud¢jimo potraukiai (kelionés, medzioklés, kovos).

1. Socialiniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Savgs potraukiai (saves teigimo, valdymo, siekimo

84



2.

pasizyméti).
Kontakty potraukiai (atsidavimo, grupavimosi,
dalyvavimo).

1V, Kulturiniy profesiniy potraukiy sfera:

1. Tyrimo potraukiai.
2. Estetiniai potraukiai.
3. Etiniai potraukiai.
1. Realistinis tipas.
2. Konvencionalusis tipas.
J. Hollandas Asmenybés ir profesinés aplinkos 3. Verslusis tipas.
atitikimas 4. Intelektualusis tipas.
5. Meninis tipas.
6. Socialinis tipas.
1. intelektinés [iSvystytas gebéjimas spresti sudétingas
L. Jovaisa Veiklos poreikis problemas];
2. techninés [iSlavintas erdvinis, vaizdinis mastymas];
3. socialinés  [gebéjimas organizuoti veikla, jtikinéti
kitus];
4. asistento (aptarnavimo) [gebéjimas bendrauti, lengvai
uzmegzti kontaktus];
5. ekspresyvinés (meninés) [savitas formuy, spalvy jutimas,
iSlavintas estetinis skonis];
6. lokomocingés (judesio, darbo atvirame lauke) [iSvystyta

iStvermé, gebéjimas jveikti klititis].
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. Kas yra profesija? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q darbo pasaulio keliami reikalavimai zmogui
Q atitinkamomis ziniomis bei geb¢jimais gristi zmoniy veiklos deriniai
QO Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai

atlikti

8. Kas yra specialybé? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO darbo pasidalijimo forma, kai asmuo sutelkia savo veikla | viena palyginti siaura veiklos
srit]
QO zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai
atlikti
O tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, kurig jsisavina Zmogus, rengdamasis

darbui konkrecioje profesijoje, t. y. igyja reikiama kvalifikacija



5. PROFESINIO INFORMAVIMO TURINYS

Profesinio informavimo turinj sudaro:

1.

A T

profesijos supratimas (visuomeninis poreikis, darbo perspektyvos ir t. t.);

profesijos igijimas (informavimas apie Svietimo istaigy pasirinkimo galimybes ir t. t.);
darbo turinys ir pobiudis (supazindinimas su proceso iSoriniais ir vidiniais ypatumais);
higieniniai, psichofiziologiniai, psichologiniai darbo ypatumai,

ekonominiai ir socialiniai darbo ypatumai;

informacijos apie profesija Saltiniai.

Reikalavimai profesinio informavimo turiniui:

1. Profesijos (specialybés) supratimas:

1.1. istorija ir vystymasis;
1.2. profesijos poreikis ir perspektyvos;
1.3. rySys su kitomis profesijomis;

1.4. mokymo institucijos, kuriose galima igyti profesija (nurodant stojimo salygas ir

reikalavimus);

1.5. darbo vieta; pareigos, kurias galima uzimti.

2. Darbo pagal profesija turinys:

2.1. i8orinis darbo proceso turinys (uzduotys, rezultatai);

2.2. vidinis darbo turinys (zinios ir geb¢jimai, kuriy prireiks dirbant pagal pasirinkta

profesija);

2.3. darbo pobidis (darbo aplinkos aptarimas: darbas lauke ar patalpoje; jprastomis ar

pavojingomis salygomis).

3. Zmogus darbo metu:

3.1. moralinés ir charakterio savybés;
3.2. psichofiziologinés savybés;

3.3. medicininés ir psichologinés kontraindikacijos.

4. Ekonominiai ir socialiniai profesijos ypatumai:

4.1. darbo salygos (darbo trukmé; pamaininis darbas; dalinio uZimtumo galimybegs;

atostogos);

4.2. uzdarbis, jo didéjimo galimybés;
4. 3. karjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos;
4.4. socialiné sauga, pensinis amzius;

4.5. profesijos populiarumas regione.

5. Literatiira apie tam tikra profesija:
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5.1. periodiné spauda (sé¢kmingos karjeros istorijos);

5.2. specializuoti spaudiniai (Profesiju aplankai; Profesijos vadovas ir t. t.).

Papildoma mokymosi medzZiaga

5.1. Reikalavimy profesinio informavimo turiniui apras§ymas

Reikalavimy profesinio informavimo turiniui apraSymas yra:

1. darbo vieta, pareigos, kurias galima uZimti. Pageidautina, jog pristatant tam tikra
profesija bty informuojama ir apie aptariamos profesijos atstovo darbo vieta. Si informacija
padeda asmeniui susidaryti i§samy vaizda apie ateityje planuojama darbo veikla. Biitina paminéti,
jog yra profesiju, (pvz., filosofo), kuriy darbo vietos ir / ar uzimamuy pareigy spektro apibrézti
nejmanoma;

2. darbo pagal specialybe¢ turinys:

2.1. iSorinis darbo turinys — tai informacija apie darbo vietoje vykdomas uzduotis, ju
eiliskuma bei atlikimo rezultatus. Sio tipo informacija suteikia galybe supazindinti su profesija
natiiralioje jos aplinkoje. Tokiu biidu galima jsivertinti asmenines savybes bei aplinkos poveiki
atliekamy uzduoéiy kokybei. Sio tipo informacija profesijos pataréjas turéty teikti ypaé atidZiai,
atsizvelgdamas i objektyvius, patikrintus duomenis;

2.2. vidinis darbo turinys. ISoriniu darbo proceso turiniu aktualizuojamas vidinis tam tikros
profesijos darbo turinys. Perzvelgus galimas uzduotis ir siekiamus rezultatus, suzinoma, kokiy Ziniy
ir gebéjimy reikia igyti siekiant aktyviai veikti pasirinktoje profesinéje veikloje. Informuojant
bitina iSskirti, kurie bendrieji gebéjimai aktualiausi, kaip jie veikia sékminga uzduoc€iy atlikima.
Privalu nurodyti, kokiy specialiyjy geb¢jimy, biidingy tik tam tikrai profesinei veiklai, teks igyti;
2.3. darbo pobiidZio nusakymas — tai darbo aplinkos konkretizavimas. Siekiant maksimaliai
informuoti, turéty biiti pateikiama informacija apie darbo aplinka, kurioje atlickamos pagrindinés
uzduotys: dirbama patalpose ar lauke; galbiit darbo salygos yra pavojingos ar kenksmingos;

3. Zmogus darbo metu:

3.1. moralinés charakterio savybés. Tai profesinei veiklai butinos charakterio savybés,
kurias asmuo turéty puoseléti. Tai tobulintinos charakterio savybés, kuriy pagrindas — asmens
vertybiy nuostatos. Jei asmens moralinés charakterio savybés ir profesijos keliami reikalavimai
sutampa, asmuo igyja papildoma motyvacijos Saltini, skatinanti tobulinti kvalifikacija, igyti nauju

ziniy bei gebeéjimuy, siekti aukstos darbo kokybés;

88



3.2. Psichofiziologinés savybés leidzia apibudinti, kokiy asmens psichofiziologiniy
charakteristiky tikimasi i§ vienos ar kitos profesijos atstovy (pvz., atkreipiamas démesys | asmens
reakcija, judesiy koordinacija, démesio koncentracija, sklandzia kalba, gera atmintj);

3.3. Medicininés ir psichologinés kontraindikacijos. Tai asmens savybiy, trukdanciy atlikti
visavertg profesing veikla, identifikavimas. Skirtingy profesiju medicininés ir psichologinés
kontraindikacijos skiriasi priklausomai nuo atlickamu uzduociy pobiidzio ir pageidautino rezultato
(galimy medicininiy ir psichologiniy kontraindikacijy pavyzdziai: regos, klausos, kalbos sutrikimai;
uzkreciamos ligos (aktyvi tuberkulioze; {vairios odos bei nagy grybelio formos); alergija; sutrikgs
vestibiuliarinis aparatas; léta reakcija; nepakantumas sédimam darbui; klaustrofobija; 1étas erdvinis
mastymas ir t. t.);

4. ekonominiai ir socialiniai profesijos ypatumai:

4.1. darbo salygos (trukmé, atostogos) turi buti apibiidintos siekiant informuoti apie
pasirinktos profesinés veiklos teikiama materialing nauda. Biitina nurodyti darbo dienos trukmg. Jei
darbas pagal pasirinkta profesija yra pamaininis, reikéty nurodyti pamainos intervala. Atostogu
trukmé dazniausiai — 28 kalendorinés dienos, taciau yra profesijy, kuriy atstovai atostogauja ilgiau,
pvz., mokytojai atostogauja 56 kalendorines dienas per metus;

4.2. uzdarbis, pajamy didéjimas. Atlygio uz atlikta darba jvardijimas gali padéti sutelkti
jégas bei motyvuoti asmenj aktyviai veikti. Profesijos patar¢jas, aptardamas tam tikra profesija,
turéty nurodyti vidutini atlyginima, kurio galéty tikétis asmuo, nusprendgs pasirinkti konkrecia
profesija. Nors Siuo metu sudétinga numatyti skirtingy profesiju darbuotoju pajamas, taciau
atsizvelgiant | darbo rinkos sektoriy tyrimus bei prognozes, galima méginti jvardyti profesinés
veiklos sritis, kuriose dirban¢iy pajamos didés arba nesikeis;

4.3. Kkarjeros galimybés, tobuléjimo perspektyvos. Vienas aktualiausiy Siandieniniy
dinamiSky pokyc¢iy diktuojamy profesijos prestizo kriteriju — sékmingos karjeros galimybes.
Priklausomai nuo pozitrio i karjera (asmeniné ar organizaciné karjera) pabréziami ir tam tikros
profesinés veiklos privalumai. Tokiam informavimui ypac pasitarnauja sékmingos izZymiy
visuomeneés veikejy, verslininky, politiky, menininky sékmingos karjeros istorijos (angl. success
story). Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy aptarimas yra labai aktualus, ypa¢ kalbant apie
profesijas, kuriy tobuléjimo galimybeés bei kryptys yra grieztai biurokratiskai reglamentuotos. Pvz.,
mokytojo profesija turi horizontaliosios karjeros plétojimo tendenciju: skiriamos §ios profesinés
kvalifikacinés kategorijos— mokytojas, vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas, mokytojas
ekspertas;

4.4. socialiné sauga, pensinis amzius leidzia suvokti, { kokias socialines garantijas
pretenduoja vienos ar Kitos profesijos atstovai. Kai kuriy profesiju atstovai turi reglamentuota teis¢ i

pensija iSeiti anksCiau LR jstatymuose numatyto laiko (pvz., teisésaugos struktiiry darbuotojai,
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ugniagesiai gelbétojai), todél aptariant skirtingas veiklos sritis, profesijos pataréjas turi informuoti ir
apie Sias galimybes;

4.5. profesijos populiarumas regione parodo profesijos paplitimo arealg ir imanomas
profesinés veiklos tobulinimo galimybes. [vardijama, kur ir esant kokioms salygoms, palankiausia
rinktis tam tikra profesija;

5. literatiiros ir kity papildomy informaciniy Saltiniy apie profesija klasifikacija pateikta 2

pav.

INFORMACINIAI SALTINIAI

Periodiniai Knygos, Vaizdiné Susitikimai Internetas
leidiniai Profesijos medZiaga apie su profesijuy
vadovai profesijas atstovais

2 pav. Informaciniy $altiniy apie profesija klasifikacija

5.2. Profesiogramos struktiira

Profesiograma — trumpas, konkretus ir detalus konkrecios profesijos apibiidinimas (profesijos
charakteristika). (Profesijos pataré¢jy mokymo metodiné¢ medziaga, 2004, Vilnius. RMTKR Karjeros

planavimo centras, 40).

1. Elementarioji profesiogramos struktiira:

= darbo objektas;

= darbo priemongs;

= darbo vietos charakteristikos apraSymas;
= reikiamos kvalifikacijos aprasymas;

= profesinio statuso jvertinimas.

2. Detali profesiogramos struktira:

» Technologiné¢ charakteristika:

1. darbo objektas;

2. darbo tikslai;

3. darbo operacijos / veiksmai,
4. darbo aplinka;

5. darbo laikas;

6. klaidos darbe.

= Ekonominé charakteristika:

1. darbo sritis;
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2. darbo paklausa.

»  Pedagogin¢ charakteristika:
1. iSsilavinimo lygis ir turinys;
2. mokymo istaigos;
3. butinos Zinios bei geb¢jimai.
* Medicininé charakteristika:

1. reikalavimai sveikatai;
2. medicininés kontraindikacijos;
3. neigiami veiksniai darbe.

* Psichologiné charakteristika:

1. reikalavimai jutimo organams, klausai, judéjimo funkcijoms;
2. reikalavimai protiniams sugeb¢jimams;
3. reikalavimai charakterio bruozams.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

9. Reikalavimuose profesinio informavimo turiniui zmogus darbo metu apibtidinamas trejomis
charakteristikomis (pazymékite tris teisingus atsakymus)
O pedagoginiai gebéjimai
moralings ir charakterio savybés
gebéjimas priimti sprendimus
psichofiziologinés savybés

medicininés ir psichologinés kontraindikacijos

(I N Iy Iy

bendravimo gebé¢jimai

10. Darbo pagal profesija turinys reikalavimuose profesinio informavimo turiniui apibiidinamas
trimis parametrais (pazymeékite tris teisingus atsakymus)
O karjeros galimybiy ir tobuléjimo perspektyvy turinys
vidinis darbo turinys
darbo pobudis
socialinés saugos galimybés ir pensinio amziaus ribos

profesijos populiarumo regione lygis

(I IR I Wy

iSorinis darbo proceso turinys
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6. NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

6.1. Profesinio informavimo ir konsultavimo teisés aktai

Pagrindiniai Lietuvos teisés aktai ir politiniai dokumentai, svarbiis profesinio informavimo ir

konsultavimo paslaugy plétrai:

1.
2.
3.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);
Profesinio orientavimo strategija (Zin., 2004, Nr. 56-1955);

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy aprasas (Zin.,

2005, Nr. 60-2132).

6.2. Profesinio informavimo tikslinés grupés

Remiantis Profesinio informavimo standartu (2006) jvardytos Sios profesinio informavimo

tikslinés grupés:

1.

A e A T o R

[ NS I NS e N e e e e e T e T e W =Y
=92 90 »®» 2o ok Wb = O

jaunesniojo mokyklinio amziaus (14 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniai;
asmenys, ,,iSkrit¢" i§ bendrojo Svietimo sistemos;
jaunimas be profesinio pasirengimo;
vyresniojo mokyklinio amziaus (9—12 klasiy) mokiniai;
stojantys 1 Lietuvos profesines mokyklas asmenys;
profesiniy mokykly mokiniai;
stojantys i Lietuvos aukstasias mokyklas asmenys;
kolegiju ir universitety studentai;
mokiniy tévai;

mokytojai,

profesijos mokytojai;

déstytojai;

profesinio informavimo konsultantai;

profesijos konsultantai,

dirbantys asmenys;

bedarbiai;

persikvalifikuojantys asmenys;

tobulinantys kvalifikacija asmenys;

darbdaviai;

politikai;

nejgalieji;
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22. kaliniai;
23. migrantai;

24. kit

6.3. Profesinio informavimo vykdytojai

Profesini informavima vykdo:

1. Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteikia
elementariy ziniy apie darbo ir profesijy pasauli, AIKOS interneto svetaing ir kitus profesinio
informavimo Saltinius, profesinio informavimo taSko teikiamas paslaugas, informuoja, kur galima
rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas;

2. Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teikia informacija apie AIKOS
svetaing ir kitus profesinio informavimo S$altinius, profesinio informavimo tasko teikiamas
paslaugas, darbo rinka, profesijas, kvalifikacija, tolesnio mokymosi galimybes, priémimo salygas,
informuoja, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas, darbdaviams teikia
informacija apie profesinéje mokykloje teikiama kvalifikacija, vykdomas mokymo programas,
kvalifikacijos tobulinimo galimybes;

3. Profesinio informavimo konsultantai:

3.1. profesijos pataréjai organizuoja profesinio informavimo tasko veikla, kaupia, saugo ir
tvarko profesiniam informavimui reikalinga informacija magnetinése laikmenose ir Zzinyny,
informaciniy leidiniy, aprasy ir kitomis spausdintos informacijos formomis, naudodamiesi AIKOS ir
kitais informacijos Saltiniais, teikia profesinio informavimo paslaugas bendrojo lavinimo mokykly
mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priklausancioje teritorijoje gyvenantiems
asmenims, padeda iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis internetinémis svetainémis, mokiniams teikia
ziniy apie profesijuy ir darbo pasaulj, profesijy turini, ju ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir
studijy galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir studiju programas, igyjama
kvalifikacija, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés
karjeros galimybes, bendrojo lavinimo ir profesiniy mokykly mokytojus informuoja apie teikiamas
paslaugas bei naujoves profesinio informavimo srityje, taip pat teikia {vairias profesinio
informavimo paslaugas iSkritusiems i§ S§vietimo sistemos asmenims, jaunimui be profesinio
pasirengimo, dirbantiesiems ir bedarbiams, darbdaviams, paaiskina, kaip rasti profesinio
konsultavimo institucijas, ripinasi, kad mokykly mokiniai gauty informacija apie profesinio
konsultavimo paslaugas artimiausiame profesinio orientavimo centre;

3.2. socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai mokiniams teikia informacija apie AIKOS

interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo taSko teikiamas
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paslaugas, darbo rinka ir profesijas, padeda mokiniams susirinkti reikalinga informacija bei
medziaga, susidaryti individualius profesinés karjeros planus bei juos vykdyti, informuoja
mokytojus, klasés auklétojus, profesijos mokytojus apie profesinés karjeros planavimo principus ir

metodika.

6.4 Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikéjai

Mokykloje ir uz jos riby numatomi du profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
teikéju tipai:

1. Profesinio informavimo taskai (PIT) — tai akredituotos ar kitos institucijos, kuriose
ripinamasi profesiniu informavimu mokykloje ar kitoje istaigoje. Juose profesinio informavimo
paslaugas teikia profesijos pataréjai. Profesinio informavimo taSkai (PIT) turi irengtus laisvos
prieigos prie interneto taskus, pri¢jima prie Salies Svietimo ir darbo rinkos duomeny baziy ar
sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose, vaizdajuostése bei yra apripinti metodinémis
priemonémis, zinynais apie mokymosi ir jsidarbinimo galimybes ar kita su profesiniu informavimu
susijusia spausdinta informacija. 10-yje Lietuvos apskri¢iy, savivaldybiy teritorijose jau irengti 61
profesinio informavimo taskai, kurie yra apripinti triju kompiuteriy darbo vietomis, skaitytuvu,
spausdintuvu, vietinio tinklo bei programine jranga. Bendrojo lavinimo ir profesiniu mokykly
mokytojai turéty nukreipti mokinius, ieSkancius iSsamios su profesiniu informavimu susijusios
informacijos, biitent | Siuos profesinio informavimo taskus. Ateityje visose 10-yje Lietuvos
apskri¢iy planuojama papildomai isteigti 640 profesinio informavimo tasky;

2. Profesinio orientavimo centrai (POC) — tai akredituotos institucijos, kurios ripinasi
profesiniu informavimu ir konsultavimu bei jgyvendina prevencing, reabilitacing ir korekcing
profesinio konsultavimo veikla uZ mokyklos riby. POC profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas teikia profesijos patar¢jai, profesijos konsultantai ir psichologai.

POC funkcijos yra:

1. teikti informacija visiems gyventojams apie isidarbinimo galimybes Lietuvoje ir
uzsienyje;

2. rengti ir vykdyti prevencines, korekcines bei reabilitacines profesinio konsultavimo
programas;

3. taikyti psichodiagnostinj testavima;

4. konsultuoti profesinio kryptingumo, tinkamumo, profesinés karjeros planavimo
klausimais;

5. Visos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos profesinio informavimo taskuose

(PIT) ir profesinio orientavimo centruose (POC) teikiamos nemokamai.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

11. IS pateikiamo istatymy saraso pazymeékite viena svarby profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy plétrai teisés akta (reikia pazymeéti teisingq atsakymaq):

Q Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)
QO Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853)

Q Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju $vietimo istatymas (Zin., 1998, Nr. 66-

1909)

12. IS pateikto saraSo pazymeékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (reikia pazymeéti, kurie

atsakymai yra teisingi):

Q

U000 00Do

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
Mokiniy tévai

Savivaldybés administracijos atstovai

Profesijos mokytojai

Regioniniy darbo birzy darbuotojai

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai
Profesijos pataréjai

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai

13. IS pateikto saraso pazymekite du profesinio informavimo ir konsultavimo paslauguy teikéju tipus

(reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

a
a
Q
Q

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
Profesinio informavimo taskai (PIT)
Profesinio orientavimo centrai (POC)

Regioniniai darbo birZzy skyriai (RDBS)

95



6.5. Nacionaliné profesinio informavimo struktiira

Nacionaliné profesinio informavimo struktiira pateikta 3 paveiksle.

SVIETIMO IR MOKSLO
MINISTERIJA
Koordinuoja profesinio
informavimo veiklq Salyje

A
A 4

LIETUVOS MOKINIU INFORMAVIMO IR TECHNINES KURYBOS
CENTRAS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq Salyje, atsako uz

A
A 4
MIESTU IR RAJONU SAVIVALDYBIU ADMINISTRACIJA

»| Koordinuoja profesinio informavimo veiklq savivaldybés teritorijoje,
vykdo profesinio informavimo tasSky veiklos prieZiiirq

v
A
popd

A

dn.idv v

PROFESINIO INFORMAVIMO PROFESINIO
TASKAI ORIENTAVIMO CENTRAI
»| Planuoja ir vykdo profesinio |¢ »| Planuoja ir vykdo profesinio |4
informavimo veiklq, atsako uZ konsultavimo ir informavimo
informacijos tvarkymgq ir veiklq
teikimgq

A A
A 4 A 4

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS, PROFESINES MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uitikrina prieigq [*
prie AIKOS internetinés svetainés

A
A 4

AUKSTOSIOS MOKYKLOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uZtikrina
prieigq prie AIKOS internetinés svetainés

A
\ 4

KITOS VALSTYBINES IR PRIVACIOS PROFESINIO
INFORMAVIMO VEIKLA VYKDANCIOS INSTITUCIJOS
Planuoja ir vykdo profesinio informavimo veiklq, uitikrina

prieigq prie AIKOS internetinés svetainés

\ 4

bunyiaa SOV 2n oyvsip “‘v3uv.i

SISTEMA (AIKOS) teikia informacijq
auraainrduioy 41 aunuvaSosd snysvy owrravuriofur oruisafo.d yui

A

SVILNAD NrIDOTONHOAL AINIDVINHOANI OIWNILLATAS

ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO

A

»
>

3 pav. Nacionaliné profesinio informavimo struktiira

6.5.1. Nacionalinés profesinio informavimo struktiiros aprasymas (uz profesini informavima
atsakingy ir / ar ji vykdanciy institucijy funkcijos)

Profesinio informavimo ir konsultavimo veikla Salyje koordinuoja Profesinio orientavimo
taryba, kuria sudaro Svietimo ir mokslo ministras bei socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Taryba — tai patariamoji institucija, vienijanti profesinio orientavimo praktikus, ivairiy lygmeny
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Svietimo {staigas, socialinius partnerius, darbo rinkos institucijas, visuomenines jaunimo ir
suaugusiyjy organizacijas. Tarybos paskirtis — koordinuoti profesinio orientavimo veikla Salyje,
aprobuoti profesinio orientavimo finansavimo programas, uztikrinti visy visuomenés grupiy atstovy

dalyvavima profesinio orientavimo plétroje ir skatinti $ios srities naujoves.

6.5.2. Profesinio informavimo ir konsultavimo jgyvendinimo priemonés

Pastaraisiais metais profesinio informavimo ir konsultavimo srityje buvo igyvendintos ir iki
Siol igyvendinamos tokios pagrindinés priemonés:

Vytauto Didziojo universitete (VDU) ir Vilniaus pedagoginiame universitete veikia antrosios
pakopos magistro studiju programa ,Karjeros projektavimas® (2006 m. S§i programa buvo
iregistruota Svietimo ir mokslo ministerijoje bei pradéta vykdyti VDU ir VPU).

Naudojantis ES struktiirine parama, jgyvendinami projektai:

BPD 2. 4 priemoné ,,Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas®, veiklos sritis ,,Profesinis
informavimas ir konsultavimas* (2004):

1. ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas®, projekto koordinatorius Svietimo
ir mokslo ministerija;

2. ,,Profesinio konsultavimo ir ugdymo paslaugy plétra Lietuvos mokiniy informavimo ir
techninés kiirybos centre, projekto koordinatorius Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés
kiirybos centras;

3. BPD 1. 5 priemon¢ ,,Darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo, mokslo ir studijy
institucijy bei socialiniy paslaugy infrastrukttros plétra®“, veiklos sritis ,,Profesinio informavimo,
konsultavimo, orientavimo bazés atnaujinimas“ (2004) — ,,Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) sukiirimas ir plétojimas®, projekto koordinatorius Svietimo ir

mokslo ministerija.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

14. IS pateikto saraSo pazymeékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesinio informavimo
veikla (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

O Miesty ir rajony savivaldybiy administracija

O Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras

Q Svietimo ir mokslo ministerija

O Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
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O Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba
U Lietuvos darbo birza
O Profesinio orientavimo taryba

A Svietimo informaciniy technologiju centras

15. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos veikiancios
antrosios pakopos magistro studijy programos pavadinimas? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q ,,Profesinis informavimo ir konsultavimas®
Q ,,Profesinis konsultavimas*

Q ,.Karjeros projektavimas‘
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7. PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

Lietuvoje galima i$skirti du profesinio rengimo lygius — profesini mokyma ir aukstaji moksla.

7.1. Pagrindinis profesinis mokymas

Pagrindinio profesinio mokymo istaiga — tai profesing kvalifikacija ir bendrojo lavinimo Zzinias
teikianti mokymo jstaiga. Valstybinése mokymo istaigose Lietuvos pilieciai gali mokytis
nemokamai. Nevalstybinése mokymo istaigose mokslas mokamas. [ profesines mokyklas stoti gali
asmenys, sulauk¢ 14 mety amziaus. Mokymosi forma yra tik dienin¢ (informacija apimta i§
http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/profesijos_mok.htm).

Pagrindinio profesinio mokymo programos yra keturiy pakopu:

1. [ pakopa skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio i$silavinimo ir siekiantiems igyti
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 2 metai. S¢kmingai baigusiems mokymo programas,
iteikiamas kvalifikacijos pazyméjimas. Atskiros programos sudaromos mokiniams, baigusiems 9
klases ir norintiems jgyti pagrindinj i$silavinima bei profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 3
metai. Sékmingai baigusiems mokymo programas, jteikiamas kvalifikacijos paZyméjimas ir
pagrindinio i$silavinimo paZyméjimas;

2. Il pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindini iSsilavinima ir siekiantiems igyti
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 2 metai. Sékmingai baigus moksla, jteikiamas
profesinio mokymo diplomas;

3. Il pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir norintiems igyti
vidurini iSsilavinima bei profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 3 metai. Sékmingai
baigusiems mokymo programas, iteikiamas profesinio mokymo diplomas ir brandos atestatas;

4. IV pakopa skiriama jaunuoliams, turintiems vidurini iSsilavinima ir siekiantiems igyti
profesing kvalifikacija. Mokymosi trukmé — 1-2 metai. Sékmingai baigusiems mokymo programas,
iteikiamas profesinio mokymo diplomas.

Profesinio mokymo jstaigy sqrasas pateikiamas Svietimo ir mokslo ministerijos tinklalapyje

http://www.smm.lt/nuorodos/nr_profesinio.htm .

7.2. Aukstasis mokslas

Aukstojo mokslo institucijas vienijanti Lietuvos auksStyju mokykly asociacija igyvendino
bendrojo priémimo koncepcija: stojantiesiems sudarytos salygos uzpildzius praSyma dalyvauti
bendrojo priémimo konkurse i pasirinktas aukStasias mokyklas (www.lamabpo.lt).

Aukstojo mokslo studijos yra dviejy riSiy — neuniversitetinés ir universitetings.
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7.2.1. Neuniversitetinés studijos

Neuniversitetinés studijos, vykdomos kolegijose, yra vienos pakopos.

Kolegija — tai aukstoji mokykla, kurioje studijuojama pagal neuniversitetines studiju
programas. Tai | prakting veikla orientuotos profesinés studijos, kuriy trukmé dazniausiai — 3 metai.
Baigus studijas, jgyjamas aukStasis i$silavinimas ir profesiné kvalifikacija.

Neuniversitetiniy studijy formos: dieniné, vakaring ir neakivaizdine. Baigus tos pacios
pakopos skirtingy formy studijy programas, igytas i$silavinimas yra lygiavertis.

Diplomai liudija igyta kvalifikacija. Baige neuniversitetines studijas, igyja profesing
kvalifikacija. Baigus neuniversitetines, vientisasias arba specialiasias profesines studijas, iteikiamas
aukstojo mokslo diplomas, suteikiamas ir profesinis bakalauras.

Studiju programos grupuojamos pagal studijy sri¢iy ir kryp¢iy klasifikatoriy ir registruojamos
Studijy ir mokymo programy registre (www.aikos.smm.It). Svarbiausias formalusis iregistruotos
studijy programos pozymis yra programos valstybinis kodas (jis jraSomas ir diplome), svarbiausias
kokybinis studijy programos pozymis — jos akreditavimas.

Kolegiju steigimo biitinybg lémé tiek Lietuvos tikio poreikiai, tiek uzsienio valstybiy patirtis.
Tobul¢jant technologijoms ir isitvirtinant smulkioms ir vidutinéms jmonéms, reikéjo vis daugiau
aukstos kvalifikacijos specialisty, turin¢iy aukstaji iSsilavinima. Todél buvo pradétos kurti
trumpesnés nei universitetiniy studiju programos, kuriose daugiau démesio skiriama ne
akademinéms Zinioms, o praktiniam rengimui. Lietuvoje kolegijas steigti pradéta 2000 metais,
priémus nauja Aukstojo mokslo jstatyma. Siame jstatyme numatyta, kad aukstosios mokyklos yra
dviejy tipy — universitetai ir kolegijos. 2005-2006 mokslo metais Lietuvoje veikia 16 valstybiniy ir
12 nevalstybiniy kolegiju.

I kolegijas konkurso bidu pritmami asmenys, turintys ne Zemesni kaip vidurini i$silavinima, t.
y. baige vidurines mokyklas, gimnazijas ar profesinése mokyklose igij¢ brandos atestata. Kiekviena
kolegija turi sava studenty priémimo tvarka, kuri skelbiama kolegijos interneto puslapyje bei
jvairiuose reklaminiuose leidiniuose. Studenty priémimo i kolegijas tvarka galima rasti Svietimo ir

mokslo ministerijos puslapyje (http://www.aikos.smm.It/ arba http://www.mokslas.lt/).

7.2.2. Universitetinés studijos

Universitetinés studijos, vykdomos universitetuose, yra trijy pakopu:
1. pirmoji pakopa — pagrindinés studijos;
2. antroji pakopa — magistranttra ir specialiosios profesinés studijos;

3. trecCioji pakopa — rezidentiira, meno aspirantiira, doktorantiira.
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Universitetiniy studijy formos: dieniné, tgstiné ir neakivaizdiné. Baigus tos pacios pakopos
skirtingy formy studijy programas, igytas iSsilavinimas yra lygiavertis.

Universitetai — tai mokymo institucijos, teikian¢ios aukstaji universitetinj i$silavinima. Siuo
metu Lietuvoje yra 15 valstybiniy ir 7 nevalstybiniai universitetai. Studijos universitetuose
skiriamos vienai i§ 6 studijy sri¢iy:

1. humanitariniy moksly;
meny;
socialiniy moksly;
fiziniy moksly;

biomedicinos moksly;

A T

technologijos moksly.

Studijy sritys universitetuose skirstomos i studiju kryptis.

Baigg universitetines studijas, igyja kvalifikacinj laipsni ir (ar) profesing kvalifikacija arba
mokslo laipsni (doktorantiiros studijos). Baigus pirmosios pakopos studijas, igyjamas bakalauro
kvalifikacinis laipsnis, baigus magistrantiira — magistro kvalifikacinis laipsnis, baigus doktorantiira
— mokslo daktaro laipsnis, baigus meno aspirantiira — meno licenciato diplomas, o baigus
rezidentlira — rezidentliros pazyméjimas.

Nepertraukiamos universitetinés studijos, apimancios pirmaja ir antraja pakopas, vadinamos
vientisosiomis. Studijy metu igyta kvalifikacija prilygsta antrosios studijy pakopos kvalifikacijai.

I universitetus konkurso keliu priimami asmenys, turintys ne Zemesni nei vidurini
i$silavinima. Beveik i visus Lietuvos universitetus galima stoti bendrojo priémimo metu

(http://www.aikos.smm.It/ arba www.lamabpo.lt ).

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

16. Kam skiriamos /I pakopa pagrindinio profesinio mokymo programos? (pazymékite vieng
teisingq atsakymaq)
Q skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindini iSsilavinima ir norintiems igyti vidurini
i$silavinima bei profesing kvalifikacija
QO skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio iSsilavinimo ir siekiantiems igyti profesing
kvalifikacija
Q skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindini iSsilavinima ir siekiantiems igyti profesing
kvalifikacija
QO skiriama jaunuoliams, turintiems vidurini iSsilavinima ir siekiantiems jgyti profesing

kvalifikacija
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17. Aukstojo mokslo studijos yra dviejy rasiu (paZymékite jas)
U dieninés
U neuniversitetinés
O neakivaizdinés
a

universitetinés

18. Keliy pakopu studijos vykdomos universitetuose? pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO vienos pakopos
QO dviejy pakopy
Q trijy pakopu
Q keturiy pakopy

7.3. Darbo rinkos kaitos ir profesinio rengimo saveika

7.3.1. Darbo rinkos struktiiry tipai ir jy analizé

Analizuojant darbo rinka, kaip tam tikra socialing struktira, gali biiti skiriami Sie jos
elementai:

Darbo rinkos instituciniai veikéjai:

1. darbo jégos paklausa formuojancios imongs, organizacijos (darbdaviai);

2. darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdanc¢ios darbo rinkos
politika (darbo birzos);

3. darbo jégos pasiiila formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesinés mokyklos,
aukStosios mokyklos, tgstinio profesinio rengimo institucijos);

4. darbuotojy ir darbdaviy interesus atstovaujancios korporatyvinés institucijos (profesinés
sajungos, darbdaviuy organizacijos).

Darbo rinkoje veikiancios socioprofesinés grupes:

1. bedarbiai, turintys jvairia nedarbo patirtj ir pasirengimo profesinei veiklai lygj;

2. zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoti darbuotojai, uzimantys Zemiausias pozicijas
uzimtumo strukturoje ir atlieckantys kompensavimo vaidmeni kintant uzimtumo ir ekonominés
raidos situacijai — ekonominés plétros laikotarpiais Sis uzimtumo sektorius iSsiplecia, ekonominiy
kriziy laikotarpiu mazéjant uzimtumui, $iy darbuotojy atleidziama daugiausiai;

3. kvalifikuoti darbininkai, savo interesus darbo rinkoje ginantys jvairiais kolektyviniais

veiksmais;
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4. aukstos kvalifikacijos darbuotojai, uzimantys auks¢iausias pozicijas uzimtumo struktiiros
hierarchijoje — ju konkuravimo darbo rinkoje pagrindas yra ju kvalifikacija ir zmogiskieji iStekliai.

Darbo rinkoje vykstanti darbo jégos pasiiilos ir paklausos sqveika:

1. darbo jégos pasiiilos formavimasis pirminio ir tgstinio profesinio rengimo metu;

2. darbo jégos paklausos formavimasis veiklos pasaulyje;

3. darbo jégos pasiiilos ir paklausos tarpusavio saveika, lemianti pasiiilos ir paklausos
procesy pokycius.

Parengta pagal Brown P., Green A., Lauder H. (2001). High Skills: Globalization, Competitiveness and Skill Fomation.
Oxford University Press.

7.3.2. Darbo rinkos (darbo pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos sgveika

Ivairiuose darbo rinkos tyrimuose yra analizuojami Sie pagrindiniai veiklos pasaulio kaitos
aspektai:

1. technologijy kaita;

2. teisingés aplinkos kaita;

3. rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita;

4. darbo organizacijos ir organizacijos kultiiros kaita.

Rinkos situacijos ir klienty poreikiuy kaitos aspektai yra:

1. rinky globalizacija, iSple¢ianti vidiniy ir iSoriniy veiklos kontakty apimti: daugelis
darbuotoju susiduria su naujais klientais, gaminiais ir paslaugomis, pleciasi profesinio bendravimo
ir bendradarbiavimo tinklai. Tai reikalauja naujy bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimuy,
uzsienio kalby Ziniy, tarpkultiirinio bendravimo ir darbo grupémis gebéjimuy;

2. intensyvesnis bendravimas su klientais; organizacijos siekia glaudziau bendradarbiauti su
klientais, maksimaliai patenkinti ju poreikius, glaudziau susieti klienta su organizacija. Tod¢l Siose
srityje ypac iSauga bendravimo ir darbo grupéje gebéjimy reikSmé;

3. tiesioginio pardavimo ir klienty konsultavimo technikos plétra; kadangi gaminiai ir
paslaugos darosi sudétingesni, i§ prekybos sferos darbuotoju reikalaujama konsultuoti klienta,
itikinti ji padaryti tam tikra pasirinkima;

4. kokybés standarty diegimas.

Profesinio rengimo reagavimo i darbo rinkos pokyc¢ius schema pateikta 5 lenteléje.
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5 lentele

Darbo rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos saveika

Veiklos pasaulio

Kaitos proceso bruozai

Profesinio rengimo kaita

pokyc¢iai
Profesijy turinio Profesijos grupuojamos i giminingas grupes 1. Lanks¢iy mokymo ir
plétra profesinio mokymo tikslais siekiant mokymosi metody plétra —

prisitaikyti prie sparcios veiklos turinio
kaitos.

Veiklos apraSymy

Atsirandant naujiems veiklos uzdaviniams ir

platéjimas sudétingéjant profesinei veiklai, ji iSreiSkiama
kaip technologijos ar veiklos organizacijos
kaitos funkcija bei rezultatas. Tuo yra pagristi
profesijy ir kvalifikacijy tyrimai.

Bendryju geb¢jimy | Bendrieji gebéjimai — kompiuterinis

reikSmeés didéjimas

raStingumas, komunikacijos geb¢jimai,
problemy sprendimo gebéjimai tampa
svarbiais jsidarbinimo reikalavimais ir
nurodomi profesinio rengimo standartuose.

modulinis mokymas. Mokymo
programos ir suteikiamos
kvalifikacijos i§skaidomos 1
modulius, kurie gali biiti
ivairiai derinami pagal veiklos
sektoriaus, imonés regiono ar
valstybes poreikius.

2. Lankstesniy ir lengviau
prieinamy mokymo metody
taikymas (nuotolinis
mokymas).

3. Lanksc¢iy profesinio rengimo
standarty kiirimas.

4. Darbo rinkos poreikiy
analizé profesinés veiklos
turinio lygmenyje.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

19. I8 pateikto saraSo pazymékite keturias institucijas, kurios ivardijamos kaip darbo rinkos

instituciniai veikéjai (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q
Q

I i

U

Q

darbo jégos paklausa formuojancios imonés, organizacijos (darbdaviai)

darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdancios darbo rinkos
politika (darbo birzos)

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

darbo jégos pasiiila formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesinés mokyklos,
aukstosios mokyklos, tgstinio profesinio rengimo institucijos)

profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos

darbuotojy ir darbdaviy interesus atstovaujancios korporatyvinés institucijos (profesinés

sajungos, darbdaviuy organizacijos).

Svietimo ir mokslo ministerija

20. Kokie keturi pagrindiniai veiklos pasaulio kaitos aspektai yra analizuojami ivairiuose darbo

rinkos tyrimuose? (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q

OO0 000@Do

ekonomikos kaita

technologijy kaita

politings situacijos kaita

migracija

teisinés aplinkos kaita

rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita
infliacija

darbo organizacijos ir organizacijos kultiiros kaita
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
(AIKOS)

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyju mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Svietimo ir mokslo ministerija

www.smm.lt

Gidas i profesijy pasauli

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras,
Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.1t/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jke/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.1t

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky zodynas

http://glossary.ambernet.It

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

www.careerseurope.co.uk

Careers Research an Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org
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International Association of Career Management
Professionals

www.lacmp.org

International Association for Educational and Vocational
Guidance

WWwWWw.laevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lIsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Kas yra profesinis informavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)

O

tikslingas konsultuojamyjy supazindinimas su profesijomis

O pagalbos konsultuojamiesiems teikimas saves pazinimo tyrimy srityje

O

pagalbos konsultuojamiesiems teikimas darbo rinkos srityje

2. Koks yra pagrindinis profesinio informavimo tikslas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)

QO padéti mokiniui susidaryti individualy profesinés karjeros plana

O

padéti mokiniui susidaryti tiksly ir i§samy biisimos profesijos vaizda.

Q padéti mokiniui pasirinkti mokymosi profilj ir tolimesnio mokymosi perspektyva

3. IS pateikto saraso pazymekite tris pagrindinius profesinio informavimo principus (reikia

pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q

U000 0O

4. I8

Objektyvumo ir saziningumo principas

Profesiju tarpusavio sarysio principas

Pagarbos individualioms teis€ms ir asmens orumui principas
Konfidencialumo principas

Pagarbos profesijai principas

Savirealizacijos principas

pateikto saraSo pazymeékite tris pagrindinius profesinio informavimo principus,

akcentuojancius zmogaus poreikius (reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q

O 0000

nuolatinis profesinio tobulinimosi ir naujy Ziniy, iglidziy bei kompetenciju siekimas
nepriklausomumas ir savarankiSkumas renkantis informacija, jos teikéjus ir Saltinius
informacijos nesaliSkumas ir objektyvumas

veikimo kompetencijos riby nustatymas

profesinés reputacijos laikymasis

lygiu galimybiy laikymasis

5. I§ pateikto saraSo pazymekite penkis profesinio informavimo metodus (reikia pazZymeéti, kurie

atsakymai yra teisingi):

Q

Q
a
a

aspektiné analizé
analitinis tyrimas
stebéjimas

praktine veikla
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anketiné apklausa

kokybinis diagnostinis tyrimas
vaizdiniy priemoniy demonstravimas
verbaliniai (zodiniai metodai)

fenomenologiné analizé

U000 00o

IKT (informacinés kompiuterinés technologijos) naudojimas

6. Nuo ko priklauso profesinio informavimo formy taikymo efektyvumas? (paZymékite vieng
teisingq atsakyma)

QO esmés suvokimo

O tikslo suformulavimo

Q strategijos pasirinkimo

7. Kas yra profesija? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q darbo pasaulio keliami reikalavimai zmogui
Q atitinkamomis ziniomis bei geb¢jimais gristi zmoniy veiklos deriniai
QO Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai

atlikti

8. Kas yra specialybé? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO darbo pasidalijimo forma, kai asmuo sutelkia savo veikla i viena palyginti siaura veiklos
srit]
QO Zmogaus asmeniniy savybiy ir gebéjimy rinkinys reikalingas konkreciai darbinei veiklai
atlikti
O tam tikra mokslo Ziniy ir pazinimo fakty visuma, Kuria jsisavina Zmogus, rengdamasis

darbui konkrecioje profesijoje, t. y. igyja reikiama kvalifikacija

9. Reikalavimuose profesinio informavimo turiniui zmogus darbo metu apibtidinamas trejomis
charakteristikomis (pazymékite tris teisingus atsakymus)
O pedagoginiai gebéjimai
moralings ir charakterio savybés
gebéjimas priimti sprendimus
psichofiziologinés savybés

medicininés ir psichologinés kontraindikacijos

(I N Iy Iy

bendravimo gebé¢jimai
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10. Darbo pagal profesija turinys reikalavimuose profesinio informavimo turiniui apibtidinamas

trimis parametrais (paZymeékite tris teisingus atsakymus)

Q

(I NN I Wi

karjeros galimybiy ir tobuléjimo perspektyvy turinys
vidinis darbo turinys

darbo pobiuidis

socialinés saugos galimybés ir pensinio amziaus ribos
profesijos populiarumo regione lygis

iSorinis darbo proceso turinys

11. IS pateikiamo istatymy saraso pazymeékite viena svarby profesinio informavimo ir konsultavimo

paslaugy plétrai teisés akta (reikia pazymeéti teisingq atsakymaq):

Q Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 1997, Nr. 98-2478)
QO Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853)

Q Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy $vietimo istatymas (Zin., 1998, Nr. 66-

1909)

12. 1§ pateikto saraSo pazymeékite keturis profesinio informavimo vykdytojus (reikia pazymeéti, kurie

atsakymai yra teisingi):

Q

U000 00@Do

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai
Mokiniy tévai

Savivaldybés administracijos atstovai

Profesijos mokytojai

Regioniniy darbo birzy darbuotojai

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnyby darbuotojai
Profesijos pataréjai

Socialiniai pedagogai ir mokykly psichologai

13. IS pateikto saraso pazymekite du profesinio informavimo ir konsultavimo paslauguy teikéju tipus

(reikia pazymeéti, kurie atsakymai yra teisingi):

a
a
Q
Q

Teritoriniy darbo rinkos mokymo tarnybos (TDRMT)
Profesinio informavimo taskai (PIT)
Profesinio orientavimo centrai (POC)

Regioniniai darbo birZzy skyriai (RDBS)

113



14. 1§ pateikto saraso pazymékite keturias institucijas, kurios koordinuoja profesinio informavimo

veikla (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q

I Iy Sy Ny oy By

Miesty ir rajony savivaldybiy administracija

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras
Svietimo ir mokslo ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

Lietuvos darbo birza

Profesinio orientavimo taryba

Svietimo informaciniy technologijy centras

15. Koks yra profesinio informavimo ir konsultavimo specialisty rengimui skirtos veikiancios

antrosios pakopos magistro studijuy programos pavadinimas? (pazZymékite vienq teisingq atsakymaq)

Q ,,Profesinis informavimo ir konsultavimas*

Q ,,Profesinis konsultavimas

Q ,Karjeros projektavimas*

16. Kam skiriamos II pakopa pagrindinio profesinio mokymo programos? (pazymeékite vienq

teisingq atsakyma)

Q skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindini iSsilavinimag ir norintiems igyti vidurini

i$silavinima bei profesing kvalifikacija

QO skiriama jaunuoliams, neturintiems pagrindinio i$silavinimo ir siekiantiems jgyti profesing

kvalifikacija

Q skiriama jaunuoliams, turintiems pagrindinj iSsilavinima ir siekiantiems igyti profesing

kvalifikacija

O skiriama jaunuoliams, turintiems vidurinj i$silavinima ir siekiantiems jgyti profesing

kvalifikacija

17. Aukstojo mokslo studijos yra dvieju rusiu (pazZymeékite jas)

Q

Q
a
a

dieninés
neuniversitetinés
neakivaizdinés

universitetinés

18. Keliy pakopu studijos vykdomos universitetuose? pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
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a
Q
Q
a

vienos pakopos
dvieju pakopu
triju pakopu
keturiy pakopuy

19. IS pateikto saraSo pazymeékite keturias institucijas, kurios jvardijamos kaip darbo rinkos

instituciniai veikéjai (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

a
a

(R

U

Q

darbo jégos paklausa formuojancios imonés, organizacijos (darbdaviai)

darbo rinkos procesus reguliuojancios ir valdancios institucijos, vykdanc¢ios darbo rinkos
politika (darbo birzos)

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

darbo jégos pasiiila formuojancios profesinio rengimo institucijos (profesinés mokyklos,
aukstosios mokyklos, tgstinio profesinio rengimo institucijos)

profesinio informavimo veikla vykdancios institucijos

darbuotojy ir darbdaviy interesus atstovaujancios korporatyvinés institucijos (profesinés
sajungos, darbdaviy organizacijos).

Svietimo ir mokslo ministerija

20. Kokie keturi pagrindiniai veiklos pasaulio kaitos aspektai yra analizuojami ivairiuose darbo

rinkos tyrimuose? (reikia pazyméti, kurie atsakymai yra teisingi):

Q

OO0 000@Do

ekonomikos kaita

technologijy kaita

politings situacijos kaita

migracija

teisinés aplinkos kaita

rinkos situacijos ir klienty poreikiy kaita
infliacija

darbo organizacijos ir organizacijos kultiiros kaita
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5 dalis. PROFESINES KARJEROS GEBEJIMU UGDYMAS PROFESIJOS PATAREJAMS
TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

Tikslas
Suteikti profesijos pataré¢jams ziniy ir igiidziy, padedanciy geriau suprasti profesinés karjeros
planavimo gebéjimy ugdymo paskirti, tikslus bei uzdavinius ir supazindinti mokinius su profesinés

karjeros planavimo gebéjimy ugdymo pagrindais.

Turinys

Profesinés karjeros planavimo gebéjimu ugdymo metodikoje profesijos patar¢jams
detalizuojama profesinés karjeros planavimo samprata, paskirtis ir tikslai: aptariama karjeros
sampratos kaita, skirtingy karjeros teorijuy jtaka asmens profesinés karjeros planavimo procesui.
Nurodoma profesinés karjeros planavimo paskirtis, aptariami pagrindiniai §io proceso tikslai, bei
uzdaviniai, kuriy igyvendinimas lemia s¢kminga planavimo proceso eiga. Taip pat aptariamos
profesinés karjeros planavimo salygos, zinios ir gebéjimai, pristatomos profesinés karjeros
planavimo salygos, gebé¢jimai, kurie padeda plétoti karjera. Ivardijama profesinés karjeros
planavimo Ziniy svarba Zmogaus profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Aptariama mokymosi,
studijy ir darbo rinkos poreikiy kaitos reikSmé profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.
Aiskinama saves pazinimo, profesijos, situacijos darbo rinkoje pazinimo ir mokymosi bei studijy

poreikiy kaita. ISvardinami igiidZiai, padedantys isitvirtinti nuolat kintan¢ioje darbo rinkoje.

Mokymosi rezultatai
1. Apibrézta profesinés karjeros samprata, paskirtis ir tikslai.
2. Ivardinti profesines karjeros planavimo modeliai.

3. Ivardinti geb¢jimai, padedantys isitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos vartotojui yra sudaroma galimybe
pasitikrinti ziniy isisavinima dviem buidais:

1. Paspaudus po kiekvieno teminio mokymosi bloko esancia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sios

kurso dalies zinias* gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima tgsti mokymasi.

Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i§ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,,Profesinés karjeros gebéjimy ugdymo metodikos profesijos pataréjams* pabaigoje esantis
savikontrolés testas padés skaitytojams geriau jsisavinti metodikos turini. Neteisingai atsakius, po
klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai perskaityti temini bloka 18

kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SAMPRATA

Karjera — jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir
individualiu profesiniu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy (Karjeros
projektavimo vadovas, 2005, 160; Lauzackas, 2005, 17; Kucinskien¢, 2003, 16). Lotyniska karjeros
»carraria®) samprata reiSkia Zmogaus gyvenimo kelia, ,,bégima®“. Karjera Zmogaus gyvenime
vaidina svarby vaidmeni, Zzmogus pats ja kuria, vertina, ir ne tik nuo tada, kai karta pasirinko
profesija, bet visa savo darbinga gyvenima. Karjera yra nuolatinio asmenybés tobuléjimo ir
profesinés saviraiskos procesas. Zmogus vysto savo karjera tiek individualioje tiek socialinje
sferoje, tod¢l Zzmogaus karjera priklauso tiek nuo individualiy pastangy, asmeniniy sugebéjimy, tiek
nuo ji supancios aplinkos.

Karjeros planavimas — nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy
iSdéstymas laike, siekiant profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant bitinus iSteklius ir aplinkybes
(Lauzackas, 2005). Plétojantis ziniy ekonomikai ir ja lydinciai globalizacijai, dinamiSkai keiciantis
bei tobuléjant technologijoms asmuo tampa ipareigotu nuolat planuoti savo profesing karjera.
Karjeros planavimas — tai visa gyvenima trunkantis procesas. Didéjant darbo rinkos poreikiams,
zmonéms vis daZniau tenka keisti veiklos pobiidi. Svarbiu tampa ne tik iSlikti darbo rinkoje,
iSsaugoti darbo vieta, bet ir buti sekmingu konkurencingje kovoje. Kiekvienas asmuo pirmuosius
profesinés karjeros planus pradeda kurti jau mokykloje, todél profesinis informavimas bei
profesinis konsultavimas tampa biitinu Siuolaikinio ugdymo proceso elementu. Pirmiausia asmuo
turéty istirtt savo gebéjimus bei polinkius, suvokti savo profesinius ketinimus, siekti asmeninio
profesinio tikslo. Planuojant karjera butina suvokti darbo rinkos poreikius ir kaitos tendencijas bei

perspektyvas profesinéje srityje.

Papildoma mokymosi medZiaga

1.1 Karjeros planavimo gebéjimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis

Profesinés karjeros planavimas yra nuolatinis procesas, kurio metu biitina jvertinti dinamiskai
kintan¢iy iSorés veiksniy svarba proceso kokybei. Taip pat svarbu perzitiréti ir tinkamai jvertinti
asmeniniy prioritety ry$i su realiomis galimybémis. Karjeros planavimo geb&jimy ugdymo

planavimo ir veiklos modelis pateiktas 1 pav.
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1. VIZIJA

2. TIKSLAI

7. Ivertinimas 3. Pradiné analizé

PLANAVIMO PROCESAS I

5. SVIETIMO PROCESAS

4. Tikslai ir mokymosi
rezultatai

6. Patvirtinimas

1 pav. Karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo planavimo ir veiklos modelis. (parengta pagal
,,Karjeros planavimo igiidziy ugdymas” medziaga, 2003)

Profesinés karjeros planavimo proceso s¢kmé tiesiogiai priklauso nuo individuliai apibréztos
vizijos. Jos apibréztis itakoja profesinés karjeros planavimo tikslus, padeda tinkamai suvokti
proceso salygas. Karjeros planavimo geb¢jimy tikslai turéty biiti jvardijami apsvars¢ius asmeninius
poreikius, siekius. Pradiné analizé aprépia teoriniy Ziniy apie profesiju pasaulj, situacija darbo
rinkoje ir praktiniy igiidziy visuma. Turéty buti numatomi ne tik galimos karjeros poslinkio kryptys,
bet ir galimi materialiniai iStekliai (pvz. mokesciai uz moksla ar kursus). Biitina objektyviai jvertinti
bendryju gebéjimuy lygi, numatyti vietas, kur gali pritriikti Ziniy ir/ar gebéjimy. Pradiné asmeninés
situacijos analiz¢ padeda suformuluoti mokymosi/tobuléjimo tikslus, bei numatyti tokio
mokymosi/tobuléjimo proceso rezultatus. Siektiny rezultaty jvardijimas leis asmenybei perzitiréti
Svietimo proceso galimybes, atrasti tinkamiausius mokymo/mokymosi metodus. Mokymasis kaip
kokybiska asmens veikla galima tinkamai i§naudojant jau turimas Zinias bei gebéjimus. Svietimo
proceso sistemiSkumas, atlieckamuy uzduociuy grupavimas, refleksijos metodo naudojimas ne tik
paivairina mokymosi veikla, bet ir harmonizuoja §i procesa. Asmens geb¢jimy tobulinimo proceso
patvirtinimas reikalingas pasiekty rezultaty jvardijimui bei ju kokybés analizei. Siekiant nustatyti
pasiekty mokymosi/tobul¢jimy tiksly kokybe, bitina atsizvelgti { proceso salygas. Ivertinimas,
kaip profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymo proceso dalis, yra paremtas tiksly pasiekimo
analizés rezultatais. Mokymu/kursy naudingumas, igyty Ziniy bei geb¢jimy tiesioginis naudojimas
veikloje gali sudaryti atskirg vertinimo kriterijy grupg.

Svarbu suprasti, kad profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymas yra nuolat vykstantis
procesas. Todél grieztai apibréZzti §i procesa laike nerekomenduojama. Keiciantis asmenybei kinta ir

vertybiy sistema, sekmés samprata, tod¢l profesinés karjeros planavimas yra veikiamas ne tik iSorés
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veiksniy (pokyciai darbo rinkoje, nauju profesiju atsiradimas, studijuy ir/ar darbo uzsienyje

galimybiy plétra ir t.t.), bet ir vidiniy veiksniy.

1.2 Organizacinés ir asmeninés karjeros modeliai

XX a. i§ryskéja organizacinés ir asmeninés karjeros modeliy kaita. Siy dviejy modeliy

palyginimas:

e Organizacinés karjeros modelyje dominuoja organizacijos tikslai ir sprendimai, o
asmeninés karjeros modelyje — asmenybés tikslai ir sprendimai;

e Organizacinéje karjeroje dominuoja vertikalus kilimas, asmeninéje karjeroje galima
tiek vertikali, tiek horizontali kryptis iskaitant ne tik darbo bet ir mokymosi organizacija (judé¢jima
vienoje ar keliose organizacijose vienu metu, dirbant savo susikurtoje darbo vietoje, kaitaliojantis
darbo ir mokymosi periodams, derinant darba su kitais reikSmingais socialiniais jvykiais — Seima,
laisvalaikiu ir pan.);

e Organizaciné karjera prieinama tik daliai Zmoniy, dirban¢iy didelése ir hierarchiskose
organizacijose, o asmening karjerg gali susikurti kiekvienas to siekiantis;

e Organizacinéje karjeroje atsakomybe¢ uZz ilgalaikius savo darbuotojuy karjeros siekius
prisiima darbdaviai, asmeninéje karjeroje — pats asmuo;

e Organizacinéje karjeroje darbuotojy jud¢jimo galimybés tarp mokymosi ir darbo yra
ribotos organizacijos suinteresuotumo ir iStekliy, o asmeninéje — pirmiausia priklauso nuo
asmenybes;

e Organizacinés Kkarjeros trukmé yra labiau ribota laiko atZvilgiu, t. y. baigiasi i$¢jus 1
pensija, tuo tarpu asmeniné karjera tgsiasi visa gyvenima, tod¢l organmizacinéje karjeroje
dominuojantis komponentas yra jos struktiira, o asmeninéje karjeroje — procesualumas (tgstinumas
visa gyvenima);

e Kitaip nei organizacinés Kkarjeros garantuojamas nuolatinis nuoseklus uzimtumas,
asmeninéje Karjeroje nuolatinis uzimtumas nebéra didziausia vertyb¢, atvirks$c¢iai, jo pertrukiai gali

biiti naudojami naujiems profesiniams ir gyvenimiskiems igiidziams igyti ir vertinami teigiamai.
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Kas yra karjera? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q ivairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje
Q jvairiy socialiai reik§mingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su saviraiska ir individualiu
profesiniu tobuléjimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

QO asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)
O nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobul¢jimo tiksly bei numatant biitinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant butinus iSteklius ir
aplinkybes
O nuoseklus nacionalinio plano sickian¢io sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes
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2. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO PASKIRTIS, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Profesinés karjeros planavimo paskirtis sietina su asmens noru islikti konkurencingu darbo
rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing veikla poreikiu. Tai dinamiskas procesas, pagristas
racionaliomis asmens izvalgomis. Profesinés karjeros planavimas imanomas tik gerai pazistant save
bei tinkamai iSanalizavus darbo rinkos tendencijas.

Siuolaikinés karjeros teorijos akcentuoja asmeninés atsakomybés uz savo sékminga karjera
riby iSplétima. Kiekvieno asmens karjera yra unikali, bei atspindi asmenini pozilri i gyvenima
(leidzia izvelgti asmens vertybing sistema).

Kucinskiené R. (2003), aptardama psichologiniy karjeros teoriju panaSumus, teigia, jog
didziausias psichologiniy karjeros izZvalgy nuopelnas — vidiniy, subjektyviy asmenybés savikiros ir
saviraiSkos siekiy pazinimas (Kucinskien¢, 2003, 67). Tokiu biidu profesinés karjeros planavimas
tampa aktualiu asmenybés vykdomu veiksmu, tiesiogiai siejamu su savivaizdZiu (savimone).
Profesinés karjeros planavimas tampa asmenine kiekvieno visuomenés nario atsakomybe —
kiekvienas skirtingai suvokia pasaulj, turi savitus liikesCius, siekius bei viltis. D¢l Sios priezasties
neimanoma jgyvendinti kito asmens profesinés karjeros plano. Tokiame individualizuotame
profesinés veiklos suvokimo kontekste ypac aktualiais pripazistami profesinés karjeros planavimo
gebéjimai.

Profesinés karjeros planavimo tikslas — skatinti asmenybg biiti atsakinga uz savo profesinés
veiklos tobulinima ir asmeninés profesinés saviraiskos plétote. Sio tikslo jgyvendinimui iskeliami
profesinés karjeros planavimo uZdaviniai:

1. ivertinti asmens bendryjy gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesinéje
srityje;

2. analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

3. analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo biidus ir numatyti galimas jo keitimo
kryptis;

4. pvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmenings ir visuomeninés
geroves
O su asmens noru islikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti zmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy busimos profesijos vaizda
Q padéti zmogui geriau pazinti save
O skatinti asmenybe bati atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinima ir asmeninés
profesinés saviraiskos plétote

Q teikti zmogui informacija apie padéti darbo rinkoje

5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pazymeékite keturis
teisingus atsakymus)
Q jvertinti asmens bendryju gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
QO jvertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei

tendencijas

U

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijuy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studiju, igyjamy kvalifikacijy ir profesiju sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

(I IR I Wy

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes
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3. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO SALYGOS

Viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygu, skatinanciy profesionaliy paslaugy
teikima, yra konsultuojamojo poreikiy supratimas. Profesinés karjeros planavimo funkcijas
atliekantis darbuotojas yra atsakingas uz optimaliy profesinés karjeros planavimo salygu
konsultuojamajam sudaryma.

Profesijos konsultantas visy pirma turi suprasti, ko konsultuojamasis tikisi 1§ susitikimo, koks
yra tikrasis konsultacijos tikslas. Suzinoti apie konsultuojamaji galima jam iSsisakius, t.y.
konsultuojamasis pirmiausia turi biiti saziningas pats sau, pripazinti savo patirtj ir i§gyvenimus ir
buti uz juos atsakingas. Jei pokalbis bus vedamas tinkama linkme, gaunama informacija apie
konsultuojamojo elgesi, tikslus, charakterio savybes bus patikima. ISsamesnés informacijos apie
konsultuojamaji gali suteikti psichologiniai, didaktiniai ir praktiniai testai. Sukaupta medziaga
analizuojama ir apibendrinama tikintis detalesniy iSvaduy apie konsultuojamojo profesinius
poreikius.

Konsultacijos privatumo pobiidis jpareigoja profesijos konsultanto pokalbi su
konsultuojamuoju laikyti konfidencialiu. Privatus pokalbis yra dvieju lygiateisiy, vienas kitu
pasitikin¢iy zmoniy tiesioginis bendravimas. Toks bendravimas vyks jei konsultuojamasis pasitikés

profesijos konsultantu kaip asmeniu ir kaip kompetentingu specialistu.
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4. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO ZINIOS

Profesinés karjeros planavimo Zinios yra itin svarbios ugdant karjerai, kurio tikslas — padéti
asmeniui rasti savaji kelia i profesija, | biisimaja veikla, véliau i karjera, jos projektavima, ne tik
kaip tobuléjima profesinéje veikloje, bet ir savo, kaip asmenybés, augima. Profesinés karjeros
planavimo Zinios taip pat svarbios suvokiant profesinés karjeros planavimo svarba zmogaus
profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Karjeros sampratos kaita salygoja socialinis, ekonominis,
kult@irinis ir didaktinis kontekstas, Zzmoniy profesinés saviraiSkos galimybiy pokyciai. Asmens
profesiné karjera yra jtakojama daugybés veiksniy, kuriuos galima skirti | dvi pagrindines grupes:
objektyvieji arba iSoriniai veiksniai bei subjektyvieji arba vidiniai veiksniai.

Objektyvieji (iSoriniai) veiksniai: Siuolaikinio globalinio, nacionalinio ir regioninio
vystymosi tendencijos bei atitinkami ekonominio ir socialinio gyvenimo, bendrojo lavinimo ir
profesinio mokymo, darbo rinkos uZimtumo ir pan. sistemy ir posistemiy parametrai, arba
paprasciau tariant, visa Zmogy supanti ir jtakojanti socialin¢ aplinka.

Subjektyvieji (vidiniai) veiksniai: zmoniy asmeninio tapatumo suvokimas ir kiirimas, ju
gyvenimo ir karjeros tiksluy sasajos, i$silavinimas, nuostatos savo karjeros ir jos vystymo atzvilgiu ir
kt. (Kucinskiené, 2003, 25-26).

Siy abiejy veiksniu grieztai vienas nuo kito atriboti negalima, nes tiek zmogus (subjektyviis
veiksniai) sgveikauja su aplinka (objektyviais veiksniais), tiek aplinka itakoja Zmogu.
Nagrinéjant karjeros kaitos prielaidas tikslinga i$skirti 4 svarbiausius rai$kos lygmenis. Siuose
lygmenyse vykstantys poky¢iai jtakoja karjeros kaita. Taigi skiriami Sie karjeros kaitos prielaidy
lygmenys: globalinis, nacionalinis, organizacinis ir asmenybinis.

Globalinése prielaidose (Kucinskieng¢, 2003, 26) akcentuojami darbo rinkos globalizacijos
reiSkiniai. Tai reiSkia, kad globalizacija skverbiasi { visas profesijas. Be to siekiama kuo didesnio
Zzmoniy uzimtumo. Darbo rinkos globalizacija reiskiasi didéjant:

1. globalinés darbo jégos srautui;

2. tarptautiniam darbo jégos mobilumui;

3. tarptautinei konkurencijai.

Lietuvai tapus Europos Sajungos nare pastebimas laisvos darbo jégos mobilumo
suaktyvéjimas. Vis daugiau zmoniy iSvyksta i ES Salis, dél Sios priezasties jau¢iamas kai kuriy
sri¢iy specialisty triikumas.

Nacionaliniy prielaidy raiskoje galima izvelgti globaliniy tendencijy itaka. Etniniy mazumy
atstovai, imigrantai salygojo nacionalinés politikos socialinés sferos koregavima.

Organizacinés prielaidos tiesiogiai priklausomos nuo globaliniy ir nacionaliniy ekonomikos

ir uzimtumo tendencijy saveikos. Pastebima organizacijy kaita. Pereinama nuo tradiciniy veiklos

125



biiduy link versliy (ieskanéiy naujoviy ir geresniy sprendimy savo veiklai plétoti) veikimo biiduy, o tai
savo ruoztu jtakoja ir karjeros sampratos kaita. Siose organizacijose akivaizdi valdZios ir
vadovavimo dimensijy kaita.

Tradicinéje organizacijoje valdZia sutelkta tik keleto asmenuy, kurie riipinasi jos iSlaikymu,
rankose, vadovavimas — pacioje hierarchijos virsunéje.

Versliose organizacijose, propaguojanciose visuotines kokybés vadybos principus valdzia
dalijasi su visu personalu, sprendziant iSkilusia problema, ji perduodama kompetentingiausiam
asmeniui ar grupei, vadovavimas plétojasi visoje organizacijoje.

Asmenybinése prielaidose reikSmingiausiomis laikytinos didéjancios asmens galimybés
aktyviai ir atsakingai valdyti savo mokymasi bei karjeros plétote.

Kintant socialinéms ir ekonominéms plétros charakteristikoms didé¢ja ir kiekvieno asmens
pastanguy planuoti, organizuoti bei kontroliuoti savo, kaip tam tikros organizacijos, visuomenes

nario veikla, reikSmé.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salygu, skatinanciy profesionaliy
paslaugu teikima? (paZymékite vieng teisingq atsakymaq)

Q darbo rinkos poreikiy supratimas

QO asmens saves pazinimas

O mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

O konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (pazymékite keturis teisingus atsakymus)
O globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

U000 00@Do

asmenybinis

126



5. PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO GEBEJIMAI

......

orientacijos, padedancios plétoti karjera.
Profesinés karjeros planavimo geb¢jimy ugdymas neimanomas be $iy instituciju pagalbos:

1. Seima. Seimoje vyksta savaiminis asmens rengimas/is bet kokiai profesijai, iskiepijant
tokius bruozus kaip atsakomybe¢, savarankiSkumas, organizuotumas, iStvermé, kt.

2. Bendrojo lavinimo mokyklos. Déstomi bendrojo lavinimo dalykai — gimtoji kalba, dailé,
fizika, matematika, biologija ir kt. — jtakoja ivairius biisimos profesinés veiklos pradmenis lavinant
asmens mastyma, verbaling raiska, kiirybiskuma, vaizduote, kt.

3. Profesinio mokymo jstaigos. Remiantis darbiniy jgidziy ugdymu su profesija
supazindinama i§samiau.

4. Profesinio mokymo centrai. Profesinio mokymo centruose padedama plétoti asmens
profesing karjera.

5. Idarbinimo organizacijos. Pagal igyta kvalifikacija padeda grei¢iau integruotis i darbo
rinka.

6. Imonés ir jstaigos. Sudaro galimybes realizuoti igytas zinias ir gebéjimus, plétoti karjera.

Profesinés karjeros planavimo gebé¢jimy tarpusavio saveika pavaizduota 2 pav.
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Socialiniai
gebéjimai

Darbo pasaulio Mokymosi

pazinimo, .. - Visg
prisitaikymo Profesinés karjeros gyvenima
darbe planavimo gebéjimai gebéjimai

gebéjimai

Saves pazinimo
gebéjimai
Saviugdos

gebéjimai

2 pav. Profesinés karjeros planavimo geb¢jimai
(modifikuota remiantis Kucinskiene, 2003, 77).

Profesinés karjeros planavimo geb¢jimai yra:

1. saves pazinimo gebéjimai, padedantys iSsiaiskinti dabartines ir ateityje numatomas igyti
asmenines vertybes, gebéjimus, liikesCius ir kt. Tai bitiniausi gebéjimai renkantis ir atliekant
Ivairius socialinius vaidmenis zmogaus gyvenimo eigoje. Saviugdos gebéjimai, apimantys saves
pazinimo ir darbo pasaulio pazinimo gebéjimais pagristy karjeros strategijy kiirimo, koregavimo ir
igyvendinimo procesus. Karjeros tiksly, ju siekimo biidy ir priemoniy bei rezultaty vertinimo
sistemiSkumas ir racionalumas jgalina optimizuoti kiekvieno asmens karjeros vystyma
Siuolaikinémis neapibréztumo ir rizikos salygomis. Tai gebéjimai prisiimti atsakomybe uz savo
karjera, karjeros planavimo, organizavimo, saviugdos ir savikontrolés igiidZiai;

2. darbo pasaulio paZinimo gebéjimai, grindziami baziniy Salies ekonominés sistemos
pagrindy, laiduojanciu supratima ir pagarba jai bei efektyvuy funkcionavima joje iSmanymu,
informuotumu apie darbo pasaulio ir jame egzistuojancios karjeros pasirinkimy jvairovés dinamika.
Svarbu gebéti suvokti karjera salygojanciy socialiniy, ekonomikos ir uzimtumo veiksniy sistema ir

kaita, identifikuoti karjeros galimybiy spektra ir ju siekimo alternatyvas. Prisitaikymo darbe
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gebéjimai, kylantys i§ individo socialiai priimtiny darbo vertybiy sistemos, salygojancios asmens
nora dirbti, darbo paieSkos ir iSsilaikymo jame gebéjimai, darbo iprociai, garantuojantys
produktyvuma darbo vietoje, geb¢jimai, reikalingi darbo vietos humanizavimui pagal savo
poreikius;

3. mokymosi visa gyvenimg gebéjimai arba nuolatinio tobuléjimo gebéjimai, reikalingi
asmenybés profesinés saviraiSkos galimybiy konkrecioje visuomen¢je ir tam tikroje karjeroje
optimizavimui;

4. socialiniai gebéjimai, apimantys bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimus, yra
ypatingai svarbiis integruojantis { darbo rinka. Siandieningje darbo rinkoje, kai Ziniy nepakanka,
reikia sugebéjimo argumentuotai jtikinéti, sugebeti klausytis, spresti iSkylancius konfliktus, dirbti

komandose bei siekti kompromisy.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidu lygmenys (pazymékite keturis teisingus atsakymus)
O globalinis

ekonominis

lokalinis

politinis

tarptautinis

nacionalinis

organizacinis

o000 000

asmenybinis

8. ISskiriami keturi profesinés karjeros planavimo geb¢jimai (pazZymékite keturis teisingus
atsakymus)
O grupés saves pazinimo
darbo pasaulio pazinimo
bendrieji
mokymosi visa gyvenima arba nuolatinio tobulé¢jimo

socialiniai

O 0000

specialybiniai
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6. MOKYMOSI, STUDIJU IR DARBO RINKOS POREIKIU KAITOS REIKSME
PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES KARJEROS PLANAVIMUI

Karjera zmogaus gyvenime vaidina svarby vaidmenj. Profesijos pasirinkimas — vienas
sudétingiausiy gyvenimo uzdaviniy. Teisingas sprendimas jgalina asmenybg visapusiskai save
realizuoti, tobuléti, jaustis naudinga visuomenei. Prasminga ir idomi veikla leidzia Zmogui suvokti
vertybes, analizuoti savo charakteri bei tobulinti jo savybes.

Sparciai vystantis ekonomikai, didéjant konkurencijai darbo rinkoje, darosi vis sudétingiau
prisitaikyti prie rinkos pokyciy, pasirinkti perspektyvia profesija. Tinkamai pasirinkta profesija,
mégstamas darbas, karjera — svarbus kiekvieno Zzmogaus gyvenime. Taciau, kad galétume
pasirinkti, pirmiausia turime pazinti save ir aplinka kurioje gyvename.

Profesijos pasirinkimas ir karjeros planavimas yra jtakojamas nuolat kintanciy veiksniy, tokiy
kaip asmeniniy mokymosi poreikiy kaita, darbo rinkos kaita, globalizacijos faktorius. Atsizvelgiant
1 vykstan€ius pokycius socialiniame bei asmeniniame Zmogaus gyvenime, galima iSskirti keleta
svarbiy aspekty jtakojanc¢iu zmogaus profesing veikla. Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy
kaitos reikSme profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui atspindi:

1. studijy poreikiy kaita;

2. mokymosi poreikiai;

3. situacija darbo rinkoje;

4. profesijos pazinimas;

5. saves pazinimas.

Savgs, profesijos pazinimo, mokymosi, studijy bei darbo rinkos kaitos veiksniai, koreliuodami
tarpusavyje, yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros planavimui.

Saves pazinimas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kirimo
pamatas. Tik suvokdamas savo gyvenimo vertybes, asmeninius norus, galimybes, turédamas
asmening profesinés karjeros vizija, asmuo gali teisingai pasirinkti tolimesni profesini kelig. Laikui
bégant Zzmogus keiciasi, tode¢l savgs pazinimas turi vykti nuolatos, analizuojant save ir iSkeliant,
formuluojant bei numatant tolimesnius savo tikslus.

D¢l daznai susikuriamy stereotipy gali biiti klaidingai suprantama viena ar kita profesija.
Laikui bégant kai kuriy profesiju reikalavimai, darbo pobidis keiciasi, tam tikros profesijos gali net
visai i8nykti. Profesijos paZinimas jgalina asmenybg suvokti ar tai profesijai keliami reikalavimai
bei uzdaviniai atitinka jo likesCius. Pazinus profesija galima tviriau apsispresti dél jos
pasirinkimo.

Mokymosi poreikiy kaita prasideda kartu su numatomu mokymosi individualizavimu, kurio
tikslas — tikslingai orientuotis { pasirinkta profesinés veiklos ar tolesniy studijy sriti. Mokinys turi

apsispresti koki mokymosi plana susidaryti.
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Studijy poreikiy kaita jgalina asmenybg apsispregsti dél profesinés karjeros plano
1gyvendinimo. Ugdo nuolatinio mokymosi, tobulina kritinio mastymo igtdzius. Studijy poreikiuy
kaita vyksta keiciantis {vairiems asmenybés gyvenimo aspektams.

Situacijos darbo rinkoje kaitos suvokimas skatina nuolat koreguoti savo asmeninés
profesinés karjeros plana. Atsiranda mokymosi poreikiai, kurie vercia tobuléti tam, kad asmuo
18likty konkurencingas darbo rinkoje.

Profesijos pasirinkimas bei profesinés karjeros planavimas vyksta konvergencijos principu —
koreliuojant visiems iSvardintiems veiksniams. Norint s€¢kmingai konkuruoti Siandieninéje darbo
rinkoje biitina orientuotis i profesiju poreikiy bei pagrindiniy jgtidziy kitima.

JguidZziai, padedantys jsitvirtinti nuolat kintancioje darbo rinkoje:
gebé¢jimas naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT);
ivairiy uzsienio kalby mokéjimas;
gebéjimas mokytis bei mokyti;
gebéjimas bendradarbiauti bei dirbti komandoje;
gebé¢jimas konstruktyviai spresti problemas;

gebéjimas planuoti, organizuoti veikla;

A R o A

verslumas (kurti naujas darbo vietas ir isidarbinti paciam).

(Lietuvos darbo birza, 2005, p. 32).
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui (pazymeékite tris teisingus atsakymus)
O saves pazinimas
globaliniai pokyciai
ekonomikos kaita
profesijos pazinimas

mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

O 0000

politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymeékite
vienq teisingq atsakymaq)

Q geras ir mégiamas darbas

Q savgs pazinimas

O nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. T ka butina orientuotis norint s¢kmingai konkuruoti Siandieninéje darbo rinkoje (pazymeékite du
teisingus atsakymus)
O profesiju poreikiy kitima
O gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini
tobulinima
Q jvairiy uzsienio kalby mokéjima

U pagrindiniy jgudziy kitima
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7. DARBO RINKOS KAITOS REIKSME PROFESIJOS PASIRINKIMUI IR PROFESINES
KARJEROS PLANAVIMUI

Nuolat kintan¢iame pasaulyje svarbu suvokti, jog informacija nuolat keiciasi, todél ir
mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita vyksta sparCiai. Profesijos pasirinkimui ir
profesinés karjeros planavimui ypa¢ svarbu buti gerai susipazinus su situacija darbo rinkoje, su
paklausiausiomis profesijomis, tendencijomis, kurios gali veikti tolesng profesing veikla. Profesinés
karjeros planavimui svarbu nuolatos dométis padétimi darbo rinkoje taip ivertinant savo tolesnés
karjeros galimybes.

Planuojant profesing karjera, svarbu biisimam specialistui sudaryti tokias mokymosi ar studiju
salygas, kad igyta kvalifikacija leisty jam sékmingai konkuruoti darbo rinkoje.

Terminas darbo rinka savo pirmine, siaurgja prasme reiské vieta, kurioje buvo perkama ir
parduodama Zzmogaus darbo jéga. Darbo jéga, kaip pagrindinis darbo rinkos santykiy objektas, yra
neatskiriama nuo gyvo Zmogaus organizmo, suaugusi su jo kiinu. [vairiais Ukio raidos etapais
santykis tarp fiziniy ir protiniy darbo jégos savybiu nevienodas. IS pradziy, o tai truko ilga laika —
beveik iki XIX a. pabaigos, Zzmogus gamyboje reiSkési kaip fizinés energijos Saltinis. Nesant kity
energijos rasiy, pagrindini vaidmenj gamyboje vaidino biologiné darbuotojo energija. Todel
zmogaus darbo sugebéjimai daugiausia buvo vertinami pagal fizing jéga. Ilgainiui garo, o véliau
elektros ir kitos energijos riiSys pakeité fizines zmogaus galias. Svarbiausias darbo jégos funkcijas
perémé protinés ir dvasinés Zzmogaus savybeés.

Darbo jéga jtraukiama i ekonoming veikla per samdos santykius. Pagrindiniai $iy santykiy
subjektai yra:

4. darbdaviai (privatlis asmenys, imongs, valstyb¢);

5. samdomi darbuotojai (darbo jégos savininkai);

6. tarpininkaujancios darbo rinkoje istaigos ir organizacijos (darbo birzos, idarbinimo biurai,
mokymo centrai, profesinés ir darbdaviy sajungos).

Darbo rinkos santykiy negalima traktuoti tik kaip darbo jégos pirkimo ir pardavimo. Siy dieny
darbo rinkoje sprendziamos ne tik ekonominés, bet ir socialinés problemos. Tai darbo istekliy
racionalus panaudojimas, gyventojuy uzimtumo ir kovos su nedarbu programy igyvendinimas, naujy
darbo viety kiirimas, bedarbiy registravimas ir materialinis rémimas, darbo ieSkanciy zmoniy
mokymas ir perkvalifikavimas. Profesini rengima salygojanéiy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika

pavaizduota 3 paveiksle.

133



Techniniai —
technologiniai
poky¢iai

Kiti (pvz.,
kultiiriniai)
poky¢iai

DARBO RINKA

Makro (mikro)
ekonominiai
poky¢iai

Kwvalifikacijos kaita
Kvalifikacijos tyrimai

A 4

Profesijy kaita
Profesijy tyrimai

A 4

Darbo rinkos tyrimai

Profesinio rengimo kaita
Profesinio rengimo tyrimai

TRWILIA) SOYULI 0qIe(

A

A

Profesinés
kvalifikacijos
tobulinimas

Pirminis
profesinis
mokymas

Perkvalifi-

kavimas

Socialiniai
poky¢iai

3 pav. Profesini rengima salygojanc¢iy procesy ir tyrimo sri¢iy saveika (pagal Lauzacka, 1999, 125)

Darbo rinka Siuo metu reiSkia darbo viety pasitlos ir paklausos santykius bei ju kaita

(Lauzackas, 1999, 119). Darbo rinkos tyrimy metu gaunama informacija apie situacija darbo

rinkoje, pateikiamos prognozes ir tendencijos. ,,Profesijy ir kvalifikacijuy tyrimy rezultatai duoda

pagrindus praktinéms mokymo priemonéms, mokymo planavimui, profesiniam konsultavimui. <...>

Profesinio rengimo teorijai vertingiausi yra profesiju tyrimu rezultatai, teikiantys duomenis apie
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profesijy vaidmens Zmoniy gyvenime kaita ir, ypa¢ apie vieny ar kity profesijy aktualumo
pasikeitimus* (Lauzackas, 1999, 124).

Mokéjimai — teoriniy, praktiniy ir vertinamy veiksmy lavinimo rezultatas, rodantis mokiniy
veiklos kompetencija. Tai — iSmokimo, naujuy veiklos biidy ivaldymo padarinys. Pasieke $i tiksla,
mokiniai laisvai operuoja visais mokymo dalykais: nuosekliai désto mintis apie konkrecius
mokymo dalykus, sklandziai kalba, raSo, skaiCiuoja, atliecka bandymus, pratimus, dirba
specializuota darba. Suformuoti mokéjima padeda zinios ir jgiidziy lavinimas. Jie yra mokéjimy
komponentai.

Sugebéjimai, kaip mokymo tikslas, — tai gabumuy lavinimo rezultatas. Gabumai — igimti
duomenys, kurie padeda lengvai, greitai ir kokybiskai veikti. Mokymo tikslas — juos plétoti, ugdyti
sugebéjimus visiems mokymo dalykams, ypac tiems, kuriy mokantis greiciau atsiskleidzia ir vystosi
igimti duomenys. Lavinant gabumus, ilgainiui diferencijuojasi sugebé¢jimai, iSsiskiria intelektiniai,
specialieji, praktiniai (motoriniai, profesiniai) sugebéjimai. Intelektiniy sugebéjimy ugdymo tikslas
— kurybiskumas. Jis pasiekiamas lavinant savarankiSka produktyvu mastyma. ISskiriami Sie
gebé¢jimai:

1. komunikatyviniai — gebéjimas komunikuoti rastu ir Zodziu, kompiuterinis rastingumas ir
matematiniai mokéjimai; gebéjimas dirbti komandoje;

2. diagnostiniai — geb¢jimas pazinti, iSskirti;

3. vadybiniai — geb¢jimas realiai dalyvauti visuomeniniame gyvenime, t. y. planuoti,
prognozuoti, organizuoti, vadovauti, koordinuoti, motyvuoti, kontroliuoti, prizitreéti,

4. kurybiniai — geb¢jimai originaliai mastyti ir jausti; kiirybiSkumas pasireiskia minciy, idéjy,
sumanymy originalumu pateikiant uzduotis mokiniams;

5. akademiniai — sugeb¢jimas mastyti, buiti gabiam;

6. ekspresyviniai — geb&jimas biti iSraiSkingam.

Mokymosi, studijy ir darbo rinkos poreikiy kaita renkantis profesija ir planuojant karjera

lemia socialiniai ir ekonominiai veiksniai bei asmeninis zmogaus pasirinkimas.

Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

12. Ka reiskia darbo rinka §iuo metu? (paZymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama zmogaus darbo jéga
QO reiskiny, kuris nustato darbdaviuy ir dirbanciyju tarpusavio santykius

Q darbo viety pasiiilos ir paklausos santykius bei jy kaita
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13. Kas yra sugeb¢jimai kaip mokymo tikslas?
O kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas
Q gebéjimy lavinimo rezultatas

Q gabumy lavinimo rezultatas
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
(AIKOS)

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyju mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Svietimo ir mokslo ministerija

www.smm.lt

Gidas i profesijy pasauli

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras,
Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.1t/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jke/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.1t

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky zodynas

http://glossary.ambernet.It

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

www.careerseurope.co.uk

Careers Research an Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org
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International Association of Career Management
Professionals

www.lacmp.org

International Association for Educational and Vocational
Guidance

WWwWWw.laevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lIsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Kas yra karjera? (pazZymékite vienq teisingq atsakymaq)
Q jvairiy gebéjimy lavinimas profesinés veiklos srityje
Q jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny seka, susijusi su savirais$ka ir individualiu
profesiniu tobul¢jimu bei atspindinti asmenybés gyvenimo vizija, stiliy

Q asmens darbinés veiklos istorija

2. Kas yra karjeros planavimas? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
QO nuoseklus asmens pazintinés ir profesinés veiklos sprendimy iSdéstymas laike siekiant
profesinio tobuléjimo tiksly bei numatant butinus isteklius ir aplinkybes
O nuoseklus profesijos konsultanto darbo plano sudarymas numatant butinus iSteklius ir
aplinkybes
QO nuoseklus nacionalinio plano siekiancio sukurti palankias salygas asmenims profesinio

tobuléjimo srityje sudarymas numatant biitinus iSteklius ir aplinkybes

3. Su kuo sietina profesinés karjeros planavimo paskirtis? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q su valstybés pareiga sukurti zmogui kuo geresnes salygas siekti asmeninés ir visuomeningés
geroves
QO su asmens noru iSlikti konkurencingu darbo rinkoje ir asmens saviraiSkos per profesing
veikla poreikiu
Q su profesinio informavimo ir konsultavimo sistemos tikslu padéti zmogui kuo racionaliau

pasirinkti profesija ir kuo optimaliau planuoti savo profesini kelia

4. Koks yra profesinés karjeros planavimo tikslas? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO padéti zmogui susidaryti tiksly ir iSsamy biisimos profesijos vaizda
Q padéti zmogui geriau pazinti save
QO skatinti asmenybg buti atsakinga uz savo profesinés veiklos tobulinimg ir asmeninés
profesinés saviraiskos plétote

QO teikti Zzmogui informacija apie padéti darbo rinkoje
5. Kokie yra keturi pagrindiniai profesinés karjeros planavimo uzdaviniai? (pazZymeékite keturis

teisingus atsakymus)

Q jvertinti asmens bendryju gebéjimy spektra bei ju tobulinimo galimybes profesingje srityje;
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(I NN I Wi

ivertinti profesinés veiklos keliamus reikalavimus ir jos plétros pagrindines kryptis bei
tendencijas

teikti informacija apie Svietimo sistemos teikiamas mokymosi ir studijy galimybes,
priémimo salygas, igyjamas kvalifikacijas profesinése ir aukstosiose mokyklose

teikti informacija profesinio mokymosi, studiju, igyjamu kvalifikacijuy ir profesijy sasajas
analizuoti kvalifikacijas, ju igijimo, tobulinimo, persikvalifikavimo galimybes

analizuoti ir vertinti asmeninio mokymosi poreikius bei darbo rinkos tendencijas;

analizuoti profesinés karjeros plano sudarymo budus ir numatyti galimas jo keitimo kryptis;

teikti informacija apie isidarbinimo ir profesinés karjeros galimybes

6. Kokia yra viena pagrindiniy profesinés karjeros planavimo salyguy, skatinanciy profesionaliy

paslaugy teikima? (pazymékite vienq teisingq atsakymaq)

Q darbo rinkos poreikiy supratimas

O asmens saves pazinimas

O mokymosi/studijy galimybiy zinojimas

QO konsultuojamojo poreikiy supratimas

7. Isskiriami keturi karjeros kaitos prielaidy lygmenys (pazymeékite keturis teisingus atsakymus)

Q

o000 000

globalinis
ekonominis
lokalinis
politinis
tarptautinis
nacionalinis
organizacinis

asmenybinis

8. ISskiriami keturi profesinés karjeros planavimo geb¢jimai (pazZymékite keturis teisingus

atsakymus)

Q

O 0000

grupés saves pazinimo

darbo pasaulio pazinimo

bendrieji

mokymosi visa gyvenima arba nuolatinio tobulé¢jimo
socialiniai

specialybiniai
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9. Kokie veiksniai koreliuodami tarpusavyje yra reikSmingi profesijos pasirinkimui ir karjeros
planavimui (pazymékite tris teisingus atsakymus)
U saves pazinimas
globaliniai poky¢iai
ekonomikos kaita
profesijos pazinimas

mokymosi, studijy ir darbo rinkos kaita

(I NN I Wi

politinés sistemos kaita

10. Kas yra kiekvienos subrendusios asmenybés asmeninés karjeros kiirimo pamatas? (pazymeékite
vienq teisingq atsakymaq)

Q geras ir mégiamas darbas

QO saves pazinimas

Q nuolatinis profesinis tobuléjimas

11. I ka butina orientuotis norint sékmingai konkuruoti Siandieningje darbo rinkoje (pazZymeékite du
teisingus atsakymus)
Q profesiju poreikiy kitima
O gebéjimo naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis (IKT) nuolatini
tobulinima
Q jvairiy uzsienio kalby mokéjima

Q pagrindiniy igadziy kitima

12. Ka reiskia darbo rinka §iuo metu? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
Q vieta, kurioje buvo perkama ir parduodama Zzmogaus darbo jéga
QO reiskinj, kuris nustato darbdaviy ir dirbanéiyju tarpusavio santykius

Q darbo viety pasiiilos ir paklausos santykius bei jy kaita

13. Kas yra sugeb¢jimai kaip mokymo tikslas?
Q kvalifikacijos tobulinimosi rezultatas
QO gebéjimy lavinimo rezultatas

Q gabumy lavinimo rezultatas

144



6 dalis. AIKOS IR KITU PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIU DUOMENU BAZIU
PRISTATYMAS PROFESIJOS PATAREJAMS

TRUMPAS APRASAS

Tiksliné grupé

Profesijos pataréjai.

Tikslas
Suteikti profesijos patar¢jams Ziniy ir jgiidZiy, padedanciy supazindinti mokinius su AIKOS ir
kitomis pagrindinémis profesinio informavimo internetinémis duomeny bazémis bei jy teikiamomis

galimybémis.

Turinys

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodikoje
profesijos pataréjams pristatomos $ios temos: AIKOS — atvira informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistema; Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny
bazés; leidiniai, skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui; profesinio informavimo

internetiniai adresai.

Mokymosi rezultatai
1. Apibudinta ir pristatyta AIKOS sistema.
2. ISmokta naudotis AIKOS ir kitomis profesinio informavimo internetinémis duomeny

bazémis.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI GAIRES

AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodikos
vartotojui yra sudaroma galimyb¢ pasitikrinti ziniy jsisavinima dviem biidais:

1. Po kiekvieno teminio mokymosi bloko paspaudus esan¢ia nuoroda ,,Pasitikrinkite Sio kurso

dalies zinias“ gausite kelis klausimus, kuriuos teisingai atsakius bus galima tgsti mokymasi.
Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba nuoroda pakartotinai
perskaityti teminj bloka i$ kurio turinio buvo uzduotas klausimas.

2. ,,AIKOS ir kity profesinio informavimo internetiniy duomeny baziy pristatymo metodikos
profesijos pataré¢jams® pabaigoje esantis savikontrolés testas padés skaitytojams geriau isisavinti
metodikos turini. Neteisingai atsakius, po klausimu bus pateikiamas teisingas atsakymas arba

nuoroda pakartotinai perskaityti teminj bloka i8 kurio turinio buvo uzduotas klausimas.
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SAVARANKISKO MOKYMOSI MEDZIAGA
1. ATVIRA INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR ORIENTAVIMO SISTEMA (AIKOS)

1.1. Bendra AIKOS pristatymo medzZiaga

AIKOS — atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, placiam vartotoju ratui
teikianti informacija, kurios pagrindas — valstybinés, zinybinés ir kitos duomeny bazés bei registrai.
Internetinis AIKOS svetainés adresas: http://www.aikos.smm.It

AIKOS informaciné sistema leidzia stebéti darbo rinkos ir Svietimo sistemos nuolating
saveika, o iSanalizavus ir ivertinus Svietimo sistemoje bei darbo rinkoje nuolat vykstancius
poky¢ius, atsiranda galimybé reaguoti 1 Siuos poky¢€ius, juos jvertinti ir koreguoti.

AIKOS paskirtis — padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg, kurig galima
1gyti pirma karta ar persikvalifikuoti Lietuvos ir Europos aukstosiose ir profesinése mokyklose,
kaupiant, apdorojant bei jvairioms vartotoju grupéms patogia forma pateikiant lengvai prieinama
informacija apie mokymosi galimybes.

Pagrindiniai AIKOS tikslai:

4. teikti kokybiska informacija apie mokymosi galimybes internetu;

5. informuoti ir konsultuoti platy vartotojuy rata nepriklausomai nuo ju amziaus pasirenkant
savo kelia mokymosi bei uzimtumo srityse bei aktyviai dalyvaujant savo profesinés karjeros
planavime;

6. uztikrinti AIKOS naudojamy registry duomeny gavéjy internetini aptarnavima.

Informacija vartotojai gauna naudodamiesi struktiirizuota paieSka bei nuorodomis i kitus
susijusius informacinius $altinius.

AIKOS numatoma idiegti keturiy tipy paieska:

1. paieska pagal kriterijus;

2. apytiksle paieska pagal raktinius zodzius;

3. bendraja paieska tekstin¢je informacijoje;

4. jungting paieska.

Ivairioms vartotojy grupéms yra sukurti specialis informacijos paieskos algoritmai, kurie
padeda greiciau rasti aktualia informacija. Informacija stojantiesiems pateikiama tik apie tas
aukstasias ir profesines mokyklas, priémimo 1 jas salygas, studiju ir mokymo programas, i kurias
bus priimama mokytis einamaisiais metais. Kitoms vartotoju grupéms pateikiama visa informacija
apie visas mokyklas, studijy ir mokymo programas, taCiau atsizvelgiama | turima asmens
i$silavinima.

Informacija apie bendrojo lavinimo mokyklas mokiniai gali rasti ieSkodami pagal turima

i$silavinima, teritorija, mokyklos tipa, paskirti, mokymo kalbg ir kt.
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Stojantieji | profesines mokyklas gali rasti bendrasias priémimo i profesines mokyklas
taisykles ir informacija apie mokymo programas ieSkodami pagal turima iSsilavinima, norima igyti
kvalifikacija, teritorija, profesinés mokyklos pavadinima ir kt.

Stojantieji | aukStasias mokyklas gali rasti bendrojo priémimo { aukstasias mokyklas bei
priémimo | konkrecias aukstasias mokyklas taisykles ir informacija apie studiju programas
ieSkodami pagal turima iSsilavinima, norima igyti profesing kvalifikacija ar kvalifikacini laipsni,
aukstosios mokyklos tipa ar pavadinima, studijy pakopa ir kt.

Siekiantieji tobulinti savo kvalifikacija gali rasti informacija apie jiems skirtas kvalifikacijos
tobulinimo programas ir renginius pagal programy sritis, renginiy vieta, laika ir kt.

Darbdaviai ras informacija apie juos dominanciy kvalifikaciju specialisty rengimo programas
ieSkodami pagal kvalifikacija, Svietimo sriti, posriti, programos lygmeni ar tipa, mokykla ir kt.
Darbdaviai taip pat ras informacijos apie bedarbiy skaiCiy pagal Svietimo posricius, baigtas
mokyklas, igyta kvalifikacijg ir teritorijas.

Informacijos paieska palengvina ,,AIKOS bendrieji dalykai“ nuorodoje esantis ,,Svetainés
zemelapis®.

Nuolat atnaujinamoje AIKOS svetainéje iS§samiai pateikiamos registry naujienos, Svietimo ir
mokslo instituciju sarasai (nurodomi adresai, telefonai, oficialus studenty / moksleiviy bei pedagogu
skaicius), iSduotos mokymo licencijos, jvairiis internetiniai adresai ir kita profesiniam informavimui
aktuali informacija.

AIKOS interneto svetainéje $iuo metu yra sukurtos vienuolika vartotojy grupiy:

stojantieji;
mokiniai;
asmenys, iSkritg 1§ Svietimo sistemos;

tobulinantieji kvalifikacija;

1
2
3
4
5. nejgalieji;
6. konsultantai;
7. politikai;
8. darbdaviai;
9. imigrantai;
10. kaliniai;
11. registruotas vartotojas — asmuo, uzpildgs registracijos forma ir gaves vartotojo varda ir
slaptazodj, suteikiancius teis¢ naudotis iSsamesne tinklo informacija bei nevieSomis AIKOS

funkcijomis.

Priklausomai nuo to kokiai grupei priklauso, vartotojas gauna jam skirta informacijos bloka.
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1.2. AIKOS svetainés struktiira

AIKOS svetainés tituliniame puslapyje yra iSskirtos trys pagrindinés zonos.

Horizontalioje svetainés titulinio puslapio zonoje yra pateikiamos nuorodos i Siuos keturis
puslapius: ,,Profesijos, , Kvalifikacijos“, ,,Studijy ir mokymo programos®, ,,Svietimo ir mokslo
institucijos*.

Horizontalios zonos deSinéje puséje yra Sie mygtukai:

& — parengimas spausdinimui;

@it — sugrizimas i pradini AIKOS puslapi;

£ — laiSko siuntimas svetainés administratoriui;

sis — svetainés medzio atidarymas;

s , B — kalbos pasirinkimas;

UZzrasas ,,Nejgaliesiems* — svetainés versijos, skirtos nejgaliems vartotojams atidarymas.

Vertikalioje svetaingés titulinio puslapio zonoje yra pateikiamos $ios nuorodos:

1. AIKOS tikslai;

Vartotojai;
Registrai ir DB;

Europass pazyméjimy priedéliai;

2
3
4
5. Suvestinés lentelés;
6. Klasifikatoriai;
7. PLOTEUS;
8. Partneriai;
9. Pagalba;
10. DUK;
11. AIKOS bendrieji dalykai.
Vertikalios zonos vir§uje pateikiamas ,,Bendrosios paieskos laukas*. Paspaudus $ioje zonoje
esant] AIKOS logotipa i$ bet kurio tuo metu atidaryto puslapio griztama { AIKOS titulini puslapi.
Centrinéje svetainés titulinio puslapio zonoje atrinkta informacija aktuali svetaing gausiausiai

lankantiems vartotojams: mokiniams, stojantiesiems ir tobulintiems kvalifikacija.

Medziaga sudaryta pagal AIKOS (2007) svetainés skiltyje ,,Pagalba‘“ pateikta informacija.
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Papildoma mokvmosi medzZiaga

AIKOS TINKLALAPIO TITULINIS LAPAS

ATVIRA

-] INFORMEVIMO
al os KONSULTAVIMO
ORIENTEVIMO

SISTEMA,

| P

|E-endrnji paieska

* AIKOS TIKSLAI
* YARTOTOJAIL

* REGISTRAI IR DB

* EUROPASS PAZYMEIIMI PRIEDELIAI
* SUWESTIMES LENTELES

* KLASIFIKATORIAIL

* PLOTEUS

* PARTNERIAI

* PAGALEA

F  AIKOS BENDEIEI DALYEKAI

“BPD

BENRLAAYS, PROGEALAL, TR DORLRE ST LS,

ETR PSS AMREOA

==
2)s

Profesijos Kvalifikacijos

Moriu suZinoti apie darbo

pasaulj
* Esu 1-4 klases mokinys .
* Esu 5-8 klases mokinys .

* Esu 9-12 klases mokinys

....................................................... L]

Studijuy ir mokymo programos

Ieikau mokymosi galimybiy
2007 m.

Priémimo taisyklés

Paietka pagal profesijas

Paieska pagal profesinio mokymo
programas

Profesinés mokyklos, kuriose
priimama 2007 m.

Paietka pagal aukEtuyju studiju
programas

AukEtosios mokyklos, kuriose
priimama 2007 m.

Diuomenys atnagint; 2007-09-04 e

Svietimo it mokslo institucijos

Tobulinantys
kvalifikacijq 4

Ieikau kvalifikacijos
tobulinimo:

*  programos
* renginio
+ jstaigos
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1.3. AIKOS svetainés turinys
,Svetainéje publikuojami $vietimo registry ,,Svietimo ir mokslo institucijos®, ,.Studiju ir
mokymo programos®, ,,Mokymo licencijos®, ,,ISsilavinimo pazyméjimy blankai®, ,,Kvalifikacijos
tobulinimo programos ir renginiai“ duomenys, registry naudojami klasifikatoriai, bei pagal registry
informacija suformuojama statistika. Taip pat publikuojama statistika, gaunama i§ Statistikos
departamento, Darbo birzos ir Darbo rinkos mokymo tarnybos, bei nuorodos i susijusius

informacinius Saltinius* (AIKOS, 2007).



2. KITOS LIETUVOS IR UZSIENIO PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINES
DUOMENU BAZES

Kitos Lietuvos ir uzsienio profesinio informavimo internetinés duomeny bazés yra:

1. Lietuvos auks$tyju mokykly asociacijos tinklapyje http://www.lamabpo.lt pateikiamos
bendrojo priémimo i aukstasias mokyklas Lietuvoje taisyklés;

2. studiju pristatymui skirtoje interneto svetainéje (http://www.studijos.It) busimi
studentai gali rasti konkursinio balo skaiCiuokle, kuria galima apskaiCiuoti prognozuojama
konkursinj bala;

3.  Europos Komisijos iniciatyva sukurti interneto vartai apie mokymosi galimybes —
PLOTEUS (www.ploteus.net). Ju paskirtis — paskatinti Europos pilie¢iy mobiluma mokymosi ir
studiju tikslais. Jie skirti {vairiu interesuy vartotojams — nuo norinciy studijuoti iki profesinio
konsultavimo specialistu. Cia galima rasti medziagos apie Europos $aliy $vietimo sistemas,
nuorodas | egzistuojancius informacijos Saltinius;

4.  Euroguidance informacinés sistemos tinklapyje (http://euroguidance.lt) profesijos
patar¢jams ir konsultantams, profesinio orientavimo specialistams bei institucijoms,
sprendzianc¢ioms su mobilumu susijusius klausimus Svietimo ir uzimtumo sektoriuose pateikiama
metodiné informacija apie mokymosi programas ir istaigas, seminarus ir tarptautines konferencijas,
profesiju apraSai, jvairiis testai, strateginiai dokumentai bei naudingos nuorodos i internetinius
informacijos resursus nacionalinéje ir tarptautinése duomenuy bazése, Euroguidance svetaingje
pateikiami jaunimui skirti leidiniai: ,,Profesijos vadovas 2007 ir ,,Karjeros planavimo zingsniai*;

5. informacija apie mokymosi ir darbo galimybes Europoje — EURES
(http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=It);

6.  On the Move (http://www.onthemove-eu.hi.is) — jauniems zmonéms skirtas interaktyvus
informacijos Saltinis apie studijas ir darba Europos valstybése. Medziagos galima rasti ir lietuviy

kalba;
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3. LEIDINIAIL SKIRTI PROFESINIAM INFORMAVIMUI IR KONSULTAVIMUI

Pagrindiniai leidiniai skirti profesiniam informavimui ir konsultavimui:
1. Profesijos vadovas. Kasmetinis leidinys. Vilnius. 2007 m. ES Leonardo da Vincio
programos koordinavimo paramos fondas (Euroguidance-Lietuva). Tinklalapyje

http://www.euroguidance.lt pateikiama internetiné Sio leidinio versija.

2. Kur stoti? Kasmetinis zurnalas moksleiviams. Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas,

Leidybos studija.
3. Kur mokytis? Zinynas. Redaktoré¢ I. Germanovié. 2006. Vilnius, UAB ,,Infoleidyba®.

4. Kur mokytis ir persikvalifikuoti? Kaip jsidarbinti uZsienyje? Zinynas. 2004. Kaunas,

Audrones skaitykla.
5. Kur stoti Europoje ir JAV? Redaktorius L. Pupelis. 2006. Kaunas, Leidybos studija.

6. Profesinio informavimo mokymo programa. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM.
Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20mokymo%20

programa_ VDU.pdf

7. Profesinio informavimo A metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius,
Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20A%20metodi

ka VDU.pdf

8. Profesinio informavimo B metodika. Vadovas K. Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius,
Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%20B%?20metodi

ka VDU.pdf

9. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo mokymo programa. Vadovas K.
Pukelis. 2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Pkpgu mok progr.VDU.pdf

10. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo C metodika. Vadovas K. Pukelis.
2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Pkpgu C%20metodika. VDU.pdf
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11. Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo D metodika. Vadovas K. Pukelis.
2007. VDU, SMM. Vilnius, Mintis.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos rez/Pkpgu D%20metodika.VDU.pdf

12. Profesinio informavimo standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%20informavimo%?20standartas V

DU.pdf

13. Profesijos konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.
http://www.smm.lt/es_parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%20konsultanto%20profesijos%20
standartas VDU.pdf
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4. PROFESINIO INFORMAVIMO INTERNETINIAI ADRESAI

Nr. | Tematika Internetiniai adresai
1. | Profesijos e http://www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius/ (Profesiju klasifikatorius)
e http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas2006/gui/index.htm
(Profesijuy vadovas)

e http://www.darborinka.lt/profesijos/

(Reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinimas)

e http://www.manager.lt/karjera/literatura/100_ profesiju_jums.pdf

e http://www.manager.lt/karjera/literatura/Profesiju_aplankas.pdf

2. | Darbo e www.ldb.It (Lietuvos darbo birza)
pasaulis e www.ldb.It/eures (Lietuvos darbo birza)

e http://europa.eu.int/ploteus/portal/ (PLOTEUS)

3. | Licencijuoti e http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/ (E. A. Klimovo
testai ) .. ) . .
,,Diferencinis - diagnostinis klausimynas‘)

e http://www.profesijupasaulis.lt/ (Interesy klausimynas, gebéjimy
klausimynas, profesijos pasirinkimo testas pagal darbe dévimus
drabuzius)

4. | Profesinis e www.aikos.smm.It (Svietimo ir mokslo ministerija)
informavimas ) . . .
o http://www.darborinka.lt/?pid=350 (Konsultavimas internetu)
5. | Svietimo ir e www.aikos.smm.lt
mokslo
institucijos e www.lamabpo.lt
6. | Elektroniné e www.stojimai.lt
stojamojo .
balo o www.studijos.lt
skaiciuokle
7. | Profesinio e http://www.smm.lt/es parama/docs/projektai/pos_rez/Profesinio%
informavimo : Y . .
it 20informavimo%?20standartas VDU.pdf (Profesinio informavimo
konsultavimo | standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU, SMM.)
standartai

e http://www.smm.lt/es parama/docs/projektai/pos_rez/Profesijos%
20konsultanto%20profesijos%?20standartas VDU.pdf (Profesijos
konsultanto profesijos standartas. Vadovas K. Pukelis. 2006. VDU,
SMM.)
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Pasitikrinkite Sios kurso dalies Zinias

1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)
O Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema
QO AutonomiSka informavimo ir konsultavimo organizaciju sajunga

Q Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)
QO padéti zmogui pasirinkti jo viding asmenybés struktiira atitinkanéia ir darbo rinkoje
reikalinga profesija
Q padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg

QO padéti zmogui susiorientuoti mokymosi / studijy galimybése ir darbo rinkoje

3. AIKOS interneto svetain¢je Siuo metu yra sukurta vienuolika vartotoju grupiu (paZymeékite,
kurios penkios is Cia pateikty vartotojy grupiy yra teisingos):
Q dirbantys asmenys
mokytojai
mokiniai
teisininkai
stojantieji
tobulinantieji kvalifikacija
bedarbiai
mokiniy tévai

darbdaviai

OO0 00000 D

registruoti vartotojai

4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetainéje yra pateiktas leidinys
jaunimui ,,Profesijos vadovas*“? (pazymeékite vienq teisingq atsakymaq)

O PLOTEUS

QO Euroguidance

QO Eures

QO On the Move
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INTERNETEKA

Lietuvos internetiniy svetainiy sarasas

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema
(AIKOS)

www.aikos.smm.lt

Lietuvos aukstyju mokykly asociacija

http://www.lamabpo.lt

Nacionalinis egzaminy centras

http://www.egzaminai.lt

Svietimo ir mokslo ministerija

www.smm.lt

Gidas i profesijy pasauli

http://www.profesijupasaulis.lt

Lietuvos mokiniy informavimo ir techninés kiirybos centras
Karjeros planavimo skyrius

www.rmtkr.1t/

Jaunimo karjeros centras

www.vdu.lt/jke/

Lietuvos darbo birza

www.ldb.1t

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

www.darborinka.lt

Karjeros projektavimo savoky zodynas

http://glossary.ambernet.It

Profesijy klasifikatorius

www.ldrmt.lt/mod/klasifikatorius

UZsienio internetiniy svetainiy sarasas

Association of Graduate Recruiters

www.agr.org.uk

GUIDENET

www.guidenet.org

Association of Graduate Careers Advisory Services

www.agcas.org.uk

Careers Education Support Programme

www.cegnet.co.uk

Careers Europe

www.careerseurope.co.uk

Careers Research an Advisory Centre (CRAC)

www.crac.org.uk

Careers Scotland

www.careers-scotland.org.uk

Careers Wales

www.careerswales.com

Connexions

www.connexions.gov.uk

Department for Education and Skills

www.dfes.gov.uk

Department for Employment and Learning Northern Ireland

www.delni.gov.uk

Educational Guidance Service for Adults (Northern Ireland)

www.egsa.org.uk

Euroguidance

www.euroguidance.net

European Centre for the Development of Vocational Training

www.cedefop.eu.int

Federation of Professional Associations in Guidance

www.fedpig.com

Guidenet

www.guidenet.org

IAG Partnerships

www lifelonglearning.co.uk

Institute of Careers Guidance

www.icg-uk.org
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International Association of Career Management
Professionals

www.lacmp.org

International Association for Educational and Vocational
Guidance

WWwWWw.laevg.org

Jobcentre Plus

www.jobcentreplus.gov.uk

Learn Direct

www.learndirect.co.uk

Learning and Skills Council

www.lIsc.gov.uk

Learning and Skills Development Agency

www.lsda.org.uk

Life-long learning

www.lifelonglearning.co.uk

National Association of Careers and Guidance Teachers

www.nacgt.org.uk

National Association for Managers of Student Services

www.namss.org.uk

National Association for Careers Education and Counselling

www.crac.org.uk

New Deal

www.newdeal.gov.uk

Office for Standards in Education

www.ofsted.gov.uk

Organisation for Economic Co operation and Development

www.oecd.org

Qualifications and Curriculum Authority

www.qca.org.uk

The Guidance Council

www.guidancecouncil.com

Third Age Network

www.taen.org.uk
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SAVIKONTROLES TESTAS

1. Ka reiskia trumpinys AIKOS? (pazZymeékite vienq teisingq atsakymaq)

O Autonomiska informacijos kaupimo ir organizavimo sistema

QO AutonomiSka informavimo ir konsultavimo organizaciju sajunga

Q Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema

2. Kokia yra AIKOS paskirtis pagal pateikta medziaga? (pazymeékite vienq teisingq atsakyma)

QO padéti zmogui pasirinkti jo viding asmenybés struktiira atitinkanéia ir darbo rinkoje

reikalinga profesija

Q padéti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausia specialybg

QO padéti zmogui susiorientuoti mokymosi / studijy galimybése ir darbo rinkoje

3. AIKOS interneto svetain¢je §iuo metu yra sukurtos penkios vartotoju grupés (paZymeékite jas):

Q

[ WD Iy Oy N Dy N N

profesinio informavimo konsultantas
mokytojas

mokinys

profesijos konsultantas

stojantysis

tobulinantis kvalifikacija

profesijos pataréjas

politikai

darbdavys

registruotas vartotojas

4. Kokioje uzsienio profesinio informavimo ir konsultavimo svetain¢je yra pateiktas leidinys

jaunimui ,,Profesijos vadovas*“? (paZymeékite vienq teisingq atsakymaq)

O PLOTEUS

O Euroguidance
O Eures
QO On the Move
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