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1. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS APIBUDINIMAS

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktiirizacijai ir jos integracijai i Europos Sajungos
ekonomines struktiiras, ypatingai svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus zmoniy istekliy
panaudojimas, kurij itakoja profesinio mokymo pasitlos ir darbo rinkos paklausos saveika. Vienu
pagrindiniy Sios kokybés veiksniy galime jvardinti karjeros projektavima — nuolatines Zmogaus
pastangas {zvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy pokyc¢iy kontekste tirti,
planuoti ir jgyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus siekiant islikti nuolat
kintancioje darbo rinkoje bei jprasminti savo gyvenima. Karjeros projektavima suvokiant kaip
visa gyvenima trunkant] procesa, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos
pripazistamos kaip svarbiausias mokymosi visa gyvenima strategijos elementas. Europos
Komisijos mokymosi visa gyvenima memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir
konsultavimo bei karjeros planavimo paslauguy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas
asmuo galéty lengvai gauti kokybiska informacija bei patarimus, susijusius su mokymosi ir
profesinés veiklos galimybémis per visa gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo bei
socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. isakymu Nr. ISAK-1635/A1-180,
keliami $ie profesinio informavimo ir konsultavimo tikslai: teikti Lietuvos Zzmonéms kokybiSka
informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes; teikti kokybiSkas karjeros konsultavimo
paslaugas visiems gyventojams, neatsizvelgiant | ju amziy, lyti, tautybg ar gyvenamaja vieta bei
socialing padéti, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny zmoniy ir suaugusiyju
isidarbinimo gebéjimus, skatinti jy versluma ir nuolatini ziniy siekima; ugdyti Zmoniy socialini
aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla, siekiant iSvengti nedarbo. Sékmingam
iSvardinty tiksly igyvendinimui akivaizdzia klititimi tampa kvalifikuoty specialisty, dirbanciy
profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, nebuvimas, kadangi Salies auks$tojo mokslo
istaigos ju tiesiog nerengia, o Siy specialisty kvalifikacijos tobulinimui skiriamas nepakankamas
démesys. Atsizvelgiant | Lietuvos ekonominés, socialinés plétros perspektyva, Saliai tapus
Europos Sajungos nare, did¢janti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy paklausa
salygoja poreiki sukurti Profesinio informavimo mokymo programa (toliau — Programa).

Programa skirta parengti pedagogu tobulinimo centry (PTC) déstytojus, kurie tolimesniuose



mokymuose supazindins mokytojus ir profesijos mokytojus su nacionaline profesinio
informavimo sistema bei jos galimybémis, o profesinio informavimo konsultantus (profesijos
pataréjus) iSmokys teikti kokybiskas profesinio informavimo paslaugas. Mokytojai, profesijos
mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai) profesinio informavimo
paslaugas teiks bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése mokyklose, profesinio informavimo
taskuose, kolegijose ir universitetuose tokioms tikslinéms grupéms kaip:

1. jaunesniojo mokyklinio amziaus (1-4 klasiy, 5-8 klasiy) mokiniams;

2. vyresniojo mokyklinio amziaus mokiniams (9-12 klasiy);

3. stojantiems { Lietuvos profesines mokyklas asmenims;

4. profesiniy mokykly mokiniams;

5. stojantiems | Lietuvos aukstasias mokyklas asmenims;

6. kolegijy ir universitety studentams;

7. mokiniy tévams.

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai ir klasiy auklétojai mokiniams suteiks elementarias
Zinias apie darbo ir profesijy pasaulj, atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos
(toliau — AIKOS) interneto svetaing ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio
informavimo tasko teikiamas paslaugas, informuos, kur galima rasti profesinio informavimo ir
konsultavimo institucijas.

Profesijos mokytojai profesiniy mokykly mokiniams teiks informacija apie AIKOS svetaing
ir kitus profesinio informavimo Saltinius, profesinio informavimo tasko teikiamas paslaugas,
darbo rinka, profesijas, kvalifikacijas, tolesnio mokymosi galimybes, priémimo salygas,
informuos, kur galima rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas.

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataréjai), naudodamiesi AIKOS ir kitais
informacijos S$altiniais, profesinio informavimo paslaugas teiks bendrojo lavinimo mokykly
mokiniams ir visiems profesinio informavimo taskui priskirtoje teritorijoje gyvenantiems
asmenims, padés iSmokti naudotis AIKOS ir kitomis interneto svetainémis, mokiniams teiks zinias
apie profesijy ir darbo pasaulj, profesiju turinj, ju ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studiju
galimybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje, mokymo ir studiju programas, jgyjamas
kvalifikacijas, priémimo salygas, kvalifikacijos igijimo arba tobulinimo, isidarbinimo ir profesinés

karjeros galimybes, paaiSkins, kaip rasti profesinio informavimo ir konsultavimo institucijas,



rupinsis, kad mokiniai gauty informacija apie profesinio konsultavimo paslaugas artimiausiame

profesinio orientavimo centre.

Profesinio informavimo programos biitinuma pagrindZzia ir profesinio orientavimo strategijos

igyvendinimo plano (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2004 m. kovo 23 d. isakymas Nr. ISAK-415/ A1-71, punktas 3.1.5.) gairés: ,,rengti

universitetuose ir kolegijose profesijos konsultantus, itraukti | pedagoguy, socialiniy pedagoguy

mokymo programa profesinio orientavimo kursa™.

Pagrindiniai programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respublikos teisiniy

dokumenty Svietimo ir profesinio rengimo srityje nuostatas:

1.
2.

W

NS » ok

Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853).
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478).

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyju $vietimo istatymo (Zin., 1998, Nr. 66-
1909).

Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatas (Zin., 2003, Nr. 71-3216).
Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy teikimo reikalavimy apraso (Zin., 2005,

Nr. 60-2132).

Rengiant programa buvo atsizvelgta | kity Europos Saliy patirti ir ES tarptautiniy programy

(Leonardo da Vin¢i, PHARE ir kity) projekty, skirty profesiniam informavimui ir konsultavimui,

rezultatus.

Nuoseklaus mokymosi Profesinio informavimo programa, skirta pedagoguy tobulinimo centry

déstytojams, yra:

1.
2.

A

moduliné (trukmé 24 akad. val.);

skirta parengti PTC déstytojus mokyti mokytojus ir profesijos mokytojus pagal A
metodika ir profesinio informavimo konsultantus (profesijos patar¢jus) pagal B metodika;
besiremianti programos dalyvio patirtimi;

lanksti, sudaranti galimybe ja tobulinti;

itraukianti vertinima uz mokymasi;

suteikianti sertifikata.



Profesinio informavimo programa rengiama Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo
ministerijai vykdant projekta ,,Profesinio orientavimo sistemos sukirimas ir diegimas®. Sio
projekto tikslas yra sukurti profesinio orientavimo sistema Lietuvoje, kuria sudaryty profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo posistemés, leidzianCios plétoti profesinio orientavimo
paslaugas, atsizvelgiant i Salies ekonominés bei socialinés raidos perspektyvas ir individualius
kiekvieno visuomenés nario poreikius. Siekiant Sio tikslo projekto metu suplanuotos vienos i§
pagrindiniy veiklos grupiy: mokymo programy sukiirimas ir specialisty mokymas.

Projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas® yra remiamas Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis, igyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,,Zmogiskyju iStekliy plétra“ 2.4 priemone
»Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas*®.

2. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR JGYVENDINIMAS

Profesinio informavimo programos tikslas yra sudaryti galimybes mokytojams, profesijos
mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams (profesijos patar¢jams) igyti pagrindines
profesinio informavimo kompetencijas, suteikiant zinias apie pagrindinius profesinio
informavimo principus, metodus ir formas, profesinio informavimo struktiira ir turini, nacionaling
profesinio informavimo sistema ir profesinio rengimo sistema bei paskatinant programos
dalyvius pritaikyti naujai jgytas teorines zinias kokybiSkam profesinio informavimo
organizavimui.

Siekiant uzsibrézto programos tikslo butina igyvendinti §iuos uzdavinius:

1. Suteikti mokytojams, profesijos mokytojams ir profesinio informavimo konsultantams
(profesijos pataréjams) bendrasias zZinias apie profesinio informavimo strukttirg ir jos turinj;

2. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) naujesnes ir
gilesnes profesinio informavimo bei profesinio rengimo sistemy pazinimo Zinias;

3. Suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) gebéjimus
savarankiSkai rinkti ir tvarkyti profesinio informavimo tiksliniy grupiu poreikius atitinkancia
informacija;

4. Skatinti mokytoju, profesijos mokytoju ir profesinio informavimo konsultanty (profesijos

pataréju) gebéjimus efektyviai bendrauti ir bendradarbiauti.



Profesinio informavimo programos jgyvendinimo metu kvalifikacija tobulins:

1. pedagogu tobulinimo centry déstytojai, parengti mokyti mokytojus, profesijos mokytojus ir
profesinio informavimo konsultantus (profesijos pataréjus);

2. mokytojai ir profesijos mokytojai, kvalifikacijos tobulinimo metu Pedagogy tobulinimo
centruose sisavinantys bendrasias zinias apie profesinio informavimo struktiira pagal Profesinio
informavimo A metodika (2 akad. val.);

3. profesinio informavimo konsultantai (profesijos patar¢jai), igyjantys iSsamesnes teorines
Zinias ir praktinius igiidzius profesinio informavimo srityje pagal Profesinio informavimo B
metodika (16 akad. val.).

Programos jgyvendinimo metu profesinio informavimo vykdytojai bus mokomi dviem etapais.
Pirmajame etape Respublikiniuose moksleiviy techninés kiirybos rimuose Vytauto Didziojo
universiteto pedagogai mokys pedagogu tobulinimo centry déstytojus pagal Profesinio
informavimo programa. Profesinio informavimo programos dalyviai bus atrenkami i§ pedagogu
tobulinimo centry vadovaujantis regioniniu principu (po 2-4 déstytojus i§ 10 apskriciy, i§ viso 30
déstytoju). 10 pedagogu tobulinimo centry bus organizuotas antras mokymuy etapas, kurio metu
pirmajame etape parengti pedagogu tobulinimo centry déstytojai 2 akademines valandas mokys
mokytojus ir profesijos mokytojus pagal A metodika, o profesinio informavimo konsultantus
(profesijos patar¢jus) — 16 akademiniy valandy pagal B metodika. Mokymuy dalyviai bus
atrenkami vadovaujantis regioniniu principu i§ atvykusiy tobulinti kvalifikacija | pedagogu
tobulinimo centrus bei bus apmokyti visy isteigty PIT darbuotojai (po 2 atstovus i§ kiekvieno
PIT). Profesinio informavimo konsultantai taip pat bus mokomi ir Respublikiniuose moksleiviy
techninés kiirybos rimuose.

Profesinio informavimo programa tvirtina Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly

fakulteto Edukologijos katedra.

3. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRAI

3.1. Mokymo ir mokymosi filosofija

Programos filosofija grindZia tokios vertybes:
1. kolegialumas ir bendradarbiavimas;

2. kompetencija, lygybé ir jtraukimas | mokymosi veikla;



3
4.

dalyvio autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;

programos dalyvis yra reflektuojantis praktikas.

Nuoseklaus mokymosi moduling programa apibtidinantys parametrai yra:

1.

dalyviai — mokytojai, profesijos mokytojai ir profesinio informavimo konsultantai

(profesijos patar¢jai), dirbantys su mokiniais;

2.

mokymo(si) programa sudaryta i§ atskiry moduliy;

. Ziniy ir jgidziy ugdymas grindziamas juos atitinkanc¢iomis teorijomis;
. programos turinys ir metodai atspindi jvairius mokymo ir mokymosi modelius;
. aktyvus besimokanciyjy dalyvavimas dalijantis turima patirtimi,

3
4
5
6.
7
8
9

reflektyvinio mastymo akcentavimas ir savianalize, siekiant skatinti profesini tobul¢jima;

. praktinés veiklos reflektavimas ir erudicijos plétra;
. kolegialumas ir bendradarbiavimas;

. 1dalyviy poreikius orientuotas mokymas ir dalyvio autonomijos gerbimas;

10. dalyviy teisiy gerbimas, lygybé, juy visy vienodas jtraukimas i veikla;

11. dalyviy poreikiy jvertinimas ir lankstumas, koreguojant programa;

12. dalyviy turimy profesiniy Ziniy ir patirties panaudojimas mokymo(si) procese;

13. dalyviy vaidmens akcentavimas jy mokéjimy ir jgtidziy tobulinimui.

3.2. Vertinimo strategija ir metodai

Programos dalyviy mokymosi rezultatai jvertinami po kiekvieno modulio, vertinant modulio

metu surinktus individualius “portfolio”, t.y. atliktas praktines uzduotis. Vertinimo kriterijai bei

formos apraSyti kiekviename modulyje atskirai. Si informacija pateikiama visiems programos

dalyviams modulio déstymo pradzioje, dalyviui perduodant dalomaja modulio medziaga.

ISmokima vertina modulio déstytojas.

3.3. Pagalba programos dalyviams

Programos vadovas yra atsakingas uz visapusiSska programos igyvendinima. Modulio

déstytojas teikia metoding pagalba besimokantiesiems ir yra atsakingas uz atskiro modulio

igyvendinima. Programos dalyviams teikiama visapusiSka mokymosi pagalba. Uz tai atsakingas

programos vadovas ir modulio déstytojas.



4. MOKYMO STRUKTURA, TURINYS IR ORGANIZAVIMAS

4.1. Mokymo programos struktiira ir turinys

Moduling Profesinio informavimo programa sudaro 5 moduliai, i§ kuriy 4 moduliai yra
pagrindiniai, o 5 modulis — integruotas ir skirtas praktiniam mokymui. Programos trukme - 24

akademinés valandos.

1 lentelé. PTC déstytojy mokymo programos struktiira ir turinys

Nr. | Moduliai PTC déstytojyu mokymo apimtis, Metodikos tiksliné
akad. val. grupé
Teorinis Praktinis IS viso
mokymas mokymas
1. Profesinio 2 2 4 Profesijos pataré¢jai
informavimo samprata, (B metodika)
principai, metodai ir
formos
2. Profesinio 4 4 8 Profesijos pataréjai
informavimo struktiira (B metodika)
ir turinys
3. Nacionalin¢ profesinio 4 4 8 Mokytojai ir
informavimo sistema profesijos mokytojai
(A metodika);
Profesijos pataré¢jai
(B metodika)
4. Profesinio rengimo 2 2 4 Profesijos pataré¢jai
sistema (B metodika)
I$ viso: 12 12 24

2 lentelé. Profesinio informavimo A metodikos mokytojams ir
profesijos mokytojams mokymo struktiira ir turinys

Nr. | Metodikos Tema Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.
tiksliné grupé Teorinis Praktinis IS viso
mokymas mokymas
3. | Mokytojaiir | Nacionaliné 2 0 2
profesijos profesinio
mokytojai (A | informavimo
metodika) sistema




3 lentelé. Profesinio informavimo B metodikos profesijos pataré¢jams mokymo struktiira ir turinys

Nr. | Metodikos Moduliai Tikslinés grupés mokymo apimtis, akad. val.
tiksliné grupé Teorinis Praktinis IS viso
mokymas mokymas
1. Profesijos Profesinio 2 0 2
patar¢jai (B informavimo
metodika) samprata,
principai, metodai
ir formos
2. | Profesijos Profesinio 3 3 6
pataréjai (B informavimo
metodika) strukttira ir
turinys
3. | Profesijos Nacionaliné 2 4 6
pataréjai (B profesinio
metodika) informavimo
sistema
4. Profesijos Profesinio 2 0 2
patar¢jai (B rengimo sistema
metodika)
I§ viso: 9 7 16

4.2. Programos organizavimas

Programos igyvendinimo metu perteikiamos ne tik teorinés zinios, bet ir praktiniai profesinio
informavimo veiklos aspektai. Modulio dalyviams turint pakankama motyvacija mokytis,

isisavintos zinios ir igiidziai leis pritaikyti ju igyvendinima praktikoje.
4.3. Sertifikavimas

Sékmingu programos uzbaigimo atveju, remiantis “portfolio” surinktais mokymosi rezultaty
irodymais, programos dalyviams iSduodami Vytauto Didziojo universiteto sertifikatai,

nurodantys programos igyvendinimo metu jgytas kompetencijas.

5. PROGRAMOS VADYBA

5.1. Modulio déstytojo atsakomybés

Modulio déstytojo atsakomybés yra tokios:

10



1. visapusiskas vadovavimas moduliui, uztikrinant efektyvy bendravima tarp modulio
dalyviy;

2. strateginis modulio planavimas;

3. modulio istekliy planavimas;

4. saveika su administraciniais darbuotojais tam, kad biity galima administruoti ir nustatyti
modulio vertinimo tvarka;

5. modulio dokumenty tvarkymas;

6. modulio dalyviy interesy palaikymas;

7. kokybes uztikrinimo griztamojo rySio pagalba palaikymas.
5.2. Modulio dalyviy atsakomybé

Modulio dalyviai, bidami atsakingi uz savo mokymosi rezultatus, isipareigoja laikytis bendry
modulio igyvendinimo taisykliy (taisyklés yra aptariamos pries kiekviena moduli su jo déstytoju),

aktyviai dalyvauti modulio igyvendinimo veikloje.
5.3. GriZtamasis rySys ir perZiura

BesimokancCiyju griztamojo rySio gavimo mechanizmai: modulio déstytojo ataskaitos ir

griztamasis rysys i§ programos dalyviy uZpildant pateiktas anketas.

5.4. Programos jvertinimas ir tobulinimas

Programa yra nuolat vertinama griztamojo rysio pagalba bei ekspertiniu vertinimu. Turi bati
skiriami vidiniai (moduliy déstytojai) ir iSoriniai (darbdaviy atstovai ir kiti) vertintojai. Remiantis
vertinimo rezultatais yra atnaujinamas mokymo-mokymosi turinys ir modulio, ir visos programos
lygmenyse. Ypatingas démesys yra skiriamas individualiam modulio dalyviyu mokymosi poreikiy

tenkinimui.

6. REIKALAVIMAI PROGRAMOS APRUPINIMUI

Programos igyvendintojams rekomenduojama parengti moduliy dalyviams dalomaja
medziaga, kurig sudaryty: modulio apraSas; dalomoji medziaga (skaidrés), kuria déstytojas

naudoja modulio igyvendinimo metu; praktinés uzduotys ir literatiiros sarasas.
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Programos igyvendintojams taip pat rekomenduojama programos igyvendinimui numatyti

auditorijas, kurios bty tinkamos internetinio rySio naudojimui ir aktyviy mokymosi metody

(pvz. darbas grupéje ir kt.) taikymui.

7. PROFESINIO INFORMAVIMO A IR B METODIKU APRASAI

Metodikos PROFESINIO INFORMAVIMO A METODIKA MOKYTOJAMS IR
pavadinimas PROFESIJOS MOKYTOJAMS
1. Metodikos 2 akad. val.
apimtis

2. Metodikos
paskirtis ir tikslas

Profesinio informavimo A metodika yra skirta bendrojo lavinimo ir profesinése
mokyklose dirbantiems mokytojams ir profesijos mokytojams.

A metodikos tikslas — suteikti mokytojams ir profesijos mokytojams Ziniy ir
1giidziy, padedanciy supazindinti mokinius su profesinio informavimo
paslaugomis ir juy tiekéjais. Profesinio informavimo A metodikos pagalba
mokytojai ir profesijos mokytojai iSsamiau suvoks profesinio informavimo
sistemos funkcionavima Lietuvoje.

3. Siekiamos
kompetencijos
(remiantis
Profesinio
informavimo
standartu)

B8.5. Geb¢jimas operatyviai teikti informacija klientams.
C4.15. Gebé¢jimas teikti informacija apie tolesnio mokymosi ar studijy
galimybes.

4. Mokymo tikslai

ISklause metodika dalyviai gebés:
1. pateikti  informacija  apie  profesinio
koordinuojancias ir vykdancias institucijas;
2. AIKOS svetainés duomeny pagalba suteikti mokiniui informacija apie
dominanc¢ia studijy programa, kvalifikacijg ir kt.

informavimo  veikla

5. Metodikos
turinys

Profesinio informavimo A metodika sudaro tema ,Nacionaliné profesinio
informavimo sistema“.
Profesinio informavimo A metodika papildo:

1. literatiros sarasas;

2. priedai (paveikslai, lentelés ir kt.);

3. skaidrés metodikos déstytojui.

7.1. Profesinio informavimo A metodikos aprasas
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6. Mokymosi Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu.
metodai

7. Numatomi Pateikia informacija apie profesinio informavimo veikla koordinuojancias ir
iSmokimo vykdancias institucijas.

rezultatai Suteikia informacija apie studijy programas, kvalifikacijas ir kt.

8. Pasiekimy
vertinimo metodai
ir priemonés

Formuojamasis vertinimas grindZziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salygu
diskusijoms sudarymu.

9. Tiksliné grupé

Mokytojai ir profesijos mokytojai, dirbantys bendrojo lavinimo ir profesinése
mokyklose.

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinio informavimo A metodikoje detalizuojama nacionaliné¢ profesinio
informavimo sistema: nurodomos profesinio informavimo tikslinés grupés;
pateikiamas profesinio informavimo veikla koordinuojanciy ir vykdanciy
institucijy sarasas bei profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje ir uz
jos riby; profesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai,
kity profesinio informavimo Saltiniy (PIT) saraSai; jvardinami profesinio
informavimo vykdytojai ir ju atliekamos funkcijos; nurodoma profiliavimo
mokyklose paskirtis ir tikslas ir kt.

A metodikos pabaigoje pateikiamas:

1. literatiros sarasas;

2. priedai (1 priedas ,Profesinio informavimo sistema™; 2 priedas
“Profesinio informavimo taSkuy (PIT) saraSas®; 3 priedas ,,Atviros
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainés
titulinis puslapis®; 4 priedas ,,Profesinio informavimo internetiniy
nuorody aprasai); 5 priedas ,,Internetiniy adresy saraSas‘;

3. skaidrés metodikos déstytojui (15 egz.).

Profesinio informavimo B metodikos aprasas

Metodikos PROFESINIO INFORMAVIMO B METODIKA PROFESINIO
pavadinimas INFORMAVIMO KONSULTANTAMS (PROFESIJOS PATAREJAMS)
1. Metodikos 16 akad. val.

apimtis

2. Metodikos Profesinio informavimo B metodika skirta Profesinio informavimo taskuose

paskirtis ir tikslas

(PIT) dirbantiems
pataré¢jams).

B metodikos tikslas — suteikti profesinio informavimo konsultantams (profesijos
patar¢jams) ziniy ir iglidziy, padedanciy kokybiskai teikti profesinio
informavimo paslaugas. Profesinio informavimo B metodikos pagalba
profesijos pataréjai iSmoks padéti mokiniams susirasti pageidaujama

profesinio  informavimo konsultantams (profesijos
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informacija, nurodyti, kur kreiptis dél profesionalios konsultacijos apie
asmeninj tinkamuma konkreciai profesijai.

3. Siekiamos

Ivardinamos kiekvieno modulio aprase.

kompetencijos

4. Mokymo tikslai | Ivardinami kiekvieno modulio apraSe.

5. Metodikos Profesinio informavimo B metodika sudaro penki moduliai:

turinys 1 modulis (2 akad. val.) — Profesinio informavimo samprata, principai,

metodai ir formos;
2 modulis (3 akad. val.) — Profesinio informavimo strukttra ir turinys;
3 modulis (2 akad. val.) — Nacionaliné profesinio informavimo sistema;
4 modulis (2 akad. val.) — Profesinio rengimo sistema;
5 modulis (7 val., integruotos 1-4 moduliy metu) — Praktinis mokymas.
Profesinio informavimo B metodika papildo:
1. literattiros Saltiniai;
2. naudingos internetinés nuorodos;
3. priedai:
3.1. schemos;
3.2. paveikslai;
3.3. dalomoji medziaga (skaidrés).

6. Mokymosi
metodai

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

7. Numatomi
iSmokimo
rezultatai

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

8. Pasiekimy
vertinimo metodai
ir priemonés

Ivardinami kiekvieno modulio aprase.

9. Tiksliné grupé

Profesinio informavimo konsultantai (profesijos pataré¢jai), dirbantys profesinio
informavimo taskuose (PIT).

10. Naudojimosi
metodika
instrukcija

Profesinio informavimo B metodika sudaranciuose penkiuose moduliuose
detalizuojama: 1 modulis — Profesinio informavimo samprata, principai,
metodai ir formos (nurodomi principiniai profesinio informavimo aspektai
profesinio informavimo Kkonsultantui orientuojantis { zmogaus poreikius,
sudarant jam salygas gauti informacija, uztikrinant teikiamos informacijos
prieinamuma ir kokybe, kt.). 2 modulis — Profesinio informavimo struktiira ir
turinys (pateikiama profesijos/specialybés/specializacijos savoky apibréztis;
supazindinama su profesijos istorija ir vystimusi, profesijos poreikiu ir
perspektyvomis, rySiu su kitomis profesijomis; nurodomos mokymo
institucijos, istojimo ir mokymosi salygos, reikalavimai, igyjamos
kvalifikacijas, kt.). 3 modulis — Nacionaliné¢ profesinio informavimo sistema
(nurodomos institucijos ir profesinio informavimo paslaugy teikéjai mokykloje
ir uz jos riby; pateikiamas profesinio informavimo institucijy sarasas, profesinio
informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio
informavimo Saltiniy sarasai. 4 modulis — Profesinio rengimo sistema Lietuvoje
(nurodomi profesinio rengimo lygiai, apibréziamas pirminis ir tgstinis profesinis
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mokymas; analizuojama darbo rinkos struktiira ir kaitos tendencijos, profesinio
mokymo ir norimos jigyti profesijos sarySis; ivardinamos profesinio
informavimo paslaugos profesinio rengimo sistemoje ir darbo pasaulyje, kt.).
5 modulis — Praktinis mokymas (pateikiami Profesinio informavimo B
metodika sudaranc¢iy keturiy moduliy mokomosios medziagos klausimai bei
praktinés uzduotys dalyviams).
B metodikos pabaigoje pateikiamas:
4. literaturos sarasas;
5. internetiniy adresy sarasas;
6. priedai:
lentelés (,,Profesinio informavimo tasky (PIT) sarasas®, ,,Profesinio
informavimo tasky (PIT) sarasas pagal apskritis“, ,,Profesinio
informavimo formos®, ,,Profesinio informavimo Saltiniai“, ,,Profesiju
klasifikavimas®, ,,Duomeny bazés internete®, ,,Profesinio informavimo
Saltiniai®, ,,J. Hollando asmenybés tipai®, ,,Profesijuy grupés®).
skaidrés.

11. Metodikos Elektroniné ir popieriné versijos (144 psl.)

forma

7.2.1. Modulio Nr. 1 ,,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir formos* aprasas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 1
PROFESINIO INFORMAVIMO SAMPRATA, PRINCIPAI, METODAI IR FORMOS

1

. MODULIO APIMTIS — 2 akad. val.

2

Tai pirmasis Profesinio informavimo B metodikos modulis, skirtas profesinio informavimo

k

savokomis, principais, metodais ir formomis.

Modulj sudaro 2 akad. valandos.

Modulio tikslas — plétoti profesijos informavimo konsultanty kompetencijas profesinio
informavimo paieskos, tvarkymo ir teikimo metody bei formy srityje.

. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

onsultantams (profesijos pataréjams) susipazinti su pagrindinémis profesinio informavimo

3

. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
A1.10 Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei metodika.
A1.14 Geb¢jimas aiskiai ir i§samiai pateikti informacija asmenims arba ju grupéms jvairiais
budais.
B8.7 Gebg¢jimas naudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones.

4

ISklausg¢ modulj dalyviai gebés:

. MOKYMO TIKSLAI
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panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;
rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus.

i

. MODULIO TURINYS
. Pagrindinés profesinio informavimo savokos.
. Profesinio informavimo principai:
2.1. orientuoti { zmogaus poreikius principai;
2.2. sudarantys salygas zmogui gauti informacija principai,
2.3. profesinio informavimo prieinamumo principai;
2.4. profesinio informavimo kokybés uztikrinimo principai.
. Profesinio informavimo metodai.
. Profesinio informavimo formos.

N —

W

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 1 — ,Profesinio informavimo samprata, principai, metodai ir formos* teorinés ir
praktinés uzduotys pateikiamos modulio medziagoje svarbesniy skyriy pabaigoje ir visos uzduotys
— modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

Apibréztos pagrindinés profesinio informavimo savokos.

e [Sanalizuoti profesinio informavimo principai.

e Apibudinti profesinio informavimo metodai.

e Apibudintos profesinio informavimo formos.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjuy praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS
1. Lentelé (Lentelé Nr. 1 ,,Profesinio informavimo formos).
2. Skaidres (9 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. Profesinio orientavimo strategija (2003).
http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/strategijos.htm
JovaiSa L. (1999) Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.
(Jovaisa L. (1993) pedagogikos terminai. Kaunas. Sviesa.
Karjeros projektavimo vadovas, 2005.

Kucinskiené R. (2003) Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

kW
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Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas. Kaunas. VDU.

7. Pukelis K. (2003) Karjeros projektavimo geb¢jimai ziniy visuomenéje: nauji iSSukiai
profesiniam konsultavimui ir karjeros planavimui// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr.
6, Kaunas: VDU.

8. Pukelis K., Garniené¢ D. (2004) Lietuvos karjeros konsultavimo sistema// Profesinis rengimas:
tyrimai ir realijos. Nr. 8, Kaunas: VDU.

9. Pukelis K., Pundziené¢ A. (2002) Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy

kaita// Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5, Kaunas: VDU.

Modulio Nr. 2 ,,Profesinio informavimo struktiira ir turinys“ aprasas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 2
PROFESINIO INFORMAVIMO STRUKTURA IR TURINYS

1. MODULIO APIMTIS — 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems igyti
ziniy apie profesinio informavimo struktira bei turinio projektavimo principus. Profesinio
informavimo konsultantai informaciniy technologijy ir kity priemoniy pagalba bus supazindinti su
mokymo institucijy, kuriuose galima igyti pasirinkta profesija, paieskos sistemomis, profesiju
aprasais, kt. Jiems bus pristatytos pazangiausios informacinémis komunikacinémis technologijomis
pagristos profesinio informavimo priemonés (AIKOS informaciné sistema; Profesijos vadovas;
Profesiju klasifikatorius ir kt.). Praktiniy uzduocCiy atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti
profesinio informavimo turininio projektavimo specifika. Studiju metu igytas zinias klausytojai
galés pritaikyti savo darbe.

Modulj sudaro 6 akad. valandos. IS ju 3 akad. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, o 3 akad.
valandos skirtos praktiniams uzsiémimams.

Modulio tikslas — suvokti profesinio informavimo Lietuvoje struktiira bei turinio projektavimo
principus, teikiant informacija apie profesijos rinkimasi, giminiskas profesijas, ju igijimo galimybes
Lietuvoje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e A2.1 Gebé¢jimas savo veikloje naudoti informacines komunikacines technologijas (interneta,
AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, ivairias kompiuterines programas bei
kt.).

e (2.3. Informacijos tvarkymo ir teikimo apie profesijas, ju turini bei keliamus reikalavimus
asmeninéms savybéms ir kvalifikacijai gebéjimai.

4. MOKYMO TIKSLAI
ISklause¢ modulj dalyviai gebés:
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e nustatyti asmeny ir grupiy poreiki informacijai, susijusiai su profesijos pasirinkimu;

e atrinkti ir apdoroti profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;

e pateikti vizualing informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui bei
karjeros plétrai;

e analizuoti informacija, pateikta interneto duomeny bazése;

¢ naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, teikiant informacija apie mokymosi,
studiju bei darbo paieskos galimybes;

e vaizdziai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikti kvalifikaciju, studijy ir mokymo
programy, auks$tyjy ir profesiniy mokykly, licenzijas turin¢iy kity Svietimo paslaugy teikéju
paieskos ir kaupimo biidus.

5. MODULIO TURINYS
Profesinio informavimo struktiira ir turinys:
1. profesijos/specialybés/specializacijos samprata:
1.1. profesijos istorija ir vystymasis;
1.2. profesijos poreikis ir perspektyvos, rySys su kitomis profesijomis;
1.3. mokymo institucijos, kuriose galima jgyti kvalifikacini laipsni (istojimo ir mokymosi
salygos, reikalavimai, igyjamos kvalifikacijos);
2. darbo pagal specialybe turinys (uzduotys, rezultatai, reikalingi pasiekti, Zinios, mokéjimai,
kompetencijos reikalingos igyti, darbo pobiidis — lauke, patalpose, agresyvi aplinka ir t.t.);
3. Zzmogus darbo procese — moralinés-charakteriologinés savybés, medicininés ir psichologinés
kontraindikacijos);
4. ekonominiai-socialiniai profesijos ypatumai (trukmé dienoje, atostogos, uzdarbis, pajamy
did¢jimas, karjeros galimybés, tobul¢jimo perspektyvos, socialiné sauga, pensijinis amzius,
profesijos geografija;
5. literatiira ir kiti papildomi informaciniai Saltiniai apie profesija (periodiné spauda, knygos,
profesijos vadovai, vaizdajuostés, internetinés duomenuy bazgs, specialiis leidiniai ir kt.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: darbas grupése,
atveju analiz¢, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
Modulio Nr. 2 — ,Profesinio informavimo strukttira ir turinys® teorinés ir praktinés uzduotys
pateikiamos modulio medziagoje: svarbesniy skyriy pabaigoje ir visos uzduotys — modulio

pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)
e jvardina atskiry asmeny ir grupiy mokymosi, studijy ir darbo paieskos poreikius;
e supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija;
e apibudina vizualing informacija, reikalinga profesijos ir profesinio mokymosi pasirinkimui
bei karjeros plétrai;
e analizuoja informacija, pateikta interneto duomeny bazése;
e vaizdziai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikia kvalifikacijy, studijy ir mokymo
programy, aukstyjy ir profesiniy mokykly, licenzijas turinciy kity Svietimo paslaugy teikéju
paieskos ir kaupimo biidus.
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9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyju praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusija.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentelés (Nr. 1 ,,Profesijy klasifikavimas®, Nr. 2 ,,Duomeny bazés internete®, Nr. 3 ,,Profesinio
informavimo $altiniai®, Nr. 4 ,.J. Hollando asmenybés tipai*, Nr. 5 ,,Profesiju grupés®).

2. Paveikslai (Nr. 1. ,,Profesija, specialyb¢, specializacija. Savoky apibrézties ribos®).

3. Schemos (Nr. 1“Informaciniai $altiniai apie profesija‘).

4. Skaidrés (13 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Beresneviciené D. (2003). Lietuvos profesinio orientavimo edukologiniai ir psichologiniai
pagrindai.//Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr.7. p. 10 —24.

3. Jovaisa L. Asmenyb¢ ir profesija.- Kaunas, 1981.

4. JovaiSa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius. Agora.

5. Kuc¢inskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda. KU leidykla.

6. LR Profesinio orientavimo strategija.

http://www.smm.lIt/veiklos_planai_ir programos/docs/strategija_40119.doc

7. Petrauskaité, R. (1996). Psichopedagogika profesijos pasirinkimui. Vilnius: ,,Zodynas*.

8. Profesijos vadovas 2006.(2006). Leonardo da Vincio programos koordinavimo paramos fondas.
Vilnius.

9. Profesinés karjeros vadovas. (1998). Vilnius.Solertija.

10. Profesijuy aplankas. LDB, Leonardo da Vin¢io programos koordinavimo paramos centras.

11. Pukelis K, Pundziené¢ A. Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmu kaita//
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 5, 2002, p. 97 — 107.

7.2.3. Modulio Nr. 3 ,,Nacionaliné profesinio informavimo sistema* aprasas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 3
NACIONALINE PROFESINIO INFORMAVIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS — 6 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis skirtas profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams), siekiantiems igyti
ziniy apie nacionaling profesinio informavimo sistema. Profesinio informavimo konsultantai
(profesijos patar¢jai) informaciniy technologijy ir kity priemoniy pagalba bus supazindinti su
Siuolaikine mokymo, profesinio rengimo, idarbinimo, darbo rinkos informacija. Savarankiskos
uzduoties atlikimas sudarys galimybe geriau suvokti savo regiono specifika, mokymosi bei
isidarbinimo galimybes. Studiju metu igytas zinias klausytojai galés pritaikyti savo darbe.

Modulj sudaro 6 akad. valandos. I$ ju 2 akad. val. valandos skirtos teoriniams uzsiémimams, taip
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pat 4 akad. val. skirtos praktiniy uzduociy atlikimui.

Modulio tikslas — padéti profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataréjams) suvokti
nacionaling profesinio informavimo sistema: supazindinti su institucijomis, teikianciomis
profesinio informavimo paslaugas, jy funkcijomis ir veiklos turiniu; aptarti profesinio informavimo
vykdytoju vaidmeni.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e (2.2 Gebe¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie Svietimo jstaigas, kuriose galima igyti
profesija atitinkancias kvalifikacijas.

e (5.1 Gebé¢jimas tvarkyti ir teikti informacija tévams, mokytojams, bendrojo lavinimo mokykly
ir gimnazijy mokiniams apie profilini mokyma.

4. MOKYMO TIKSLAI
ISklause¢ moduli dalyviai gebés:

e suvokti ir paaiSkinti nacionalinés profesinio informavimo sistemos specifika;

e patarti mokiniams apie mokymosi bei studiju aukstosiose mokykloje salygas, profesinio
informavimo institucijas, susirasti profesinio informavimo duomeny bazes, internetiniy
puslapiy adresus, kitus profesinio informavimo Saltinius, kuriuose galima rasti profesinio
rengimo institucijy teikiamas mokymo/studijy programas, igyjamas kvalifikacijas jas
baigus.

5. MODULIO TURINYS
1. Nacionalinés profesinio informavimo sistemos pristatymas:

1.1. institucijos ir profesinio informavimo paslauguy teikéjai mokykloje ir uz jos riby;

1.2. profesinio informavimo veikla koordinuojancios ir vykdancios institucijos, ju funkcijos,
profesinio informavimo duomeny baziy internetiniy puslapiy adresai, kity profesinio informavimo
Saltiniy sarasai;

1.3. profesinio informavimo vykdytojai, ju atlieckamos funkcijos.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanc¢iyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

_7.PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS
Modulio Nr. 3 — ,Nacionaliné profesinio informavimo sistema‘ teorinés ir praktinés uzduotys
pateikiamos modulio medziagos pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

e Paaiskina Lietuvos profesinio informavimo sistemos esmg ir svarbiausius principus.

e Supranta profesijos rinkimuisi ir karjeros plétrai reikSminga informacija.

e VaizdZiai, demonstruodami AIKOS galimybes, perteikia profesinio informavimo veikla

20




koordinuojan¢iy ir vykdanciy institucijy paieskos budus.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyju praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

Priedai (1 pav. ,,Profesinio informavimo sistema“, lentelé Nr. 1 “Profesinio informavimo tasky
(PIT) sarasas®, lentelé Nr. 2 ,,Profesinio informavimo tasky (PIT) saraSas pagal apskritis®, anketa
mokiniy profesiniy ketinimy ,,zemeélapio* sudarymui, lentelé Nr. 3 ,,Profesiniai interesai*); Skaidrés
metodikos déstytojui (14 vnt.).

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lt

2. Pukelis K.Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomenéje: nauji iSSiikiai profesiniam
konsultavimui ir karjeros planavimui // Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6, 2003, p.66-
75.

3. Pukelis K, Pundziené¢ A. Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy kaita//
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 5, 2002, p. 97 — 107.

4. http://www.smm.lt/veiklos_planai_ir_programos/strategijos.htm (LT) - Profesinio orientavimo
strategija (2003).

7.2.4. Modulio Nr. 4 ,,Profesinio rengimo sistema*“ apraSas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 4
PROFESINIO RENGIMO SISTEMA

1. MODULIO APIMTIS — 2 akad. valandos

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA PROGRAMOJE

Modulis suteikia profesinio informavimo konsultantams (profesijos pataré¢jams) ziniy apie Lietuvos
profesinio rengimo sistema, profesinio i$silavinimo ir aukstojo mokslo lygius bei jy raida Lietuvoje,
pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveika, profesinio rengimo sistemoje veikiancias
institucijas, darbo rinkos struktiira, profesinio informavimo tikslus ir uZdavinius. SavarankiSkos
uzduotys sudaro galimybe analizuoti ir vertinti atskirus profesinio rengimo sistemos, darbo rinkos ir
profesinio informavimo reiskinius . Studijy metu igytas zinias klausytojai galés pritaikyti savo
darbe.

Modulj sudaro 2 akad. valandos.

Modulio tikslas — igyti ziniy apie Lietuvos profesinio rengimo sistema, profesinio iSsilavinimo
lygius ir juy raida, pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveika, darbo rinkos struktirg ir
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profesinio rengimo sistemos vaidmenj joje, profesinio informavimo tikslus ir uzdavinius.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)
e (3.1.3 Geb¢jimas tvarkyti ir teikti informacija apie profesinés kvalifikacijos ar
kvalifikacinio laipsnio jgijimo galimybes Svietimo institucijose (universitetuose, kolegijose,
profesinése mokyklose, darbo rinkos profesinio mokymo istaigose).

4. STUDIJU TIKSLAI

Kurso pabaigoje dalyviai gebés:

e Apibudinti Lietuvos profesinio i$silavinimo lygius.

e Paaiskinti Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktiirg ir profesinio rengimo
institucijas.

e Apibidinti Lietuvos testinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikianciy institucijy ypatumus.

e Paaiskinti sgveika tarp pirminio ir tgstinio profesinio rengimo ir apibiidinti profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibrézti darbo rinkos kaitos aspektus.

e Apibudinti darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, apibrézti
profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibudinti profesinio informavimo uzdavinius ir ju turinj skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose.

e Apibudinti profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias jvairiose profesijos rinkimosi
pakopose.

. MODULIO TURINYS

. Profesinio rengimo lygiai Lietuvoje.

. Pirminis ir testinis profesinis rengimas.

. Darbo rinkos struktiiry tipai ir jy analizg.

. Darbo rinkos ir veiklos pasaulio kaitos aspektai. Darbo rinkos kaitos ir profesinio rengimo
sgveika.

5. Profesinis informavimas ir jo funkcijos.

B W DN —= W

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai bus grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerytés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

Modulio Nr. 4 — ,,Profesinio rengimo sistema‘ teorinés ir praktinés uzduotys pateikiamos modulio
medziagoje, t.y. modulio skyriy pabaigoje. Visos uzduotys pateikiamos modulio pabaigoje.

8. NUMATOMI PROGRAMOS DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO

KRITERIJAI)

e Apibudina Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygius.

e ISsamiai paaiskina Lietuvos pirminio profesinio rengimo sistemos struktiira ir apibtidina
profesinio rengimo institucijas.

e Apibidina Lietuvos tgstinio profesinio rengimo sistemos ir joje veikianciy institucijy veiklos
ypatumus;
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e Paaiskina saveika tarp pirminio ir tgstinio profesinio rengimo ir apibiidina profesinio
informavimo ir konsultavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Apibiidina darbo rinkos ir veiklos sistemos kaitos bei profesinio rengimo saveika, apibrézia
profesinio konsultavimo ir informavimo vaidmeni Sioje saveikoje.

e Remiantis atitinkamy jstatymy ir teisés akty analize, apibrézia profesinio informavimo sistema
ir ja sudaranciy institucijy funkcijas.

e Apibudina profesinio informavimo uzdavinius ir juy turinj skirtinguose profesijos rinkimosi
etapuose.

e Apibiidina profesinio informavimo funkcijas, pasireiskiancias ivairiose profesijos rinkimosi
pakopose.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyju praktiniy uzduociy iSklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentelés (Nr. 1 ,,Lietuvos profesinio iSsilavinimo lygiai pagal 1997 m. {sakyma®, Nr. 2 ,,Darbo
rinkos (veiklos pasaulio) kaitos ir profesinio rengimo raidos saveika®“, Nr. 3 , Profesinio
informavimo tikslai ir turinys profesijos rinkimosi etapuose®, Nr. 4 , Profesinio informavimo
funkcijos profesijos rinkimosi pakopose*).

2. Paveikslai (Nr. 1 ,, Pirminio ir tgstinio profesinio rengimo saveikos formavimasis ir plétra®).

3. Skaidres (34 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

1. www.aikos.smm.lIt

2. Lauzackas R. (2000). Mokymo turinio projektavimas. Kaunas. Vytauto Didziojo universiteto
leidykla.

3. Lauzackas R. (1999). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas. Vytauto

Didziojo universiteto leidykla.

4. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas. Vytauto Didziojo universiteto

leidykla.

5. Profesinio mokymo programy optimizavimo gidas (2003). Kaunas. Vytauto DidZiojo

universiteto leidykla.

6. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003). Kvalifikacijy analizés vadovas .Vilnius.

7. Development of vocational education and training standards — the impact of labour market

information. (2001). European Training Foundation. www.etf.eu.int

8.Linking vocational education and training standards and employment requirements.(2001).

European Training Foundation. www.etf.eu.int.

7.2.5. Modulio Nr. 5 ,,Praktinis mokymas* aprasas

MODULIO APRASAS
MODULIS NR. 5
PRAKTINIS MOKYMAS
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1. MODULIO APIMTIS — 7 akad. val. (integruotas modulis)

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE
Tai — penktasis profesinio informavimo metodikos (B) modulis, skirtas profesinio informavimo
konsultantams (profesijos pataréjams) atlikti praktines uzduotis geresniam programos isisavinimui.

Modul; sudaro 7 akad. valandos, kurios yra integruotos profesinio informavimo metodikos (B)
moduliy metu ir skirtos praktiniams uzsi€mimams.

Modulio tikslas — tobulinti profesinio informavimo Zziniy, metody ir formuy taikyma teikiant
informacija apie profesijas ir ju igijimo biidus jvairiose mokymosi ir studijy institucijose.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesinio informavimo standartu)

e A1.10 Gebéjimas naudotis informacijos rinkimo, tvarkymo ir teikimo principais bei metodika.

o Al.14 Geb¢jimas aiskiai ir iSsamiai pateikti informacija asmenims arba jy grupéms jvairiais
budais.

e A2.1 Gebg¢jimas savo veikloje naudoti informacines komunikacines technologijas (interneta,
AIKOS ir kitas Lietuvos ar uzsienio duomeny bazes, ivairias kompiuterines programas bei kt.).

[ ]

4. MOKYMO TIKSLAI

Isklause¢ moduli dalyviai gebés:

e palyginti profesinio informavimo formas;

atpazinti skirtingas profesiju grupes;

suklasifikuoti profesijas;

panaudoti jvairias informacijos pateikimo formas ir priemones;

rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkamus informacijos paieskos metodus;
nustatyti profesinio informavimo turinio kokybe.

N

. MODULIO TURINYS

1. Praktinio mokymo uzduotys geresniam programos isisavinimui.

2. Klausimai ir uzduotys egzaminui.

3. Programos isisavinimo vertinimo kriterijai ir minimaliis reikalavimai sékmingam jos
uzbaigimui.

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés
principais gristas darbas, darbas grupése, atveju analiz¢, diskusijos.

7. PRAKTINES UZDUOTYS DALYVIAMS

5 modulis — ,,Praktinis mokymas* susideda i$ integruoty kitus modulius praktiniy uzduociu.

8. NUMATOMI MODULIO DALYVIU ISMOKIMO REZULTATAI (VERTINIMO
KRITERIJAI)

e [vardinti profesinio informavimo formy panasumai ir skirtumai.

e Suklasifikuotos profesijos.
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Panaudotos jvairios informacijos pateikimo formos ir priemonés.
Rasti, pasirinkti ir panaudoti tinkami informacijos paieSkos metodai.
Nustatyta profesinio informavimo turinio kokybé.

9. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas metodais: stebéjimu, klausymu, salyguy diskutuoti
sudarymu, besimokanciyjuy praktiniy uzduociy isklausymu ir aptarimu, diskusijos.

10. PRIDEDAMOS DALOMOSIOS MEDZIAGOS SARASAS

1. Lentel¢ (Nr. 1 ,, Profesinio informavimo formos®, Nr. 2 , Profesijy grupés®, Nr. 3 ,Profesiju
apibudinimas®, Nr. 4 , Profesijy Seimos®, Nr. 5 ,,Elementarioji profesiogramos struktiira®, Nr. 6
».Detali profesiogramos struktiira®“, Nr. 7 ,Profesinio informavimo duomeny bazés“, Nr. 8
,Lietuvos darbo rinkos strukttra®).

2. Skaidrés (6 vnt.)

11. PAGRINDINIAI INFORMACIJOS SALTINIAI

www.aikos.smm.It

1. JovaiSa L. (1981). Asmenybé¢ ir profesija, Kaunas.

2. Jovaisa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Kaunas.

3. Jovaisa L. (1993). Pedagogikos terminai. Kaunas. Sviesa.

4. Karjeros projektavimo vadovas, 2005.

5. Kucinskiené R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda.

6. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo terminy aiskinamasis zodynas. Kaunas. VDU.

Lauzackas R. (2000). Mokymo turinio projektavimas. Kaunas. Vytauto Didziojo universiteto

leidykla.

10. Lauzackas R. (1999). Sistemoteorinés profesinio rengimo kaitos dimensijos. Kaunas. Vytauto
Didziojo universiteto leidykla.

11. Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas. Vytauto Didziojo universiteto
leidykla.

RENGEJAS:

Vytauto DidZiojo universitetas
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