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1. PROGRAMOS PAGRINDIMAS IR TRUMPAS APIBUDINIMAS

Vykstant Lietuvos ekonomikos restruktiirizacijai ir jos integracijai i Europos Sajungos
ekonomines struktiiras, ypa¢ svarbiu uzdaviniu tampa tikslingas ir efektyvus zmogiskujy istekliuy
naudojimas, kurj lemia profesinio mokymo pasiiilos ir darbo rinkos paklausos saveika. Vienu i§
pagrindiniy veiksniy galima jvardyti karjeros projektavima — nuolatines Zmogaus pastangas
izvelgti darbo rinkos kaitos tendencijas ir prognozuojamy pokyciy kontekste tirti, planuoti ir
igyvendinti savo profesinés veiklos tobulinimo procesus siekiant islikti nuolat kintancioje darbo
rinkoje bei jprasminti savo gyvenima. Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos, kaip
s¢kmingo, nuolatinio karjeros projektavimo prielaida, pripazistamos vienu aktualiausiu
mokymosi visa gyvenima strategijos elementu. Europos Komisijos mokymosi visa gyvenima
memorandume pabréziama, kad profesinio informavimo ir konsultavimo bei karjeros planavimo
paslauguy plétotés uzdavinys — uztikrinti, kad kiekvienas asmuo galéty lengvai gauti kokybiskos
informacijos bei patarimy, susijusiy su mokymosi ir profesinés veiklos galimybémis visa
gyvenima.

Profesinio orientavimo strategijoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
bei socialinés apsaugos ir darbo ministry 2003 m. lapkri¢io 19 d. isakymu Nr. ISAK-1635/A1-
180, keliami Sie profesinio informavimo ir konsultavimo tikslai: Lietuvos zmonéms teikti
kokybiska informacija apie mokymosi ir isidarbinimo galimybes; teikti kokybiSkas karjeros
konsultavimo paslaugas visiems gyventojams neatsizvelgiant i ju amziy, lyti, tautybg ar
gyvenamaja vieta bei socialing padéti, pagal individualius ir visuomenés poreikius; gerinti jauny
zmoniy ir suaugusiyju isidarbinimo geb¢jimus, skatinti ju versluma ir nuolatini Ziniy siekima;
ugdyti zmoniy socialini aktyvuma ir atsakomybg uz savo profesing veikla siekiant iSvengti
nedarbo. Akivaizdzia sékmingo iSvardyty tiksly igyvendinimo klittimi tampa kvalifikuoty
specialisty, dirbanciy profesinio informavimo ir konsultavimo srityje, nebuvimas, kadangi Salies
aukstojo mokslo istaigos ju nerengia, o Siy specialisty kvalifikacijai tobulinti skiriama
nepakankamai démesio. Atsizvelgiant | Lietuvos ekonominés, socialinés plétros perspektyva,
Saliai tapus Europos Sajungos nare, did¢janti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy
paklausa lemia poreiki parengti Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo
programa (toliau — Programa). Programa, skirta profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijai

tobulinti, padés didinti profesinio konsultavimo paslaugy kokybe.



Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos biitinuma
pagrindzia ir profesinio orientavimo strategijos jgyvendinimo plano (Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro bei socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 23 d.
isakymas Nr. ISAK-415/ A1-71, punktas 3.1.5.) gairés: ,,universitetuose ir kolegijose rengti
profesijos konsultantus, itraukti i pedagogu, socialiniy pedagogu mokymo programa profesinio
orientavimo kursa®.

Pagrindiniai Programos turinio ir realizavimo tikslai atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo
ir profesinio rengimo teisiniy dokumenty nuostatas:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo statymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853);

2. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo (Zin., 1997, Nr. 98-2478);

3. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo pakeitimo jstatymo (Zin., 2007, Nr.
43-1627);

4. Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymo (Zin., 2000, Nr. 27-715);

5. Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo istatymo ir Mokslo ir studijy istatymo pakeitimo
ir papildymo istatymo (Zin., 2006, Nr. 87-3395);

6. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiujy $vietimo jstatymo (Zin., 1998, Nr. 66-
1909);

7. Valstybinés §vietimo strategijos 2003—2012 metams (Zin., 2003, Nr. 71-3216);

8. Profesinio orientavimo strategijos (Zin., 2004, Nr. 56-1957).

Rengiant Programa, buvo atsizvelgta i kity Europos $aliy patirtj ir tarptautiniy ES programy
(Leonardo da Vin¢i, PHARE ir kity) projekty, skirty profesiniam informavimui ir konsultavimui,
rezultatus.

Rengiant Programa, remtasi Profesijos konsultanto rengimo standarte (2007) apibréztais
pagrindiniais profesijos konsultanty rengimo parametrais: intelektualiniais, materialiniais ir
finansiniais iStekliais, studiju tikslais bei turiniu, pasiekimy vertinimo kriterijais ir kt.

Rengiant Programa, parenkant moduliy temas, remtasi ,,Profesijos konsultanty kvalifikacijos
poreikiy nustatymo metodika“ ir joje pateiktais tyrimy duomenimis.

Apibendrinat profesijos konsultanty kvalifikacijos poreikiy nustatymo tyrimo rezultatus,
remiantis eksperty vertinimais, labiausiai profesijos konsultantams triuksta ir reikia tobulinti Siuos
gebéjimus:

1. planuoti ir atlikti profesinés karjeros tyrimus;

2. parinkti ir taikyti tyrimo metodus;



apdoroti tyrimo duomenis;

atlikti profesiju, kvalifikacijy, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus;
konsultuoti d¢l darbo rinkos kaitos perspektyvu;

konsultuoti dé¢l darbo ir karjeros galimybiy igijus kvalifikacija;

N AW

sudaryti profesinio tobul¢jimo plana.

Eksperty nuomone, patys silpniausi profesijos konsultanty gebéjimai yra profesinio
konsultavimo kokybés vertinimo srityje.

Apibendrinus profesijos konsultanty profesinio tobuléjimo poreikiuy tyrimo rezultatus,
galima daryti iSvada, kad profesijos konsultantams labiausiai reikia tobulinti Siuos gebé¢jimus:

1. konflikty valdymas;

2. konsultavimo teorijuy, strategijy ir metody taikymas;

3. klienty, patirianc¢iy karjeros kriz¢, konsultavimas;

4. profesinio konsultavimo tyrimy atlikimas;

5. bendradarbiavimas su regioniniais, nacionaliniais bei tarptautiniais karjeros
projektavimo tinklais;

6. profesinio konsultavimo privalumy, triikumy, galimybiy ir grésmiy analizé.

Palyginus pateiktus profesijos konsultanty tobulintinus gebé&jimus su eksperty iSskirtais
profesijos konsultanty trukstamy gebéjimy tobulinimui biitiny suteikti Ziniy prioritetais,
planuojant profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo programas iSskiriami Sie svarbiausi
trikstami geb¢jimai, kuriy tobulinima reikéty laikyti prioritetiniu:

1. asmenybés pazinimo tyrimai;
profesijy, kvalifikacijos, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimai,
konflikty valdymas;

konsultavimo teoriju, strategijy ir principy taikymas;

A S

konsultavimo paslaugy efektyvumo vertinimas.

Remiantis atlikty ekspertiniu ir profesijos konsultanty kvalifikacijos tobulinimo poreikiy
nustatymo tyrimy rezultatais, galima sukurti Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programa, sudaryta i§ keturiy moduliy: ,,Profesinés karjeros tyrimai“, ,,Darbo rinkos
vadyba ir tyrimai“, ,,Geb¢jimy jvertinimas ir darbo paieska®, ,Individualus ir grupinis
konsultavimas®.

Nuoseklaus mokymosi Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo

programa yra:



1. moduliné (trukmé — 480 akad. val.);

2. skirta profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijai tobulinti;

3. besiremianti Programos dalyvio patirtimi;

4. lanksti, sudaranti galimybg ja tobulinti;

5. fitraukianti vertinima uZ mokymasi;

6. suteikianti sertifikatg.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa rengiama Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai vykdant projekta ,,Profesinio orientavimo sistemos
sukiirimas ir diegimas®. Sio projekto tikslas yra sukurti Lietuvos profesinio orientavimo sistema,
kurig sudaryty profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo posistemés, leidzianc¢ios plétoti
profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas atsizvelgiant i Salies ekonominés bei
socialinés raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenés nario poreikius. Siekiant §io
tikslo, projekto metu suplanuotos tokios pagrindinés veiklos grupés: profesinio informavimo ir
konsultavimo normatyviniy dokumenty bei mokymo programy sukiirimas ir specialisty
mokymas.

Projektas ,,Profesinio orientavimo sistemos sukiirimas ir diegimas* yra remiamas Europos
Sajungos struktiriniy fondy léSomis, igyvendinant Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento (BPD) 2 prioriteto ,,Zmogiskuju istekliy plétra 2.4. priemong
»Mokymosi visa gyvenima salygu plétojimas*®.



2. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR [GYVENDINIMAS

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos tikslas yra
sudaryti galimybes profesinio konsultavimo specialistams jgyti pagrindiniy profesiniam
konsultavimui reikalingy kompetencijy, suteikti ziniy apie profesinés karjeros tyrimus, darbo
rinkos vadyba, gebéjimy ijvertinima ir darbo paieska, individualy ir grupini konsultavima bei
paskatinti Programos dalyvius pritaikyti naujai igytas teorines Zinias ir praktinius gebéjimus
profesinio konsultavimo paslaugy kokybei gerinti.

Siekiant uzsibrézto Programos tikslo, biitina igyvendinti Siuos uzdavinius:

1. suteikti profesinio konsultavimo specialistams ziniy apie profesinés karjeros tyrimuy,
paSaukimo sampratas, asmens pazinimo ir profesijy tyrimus, profesiogramy bei psichogramy
struktiirg ir kt.;

2. suteikti profesinio konsultavimo specialistams ziniy apie darbo rinkos samprata,
struktiira, kaita, vadyba, politika ir tyrimus, darbo rinkos tyrimy naudojimo galimybes vykdant
profesini konsultavima ir kt.;

3. suteikti profesinio konsultavimo specialistams ziniy apie kvalifikacijos, kompetencijos
ir geb&jimo sampratas, gabumy pazinimo, gebéjimy nustatymo ir atrankos tyrimus, darbo
paieskos strategijas ir isidarbinimo technikas, isidarbinimo galimybes igijus konkrecia
kvalifikacija ir kt.;

4. suteikti profesinio konsultavimo specialistams Zziniy apie profesinio individualaus ir
grupinio konsultavimo metodologines koncepcijas, formas, metodus, trikdzius, etika, naudojimo
ypatumus ir kt.;

5. isisaving Programa, dalyviai igytas zinias galés panaudoti vykdydami profesing veikla.

Programos jgyvendinimo metu kvalifikacija tobulins profesinio konsultavimo specialistai.

Minimalus kvalifikacinis reikalavimas Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programos vykdytojams — ne Zemesnis kaip socialiniy moksly daktaro laipsnis.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa tvirtina Vytauto

Didziojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos katedra.



3. PROGRAMOS KURIMO PARAMETRAI

3.1. Mokymo ir mokymosi filosofija

Programos filosofija grindZzia tokios vertybés:

1.

2
3.
4

kolegialumas ir bendradarbiavimas;
kompetencija, lygybé ir itraukimas i mokymosi veikla;
dalyvio autonomija ir mokymosi veiklos akcentavimas;

Programos dalyvio, kaip reflektuojancio praktiko, suvokimas.

Nuosekliojo mokymosi moduling programa apibiidinantys parametrai:

1.
2.
3.
4.

dalyviai — profesinio konsultavimo specialistai;
Programa, sudaryta i$ atskiry moduliy;
ziniy ir {gidziy ugdymas, grindziamas juos atitinkan¢iomis teorijomis;

Programos turinys ir metodai, atspindintys interaktyvius mokymo ir mokymosi

modelius;

5.

patirtinio mokymosi principas: dalyviy turimy profesiniy ziniy ir patirties naudojimas

mokantis;

6.
7.

reflektavimas ir savianalizé, skatinantys profesini tobul¢jima;

dalyviy mokymosi poreikiy jvertinimas ir lankstumas koreguojant Programa.

3.2. Vertinimo budai ir metodai

Programos dalyviy mokymosi rezultatai jvertinami po kiekvieno modulio, remiantis

modulio metu sudarytais individualiais pasiekimy aplankais, t. y. atliktomis praktinémis

uzduotimis. Vertinimo kriterijai bei formos apradyti atskirai kiekviename modulyje. Si

informacija pateikiama visiems Programos dalyviams modulio déstymo pradzioje. Mokymasi

vertina modulio déstytojas.

3.3. Pagalba Programos dalyviams

Programos vadovas yra atsakingas uz visapusiska Programos igyvendinima. Modulio

déstytojas teikia metoding pagalba besimokantiesiems ir yra atsakingas uz kiekvieno modulio

igyvendinima. Programos dalyviams teikiama visapusiska mokymosi pagalba. Uz tai atsakingas

Programos vadovas ir modulio déstytojas.



4. MOKYMO STRUKTURA, TURINYS IR ORGANIZAVIMAS

4.1. Mokymo programos strukttra ir turinys

Moduling Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programa sudaro 4

moduliai. Programos trukmé — 480 akademiniy valandy. (Profesinio konsultavimo specialisty

kvalifikacijos tobulinimo programos struktiira ir turinys pateikiami 1 lentel¢je.)

1 lentelé. Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos

struktiira ir turinys

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo

Nr. Modulio pavadinimas moduliy apimtis, akad. val.
Teorinis | Praktinis SavarankiSkas | Pasirengi- | IS viso
mokymas | mokymas darbas mas
atsiskaityti
1. Profesinés karjeros tyrimai 16 8 60 36 120
2. Darbo rinkos vadyba ir tyrimai 16 8 60 36 120
3. Gebéjimy jvertinimas ir darbo 16 8 60 36 120
paieska
4. Individualus ir grupinis 16 8 60 36 120
konsultavimas
I8 viso: 64 32 240 144 480

4.2. Programos organizavimas

Programos igyvendinimo metu suteikiama ne tik teoriniy Ziniy, bet ir tobulinami specialisty

praktiniai gebéjimai.

Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo mokymo programa iSbandys

50 profesijos konsultanty. Véliau Programa dar bus tobulinama. ISbandant Programa profesinio

konsultavimo specialistai bus mokomi dviem etapais. Pirmajame etape profesinio konsultavimo

specialistai lankys teorinius uzsiémimus (kiekviename modulyje po 16 akad. val.), po kuriy jie

gaus uzduotis savarankiskam darbui. Antrajame etape profesinio konsultavimo specialistai turés

praktiniy uzsiémimy (kiekviename modulyje po 8 akad. val.), po kuriu modulio déstytojui jie

pateiks mokymosi pasiekimy aplanka.




4.3. Sertifikavimas

Sékmingai baigus Programa, remiantis pasiekimy aplanke sukauptais mokymosi rezultaty
duomenimis, Programos dalyviams jteikiami Vytauto Didziojo universiteto sertifikatai,

nurodantys Programos igyvendinimo metu igyta kompetencija.
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5. PROGRAMOS VADYBA

5.1. Modulio déstytojo atsakomybé:

1. visapusiskas vadovavimas moduliui uztikrinant efektyvy bendravima tarp modulio
dalyviu;

2. strateginis modulio turinio ir jgyvendinimo planavimas;

3. modulio istekliy planavimas;

4. saveika su administraciniais darbuotojais, kad biity galima administruoti ir nustatyti
modulio vertinimo tvarka;

5. modulio dokumenty tvarkymas;

6. modulio dalyviy interesy palaikymas;

7. kokybés uztikrinimo griztamuoju rySiu palaikymas.

5.2. Modulio dalyviy atsakomybé

Modulio dalyviai, biidami atsakingi uz savo mokymosi rezultatus, isipareigoja laikytis
bendry modulio jgyvendinimo taisykliy (taisyklés yra aptariamos prie§ kiekviena modulj su jo

vadovu ar déstytoju), aktyviai dalyvauti jgyvendinant modulj.

5.3. GriZtamasis rySys ir perzitura

Besimokanciyjuy griztamojo rySio gavimo mechanizmai: modulio déstytojo ataskaitos ir

griztamasis rySys, gaunamas Programos dalyviams uzpildzius pateiktas anketas.

5.4. Programos jvertinimas ir tobulinimas

Programa yra nuolat vertinama griztamuoju rySiu ir ekspertiniu vertinimu. Turi biti
skiriami vidiniai (moduliy déstytojai) ir iSoriniai (darbdaviy atstovai ir kiti) vertintojai. Remiantis
vertinimo rezultatais, yra atnaujinamas mokymo ir mokymosi turinys modulio ir visos Programos
lygmenyse. Ypatingas démesys yra skiriamas individualiems modulio dalyviu mokymosi

poreikiams tenkinti.
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6. REIKALAVIMAI PROGRAMAI APRUPINTI

1. Programos igyvendintojams rekomenduojama parengti dalomaja medziaga moduliy
dalyviams, kuria sudaryty: modulio apraSas; dalomoji medziaga (skaidrés), kuria déstytojas
naudoja jgyvendindamas modulj; praktinés uzduotys ir literattiros sarasas.

2. Programos igyvendintojams taip pat rekomenduojama numatyti auditorijas, tinkancias

naudotis internetu ir aktyviems mokymosi metodams (pvz., darbo grupémis ir kt.) taikyti.

12



7. PROFESINIO KONSULTAVIMO SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PROGRAMOS MODULIU APRASAI

Modulio Nr. 1 ..Profesinés karjeros tyrimai* aprasas

1. MODULIO APIMTIS — 120 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai pirmasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos modulis,
skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti zinias ir patobulinti gebéjimus profesinés
karjeros tyrimy srityje.

Modulj sudaro 120 akad. valanduy. IS§ ju 16 akad. val. skirta teoriniams uzsiémimams, 8 akad. val.
praktiniams uzsiémimams, 60 akad. val. — savarankiSkam darbui ir 36 akad. val. rengimuisi
atsiskaityti.

Modulio tikslas — plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencija profesinés karjeros

tyrimy ir ju praktinio taikymo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)
B3.1. Ismokti projektuoti ir atlikti nesudétingus profesinio konsultavimo tyrimus.
B7.2. IsSmokti konsultuoti saves pazinimo srityje.

B7.4. Ismokti konsultuoti profesiju turinio ir profesijos rinkimosi klausimais.

4. NUMATOMI STUDIJU REZULTATAI

ISklause moduli, dalyviai gebés:

1. Atlikti pasirinkto karjeros kelio ir profesinio pasaukimo analizg konkreciu apraSytu atveju.

2. Atlikti asmens charakteristiky atitikimo profesijos keliamiems reikalavimams analizg konkreciu
aprasytu atveju.

3. Atlikti individualios karjeros plétros galimybiy prognoze¢ konkreciu aprasytu atveju ir pritaikyti
ja profesijos konsultanto veikloje.

4. Apibudinti konkrecios profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius Zmogaus geb¢jimams,
sveikatai, galimas kontraindikacijas.

5. Ivardyti pagrindinius skirtumus tarp profesijos, specialybés ir specializacijos.
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6. ISvardyti ir apibiidinti ekonominius-socialinius profesijos ypatumus.
7. ISvardyti informacijos Saltinius apie profesijas ir jvairiy profesiju paklausa bei sudaryti ju

tvarkymo matrica.

5. MODULIO TURINYS
1. Profesinés karjeros tyrimy samprata (apimtis — 4 akad. val.).
Asmens pazinimo tyrimai (apimtis — 12 akad. val.).
Asmuo ir ji apibudinancios charakteristikos (apimtis — 8 akad. val.).
Asmenybés pazinimas ir strukttra (apimtis — 8 akad. val.).
Pasaukimo samprata (apimtis — 12 akad. val.).
Asmenybés intelekto formos pazinimo metodai (apimtis — 4 akad. val.).
Asmenybés pazinimo tyrimy metodai (apimtis — 6 akad. val.).

Zmogaus charakterio savybiy tyrimo metodai (apimtis — 6 akad. val.).

A S B SRR R e

Kontraindikacijos ir profesijos rinkimasis (apimtis — 6 akad. val.).

—_
=)

. Profesinio veikimo skatinimas (apimtis — 10 akad. val.).

—
—

. Profesijos samprata (apimtis — 10 akad. val.).

—_
\S]

. Profesijy klasifikavimo sistemos (apimtis — 8 akad. val.).

—_
W

. Profesijy tyrimy tikslai, tipai ir metodai (apimtis — 8 akad. val.).

._
N

. Profesijy tyrimy informacijos $altiniai (apimtis — 8 akad. val.).

—_
9]

. Profesiograma ir psichograma (apimtis — 10 akad. val.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés

principais gristu darbu, darbu grupémis, atvejy analize, diskusijomis.

7. NUMATOMI MODULIO DALY VIU STUDIJU REZULTATU VERTINIMO
KRITERIJAI

1. Apibrézti asmenybés pasirengimo rinktis profesija kriterijai.

2. Apibrezti pagrindiniai asmenybés pazinimo tyrimy metodai ir numatytos jy taikymo galimybés
konsultuojant.

3. Sudarytas tikslinés grupés profesiniy plany zemélapis.
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4. Sudaryta konkrecios profesijos psichograma arba profesiograma.

5. Ivertintos individualios galimybés igyti kvalifikacija ir nustatyti konsultavimo poreikiai
konkreciu aprasytu atveju.

6. Paaiskinta profesijos samprata.

7. I8vardyti ir paaiskinti profesijos tyrimy tikslai, tipai ir metodai.

8. Pristatyti ir apibiidinti pagrindiniai profesijy tyrimy informacijos Saltiniai.

8. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas stebéjimu, klausymu, besimokanciyju praktiniy uzduociu

pristatymu ir aptarimu, diskusija.

9. LITERATURA

Aukstkalnyté D. (1999). Talentingas vaikas Seimoje. Tavo vaikas. Nr. 3.

Bolles R. N. (2005). Kokios spalvos tavasis parasiutas? Kaunas: Mijalba.

Butkien¢ G., Kepalaité A. (1996). Mokymasis ir asmenybés brendimas. Vilnius: Margi rastai.
Jovaisa L. (1981). Asmenybé ir profesija. Kaunas: KPI.

JovaiSa L. (1999). Profesinio konsultavimo psichologija. Vilnius: Agora.

Karjeros projektavimo vadovas (2005). Kaunas: VDU.

Kucinskiene R. (2003). Ugdymo karjerai metodologija. Klaipéda: KU.

Mayers D. G. (2000). Psichologija. Vilnius: Poligrafija ir informatika.

Pukelis K. (1995). Mokytojy rengimas ir tautos kultira. Kaunas: Versme.

Pukelis K. (1998). Mokytojy rengimas ir filosofinés studijos. Kaunas: VDU.

konsultavimui ir karjeros planavimui. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 6. Kaunas: VDU.
Pukelis K., Pundzien¢ A. (2002). Profesinis konsultavimas karjeros projektavimui: paradigmy

kaita. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 5. Kaunas: VDU.
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10. INTERNETINIAI ADRESAI
AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?MIval=/DizPirmas.html

Euroguidance http://euroguidance.lt

Geb¢jimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

Igtidziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)

Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

Lietuvos profesijy klasifikatoriaus taikymo apzvalga

(http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/?p=4 1&strid=7)

Lietuvos profesijy klasifikatorius (http://www.darborinka.lt/mod/klasifikatorius/)

Profesijos rinkimosi klaidos (http://www.tpu.ru/html/mistakes.htm)

Profesijy klasifikatorius http://www.ldrmt.It/mod/klasifikatorius/

Profesijy pasaulis http://www.profesijupasaulis.It/

Saves vertinimas (http://www.cdm.uwaterloo.ca/step1.asp)
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Modulio Nr. 2 ..Darbo rinkos vadyba ir tyrimai“ aprasas

1. MODULIO APIMTIS — 120 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai antrasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos modulis,
skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti zinias ir patobulinti gebéjimus darbo rinkos
vadybos ir tyrimy srityje.

Modulj sudaro 120 akad. valandy. IS juy 16 akad. val. skirta teoriniams uzsiémimams, 8 akad. val.
praktiniams uzsiémimams, 60 akad. val. — savarankiSkam darbui ir 36 akad. val. rengimuisi
atsiskaityti.

Modulio tikslas — plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencija darbo rinkos vadybos,

tyrimy ir ju praktinio taikymo srityse.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)
B5.1. Ismokti atlikti nesudétingus profesijy, profesinio rengimo ir darbo rinkos tyrimus.

B7.3. ISmokti konsultuoti darbo rinkos struktaros ir kaitos klausimais.

4. NUMATOMI STUDIJUY REZULTATAI

ISklausg moduli, dalyviai gebés:

1. Apibrézti profesinio rengimo ir darbo rinkos vadybos sasajas.

2. Analizuoti darbo rinkos politika, vertinti jos efektyvuma, apibrézti profesinio konsultavimo
vaidmenj aktyvioje darbo rinkos politikoje.

3. Kiritiskai analizuoti ir taikyti darbo rinkos vadybos teorijas.

4. Apibrézti pagrindinius darbo rinkos tyrimo metodus, ju tikslus ir uzdavinius.

5. Atlikti veiklos sektoriaus, profesiju tyrimus, veiklos funkcing analizg¢ ir interpretuoti ju

rezultatus kuriant bei tobulinant profesinio mokymo modulius ir programas.

5. MODULIO TURINYS
1. Darbo rinkos samprata (apimtis — 6 akad. val.).
2. Darbo rinkos struktiira (apimtis — 6 akad. val.).

3. Darbo rinkos tyrimy tikslai, tipai ir metodai (apimtis — 14 akad. val.).
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4. Darbo rinkos tyrimy informacijos Saltiniai (apimtis — 10 akad. val.).
5. Darbo rinkos kaita ir jos parametrai (apimtis — 10 akad. val.).

6. Darbo rinkos sistemos pagrindai (apimtis — 10 akad. val.).

7. Darbo rinkos kaita ir profesinis rengimas (apimtis — 14 akad. val.).
8. Darbo rinkos vadybos pagrindai (apimtis — 10 akad. val.).

9. Pasyvioji ir aktyvioji darbo rinkos politika (apimtis — 6 akad. val.).
10. Darbo rinkos tyrimai (apimtis — 12 akad. val.).

11. Darbo rinka ir profesiné socializacija (apimtis — 8 akad. val.).

12. Darbo rinkos tyrimai ir profesinis konsultavimas (apimtis — 14 akad. val.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Mokymosi metodai grindziami bendradarbiavimo principu: paskaita, grupés darbu, atveju analize,

grupine diskusija.

7. NUMATOMI MODULIO DALYVIU STUDIJU PASIEKIMU VERTINIMO KRITERIJAI
1. Paaiskinta darbo rinkos samprata ir pristatyti jos struktiiry tipai.

2. Apibudinta darbo rinkos situacija pagal apraSyta atveji.

3. Apibidinti darbo rinkos kaitos pozymiai.

4. Sumodeliuota konsultavimo eiga naudojant atlikta nesudétinga darbo rinkos tyrima.

5. Sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga naudojant kity tyrimy rezultatus apie darbo
rinkos poreikius ir karjeros perspektyvas atskirose darbo pasaulio srityse.

6. Ivertintos darbo rinkos tyrimo duomeny panaudojimo galimybés atlickant darbo rinkos

profesinj ir karjeros konsultavima.

8. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas steb&jimu, klausymu, besimokanciyjy praktiniy uzduociy

aptarimu, diskusija.

9. LITERATURA
Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. (1998). Darbo rinkos terminai ir sqvokos. Vilnius: Agora.

Development of vocational education and training standards — the impact of labour market
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information. (2001). European Training Foundation. www.etf.eu.int
Kinderis R. (2004). Lietuvos darbo istekliy tyrimas: mokomoji knyga. Vilnius: Ciklonas.
Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: VDU leidykla.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003). Kvalifikacijy analizés vadovas. Vilnius: Agora.

Navickas V., Paulavi¢ius K. (1999). Darbo rinka: teorija ir valstybés politika. Vilnius: VPU.
Paulavicius B.(1998). Darbo rinka. Vilnius: VPU.

10. INTERNETINIAI ADRESAI
AIKOS http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?MIval=/DizPirmas.html
EURES Lietuva www.ldb.lt/eures

Lietuvos darbo birza www.ldb.lt

PLOTEUS http://europa.eu.int/ploteus/portal/
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7.3. Modulio Nr. 3 ..Gebéjimy jvertinimas ir darbo paieSka* aprasas

1. MODULIO APIMTIS — 120 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai treciasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos modulis,
skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti savo zinias klienty gebéjimy ivertinimo ir
darbo paieskos srityse.

Modulj sudaro 120 akad. valandu. IS ju 16 akad. val. skirta teoriniams uzsiémimams, 8 akad. val.
praktiniams uzsiémimams, 60 akad. val. savarankiSkam darbui ir 36 akad. val. rengimuisi
atsiskaityti.

Modulio tikslas — plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencija klienty gebéjimu

vertinimo ir darbo paieskos srityse.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)
B4.1. IsSmokti atlikti asmens pazinimo tyrimus.

B6.1. IsSmokti naudoti tyrimy rezultatus profesinio konsultavimo tikslams ir ju sklaidai uztikrinti.

4. NUMATOMI STUDIJU REZULTATAI
Isklausg¢ moduli, dalyviai gebés:
1. Taikyti jvairius asmenybés pazinimo (gabumy ir geb¢jimy, intelekto, polinkiy veiklai) tyrimy
metodus.
. Identifikuoti profesijos keliamus reikalavimus ir uzdavinius darbuotojy geb&jimams.
. Identifikuoti kliento asmeninius ir socialinius gebéjimus, ju tobulinimo galimybes.

. Kritiskai reflektuoti ir vertinti kliento asmening patirt;.

2
3
4
5. Naudoti darbo paieskos strategijas ir taikyti jsidarbinimo technikas.
6. Pristatyti kvalifikacijy poreikio darbo rinkoje prognozes.

7. Konsultuoti bedarbius ju profesinés veiklos ir {sidarbinimo galimybiy klausimais.

8. Integruoti asmens gebéjimy ir darbo rinkos tyrimy rezultatus i profesinio konsultavimo

praktika.
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5. MODULIO TURINYS

1. Kompetentingumo, kvalifikacijos, kompetencijos ir geb&jimo sampratos (apimtis — 10 akad.

val.).

2. Kovalifikacijos turinys ir ji sudarancios kompetencijos (apimtis — 10 akad. val.).

3. Kompetentingumo, kvalifikacijos ir kompetencijos santykis (apimtis — 8 akad. val.).

4. Patirties ir gabumy tyrimas (apimtis — 8 akad. val.).

5. Bendrieji ir specialieji gebéjimai (apimtis — 10 akad. val.).

6. Neformaliuoju ar savaiminiu biidu jgytos kvalifikacijos ir kompetencijos (apimtis — 10 akad.

val.).

7. Gebéjimy nustatymo ir atrankos tyrimai (apimtis — 12 akad. val.).

8. Pagrindinés bedarbiy isidarbinimo problemos (apimtis — 12 akad. val.).

9. Darbo paieska, strategijos ir jsidarbinimo technikos (apimtis — 10 akad. val.).

10. Rekomendacijos pokalbiui su darbdaviu ir CV parengti (apimtis — 10 akad. val.).
11. Darbo rinkos kaitos prognozavimo metodai (apimtis — 10 akad. val.).

12. Isidarbinimo galimybés igijus konkrecia kvalifikacija (apimtis — 10 akad. val.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI
Modulyje numatoma taikyti aktyvaus mokymosi metodus: savarankiSka darba individualiai ir

grupémis; diskusijas; atvejy analizg; tyrimo pratimus; demonstravima; pristatyma.

7. NUMATOMI MODULIO DALYVIU STUDIJU PASIEKIMU VERTINIMO
KRITERIJAI

1. Paaiskintos kompetencijos, kvalifikacijos, gebéjimo savokos.
ISvardytos kvalifikacijos turini sudarancios kompetencijos konkreciu aprasytu atveju.
Nustatyti gabumai ir gebéjimai konkreciu aprasytu atveju.

Pristatytos darbo paieskos strategijos ir isidarbinimo technikos.

A

Sumodeliuota ir pademonstruota informacijos paieskos konsultavimo eiga siekiant
isidarbinti.

6. Naudojant regioninés Darbo birzos duomenis ir pasirinkus konkre¢ia kvalifikacija bei
regiona, sumodeliuota pasirinktos kvalifikacijos poreikio regione prognoze.

7. Pademonstruotas bedarbio konsultavimas jsidarbinimo galimybiy klausimais konkreciai
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aprasytoje situacijoje.

8. Sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga gyvenimo aprasymui parengti.

9. Sumodeliuota ir pademonstruota konsultavimo eiga rengiantis pokalbiui su potencialiu
darbdaviu.

10. Pateiktos zinios apie isidarbinimo galimybes igijus konkrecia kvalifikacija.

8. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Modulio klausytoju pasiekimai vertinami: stebint grupés veikla; vertinant praktiniy uzduociy

atlikimo kokybeg, klausytoju dalyvavima diskusijose.

9. LITERATURA

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. (2003). Kvalifikacijy analizés vadovas .Vilnius: Agora.
Linking vocational education and training standards and employment requirements. (2001).
European Training Foundation. www.etf.eu.int.

Lauzackas R. (2005). Profesinio rengimo metodologija. Kaunas: Vytauto Didziojo universiteto
leidykla.

Bajoriinien¢ I. S., Bagdoniené L. (2005). Siandien tapau bedarbe. Kas rytoj?: anketiniy tyrimy
apzvalga. Kaunas: (s. n.).

Gruzevskis B. (2002). Zmogaus socialiné raida: uZimtumas. Vilnius: Justitia.

JovaiSa T., Oreniené R. (2003). Profesinis konsultavimas zmogiskuju istekliy plétros kontekste.
Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos. Nr. 7. Kaunas: VDU.

Lauzackas R., Pukelis K. (2000). Kvalifikacija ir kompetencija: samprata, santykis bei struktiira
profesijos pedagogo veiklos kontekste. Profesinis rengimas. tyrimai ir realijos. Nr. 3. 10-18 p.
Kaunas: VDU.

Karjeros projektavimo vadovas (2005). Kaunas: VDU.

Profesinés karjeros vadovas (1998). Vilnius.

Pukelis K. (2003). Karjeros projektavimo gebéjimai ziniy visuomengje: nauji isStikiai profesiniam

konsultavimui ir karjeros planavimui. Profesinis rengimas: tyrimai ir realijos, Nr. 6. Kaunas: VDU.

10. INTERNETINIAI ADRESAI
AIKOS http://www.aikos.smm.It/aikos/webdriver.exe?MIval=/DizPirmas.html
EURES Lietuva www.ldb.It/eures
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Gebejimy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.lt/)

Igtidziy profilis (http://www.acinet.org/acinet/skills/default.aspx?nodeid=20)

Interesy klausimynas (http://www.profesijupasaulis.It/)

Lietuvos darbo birza www.ldb.lt

PLOTEUS http://europa.eu.int/ploteus/portal/http://www.cvonline.lt
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7.4. Modulio Nr. 4 ..Individualus ir grupinis konsultavimas* aprasas

1. MODULIO APIMTIS — 120 akad. val.

2. MODULIO PASKIRTIS, TIKSLAS IR VIETA METODIKOJE

Tai ketvirtasis Profesinio konsultavimo specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos modulis,
skirtas profesinio konsultavimo specialistams pagilinti Zinias ir patobulinti individualaus ir grupinio
konsultavimo gebé&jimus.

Moduli sudaro 120 akad. valandu. IS ju 16 akad. val. skirta teoriniams uzsiémimams, 8 akad. val.
praktiniams uzsiémimams, 60 akad. val. savarankiskam darbui ir 36 akad. val. rengimuisi
atsiskaitymui.

Modulio tikslas — plétoti profesinio konsultavimo specialisty kompetencija individualaus ir

grupinio konsultavimo srityje.

3. SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS (remiantis Profesijos konsultanto rengimo standartu)

B1.1. ISmokti pasirengti pokalbiui ir suprasti svarbiausius veiksnius, sukurian¢ius teigiama emocing
konsultavimo aplinka.

B1.2. ISmokti modeliuoti ir valdyti pokalbio eiga.

B1.3. Atpazinti konstruktyvaus bendravimo trukdzius ir efektyviai taikyti konflikty prevencijos bei
ju sprendimo metodus.

B2.1. [vertinti preliminarias pirmojo susitikimo aplinkybes, sukurti teigiama emocing pokalbio
atmosfera ir uzmegzti konstruktyvy rysi su konsultuojamuoju.

B2.2. Nuosekliai ir sistemingai planuoti bei organizuoti profesini konsultavima.

B2.3. Atpazinti konsultavimo trikdZius, iSmanyti klienty, patirian¢iy karjeros kriz¢, konsultavimo
ypatumus ir efektyviai taikyti konsultavimo trikdZiy prevencija bei ju pasekmiy mazinimo biidus.
D1.1. ISmokti suplanuoti ir realizuoti nuosekly, sisteminga bei kokybiska profesinio konsultavimo
vertinima.

D2.1. ISmokti tobulinti profesinio konsultavimo veikla ir gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

4. NUMATOMI STUDIJU REZULTATAI
Isklausg moduli, dalyviai gebés:

1. Modeliuoti ir valdyti pokalbio eiga individualaus ir grupinio konsultavimo metu.
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AN

Derinti jvairius bendravimo metodus ir priemones individualaus ir grupinio konsultavimo metu.
Identifikuoti individualaus ir grupinio konsultavimo trikdzius.

Ivertinti ir analizuoti teikiamy konsultavimo paslaugy efektyvuma.

Taikyti profesinés elgsenos ir praktinés veiklos etines normas bei principus.

Vertinti profesinio individualaus ir grupinio konsultavimo kokybeg bei ja gerinti.

— W

A e G A

—_— e e e e
wm A WD = O

. MODULIO TURINYS

Individualaus konsultavimo samprata (apimtis — 4 akad. val.).

Individualaus konsultavimo metodologinés koncepcijos (apimtis — 10 akad. val.).
Individualaus konsultavimo organizavimo formos ir metodai (apimtis — 10 akad. val.).
Distancinio btido naudojimo individualiam konsultavimui ypatumai (apimtis — 8 akad. val.).
Individualaus profesinio konsultavimo trikdziai (apimtis — 8 akad. val.).

Profesinio individualaus konsultavimo etikos ypatumai (apimtis — 4 akad. val.).

Profesinio grupinio konsultavimo samprata (apimtis — 4 akad. val.).

Profesinio grupinio konsultavimo metodologinés koncepcijos (apimtis — 10 akad. val.).

Profesinio grupinio konsultavimo organizavimo formos ir metodai (apimtis — 10 akad. val.).

. Profesinio grupinio konsultavimo trikdziai (apimtis — 8 akad. val.).

. Klienty, patirianciy karjeros kriz¢, konsultavimas (apimtis — 8 akad. val.).

. Konflikty valdymas (apimtis — 10 akad. val.).

. Profesinio grupinio konsultavimo etikos ypatumai (apimtis — 4 akad. val.).

. Profesinio individualaus ir grupinio konsultavimo kokybés vertinimas (apimtis — 12 akad. val.).

. Profesinio konsultavimo kokybés tobulinimas (apimtis — 10 akad. val.).

6. MODULYJE NUMATOMI TAIKYTI MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai grindziami besimokanciyjy aktyvaus dalyvavimo principu: partnerystés

principais gristu darbu, darbu grupémis, atvejy analize, diskusijomis.

7. NUMATOMI MODULIO DALYVIU STUDIJU PASIEKIMU VERTINIMO
KRITERIJAI

1.
2.

Apibiidintos ir paaiskintos individualaus ir grupinio konsultavimo metodologinés koncepcijos.

ISvardyti ir paaiSkinti konsultanto pasirengimo individualaus ir grupinio konsultavimo etapai.
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3. ISvardyti ir paaiskinti individualaus ir grupinio konsultavimo skirtumai.

4. Pademonstruoti pokalbio valdymo jgtidziai konsultuojant individualiai ar grupémis.

5. Ivardyti trikdziai, paaiSkintos juy priezastys bei pasitlyti eliminavimo biidai pademonstruoto
pokalbio atveju.

6. ISvardytos ir paaiskintos profesinés elgsenos, praktinés veiklos etinés normos bei principai.

7. Atlikta konsultanto individualaus ir grupinio konsultavimo savianalizé pagal konkrety aprasyta

konsultavimo atveji.

8. PASIEKIMU VERTINIMO METODAI IR PRIEMONES
Formuojamasis vertinimas grindziamas steb&jimu, klausymu, salyguy diskutuoti sudarymu,

besimokanc¢iyju praktiniy uzduoc¢iy iSklausymu ir aptarimu, diskusijomis.
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10. INTERNETINIAI ADRESAI
AIKOS http://www.aikos.smm.It/aikos/webdriver.exe?Mlval=/DizPirmas.html

Konsultavimas internetu http://www.darborinka.lt/?pid=350

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba http://www.darborinka.lt/

Karjeros projektavimo savoky Zodynas http://glossary.ambernet.lt
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