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1. Bendrieji savarankisko studijavimo principai ir badai

Tradiciskai, studijavimas siejamas su procesu, kuris yra aiSkiai struktlruotas,
suorganizuotas ir jau ,,paruoStas vartojimui®. Neretai aukStosios mokyklos misija asocijuojama
su ziniy ir patirties perdavimu, bet ne su naujy ziniy kiirimu, kuriam budinga saveika tarp
isisamoninty (angl. explicit) ir numanomy (angl. tacit) Ziniy. SavarankiSko darbo uzduociy,
susijusiy su pasirinktaja studiju kryptimi, panaudojimas studijy proceso metu gali biiti efektyvus
budas, siekiant numatyty studiju rezultaty, skatinantis studiju turinio isisavinima, bei galimybe
atskleisti studenty talentus. Savarankisko studijavimo universitete inicijavimas ir organizavimas

leidzia studentams igyti tokius gebé&jimus, kaip:

Pasirinkti aktualia tematika profesinéje srityje

Formuluoti mokslinius / profesinius klausimus

Rinkti, analizuoti bei apdoroti informacija pasirinktu klausimu

Dirbti individualiai

Dirbti komandoje

Ieskoti sprendimo profesinés srities problemoms spresti

Savarankisko studijavimo idéja glaudziai siejama su konstruktyvistine filosofija,
teigianCia, kad zinios negali buti idiegtos (iSmokytos), bet jos turi biti iSmoktos
(susikonstruotos). SavarankiSsko studijavimo inicijavimas ir organizavimas aukstosiose
mokyklose neatsiejamas nuo bendry, suaugusiyjy mokymuisi budingy bruozy, kuriuos iSvardija
M. Knowles (1983) ir T. Bray (2009). [ Siuos bruozus galima atsizvelgti ir juos pritaikyti

planuojant studenty savarankisko studijavimo procesa:

e Studijuojantieji igyja Zinias ir moké&jimus tada, kai tiesiogiai susiduria su ju
poreikiu ar trakumu,

¢ Studijavimo pasiekimai igyjami apmastant ir vertinant ankstesng savo patirti,

e Studijuojant dazniausiai stengiamasi rasti atsakyma i iSkilusi klausima, ar

konkrecios problemos sprendima,
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e Studijuojantieji linke studiju procesa skaidyti dalimis, tokiu budu pritaikydami ji
savo individualiems studijavimo poreikiams, bei individualiam laiko planavimui,

e Kiekvienas zmogus turi savo studijavimo tempa.

e Studijuojantiesiems ypa¢ svarbus pasitik¢jimu, atvirumu, pagarba ir

bendradarbiavimu pasizZyminti studijy aplinka.

Organizuojant studenty savarankiska studijavima / darba, pirmiausiai deréty
apsibrézti pagrindinius principus, nusakancius esminius tokio studijavimo bruozus. Toliau, kaip
pavyzdi, pateiksime pagrindinius savarankisko studenty darbo organizavimo principus, kurie yra
daugiau maziau bendri visoms studijy kryptims. Igyvendinant §iuos principus, reikéty juos
tikslinti ir adaptuoti pagal atskiros studiju krypties specifika. Taigi, toliau aptarsime Siuos

principus:

1.  Déstytoju vaidmens studenty savarankiSkame studijavime,
apibréztumas
2. Konstruktyvizmo bei pragmatizmo idéjomis gristas pozilris |
studijavima

Studijy rezultatais paremtas poziiiris

Studijavimo formy jvairoveé

3

4

5. Studijavimo metody ivairove

6 Galimybé bendradarbiauti

7 Vertinimo objektyvumas

8 Konsultacijy rengiant savarankiskus darbus nuoseklumas

Pirmas principas: Déstytojy vaidmens studenty savarankiSkame studijavime,
apibréZtumas

Sioje metodikoje daugiausiai bus kalbama apie tai kaip skatinti universiteto studenty
savarankiSskuma, pasitelkiant jvairius studijavimo metodus ir priemones. Diskusija pradékime
nuo to, kas lemia savarankiskumo plétojima universitete. Zemiau i§vardinti kai kurie studenty

savarankiSkuma lemiantys veiksniai. Tai:
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Studenty jtraukimas i realius tyrimy projektus

SavarankiSko darbo vadovo savybés: kompetentingumas tiriamojoje srityje, patirtis,

démesingumas, tolerancija

Konstruktyvus konsultavimas ir griztamojo rysio teikimas

SavarankiSkumo skatinimo ir palaikymo kultiira institucijoje

Akivaizdu, kad iSvardintieji veiksniai labiausiai susije su déstytojo darbu ir pasirengimu
inicijuoti ir organizuoti savarankiSka studenty darba.

Vis dar atviras ir diskutuotinas klausimas kaip ir kiek déstytojas turéty lemti studenty
savarankisko studijavimo turinj ir formas, kiek autonomiski turéty buti studenty sprendimai dél
savarankisko darbo tematikos.

Casey ir Wilson (2005), remdamiesi Ramsden (1992) teigia, kad egzistuoja bent trys
déstytojavimo stiliai: déstymas kaip pasakojimas ar perteikimas, déstymas, kaip studenty veiklos
organizavimas, bei déstymas, kaip galimybiy studijavimui sudarymas. Siuos stilius aptarsime
placiau, siekiant paskatinti diskusija apie savo, kaip déstytojo darbo analize bei apmastymus,
ar/kaip propaguojamas savas déstytojavimo stilius skatina studenty savarankiska studijavima.

Taigi, pirmuoju atveju, aptariant déstytojavima, kaip pasakojima, ar ziniy perteikima,
pagrindiné déstytojo uzduotis — monologu teikti informacija, koncentruojantis { medziagos turini
bei siekiant suvienodinti studenty zinias su tam tikra nustatyta akademine norma. DaZniausiai
déstoma medziaga yra paties déstytojo kada nors parasytas veikalas, pagal kuri studentai mokosi
to, ka yra iSanalizaves déstytojas. Déstytojavimas kaip pasakojimas ar ziniy perdavimas gali biiti
perteikiamas ir gan moderniais biidais bei priemonémis kaip e-mokymasis, multimedia
panaudojimas ir pan. Toks déstytojavimas stilius paprastai nesalygoja studenty praktinés patirties
1gijimo, studentai mokosi 1§ savo konspekty, nesidalindami savo iZvalgomis ir patirtimis vieni su
kitais. Baigus kursa, studentai atsimena analizuotos medziagos fragmentus.

Antruoju atveju, kalbant apie déstytojavima, kaip studenty veiklos organizavima, galima
pabrézti, kad déstytojavimas suprantamas kaip konsultavimas, krypties nurodymas, bet ne
tiesioginiy atsakymuy suteikimas, siekiant uZztikrinti kad, ir patikrinti ar studentai i$ tiesy igyja
zinias, mokéjimus ar vertybines nuostatas. Remiamasi nuostata, kad studijavimas yra efektyvus
tada, kada jis aktyvus. Skatinamas paciy studenty aktyvumas (diskusijos, projektai, komandinis
darbas ir pan.), tikintis, kad studentai gali patys susipazinti su rekomenduojama medziaga, ir

déstytojo veikla apribojant organizavimu ir konsultavimu. Tokj déstymo stiliy demonstruojantys
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déstytojai savo uzsiémimus gali organizuoti ir distancinio studijavimo biidu (apie tai bus placiau
kalbama antrajame Sios metodikos skyriuje), ten atlikdami ne tiek déstytojo, kiek vieno i§
komandos nariy vaidmeni.

Treciuoju atveju, kai déstymas suprantamas kaip galimybiy studijuoti sudarymas, galima
teigti, kad pats déstymo procesas apima ir informacijos perteikima, ir studijavimo veikly
organizavima, ir, ypac, savo, kaip déstytojo veiklos analizavima, siekiant ja nuolatos tobulinti.
Siuo pozidiriu, déstytojavimas yra nuolat plétojamas, apmastomas, koreguojamas procesas,
kuriame néra i§ anksto nustatytas ,,auks¢iausias meistriSkumo lygmuo®, kurj galima pasiekti ir
uztvirtinti. Déstytojas nuolat reflektuoja savo darbo su studentais patirtis, iesko sriciy, kurias
galima patobulinti ir taip nuolat ,,augina“ savo, kaip déstytojo profesionaluma. Déstytojas
studijuoja kartu su studentais, itraukdamas juos { realius tyrimus ar kita moksling veikla, t.y.
sukuria konteksta, skatinanti studentus motyvuotai isitraukti i pasirinktos temos studijavima. Tai
pateikiama kaip prieSprieSa tokiam déstytojavimui, kuomet, pagal vienakart paruoStus
konspektus, metai i§ mety studentams pateikiama ta pati informacija, naudojant tuos pacius
déstymo metodus ir neprisidedant prie naujoviy kurimo. Svarbu atkreipti démesi, kad
déstytojavimo meistriSkumas $iuo atveju suprantamas kaip atrinkimas to, ka reikia iSmokti ir
suderinimas su tuo, kaip reikia ismokyti.

Toks déstytojavimo suskirstymas i tris stilius yra salyginis, taciau leidziantis analizuoti ir
vertinti savo, kaip déstytojo darba (apmastyti ar naudojamas déstytojavimo stilius skatina
studentus savarankiskai studijuoti), bei numatyti jo tobulinimo galimybes, pasitelkiant jvairias
formas, metodus bei priemones.

L. Jovaisa (2007) akcentuoja, kad savarankiSkumas neatsiejamas nuo motyvacijos, o
déstytojo vaidmuo yra stiprinti studenty motyvus patiems ieskoti veiklos biidy, pasinaudoti
turimomis ziniomis, jas derinti, ir savarankiskai kelti tyrimy problemas ir jas spresti. M. Gibbons
(2004) isskiria tokius, studenty savarankiskuma skatinanc¢iy déstytoju veiklos bruozus, kaip:

e studenty mokymas atpazinti ir apibiidinti savo stiprigsias puses;

e siekti asmeniniy tiksly; pasirinkti tokias aplinkas, kuriose galima pasisemti bei
pasidalinti savaja patirtimi;

e naudoti konstruktyvaus griztamojo rysio priémimo ir teikimo technikas;

o reflektuoti sékmingas ir nes€ékmingas savo patirtis realiose profesinése situacijose.

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN. 7
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Bendraja prasme, déstytojo vaidmeni studenty savarankisko studijavimo procese biity
galima apibudinti remiantis T. Bray (2009) STAR DESIGN modeliu (zr. xxx paveiksla), kuriame

pateikiamos keturios pagrindinés déstytojo funkcijos, skiriant studentams savarankiskas

studijavimo uzduotis:

S skatinti T perkelti (idéjas) A taikyti (studijose) R perziareti (kas
(angl. stimulate) (angl. transfer) (angl. apply) pakito)
(angl. review)
¢ Pazadinti \_‘/ e Pateikti  bendra e Paaiskinti, kaip e Perzitiréti /
susidoméjima idéja, véliau ja perkelti id¢jas 1 analizuoti
o Pateikti detalizuoti realybe rezultatus
pozityvius ¢ Naudoti modelius, o Taikyti studiju koreguotini
pasiiilymus pavyzdZius, projektus, e Formuluoti
e Pasalinti iliustracijas, kiirybines apibendrinancias
studijavimo analogus uzduotis, 1Svadas
barjerus e Pasiriipinti, kad pratimus e Aptarti, kaip tai
o Sukurti idéja biity e Parinkti pritaikyti
skatinancia suprantama visy individualias ir praktikoje
studijuoti aplinka studijavimo stiliy komandines
studentams uzduotis

xxx pav. ,,STAR* (angl. Stimulate (skatinti), Transfer (perkelti), Apply (taikyti), Review

(perziuréti) sutrumpinimas) modelis (Bray, 2009)

M. Gibbons (2004) iSskiria tokius, studenty savarankiskuma skatinanciy déstytoju veiklos
bruozus, kaip: studenty mokymas atpazinti ir apibiidinti savo stipriasias puses; siekti asmeniniy
tiksly; pasirinkti tokias aplinkas, kuriose galima pasisemti bei pasidalinti savaja patirtimi;
naudoti konstruktyvaus griztamojo rysio priémimo ir teikimo technikas; reflektuoti sékmingas ir
nes¢kmingas savo patirtis realiose profesinése situacijose. Tuo tarpu, i§ savarankiSkai studijuoti
pasirengusiy studenty tikimasi, kad jie gebés: ivardinti savo profesinius tikslus bei apibrézti
siekiamus studijy rezultatus; suformuluoti savo studijavimo poreikius ir pagristai parengti jais
paremta savo studijavimo plang; studijuoti individualiai ar mazose grupelése; objektyviai
ivertinti savo pasiekimus ir pristatyti savo veiklos rezultatus.

Toliau lentelé¢je pateikiamos ivairiy autoriy (Gibbons, 2004; Brookfield 1985; Hiemstra
1998 ir kt.) apibendrintos rekomendacijos déstytojui, inicijuojaniam ir organizuojanciam

studenty savarankiSka studijavima.

Xxx lentelé. Rekomendacijos déstytojui, organizuojanciam savarankiska studijavima

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN. 8
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o Sukurti abipusiu pasitikéjimu pagristus santykius su studentais, dirbanciais savarankiskai

o Pacius studentus itraukti i studijy proceso tiksly, rezultaty bei pasiekimy vertinimo
kriterijy nustatymo procesa

o Naudingiau, kai déstytojas atlicka ne informacijos perdavéjo, bet mokymosi patirties
vadybininko vaidmeni

e  Uzduotis savarankiSkam studenty darbui bei jos vertinimo kriterijai turéty buti
pristatomi kuo anksciau, t.y. pristatant informacija apie pati kursa. Tai leidzia studentams
planuoti savo savarankisko studijavimo tematika bei paskatinti susidomejima.

e  Reikalavimai savarankiSkam studenty darbui turéty buti apraSyti detaliai ir aiSkiai tam
skirtoje atmintinéje. Tai padés studentams labiau susieti savo galimybes su savarankiskos
studiju uzduoties vadovo lukesciais, bei leis sumazinti galimybg neteisingai suprasti
savarankisSko darbo vertinimo strategija.

o  Pateikti studentams struktiiruota savarankiskos studijy uzduoties rengimo projekto
forma, kuria nuosekliai pildydami, jie galéty savarankiskai planuoti, ijgyvendinti, bei
vertinti savo savarankisko studijavimo psiekimus.

o Déstytojui nevertéty rekomenduoti studentams pasirinkti viena ar kita savarankisko
studijavimo biida, pries tai neiSanalizavus studento asmenybés savybiy bei studijavimo
poreikiy.

e  Pravartu studentams pateikti gerosios ir blogosios praktikos pavyzdziy, kad jie galéty
isivaizduoti, kas tai yra gerai ir kas tai yra blogai atliktas savarankiskas darbas.

o Motyvuojant studentus ir didesni ju itraukima i savarankisko studijavimo uzduociy
vykdyma, pravartu inicijuoti diskusija apie tokiy uzduociy vertinima, bei iSklausyti
studenty pageidavimus ir pasitilymus.

e Déstytojui / savarankiskos studijavimo uzduoties vadovui svarbu susiplanuoti laika, kurj
reikalinga skirti individualioms studenty konsultacijoms.

. Jei numatomas savarankisky darbuy rezultaty vieSas pristatymas, studentams reikéty

pateikti konkrecius reikalavimus, kokios formos / apimties / trukmés pristatymo tikimasi.

Inicijuojantiems savarankiSka studenty darba, rekomenduojama numatyti ir

suplanuoti savo veiklos zingsnius (pvz., remiantis anks¢iau minétu STAR modeliu):

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN. 9
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Xxx lentelé. Déstytojo veiklos numatymas organizuojant savarankiska studenty darba

Pagrindiniai etapai

Pagrindinés veiklos

Kaip galéciau tai pasiekti savo
déstomame dalyke?

S skatinti
(angl. stimulate)

e Pazadinti susidoméjima

e Pateikti pozityvius pasitlymus

e Pasalinti studijavimo barjerus

o Sukurti skatinancig studijuoti aplinka

T perkelti (idéjas)
(angl. transfer)

o Pateikti bendra idéja, véliau ja
detalizuoti

e Naudoti modelius, pavyzdzius,
iliustracijas, analogus

e Pasiriipinti, kad idéja biity suprantama
visy studijavimo stiliy studentams

A taikyti (studijose)
(angl. apply)

e Paaiskinti, kaip perkelti idéjas i realybe

e Taikyti studiju projektus, kiirybines
uzduotis, pratimus

¢ Parinkti individualias ir komandines
uzduotis

R perzitréti (kas pakito)
(angl. review)

e Perzifiréti / analizuoti rezultatus
koreguotini

e Formuluoti apibendrinancias iSvadas

e Aptarti, kaip tai pritaikyti praktikoje

Antras principas: Konstruktyvizmo bei pragmatizmo idéjomis gristas poZiuris |

studijavimg. Savarankiskas studijavimas ir savarankisky darby rengimas yra glaudziai susijgs su

motyvacija (skatinamaja priezastimi). Motyvacija savarankiSkai studijuoti skatina prasmés

matymas studijy turinyje, jo panaudojimo praktikoje galimybé, bei paties studiju proceso

atitikimas individualiems studijavimo poreikiams (tai tiesiogiai susij¢ su déstytojo atsakomybe ir

geb¢jimu sudominti). Organizuojant savarankiska studijavima auksStojoje mokykloje, be kity,

svarbiy studijavimui filosofiniy krypc¢iy, ypatingai

pragmatings filosofijos idéjos.

svarbios yra Kkonstruktyvistinés bei

Konstruktyvistiné filosofija remiasi aktyvaus mokymosi id¢jomis (The Shift to Learning

Outcomes, 2008). Sis pozitiris apima tokias studijy proceso ypatybes:

®  studijuojantieji sukuria savitas prasmes, remdamiesi turimomis ziniomis;

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN.
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® jvairls studijuojantieji gali nevienodai interpretuoti ta pati dalyka;
B egzistuoja daugybé biidy, kaip galima studijuoti;
® studijavimas yra socialin¢ veikla;

®  studijavimas yra dinamiskas ir priklauso nuo konteksto.

Pragmatizmo filosofija remiasi idéja, kad Zmonés studijuodami atsirenka tai, kas atitinka
ju poreikius ir interesus, kad teorija yra reikalinga kaip veikimo priemong¢, bei pabrézia, kad
studiju proceso pagrindinis uzdavinys yra iSmokti spresti iSkilusius gyvenimo uzdavinius,
problemiSkai mastyti bei praktiSkai veikti. Apibiidindamas mokymosi veikla, pagrindinis
pragmatinés pedagogikos atstovas J. Dewey (Arends, 1998) akcentavo nedideles, problemas
sprendziancias grupes, kuriose studentai patys iesko savo atsakymy ir studijuoja demokratiniy
principy, prastai, kasdieniskai bendraudami.

R. Hiemstra (1998), remdamasis J. Davis (1998) ir J. Lokerson (1992) teigia, kad
skatinant savarankiSka studijavima, biitina skatinti ir studenty saves atstovavimo (angl. self-
advocacy) mokéjimy plétotg. Gebédami ivardinti savo studijavimo poreikius, studijavimo
sunkumus, studentai gali atstovauti savo interesams, kuriant ir tobulinant studiju programas —

formuluojant studijy rezultatus.

Tredias principas: Studijy rezultatais paremtas poZiiris. Siuo principu pagrindinis
démesys skiriamas studiju rezultatams, kurie pasirenkami atskaitos tasku inicijuojant bei
organizuojant studenty savarankiska studijavima bei vertinant jo metu igytus pasiekimus. Studiju
programos yra sudarytos i§ keleto daliy: studijy rezultaty, pasiekimy vertinimo kriterijy, studijy
turinio, studijy formy ir metody, studijavimo aplinky. Studijy rezultatai pasitarnauja kaip
,kontrolinis sarasas®, apibiidinantis ko tikimasi i$ studenty studiju proceso pabaigoje, ir matas,
padedantis palyginti subjektyvius studijavimo pasiekimus su objektyviais profesinés veiklos
reikalavimais.

Placiau studiju rezultaty principas yra analizuojamas kitose metodikos dalyse.

Ketvirtas principas: Studijavimo formuy jvairové. J. Heron (1999) akcentuoja

studijavimo biidy ivairove, teigdamas, kad studijavimas pasireiskia maziausiai keturiomis
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formomis, kurios ivairiose studiju situacijose papildo viena kita. Pirmoji forma — praktinis
studijavimas, kurio tikslas, iSmokti kaip kazka atlikti. Praktinis studijavimas yra nukreiptas {
mokejimy jgijima, ir iSreiSkiamas praktikos galimybiy suteikimu studijuojanciajam. Antroji
forma — konceptualusis studijavimas yra susijes su tam tikry reiskiniy analize, suzinojimas, kad
kazkas ir kazkaip egzistuoja. Toks studijavimas yra iSreikStas teiginiais, konstatavimais,
tvirtinimais, bei pagristas intelektualiniu, verbaliniu-konceptualiu studijavimu. Trecioji
studijavimo forma - jsivaizdavimu pagristas studijavimas, pagristas formuy ir procesuy
konfigiravimu. [sivaizdavimu pagristas studijavimas pasireiskia per intuityvy visumos, kaip
formos, arba kaip sekos suvokima, per linijy, formy, spalvy, proporciju, garso, ritmo ar judesio
simbolika. Ketvirtoji studijavimo forma — studijavimas per patirti, pagristas asmeniniu
pajautimu, tiesiogine pazintimi su praktinémis profesinés srities situacijomis ir dalyvavimu jas
sprendziant, pasireiSkiantis studijavimu realiu laiku ir realioje vietoje, padedant asmeniui rasti
tinkamiausia sprendima.

Auksciau iSvardintos studijavimo formos yra glaudziai tarpusavyje susijusios, ir,
tinkamai pasirinktos, gali skatinti studenty susidoméjima ir motyvacija studijuoti savarankiskai:
mes neiSvengiamai susiduriame su praktinémis problemomis (studijavimas per patirt}),
susikuriame sau budingus sprendimy priémimo $ablonus (isivaizdavimu pagristas studijavimas),
kurie tampa pagrindu tobulinant savo zinias (konceptualusis studijavimas), kurios pasitarnauja
visai naujy igiidziy igijimui (i praktikos igijima orientuotas studijavimas).

Kituose Sios metodikos skyriuose bus placiau pristatyti ir aptarti nuotolinio studijavimo

metodai.

Penktas principas: Studijavimo metody jvairové. Sis principas glaudziai susijes su
déstytoju pasirengimu ne tik formuluoti uzduotis studenty savarankiskam studijavimui, bet ir
pateikti visa spektra studijy metodu, kuriuos studentai galéty pritaikyti savo studijavimo stiliui.
Taigi, viena i$ svarbiausiy uzduociy, tenkanciy déstytojams, yra organizuoti studiju procesa taip,
kad jis atitikty individualius studenty tobul¢jimo poreikius, bei skatinty paciy studenty
atsakomybe prisiimti atsakomybe uz savo studijavima (Heron, 1999). J. M. Read (2000),
akcentuodamas savarankiSko studijavimo kultiiros aukstojoje mokykloje palaikyma i§ mokyklos
vadovybés, iSvardina tokius, savarankiSka studijavima skatinancius metodus, kaip darbas

grupése, atvejo studijos, geriausiy praktikos pavyzdziy analizeé, busimy klienty poreikiy analizé,
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studijavimas vadovaujant mentoriui, koucingas (angl. coaching), konsultavimas, studijy vizitai,
veiklos tyrimai bei kiirybinés atostogos.

Portfolio yra vienas i§ dazniausiai rekomenduojamy studijavimo metody, taikomy
plétojant mokymosi visa gyvenima, bei savarankiSko studijavimo idéjas. Portfolio metodas
naudojamas padéti savarankiskai studijuojantiems asmenims uzfiksuoti, susisteminti, integruoti
ir 1§ naujo panaudoti savo studijavimo (tame tarpe ir neformaliojo bei savaiminio) pasiekimus
per tam tikra laiko tarpa, o taip pat igalina asmenis pasinaudoti Sia sukaupta informacija
planuojant ir vertinant savo studijavimo pazanga (Stefani, Mason, Pegler, 2008). Placiau
portfolio metodas bus aptariamas treciajame Sios metodikos skyriuje.

Projektai yra dar vienas, | studento veikla nukreiptas (angl. student centered) metodas.
D. Kamber ir C. McNaught (2008) teigimu, rengdami studiju projektus, studentai turi galimybg
igyti ziniy ne i$ déstytojo, o per savo patirti, vedini motyvacijos rasti atsakymus i realius, su
praktinémis situacijomis susijusius klausimus. Projekty vykdymo metu dazniausiai naudojama
daug studijavimo metody, kuriy pagalba studentas tampa aktyvus studiju proceso dalyvis, o
déstytojui tenka konsultanto bei pataréjo vaidmenys.

Atvejo studija (angl. case study, case based teaching) gali biiti naudojama pasitelkiant
tikroviska, praktikoje kilusia problema, neturincia vieno, konkretaus ir aiSkaus sprendimo biido.
Atvejo studija yra labiau koncentruota | konkrety, anks¢iau jvykusi atveji, kurio metu buvo rastas
vienoks ar kitoks sprendimas, ir analizuojama ar tas sprendimas buvo tinkamiausias, kokie buvo
kiti, galimi sprendimo variantai.

Vienas i§ studenty savarankiSka mokymasi skatinanciy metody gali buti studenty
prezentacijos. Siuo metodu, dalis kurso turiniui priklausanciy temuy, paliekamos paciy studenty
savarankiskoms studijoms ir vieSam pristatymui likusiems kurso klausytojams. Sie pristatymai,
priklausomai nuo studenty srauto dydzio, ar pasirinktos temos, gali buti tiek grupiniai, tiek
individualis. Pasitelkiant §j metoda, studentams suteikiama atsakomybé uz nuoseklia pasirinktos
temos analizg, jos interpretacija ir pristatyma. Svarbu atkreipti démesi, kad pasirinkus $i metoda,
didelé atsakomybé uz pristatymo kokybg tenka ir déstytojui / savarankisko darbo vadovui,
teikiant studentams konsultacijas savarankisko darbo rengimo metu. Anot D. Kember ir C.
McNaught (2008), studenty prezentacijos gali buti integrali dalis naudojant kitus metodus (pvz.

studiju projektus), kuomet yra numatytas vieSas darbo rezultaty pristatymas.
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Galima paminéti ir kitus, savarankiska studijavima skatinan¢ius metodus, pavyzdziui,
reflektavimo dienoras¢iai (ketvirtame S$ios metodikos skyriuje placiau pristatysime elektroniniy
dienoras¢iy naudojimo galimybes), veiklos tyrimai, studijavimas per patirti, tos pacios grupés
asmeny patarimai vieni kitiems (angl. peer learning), mokslinés literatiiros analizé parengiant

konspektus ir pan.

SeStas principas: Galimybé bendradarbiauti. Asmenys gali tapti savarankikais
bendraudami ir bendradarbiaudami su kitais savarankiskais asmenimis, t.y., kai ju studijavimas
yra skatinamas ir socialiniu aspektu. Nepriklausomai nuo studenty savarankiSkumo, studijy
proceso metu jie privalo bendrauti ir bendradarbiauti su Kkitais, siekiant keistis svarbia
informacija ir dalintis igyta patirtimi (Brookfield, 1985). L. Steiner (1998) teigimu,
savarankiskas studijavimas turéty buti integruotas i komandini ar organizacijos mokymasi, kur
biity uztikrinta galimybé tarpusavyje dalintis patirtimi. Pasak L. JovaiSos (2007), savo veiklos
lyginimas su kity veikla — vienas i§ saves pazinimo biidy. Studijuojanciojo savarankiSkumas ir
visapusiSkumas lemia jo bendradarbiavimo su kitais studijuojanciaisiais specifika. Taigi,
komandinis studijavimas yra svarbus tiek igyjant patirti, tiek apie ja reflektuojant, drauge ieskant
sprendimy, gaunant konstruktyvy griztamaji rysi i$ kity komandos nariy, bei galimybe isivertinti
savo paties darba, lyginant ji su kity komandos nariy darbu. J. Heron (1999) teigimu,
savarankiskai studijuojanti ir i studijavimo procesa vienodai visus narius itraukianti grupé yra
biitina salyga modernioms, | savarankiSkos asmenybés ugdyma/si nukreiptoms studijoms. R. L.
Arends (1998) pateikia esminius studijavimo bendradarbiaujant bruozus:

¢ studijuodami akademiniy dalyky medziaga, studentai dirba komandomis,
¢ sudaromos heterogoniskos komandos pazangumo, lyties, rasés, patyrimo atzvilgiu,
e apdovanojimo / vertinimo sistemos labiau orientuojamos i grupg, o ne asmeni.

Atkreiptinas démesys, kad organizuojant savarankiska studijavima grupése, reikalingas

studenty savarankiska studijavimo veikla, bei suteikiant efektyvias konsultacijas studijuojanciuy

zmoniy grupei.

Septintas principas: vertinimo objektyvumas.

Svarbu ne tai, kq mes duodame studentams, bet tai, kq po to jie gali pademonstruoti. (Linda Conway).
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Sis principas glaudziai susijes su studenty motyvacijos savarankiskai studijuoti
skatinimu, bei vertés suteikimu toms Zinioms ir mokéjimams arba igiidziams, kurie buvo igyti
savarankiSko studijavimo ar darbo metu.

Studijavimo pasiekimy vertinimas yra procesas, kurio metu taikant jvairius metodus ir
procesus vertinamos Zmogaus Zinios, mokéjimai ir vertybinés nuostatos. Atsizvelgiant i tiksla,
vertinimas gali blti norminis, kriterinis, formuojamasis ar sumuojamasis. Atliekant norminj
vertinima, asmens pasiekimai yra lyginami su kity atitinkamos grupés atstovy pasiekimais,
siekiant iSskirti aukStesng ar zemesng norma grupéje. Kriterinio vertinimo atveju studijavimo
pasiekimai yra vertinami remiantis i§ anksto sukurtais vertinimo kriterijais.

Svarbu paminéti, kad savarankiSko darbo rengimo metu, studentams reikia teikti tiek
formuojamaji tieck sumuojamaji vertinima. Formuojamasis vertinimas taikomas studiju proceso
metu, siekiant kritiSkai jvertinti ir pagerinti studijavimo pasiekimus ar profesinés veiklos
rezultatus. Formuojamuoju vertinimu nustatoma studijavimo pazanga, apie ja, bei tobul¢jimo
galimybes, suteikiama detali informacija. Formuojamasis vertinimas yra susij¢s su studijavimo
efektyvumu ir su nuolatiniu studijavimo pasiekimy diagnozavimu, o gautas griztamasis rysys
leidzia studijuojantiesiems suvokti, kokius studijavimo elementus reikia tobulinti (Black &
Wiliam, 2003; Stobart & Gipps, 1997; Dunn, Morgan, O’Reilly & Parry, 2005; Breier, 2005).
Formuojamasis vertinimas turi biti grindziamas nuolatine paciy studenty iniciatyva, ju
dalyvavimu vertinimo procese. Formuojamojo vertinimo procesas siejamas su kontrolés
mechanizmais — déstytojo kontrole, studenty tarpusavio kontrole, savikontrole.

Sumuojamasis vertinimas yra naudojamas apibendrinti studijuojanc¢iojo pasiekimus. L.
Dunn ir kiti (2005) nurodo, kad, remdamasis sumuojamojo vertinimo iSvadomis, studentas gali
spresti apie savo pazanga (Dunn ir kiti, 2005); prieSingai nei formuojamajame vertinime,
sumuojamojo vertinimo rezultaty negalima pataisyti.

Vertinimo metody ivairiapusiSkumas turéty atspindéti studijavimo metodu ivairove ir
pasizymeti jai budinga trianguliacija, kai siekiama vertinimo rezultatus pagristi i§samesne
kognityviniy, psichomotoriniy ir emociniy mokymosi pasiekimy analize. Savarankisko darbo
rezultatai turéty buti vertinami, remiantis i$ anksto numatytais, ir studentams pristatytais studijy
rezultatais, kurie vertinime iSreiSkiami konkreCiais vertinimo kriterijais ir rodikliais. Xxx

lenteléje pateikiamas savarankisko darbo vertinimo pavyzdys.
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Lentelé xxx. Vienas i§ savarankiSko darbo vertinimo pavyzdziy

Taskai Silpnai Patenkinamai Gerai Puikiai

RS (1 taskas) (2 taskai) (3 taskai) (4 taskai)
Kriterijai

Pasirinktos temos
atskleidimas

Tinkamuy
informacijos
Saltiniy naudojimas

Esminés
informacijos
atrinkimas

Nuoseklumas

Reikalavimy
laikymasis

Savarankisko
darbo viesas
pristatymas

Saves vertinimas turéty buiti viena i$ sudétiniy savarankisky darby vertinimo metodikos
daliy. Siekiant objektyvaus ir pagristo studenty savo savarankiSko darbo rezultaty jvertinimo,
reikalinga i§ anksto parengti ir supazindinti studentus su savarankisko darbo vertinimo kriterijais.
Saves vertinimas, kaip formuojamojo vertinimo dalis, ypa¢ svarbus savarankisko darbo rengimo
procese, siekiant suteikti studentams galimybe nustatyti savo darbo silpnasias ir stiprigsias vietas,

bei tuo pagrindu gerinti savo darbo rezultatus.

AStuntas principas: konsultacijyu rengiant savarankiSkus darbus nuoseklumas.
Konsultaciju nuoseklumas siejamas su kryptinga, i§ anksto suplanuota, déstytojo ir studento
veikla, rengiant savarankiskus darbus. Nepriklausomai nuo savarankiskos uzduoties atlikimui
studentams periodisSkai suteikiamas griZtamasis rySys. xxx lentel¢je pateikiamas pavyzdys, kaip
bty galima i§ anksto suplanuoti ir su studentais aptarti konsultacijy paskirti ir prasme, siekiant
efektyvaus darbo. Konsultacijy skai¢ius ir paskirtis gali skirtis priklausomai nuo pasirinkto temos

specifikos.
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xxx lentelé. Sesios tematinés konsultacijos rengiant savarankikus darbus © A.

Fokiené

Eil.Nr. | Konsultacijos Konsultacijos eigos apibiidinimas
paskirtis

L. SavarankiSko darbo Studentas apibuidina viena ar kelias pasirinktas savarankisko
temos pasirinkimas ir darbo temas, pagrindzia Siy temu pasirinkima bei pateikia
suderinimas motyvacinius pasirinkimo argumentus. Darbo vadovas /

konsultantas komentuoja pasirinktas temas, padeda pasirinkti
vieng tema, bei sukonkretinti savarankisko darbo lauka.

II. Savarankisko darbo Studentas pateikia darbo vadovui / konsultantui savarankisko
plano aptarimas darbo atlikimo, veikly paskirstymo temoje ir laike, projekta.

Projekte atskleidziami savarankisko darbo uzdaviniai bei
apibiidinamas turinys.

II1. Informacijos $altiniy Studentas pateikia rastus bei prieinamus informacijos
aptarimas Saltinius pasirinktai temai, bei aptaria juose rasta pagrinding,

pasirinktai temai tinkanCia informacija. Vadovas /
konsultantas pateikia savo rekomendacijas dél duomeny (tiek
teoriniy, tiek empiriniy) surinkimo.

Iv. SavarankiSko darbo Studentas pateikia pagrindinius savarankisko darbo metu
rezultaty aptarimas gautus rezultatus, vadovas / konsultantas rekomenduoja ty

rezultaty pateikimo bei interpretacijos budus.

V. Savarankisko darbo Apibendrings savarankiSko darbo metu gautus rezultatus,
apibendrinimas ir studentas formuluoja iSvadas, bei (jeigu numatyta)
1Svady formulavimas rekomendacijas  tolimesniems tyrimams. Vadovas /

konsultantas, pateikdamas su darbo tematika susijusius
klausimus, iSsiaiSkina, ar i§vados reprezentuoja darbo metu
gautus rezultatus, ir ar jos yra patikimos.

VL SavarankiSko darbo Studentas pateikia savo idéjas dél savarankiSko darbo

pristatymo (jei taip
numatyta) aptarimas

pristatymo. Vadovas / konsultantas isitikina, kad pristatyme
pateikiami pagrindiniai savarankisko studijavimo metu gauti
rezultatai ir iSvados, o pristatymo laikas tinkamai numatytas
pagal tokiems pristatymams numatyta laiko limita.

Auksciau esancioje lenteléje pateikiamas tik vienas 1§ galimy konsultacijy tematinio

suplanavimo pavyzdziy. Savarankiska studenty studijavima inicijuojanciam ir organizuojan¢iam

déstytojui rekomenduojama pasirengti savo déstomam dalykui, ar atstovaujamai tyrimy krypciai

biidinga konsultacijy plana.

kuo anksc¢iau.

Efektyviausia savarankiSsko darbo rengimo konsultaciju plang biity aptarti su studentais
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2. Nuotoliniy studijy kursy rengimo ir taikymo metodika

2.1. Nuotoliniy studijy samprata, paskirtis, didaktiniai aspektai

Kiekvienos Svietimo sistemos paskirtis — ne tik perduoti informacija bei zinias, bet
ir kurti ziniy kaupimui palankia mokymosi aplinka. IeSkant veiksmingesniy savarankisko
studijavimo galimybiy informaciniy technologijy panaudojimo sfera studijavimo procese nuolat
pleciama. Informacinés technologijos, leisdamos patogiai ir greitai gauti ir perduoti informacija
bei reaguoti { ja, tampa puikiu jrankiu, daranciu studijy procesa patraukliu ir prieinamu. Todél
kuriamos ir naudojamos jvairios nuotoliniy studiju priemonés. Nuotoliniy studiju priemonés
sukuria moderniais mokymo istekliais bei technologijomis pagrista studiju erdve, uztikrinancia
individualia mokymosi prieiga, galimybe mokytis aktyviai bendraujant ir bendradarbiaujant,
dalytis patirtimi, studijuoti patogioje vietoje, patogiu metu ir individualiu tempu,
neatsitraukiant nuo darbo.

Reikalavimai studiju/mokymo aplinkai yra panaSis tiek tradicinése, tiek nuotolinése

studijose: ji turi perduoti studentams informacija, struktiirizuoti studijy procesa, skatinti
savarankiskas studijas ir padéti kontroliuoti studenty pazanga. Ne visas tradicinio studijavimo
priemones, kuriomis formuojama studijavimo aplinka, jmanoma pritaikyti nuotolinéms
studijoms. Cia dazniausia néra specialiy auditorijy, laboratorijy, ne visada galima pasikonsultuoti
su déstytojais ar draugais. Tod¢l rengiant nuotolinio studijy programas stengiamasi kuo daugiau
specifiniy organizavimo priemoniy jkomponuoti i studentams perduodama dalyking informacija.
Siekiant Sio tikslo naudojamos naujos informacinés technologijos.
Privalomi nuotolinio studijavimo principai yra lankstumas, savarankiSkumas ir parama
studijuojant. Nuotolinio studijavimo pagrindas — studijavimo atvirumas, galimybé déstytoja ir
studenta iSlaisvinti i§ laiko bei erdvés apribojimo. Keiciasi studijy pobudis: jos individualesnés,
déstytojas yra pataréjas ir metodinis vadovas. Nuotolinés studijos — tai studijuy forma ir metodas,
kuri galima naudoti teikiant tiek formaly, tiek ir neformaly iSsilavinima.

Nuotolinése studijose naudojamos techninés priemonés lemia savarankiSko studento darbo
dominavima. Todél vienas svarbiausiy Siy studijy aspekty yra déstytojui ar kuratoriui sudarytos

oy —

nukreipiant jas reikiama kryptimi, konsultuojant studenta ir priimant jo atsiskaitymus.
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Daznai teigiama, kad informacinés komunikacinés technologijos (IKT) naudojimas

nuotolinio studijavimo metu nepavykusias déstymo puses iSrySkina kur kas labiau negu

tradicinio studijavimo atveju (Anderson, 2004). Sékminga nuotoliniy studijuy organizavimo eiga

lemia jvairiis kriterijai, pavyzdziui, geras iSankstinis pasirengimas, sugebéjimas bendrauti ir kt.

Déstytojo pozicija studenty atzvilgiu ¢ia daug aiSkiau matoma (Anderson, 2004; Oakley, 2003;

Salmon, 2003). Taip yra todé¢l, kad virtualioje nuotolinio studijavimo aplinkoje studentai turi

daugiau laiko reflektuoti, apmastyti pateikta medziaga (Beaudoin, 2004).

M. F.Paulsenas naudoja Rapaporto (1991; cituota Paulsen 2003) kompiuteriniy

bendravimo priemoniy klasifikacija, pagal kuria visos bendravimo ir paramos studijuojantiems

priemonés suskirstytos i keturias grupes: informacijos priemonés, e. pasto sistemos, skelbimy

lenty sistemos ir kompiuterinés konferencijos. Sios priemonés parenkamos priklausomai nuo

saveikos studijavimo procese (1 lentel¢), kuri gali biiti apibiidinama kaip:

,vienas su internetine aplinka®,

,,vienas su vienu®,

»vienas su daugeliu®,

»daugeli

s su daugeliu® .

Skirtingi studijavimo budai remiasi skirtingais metodais ir technologijomis, o taip pat

ir skirtingomis informacinémis priemonémis.

1 lenteleé

Studijavimo, studijavimo metody/technologijy ir priemoniy sasajos pagal M.F. Paulsen

(2003)

Studijavimo biidai

Studijavimo metodai ir technologijos |Priemonés

Vienas—
aplinka

internetiné

Interneto duomeny bazés
Straipsniai internete

Programiné jranga internete
Bendry interesy grupés internete
Pokalbiai

Informacijos priemonés

Vienas-su-vienu

Mokymasis
Stazuotes
Neakivaizdinés studijos

El. pasto sistemos

Vienas-su-daugeliu

Paskaitos

Skelbimy lenty sistemos
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Simpoziumai
Masiniai renginiai

Daugelis-su-daugeliu

Debatai

Simuliacijos ir zaidimai
Vaidmeny atlikimai

Atvejy analize

Diskusijos

[rasais grindziamos uzduotys
Smegeny Sturmas

Delphi technologijos
Vardinés grupinés technologijos
Forumai

Projektai

Studenty pristatymai

Kompiuterinés konferencijos

Nuotolinés studijos klasifikuojamos 1 sinchronines, asinchronines ir miSrias.

Sinchroninémis laikomos tokios studijos, kuriose konsultavimas, uzsiémimai vyksta tiesiogiai,

studentas ir déstytojas prisijungia vienu metu, tik ne vienoje fizinéje vietoje (pvz., vaizdo

konferencijos). Asinchroninés studijos yra tokios, kai studentai studijuoja pateikta medziaga bet

kokiu pavidalu (konspektai, knygos, CD, internetiné medziaga ir t.t.), bet kuriuo jiems patogiu

laiku. Studentai turi galimybe bendradarbiauti su kolegomis ir déstytoju, taCiau jie néra

garantuoti, kad { ju klausimus bus atsakyta tuoj pat, kadangi déstytojas tuo metu gali buti

neprisijunges prie kurso.

Pagal “Nuotolinio mokymosi déstytojo vadova* (2007) yra iSskiriami tiek sinchroninio,

tiek asinchroninio studijavimo privalumai.

Sinchroninio studijavimo formos privalumai:

1. Motyvacija. Sinchroniné sistema skatina studenty grupés savarankisko studijavimo

motyvacija. Studentams tai akstinas neatsilikti nuo savo kolegy ir nuosekliai testi

studijas.

2. Teledalyvavimas. Realiu laiku vykstanti komunikacija leidzia perteikti jvairiausius

pokalbio tonus ir niuansus. Tai padeda formuoti studenty grupés solidarumo jausma ir

leidZia pasijausti besimokancios bendruomenés dalimi.
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Geras griztamasis rySys. Galima greitai reaguoti { kity nuomong, idéjas, priimti bendrus
grupés sprendimus ir panasiai. Visa tai pagyvina nuotolines studijas.
Tempas. Sinchroninis studijavimas skatina studenta neatsilikti, salygoja studijavimo

nuosekluma.

Pagrindiniai asinchroninio studijavimo formos privalumai:

1.

Lankstumas, t.y. studijavimo medziagos prieinamumas (pvz., internete, kompiuteriniy
konferenciju diskusijose) bet kuriuo metu (24 valandas per para, 7 dienas per savaite) i$
[vairiy viety.

Refleksijos galimybé. Asinchroninés formos déka nereikia reaguoti i kolegy ar déstytojo,
kuratoriaus nuomong ta pacia minutg. Studentas turi laiko pamastyti, perzitiréti uzrasus ir
kitus literatiiros Saltinius. Jis gali skaityti ankstesnes kolegu Zinutes ir rasyti atsakymus
tiek laiko, kiek jam jo reikia. Taip sudaromos palankios salygos studijavimo patirti
pritaikyti savo veikloje. Technologiju déka studentas gali prisijungti prie kurso internete
i§ savo namy arba studijuoti darbo vietoje. Taip jis kurso metu aptartas idéjas lengvai
integruoja i savo darbo aplinka.

Gana nebrangios technologijos daugeliui yra prieinamos. Asinchroninés studijavimo
formos pagrindas — tekstas, taigi §i forma nereikalauja moderniausiy ir brangiausiy

technologiju (placiajuostis internetas, galingy kompiuteriy ir pan.)

Apibrézdamas nuotolini mokymasi M.Tightas (1988) akcentavo, kad nuotolinése

studijose vyksta bendravimas tarp déstytojo, studento ir techninés informacinés priemonés,

reikalingos Siam bendravimui iSlaikyti. Technologijos turi tarnauti studijoms (“Nuotolinio

mokymosi déstytojo vadovas®, 2007), taigi norint pasirinkti el. studijavimui reikalingas

priemones, jrankius ir technologijas, reikia iSmanyti pagrindinius el. studijavimo dalyviy

poreikius, tokiy studiju organizavimo biidus, technologinius sprendimus ir priemones juos

realizuoti.
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2.2. Medziagos pateikimas nuotolinio studijavimo kursui

Kad savarankiskas studijavimas studentui buity sekmingas, déstytojui, rengian¢iam

nuotolinio studijavimo kursa, reikéty atsizvelgti i tokius principus:

e Vaizdumo — medziaga turi biiti pateikiama vaizdingai;

e Samoningumo ir aktyvumo — organizuojant kursa medziaga, uzduotis konstruoti taip, kad
studentai biity skatinami veikti aktyviai;

e Prieinamumo — kurso medziaga galéty pasiekti kiekvienas norintis to dalyko studentas;

e Sistemingumo ir nuoseklumo — mokymo medZziaga, uzduotys, iSdéstymas turi biiti
sisteminga ir nuosekliai pateikta;

e Ziniy tvirtumo;

e Teorijos ir praktikos rySys — uzduotys turi biiti praktinés, integruojancios teorija (pagal

“Nuotolinio mokymosi déstytojo vadovas®, 2007).

Literatiiroje galime galima rasti jvardytas tokias nuotoliniy studiju déstytojo funkcijas

(pagal Tereseviciené, Rutkauskiené ir kt., 2008):

e konsultacijy teikimas studentams;

e pagalba studentams pasirenkant tinkama studijy medziaga;

e papildomy studijavimo Saltiniy nurodymas, siekiant patenkinant individualius
studento poreikius;

e studenty skatinimas vertinti studijavimo procesa;

e supazindinimas su jvairiais studijy metodais;

e studijy medziagos iSaiskinimas;

e studenty motyvacijos stiprinimas;

e griztamojo rysio teikimas ir vertinimas;

e konsultavimas dél pasiekimy pritaikomumo praktikoje;

e studijavimo proceso valdymas;

e kitos funkcijos.
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Pagrindinés nuotoliniy studiju priemoniy kategorijos yra Sios, kurios yra

reikalingos kuriant nuotoliniy studijy dalyka/moduli:

o medziaga studijavimui (tekstai, paveikslai, animacija, schemos, grafikai ir kt.);
o pasiekimy vertinimo priemonés (savikontrolés ir kontrolés testai, anketos ir kt.);
e studijavimo proceso ir rezultaty stebéjimas bei vertinimas;

e bendravimo priemonés (elektroninis pastas, forumai, diskusijos);

 kiti papildomi informacijos Saltiniai (filmai, internetiniai puslapiai ir kt.).

Siuolaikinés technologijos suteikia daug galimybiy interaktyviam, animuotam,
igarsintam medziagos pateikimui. Medziaga, pateikiama nuotolinio studijavimo kursuose, gali
buti pateikiama kaip tekstai (su galimybe parsisiysti arba be jos), paskaity skaidrés, paveikslai,
schemos, grafikai, Zemélapiai, vaizdo bei garso jrasai. Daznai biina nurodomi ir kiti internetiniai
arba spausdinti Saltiniai, CD, DVD formato medziagos. xxx paveiksle galime matyti, kad
déstytojas pateikia medziaga, video-paskaitas, paskaity skaidres, papildoma literatiira virtualioje
studijavimo aplinkoje WebCT Black Board.
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xxx pav. Pradinis puslapis WebCT aplinkoje

xxx paveiksle pristatoma Moodle studijavimo aplinka, kurioje taip pat pateikiama kitokio

pobiidzio medziaga: skaidrés, filmas apie muziejus.
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2 pav. Pradinis puslapis Moodle aplinkoje

Medziaga studijavimui gali kaupti ne tik déstytojas, bet ir studentai: dabar
populiarios priemonés blog‘ai (internetiniai dienorasciai), viki priemonés leidzia visiems pildyti
informacija viename formate.

Labai daznai nuotolinése studijose naudojamos ir vaizdo paskaity sistemos, tokios
kaip Vips, Mediasite, Panopto ar kitos, leidzian¢ios vienu metus sujungti skaidriy
demonstravima ir komentavima (3,4 pav.). Priklausomai nuo bendros institucijos tradicijos visos

priemonés vienodai tinkamos, skiriasi vaizdas, kurj mato studentas.
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Virtualios studijavimo  aplinkos savybes galima klasifikuoti 1 penkias
pagrindines kategorijas: turinys, dizainas, navigacija, vertinimas, techniniai ir kiti klausimai.

Sios penkios kategorijos ir ju sudétinés dalys pateikiamos xxx lenteléje.

xxx lentelé

Virtualios studijavimo aplinkos kriterijai (pagal ‘“Nuotolinio mokymosi déstytojo vadova®,
2007)

Turinys o Tinkamas internetui (informacijos padalijimas | mazesnius, puslapio ilgio
segmentus).

e Grafika (atitinka turinj, trumpas atsiuntimo laikas, pritaikyta grupéms):
ikonos/simboliai, fotografijos.

e  Pagalba (pagalbiné informacija, pagalba pirma karta prisijungusiam
asmeniui, ,,kaip? i$Sokantys langai (pop-up)).

e Organizaciné informacija (apie kursa, privatumo politika, kontaktiné
informacija).

e Su laiku susijusi informacija (kalendorius, ,,kas nauja®, puslapio atnaujinimo
data).

e Suvieta susijusi informacija (zemélapiai ir fizinés aplinkos iliustracijos).

Dizainas o Nuoseklumas: Sablonai (konkrediy grupiy identifikavimas,
poreikiy identifikavimas, informacijos pateikimas). Puslapio dizainas (virSus,
apacia, Sriftas, spalvos, stilius, kt.).

o Pateikimo aspektai:

v nereikalaujama didelés atminties (7+/- 2 elementai bet kuriame puslapyje);

v nesudétingas nar§ymas puslapiuose (panasios informacijos ar elementy
grupavimas ir klasifikavimas);

v" nesudétingas skaitymas (kalbos lygis pritaikytas prie tam tikros auditorijos
geb¢jimy jsisavinti informacija);

v iskaitomumas/aiSkumas (dydis, Sriftas, Srifto spalva);

v meniu punkty pateikimas pagal informacijos gavimo nuosekluma arba pagal
tai, kurie punktai naudojami dazniausiai;

v'savarankiSkumas (puslapis turi biiti savarankiskas, kad bty aiskiai
suvokiamas asmenims, kurie prisijungia i§ kitos vietos).

Navigacija e Nuorodos: Kurso apraSymas.
e Atgalinis rySys:

v' navigacijos nuorody eiluté;
v pateikiamos informacijos apibiidinimas.

o Saltiniais grindziami jrankiai:

v" Paieska.
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v Puslapio Zemélapis.

v Indeksai.
Vertinimas e Tinkamumo naudoti analizé (stebé&jimas).

e Apklausos (tiksliniy grupiy, personalo, suinteresuoty Salig).

¢ Internetinés svetainés naudojamumo sekimas (statistika ir struktiira).
Techninés ir Kitos e Techninis suderinamumas (narSyklés, ekrano dydis, kt.).
savybés e Personalo apmokymas.

e Etiniai klausimai.

2.3. Studenty studijavimo pasiekimy vertinimas

Priklausomai nuo déstytojo parinkto darbo metodo, nuotolinése studijose gali biiti

taikomi labai jvairls studenty pasiekimy vertinimo metodai, budai ir pacios uzduotys.

Dazniausiai naudojami vertinimo budai yra:

o studijavimo pasiekimy aplankas arba portfelis (angl. portfolio);

e komandinio darbo vertinimas;

o dalyvavimo projektuose rezultaty vertinimas;

e testai.

Studijuojanciojo pasiekimy aplankas arba portfelis — tai iraSy, dokumenty rinkinys,

kuriame kaupiama ivairaus pobiidZio informacija apie studento studijavimo pasiekimus. Portfelio

konstravimo metodika ir pritaikymas nuotolinéms studijoms bus aptartas 3 skyriuje.

Testai yra vienas i§ dazniausiai naudojamy vertinimo budy. DaZnoje virtualaus

studijavimo aplinkoje galima rasti jvairiy testo pateikimo galimybiy. Déstytojai savo darbe

naudoja:

e Taip/Ne tipo klausimus;

o Rinkimosi i$ keliy alternatyvy klausimus;

e Dvieju grupiy savoky atitikmeny parinkimo klausimus (pvz., kai sakinio pradziai i§

pasiiilyty varianty randama pabaiga);

e Trumpo atsakymo klausimus;

o Ilgo atsakymo klausimus.
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Virtualiose studijavimo aplinkose sukurty testy privalumas gali buti tas, kad priklausomai nuo

pasirinktos testo formos, déstytojui gali nebereikéti juy tikrinti — tai automatiskai padaro pati

sistema, suraSydama pazymius i vertinimo formas (xx, Xx pav.).
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Klausimo pristatymas: Visi i§ karto
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xx pav. Testo pradzios puslapis WebCT
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xx pav. Galimi klausimy sudarymo variantai Moodle aplinkoje

Testy atlikimo galimybés taip pat labai jvairios: i§ anksto galima numatyti ir
sistemai nurodyti tiksly laika, kada bus galima atlikti testa, galima riboti testavimui skirtg laika.
Pasibaigus skirtam laikui, testas tiesiog i$sijungia. = Be testy, kurie yra vidingje virtualiy
mokymo aplinky sistemose, galima naudoti ir kitus laisvai prieinamus testavimo {rankius,
pavyzdZiui:

e Testuok (priecinama: www.testuok.lt)

e HotPotatoes (priecinama: www.hotpotatoes.net)

Be formalaus vertinimo pazymiais, nuotolinio studijavimo sistema leidzia stebéti

studenty aktyvuma: prisijungimo daznuma, lankomas sritis ir pav. (Xx pav.)
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xx pav. Studenty aktyvumo suvestiné Moodle aplinkoje

2.4. Bendravimo priemonés virtualioje aplinkoje

Nuotolinio studijavimo kursy pradzioje organizuojamas studenty ir déstytojo
prisistatymas. Sios priemonés paskirtis — padéti dalyviams pazinti vienas kita. Naudojant
prisistatymo priemones galima pateikti pagrindinius duomenis apie save: varda, pavardg,
nuotrauka ir pan. (xx pav.)
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xx pav. Déstytojo prisistatymas Moodle aplinkoje

Bendravimo ir bendradarbiavimo priemonés. Virtualios studijavimo sistemos
paprastai turi dviejy rusiy bendravimo ir bendradarbiavimo priemones: sinchronines
(pokalbiai tinkle, vaizdo konferencijos, skelbimy lenta, bendravimas telefonu) ir
asinchronines (elektroninis pastas, diskusiju forumai, kalendorius, elektroniniai zurnalai).
Sinchroniniy bendravimo priemoniy esmé yra tai, kad bendravimas vyksta realiame laike: du
arba daugiau dalyviy yra prisijunge prie sutartos sistemos ir ja naudojasi. Kai kuriuos
virtualiy studijavimo aplinky elementus pakei¢ia dazniau naudojamos (pvz. bendravimui
realiame laike dazniau naudojamas Skype negu pokalbiai virtualioje mokymo aplinkoje).
Asinchroninés priemonés yra tokios, kuriy pagalba bendraujama, bet atsakymai i klausimus,
diskusijos nevyksta realiame laike.

Naudinga pagalbiné priemoné yra kalendorius, kuriame galima suzyméti visus

pagrindinius kurso jvykius (xx pav.).
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xx pav. Kalendorius Moodle aplinkoje
Vaizdo konferenciju naudojimas nuotoliniam studijavimui atveria kitas galimybes kursy
kiiréjams ir tiekéjams. Vaizdo, garso ir prezentacinei medziagai pateikti galima panaudoti visas
interaktyvias priemones: vaizdo jrasus, filmus, prezentacijas, garso iraSus ir pan.. Déstytojas gali
tuo paciu metu bendrauti su studentais, rodyti prezentacijas ir palaikyti tiesiogini rysi su tolimose
vietovése esanCiais studentais, tai praktiSkai atitinka tiesioginiy uzsiémimy organizavimo
galimybes.
Vaizdo paskaity sistema buvo sukurta, siekiant, kad déstytojai galéty:
e pravesti ir irasSyti paskaitas, kad jas biity galima panaudoti véliau,
e pateikti studentams skaidres ir vaizdo medziaga,
e uzduoti studentams klausimus paskaitos metu ir gauti atsakymus,
e sekti studenty lankomuma,
e véliau redaguoti prezentacija,
e jterpti paskaitg ir prezentacija i bet kuria virtualia studijavimo aplinka,

o atlikti tiesioging apklausa bei vykdyti kita veikla.
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2.5. Parama studentui
ISskiriami trys paramos studentui etapai (pagal Leclercq 1982; Volungeviciené 2008):

e pries prasidedant dalyko studijavimo procesui,
e dalyko/kurso studijavimo metu,
e dalyko/kurso studijavimo pabaigoje.
Parama pradedant studijuoti dalyka. Prie§ studijavimo procesa gali biiti teikiama trejopa
parama:
e nustatomi studijavimo poreikiai,
e nustatomas rySys tarp studenty individualiy poreikiy ir egzistuojanciy studijavimo
galimybiy,
e studenty parengimas naujam studijavimo procesui.
Paramos teikimas dalyko studijavimo metu. Gali buti teikiama keturiy rasiy pagalba:
e administracin¢ parama, kuomet studentui padedama susitvarkyti su formaliais —
administraciniais — klausimais;
e organizaciné/metodiné parama — padedama organizuoti savarankiska studijavima
ir isisavinti naujus studijavimo metodus;
e techniné parama teikiama norint padéti isisavinti naujas technologijas;
e konceptualioji parama teikiama padedant tobulinti studijavimo btdus ir studenty
saves vertinima.

Déstytojas yra ypatingai svarbus nuotolinio studijavimo proceso dalyvis. Jis atlieka ir
kuratoriaus vaidmeni arba kartu su kuratoriumi dalijasi atsakomybe teikti pagalba studentams.
Kuratorius ir administratorius, priklausomai nuo jstaigos ir susiklos¢iusios situacijos, gali
paramos studentams funkcijas sujungti arba atskirti. Kai kuriose institucijose parama studentams
teikia ir techninis asistentas. Tolesné specializacija ir funkcijy atskyrimas, siekiant uztikrinti kuo
geresng parama studentams, yra ribojama personalo stygiaus arba nepakankamos jo
kvalifikacijos.

Paramos teikimo tikslams naudojamos priemonés priklauso nuo nuotolinio studijavimo
formos: ar ji sinchroning, asinchroniné ar misri. Naudojant virtualigsias studijavimo aplinkas,

parama studentams gali biiti numatoma jau nuotolinio studiju dalyko/kurso kiirimo etape.
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Kursy/studijy dalyky kiiréjai planuoja, o kuratoriai naudoja virtualiose studijavimo aplinkose

integruotas IKT priemones Siems tikslams:

naujiems vartotojams registruoti, prisijungimo vardui ir slaptazodziui suteikti,
studenty progresui, prisijungimo datoms ir progresui kurse stebéti,

turinio ir studijy programai pateikti,

spausdinimo pateikimui,

tam tikroms kurso dalims kaupti ir saugoti iki paskirty daty,

uzduotims, testams ir kitai studijy ir atsiskaitymo medziagai pateikti,
interneto tinklalapiy adresams ir naudingoms nuorodoms integruoti,
sinchroninéms ir asinchroninéms komunikacinéms priemonéms pateikti,
prezentacijy rengimo priemonéms pateikti,

kalendoriaus ir uzra$y darymo galimybéms suteikti.

Kai kurios mokymo istaigos naudoja papildomas priemones, kurios leidzia detaliau

iSanalizuoti ,,studento profili ir nagrinéti savarankisko studijavimo procesa. Priemonés yra Sios:

studenty pazangos sekimo duomeny bazés, kuriose yra informacija apie
besimokanciojo poreikius;

studenty zurnalai, kuriuose jie nurodo faktinj studijy laika;

klausimynai, kuriuos turi uzpildyti studentai pries ir po dalyko/kurso studijavimo;
déstytoju zurnalai, skirti darbo kriiviui ir studenty aktyvumui jvertinti;

kitos priemongs (tiesioginé apklausa, tvarkarasciai ir kiti dokumentai).

Tiesioginés konsultacijos gali biiti naudojamos kaip pagalbinés metodinés pagalbos

studentams priemonés.

3 lentele
Ivairios pagalbos priemonés studentams studijuojant nuotoliniu biidu
Pagalbos rusis | Dalyviai Priemonés ir medZiagos
Administraciné studijuy istaigos | vartotojo administravimo jrankiai virtualioje studiju
pagalba administratorius, aplinkoje,
virtualiosios studijy | kalendorius,
aplinkos studijy sutartys,
administratorius, tam tikry kurso daliy kaupimas, perdavimas ir
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kuratorius saugojimas pagal nustatytas datas
Organizaciné deéstytojas, sinchroninio ir nesinchroninio bendravimo priemonés,
/metodiné kuratorius, kalendoriaus ir uzrasy darymo galimybés ir priemonés,
pagalba déstytojas ir kuratorius | studento pazangos sekimo priemonés ,
daznai uzduodami klausimai,
studenty vadovai
Techniné déstytojas, sinchroninio ir nesinchroninio bendravimo priemongs,
pagalba technikos asistentas, spausdinimo galimybés,
virtualiosios studiju | daznai uzduodami klausimai,
aplinkos tiesioginés konsultacijos
administratorius,
kiti studentai
Konceptuali déstytojas, sinchroninio ir nesinchroninio bendravimo priemonés,
pagalba kuratorius, turinio ir studijy programos pateikimo galimybés,
déstytojas ir kuratorius, | studijy aplanko naudojimas
kiti studentai saves vertinimo priemoneés,
kriterijy sarasas

Paramos teikimas studijy dalyko/kurso pabaigoje. Svarbiausia nauda ir pagalba, kuria gauna
studentai - yra patirtis ir informacija, padedanti jiems surasti individualy studijavimo kelia.
Aktyviai studiju laikotarpiu déstytojo teikiamas griztamasis rySys padeda studentams prisiimti
atsakomybe uz progresa studijuojant kursa/dalyka, itakoja asmeninj tobul¢jima, tolesnius studiju

ir profesings veiklos planus.
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3. Elektroninio portfelio rengimo ir taikymo metodika

3.1. Portfelio samprata ir paskirtis

Lietuvoje portfelio (angl. portfolio) metodas studijose tampa vis populiaresnis, plétojant
mokymosi visa gyvenima, bei savarankisko studijavimo idéjas. Sis metodas naudojamas padéti
savarankiSkai studijuojantiems asmenims uzfiksuoti, susisteminti, integruoti ir i§ naujo kitose
socialinése situacijose panaudoti savo formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pasiekimus. Portfelio metodas skatina studentus pasinaudoti Sia sukaupta informacija planuojant
ir vertinant savo pazanga per studijy procesa ar profesinés veiklos metu (Stefani, Mason, Pegler,
2008). Portfeli galima pavadinti iSsamia ataskaita, apibiidinanc¢ia ir dokumentais patvirtinancia
asmens studijavimo pasiekimus. Sis dokumenty ir veiklos jrodymy rinkinys fiksuoja visus
formaliojo, neformaliojo, savaiminio studijavimo ir kiirybinio proceso etapus bei kitus Zzmogui
svarbius, prasmingus pasiekimus. Dazniausiai portfelyje yra talpinama dviejy tipy informacija:
zmogaus darbo ar studijavimo produktai / rezultatai, bei refleksijos (asmeninés mintys) apie
ivykusias studijas ar atlikta darba. Reflektavimo esmé - ne tik apibiidinti jau atliktus darbus ar
studijas, bet ir {vardinti tolimesnius asmeninio ar profesinio tobul¢jimo poreikius. Savarankisky
studiju konstravima portfelio pagalba galima salyginai suskirstyti { tokius etapus: informacijos
paieskos, informacijos atrankos, asmeninio reflektavimo, tolimesnio studijavimo planavimo, bei

kity asmeny suteikiamo griztamojo rysio (pav. nr. XxXxx).
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1. Paieska 2. Atranka
Medziagos, susijusios
su studijomis, rinkimas Tinkamiausios
informacijos,

reikalingos studijoms,
atranka

Savarankisko
studijavimo PORTFELIS

5. Grjztamasis rysys 3. Refleksija
Nesalisky asmeny suteiktas
griztamasis rysys apie jau
ivykusj studijy procesa ir jo
metu jgytus pasiekimus

Refleksija apie studijas,
lyginant jy procesg su

studijy rezultatais ir
atrinkta studijoms

4, Planavimas

Individualaus studijavimo
planavimas, remiantis
refleksija

xxx pav. Portfolio konstravimo etapai savarankiskai studijuojant

Portfelio struktiira ir kiirimas priklauso nuo jo paskirties. Jei portfelis skirtas studijy ar
veiklos ( pav., profesinés, visuomeninés) rezultatams pristatyti, vadinamas produkty portfeliu.
Tokiu atveju jo kiirimui neskiriama daug laiko, ir jame dazniausiai pateikiami {vairiis rezultatai.
Kitu atveju portfelis gali buti skirtas pademonstruoti geriausius tam tikros veiklos rezultatus ar
mokymosi pasiekimus. Jis vadinamas demonstravimo portfelis, ir jame pateikiami $iy pasiekimy

irodymai, akivaizdziai demonstruojantys asmens ypatingus, iSskirtinius tam tikros veiklos
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pasiekimus. Siuo atveju portfelio metodas taikomas kaip apibendrinancio vertinimo priemoné.

Formuojan¢io vertinimo atveju kuriamas proceso portfelis, kuriuo iliustruojamas ir
atskleidziamas studijavimo procesas, pazanga ir studijuojancio pastangos (Adams, 1995; Harris,
2000; Baume, 2001; Bullock, Hawk, 2001; Williams, Davis, Metcalf, Covington, 2003; Rees,
Shepherd, Chamberlain, 2005). Portfelio taikymo galimybiy analizeé, atlikta remiantis JAV ir
Kanados patirtimi, rodo, kad $is metodas yra efektyvus transformuojant tradicinio mokymo(-si)
paradigma, nukreipta i tai, kg besimokantieji iSmoksta, ir kuriant naujo tipo mokymo(-si) ir
vertinimo paradigma, akcentuojancia tai, kaip besimokantieji mokosi (Zucker, Jonson, Flint,
2001).

Daznai portfelis naudojamas ir savgs vertinimui, ir iSoriniam savo pasiekimy jvertinimui.
Todel portfelyje pateikta informacija turi biiti skirta ir biiti aiSki tiek studijuojanciam, tiek
vertintojui, dazniausiai déstytojui, kuris atlieka ijvertinima. 4 lentel¢je pateikiami trys

pagrindiniai portfelio tipai, kuriuos apibiidina jy tikslas: profesinis tobuléjimas, atskaitomyb¢ ir

rinkodara.

4 lentele

Portfelio tipologija (Fokiené, Sajiené (2009), pagal Hartnell-Young, Morris, 2007; Bullock,

Hawk, 2005)

PROFESINIO TOBULEJIMO TIKSLAI

Formuojamasis
(tobuléjimo aplankas)

Sumuojamasis
(atskaitomybés aplankas)

RINKODAROS TIKSLAI
(parodomasis aplankas)

Tikslas: gauti patarimuy/igyti
supratima apie studijavimo,
profesinés veiklos tobulinima

Tikslas: priimti vertinantj
sprendima apie asmens
veiklos atitikima
reikalavimams, standartams

Tikslas: pademonstruoti savo
veiklos rezultatus ir gauti
[vertinima, siekiant atitinkamy

pareigy.

Tiksliné auditorija. pats

asmuo ir mokymosi

Tiksliné auditorija: pats

asmuo ir vertintojas

Tiksliné auditorija:
(potencialus) darbdavys

padéjéjas/mentorius
Savybés: Savybés: Savybés:

Apima dalykus, kuriuos reikia
aptarti su déstytoju,
dalyko/kurso vadovu (
uzduociy atlikimo kokybé,

- Paremtas profesiniais
standartais ar mokymosi
rezultatais, nurodytais
studiju programoje

- Apima geriausius
pavyzdzius, geriausiai
atskleidzianc¢ius profesing
veikla
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asmeninio progreso
vertinimas ir kt.)
Panaudojimo Panaudojimo Panaudojimo
pavyzdziai: pavyzdziai: pavyzdziai:
- Profesinio tobuléjimo - Reikalavimai norint istoti{ | - Kreipiantis dé¢l darbo
planavimas universiteta/kursus - Prisistatant ,,klientams*
- Nuolatinio profesinio - Veiklos perzitra ir - Organizaciniai geb¢jimai
tobuléjimo fiksavimas paaukstinimas (personalo geb¢jimai,
- Pasiekimy jvertinimas: - Profesiné¢ atestacija pateikti mokyklos
visg gyvenima trunkantis bendruomenei)
mokymasis

Matyti, kad yra keletas portfelio tipy, kuriuos asmuo gali panaudoti priklausomai nuo
tikslo: profesinio tobuléjimo, vertinimo ar rinkodaros. Taigi S§io metodo nauda yra
daugiareikSmé. Portfelis, rodantis studijavimo pazanga, naudojamas ne tik kaip vertinimo
priemong, bet ir naudingas isidarbinant. Jis jrodo, kad asmuo, mokydamasis darbo ar kitoje
aplinkoje, igijo kompetencijy, atitinkanc¢iy tam tikrai profesijai keliamus reikalavimus, ir pateikia
darbdaviams reik§mingos informacijos apie siekiantj jsidarbinti asmenij. Sio dokumenty rinkinio
ktrimas tobulina savianalizés gebé&jimus ir skatina savarankiska studijavima (Mokhari, Yellin,
1996; Klenowski, 2002). Portfelis neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo
kontekste pirmiausia reikalingas vertinimo tikslais, taciau vertinimo rezultatai skatina profesini
tobul¢jima atsizvelgiant | asmeninius studijavimo poreikius. Portfelio iSskirtinis pozymis —
asmens savianalizé, atlickama apsvarstant savo patirti. V. Klenowski (2002) nurodo tris
studijavimo pasiekimy aplanko ktrimui budingus procesus: kaupimaq, atrinkimq ir refleksijq.
Autorius teigia, kad jei portfelis, kaip priemoné, neskatina atrankos ir refleksijos, jis tampa

paprasciausiu dokumenty rinkiniu.

3.2. Portfelio struktiira

Portfelio struktiira gali buti ivairi. Pavyzdziui, jis gali turéti tokias dalis:
1) titulini lapa, kuriame nurodomas studijuojancio vardas, pavardé, adresas;
2) turinio lapa, kuriame nurodoma pasiekimy aplanko daliy vieta;

3) asmens CV;

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN. 40




KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN.

4) asmens studijavimo pasiekimy irodymus, kurie iSdéstomi atitinkama tvarka;

5) asmens savianalizg apie savo studijavimo paZanga ir turimas kompetencijas.

Apibiidinant savo patirtj, portfelyje gali biti pateikiami formaliojo studijavimo
pazyme¢jimai, studento studijavimo pasiekimy analizé, pazyméjimai apie baigtas studijas ar
profesinio tobuléjimo kursus, atlikty uzduociy jvertinimai, per studiju procesa parengti analitiniai
raSto darbai, bréziniy pavyzdziai ir kt.

Pristatant savo profesinés veiklos patirti, 1 portfeli galima déti darbdaviy
rekomendacinius laiskus, darbo pavyzdzius (modeliai, maketai, projektai, nuotraukos, ir t. t.), ,
karjeros perspektyvy aprasas, profesinés veiklos uzduociy sprendimai, darbo ar savanoriskos
veiklos planai ir rezultatai, jvairiy susitikimy garso ar vaizdo iraSai, organizacijos vidinés
korespondencijos kopijos, susijusios su asmens pasiekimais ir kt. asmens studijavima ir veikla
atskleidziantys jrodymai (Nyatanga, Forman, Fox, 1998; Sajiené, 2003; Dunn, Morgan, O‘Reily,
Parry, 2004; Lauzackas, Stasitinaitiené, 2005).

Portfelio verte atspindi ne tik jo turinys, bet ir medziagos, itrauktos i portfelj, atranka,
parengimas ir pateikimas (Rees, Shephard, Chamberlain, 2005). Portfelio turinio kokybe lemia ir
pagalbos studentui pobtdis: ar jam yra suteiktos kokybiskos konsultacijos apie tai, kaip
portfelyje pateikti kuo daugiau objektyviy ir asmens studijavimo pasiekimus atspindinciy

duomeny, kaip grupuoti ir pristatyti savo patirties irodymus, kaip juos apiforminti ir kt.

3.3. E- portfelio naudojimo studijose patirties pristatymas

Elektroninis portfelis suprogramuotas atsizvelgiant | standartinio portfelio tikslus ir
konstravimo principus.

E-portfelis skirtas studiju dalyko studijavimo, apimant studijavima formaliai, neformaliai
ir savaime, rezultatams pristatyti ir jvertinti. E-portfelio virtuali aplinka sudaro galimybes
studentui pateikti jvairius studijavimo ir neformaliojo bei savaiminio studijavimo pasiekimy
irodymus, virtualiai konsultuoti studentus, rengiancius e-portfeli, vertinti studenty studijavimo
pasiekimus, pateiktus e-portfelyje ir pateikti virtualy griztamaji rySi — pastabas, rekomendacijas
studento e-portfelio tobulinimui. E-portfelio virtuali aplinka sudaro studentui galimybes,
konsultuojantis su konsultantu, susisteminti savo patirties irodymus, sukaupti juos vienoje

vietoje ir distanciniu biidu pateikti déstytojui, atsiskaitant uz studijuota dalyka. E-portelis gali
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biti panaudojamas kitokio pobuidzio vertinimui, pavyzdziui, pristatyti darbdaviui savo patirti kai
siekiama jsidarbinti.

E-portfelio virtuali aplinka skirta studentui, kuris yra suinteresuotas virtualiai vienoje
vietoje kaupti ir pristatyti savo studijavimo ar mokymosi pasiekimus jrodan¢ius dokumentus. Si
e-priemoné sudaro galimybes pristatyti asmens neformaliojo ir savaiminio studijavimo patirtj,

bet ir sisteminti, pavyzdziui dalyko savarankisko studijavimo pasiekimy jrodymus.

Pagrindiniai e-portfelio portalo uzdaviniai:

. Teikti konsultavimo ir vertinimo paslaugas suinteresuotiems
neformaliai ir savaiminiu biidu jgyty studijavimo pasiekimy vertinimu ir kompetencijy
pripazinimu,

. Sudaryti galimybes studijuojantiems pateikti savarankisko
studijavimo (iskaitant ir neformalyji bei savaimini studijavima) pasiekimy jrodymus
vertinimui ir pasiekimy pripazinimui;

. Sudaryti galimybes virtualiai konsultuoti studijuojancius, rengiancius
elektorinj studijavimo pasiekimy aplanka;

. Sudaryti galimybes studijuojanc¢iam gauti vertintojo pastabas bei

rekomendacijas, skirtas e-portfelio turinio papildymui ir asmeniniam tobuléjimui.

Portalo funkcijos:

° Kaupti, sisteminti, analizuoti ir saugoti bendro pobtidzio informacija
apie studenty igyty studijavimo pasiekimy irodymus;

. Saugiai administruoti portalo vartotoju duomenis ir sudaryti
galimybe patogiai talpinti informacija, reikalinga studento konsultavimo ir vertinimo
procesui;

. Uztikrinti priemones, leidziancias analizuoti ir tobulinti savarankiSko

studijavimo pasiekimy vertinimo procesa.
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3.3.1. Bendra naudojimosi jrankiu instrukcija

Visi e-porfelyje talpinami studento studijavimo pasiekimus jrodantys duomenys

talpinami lentelése. Duomenys ivedami ir tvarkomi naudojant specialias piktogramas.

Piktogramy reikSmes:
o . . v
% Naujas jraSas.
ul Iraso pasalinimui.
3 Iraso redagavimui. Atsidariusioje formoje galima pakeisti iraso lauky reikSmes.

@ AtSaukti informacija redagavimo formoje. Si piktograma naudojama, jei nenorima i$saugoti

padaryty pakeitimy arba norima nutraukti naujo iraso ivedima.
% [raso redagavimo formoje iSsaugojimas.

o [vestos infomacijos perZzitiréjimas.

Kai kurios e-portfelio lentelés turi sub-lenteles, kuriose pateikiami duomenys, susij¢ su
pagrindine lentele. Pvz., [rodymy lentelé turi sub-lentelg ,,Dokumentai irodymui®, kurioje gali
buti vienas ar daugiau dokumenty, susijusiy su irodymu. Spaudziant zenkla */ ,  atidaroma
iraSo sub-lentelé. Atsidarius sub-lentelei, Zenklas  pasikeis | Zzenkla =, kurj paspaudus sub-
lentelé pasisléps (xxx pav.). E-portfelio lenteliy lauky plotis lengvai keic¢iamas pelés kursoriaus

pagalba.
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s Sukdrinmo data Pavadini
= CE I 2008.08.26 Trodyrns
= CE I 2008.08.26 Trodyrns

xxx pav. [rodymy talpinimo lentelés pavyzdys

Prisijungimas prie e-portfelio sistemos

Kairéje puséje esantis meniu leidzia naudotis e-portfelio virtualios aplinkos
funkcijomis, kurios yra skirtingos ivairiy tipy vartotojams. Norédamas registruotis kaip naujas
vartotojas, asmuo renkasi atitinkama meniu ,,Prisijungimas®, o pasirodziusioje formoje nurodo
,»Naujo vartotojo registracija“. Registruojantis prie sistemos svarbu {raSyti savo duomenis ir

pasirinkti slaptazodj (xxx pav.).

Apie..

o Prisijungimas prie sistemos

Prisijungimas

Kontaktai n
Wartotojo 10:
Slaptaodis:

Bokurtd

XxX pav. Prisijungimas prie e-portfelio sistemos

Jei vartotojas yra registruotas e-portfelio portale, jis prisijungimo lange jveda savo varda
ir slaptazodi, kurie buvo nurodyti anksciau. Prisiregistravus, e-portfelio administratorius

aktyvuoja asmens registracijq.

E-portfelio vartotojai

E-portfeliu gali naudotis keliy tipy vartotojai: studentai, konsultantai, vertintojai-
déstytojai ir administratoriai.  Konsultantu gali buti déstytojas ar specialy pasirengima
konsultuoti turintis asmuo. Priklausomai nuo vartotojo tipo, portalas suteikia papildomus meniu
punktus, kuriais naudodamasis asmuo gali atlikinéti jvairias uzduotis. Pvz., studentas, sulaukes

konsultanto pastabu, gali papildyti e-portfelio turini papildomais dokumentais: refleksijos tekstu,
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svarbia skenuota medziaga ir t.t.. Taciau studentas negali naudotis konsultantui, vertintojui ar
administratoriui skirtais jrankiais.

Konsultantas mato papildoma meniu punkta ,,Konsultavimas“. Konsultantai privalo
gerai iSmanyti ne tik konsultavimo technikas, bet ir studiju programas, todé¢l Sioje sistemoje
konsultantu dirba ijvairiy studiju programu atstovai, gerai zinantys, kokiy studiju rezultaty
siekiama studijuojant viena ar kita studiju dalyka. Studenty krepSeliuose sukaupti jrodymai turi
biti susieti su programoje déstomy studijy dalyky studiju rezultatais. Konsultantai gali perziiiréti
studenty irodymy kompiuterines rinkmenas ir rasyti studentui pastabas, komentarus.

Vertintojas, kuris dazniausiai yra dalyko déstytojas, mato papildoma meniu punkta
»Vertinimas®“. Kaip ir konsultantas, déstytojas mato studento pateiktus irodymus, kurie susij¢ su
tam tikrais studijy dalykais. Atsizvelgdamas { vertinimo kriterijus, vertintojas vertina studento
studijavimo pasiekimus pagrindziancius irodymus, ir, jei reikia, paskiria papildoma pasiekimy

vertinima kitais metodais (xxx pav.).

Apie..
e-portfolio pildymo gidas Bendra informacija
Prisijungimas
Kontaktai
e-portfolio Programa = | Dalykas =
Yertinimas Trodyrnas kandidatas Karmpetenciia Ivertinimas
\=) Programa: progl
= Dalykas: dalykasl

Kandidatas Jonaitis Programa, dalykas
Kompetencija  kompetencijal progl

Trodymas frodymas3 dalykas1
Redaguoti

Kandidatas Petraitis Programa, dalykas
Kompelencija  kompetencijal progl

Trodymas Trodymass dalykas1

Redaguoti

xxx pav. Meniu, skirto déstytojui - vertintojui pavyzdys

Adminstratorius tai darbuotojas, kuris registruoja naujus vartotojus, pildo duomeny

bazg ir konsultuoja vartotojus dél e-portfelio portalo naudojimo xxx pav.).
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Apie..

e-portfolio pildymo gidas Struktura
Prisijungimas

Wytautn DidZiojo universitetas (VDU

=

S Fakultetas Pastabos

Kontaktai

| Administravimas L
= a4 Socialiniu moks!
Vartomiai | 34 ol

| Ctruktira IE=:8 Katedra Pastabos

Studijy programos “dgl  Edukologijos

Jdal | Socologijos
DuBmenys a 2l

v sd@  Psichologiios
e-portfolio

[@ 9@ Informatikos

| [ES - | Ekonomikos

xxx pav. Meniu e-portfelio sistemos administratoriui pavyzdys.

Administratoriui taip pat prieinamas irankis, leidziantis grupuoti, filtruoti, sumuoti ir

skaiCiuoti visus e-portfelio duomentis.

2.3.2. E-portfelio rengimas

Pirmas zingsnis rengiant e-portfeli — jrasyti visus asmens studijavimo pasiekimu, taip pat
- studijavimo neformaliai ir savaime, irodymus. Jie iraSomi meniu ,,Kompetencijy irodymai‘ ,
atsidariusiame kompetencijy irodymy valdymo puslapyje (xxx pav.). Jau buvo minéta, kad
pasiekimu e-portfelio kiirimo procesui svarbu kaip asmuo geba kaupti informacijq, jq atrinkti ir
reflektuoti savo patirtj. Taigi $is pirmasis zingsnis skirtas reikSmingos informacijos kaupimui e-

portfelyje.

Kompetencijy jrodymy valdymas

ES Sukirirmo data Pavadinirnas Aprasymas
(6] LS 2008.08.26 Trodyrnas1 Pirmno jrodymnio apradymas
€3] I3 2008.08.26 Trodymas2 Antro jrodymo apragymas

xxx pav. Svarbiy asmens irodymy studijy rezultatams pagristi suraSymo laukas.

Piktogramos ( ) ) pagalba, atidaroma naujo iraso jvedimo forma, kurioje galima pateikti

iSsamesni savo studijavimo proceso aprasyma, detaliau pakomentuoti kaip ir kokie mokéjimai
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igyti studijuojant viena ar kita dalyka (15 pav.). Sis e-portfelio rengimo Zingsnis atitinka

informacijos analizés, savo studijavimo patirties reflektavimo procesa.

Kompetencijy jrodymy valdymas

@ Sulkdrimo data Pavadiniras Apradymas

Pava%nimas |

Apradyrmas

() LS J7 ] 2008.08.26 Trodyrnas1 Pirmno jrodyrno aprasymas

15 pav. Studijavimo ar mokymosi patirties aptarimui bei refleksijai skirtas laukas

Laukelyje ,,Pavadinimas® jraSomas bendro pobiidzio studijavimo  rezultato
irodymo pavadinimas, o laukelyje ,,Aprasymas“ — plafiau apibiidinamos irodymo igijimo
aplinkybés: kur, kaip buvo mokytasi ar studijuota, kokia medziaga naudota, analizuota, kokia
vyko praktiné veikla, kurios metu asmuo igijo viena ar kita mokéjima, igudi. E-portfelio
specifika tokia, kad asmuo gali pateikti ir formaliojo ir neformaliojo bei savaiminio mokymosi
budu igytu pasiekimy irodymus ir pakomentuoti jy igijimo aplinkybes.

Jei studentas nori pateikti kompiutering jrodymo dokumento versija po irodymo
pavadinimo ir apraSymo jvedimo i$ studento turimy dokumenty banko asmeniniame
kompiuteryje pasirenkami dokumentai, patvirtinantys studento turimus studijavimo pasiekimus

(xxx pav.). Tokiu pat buidu jvedami visi likusieji asmens studijavimo jrodymai.

Kompetencijy jrodymy valdymas

% | Sukirimo data Pavadinirnas Aprasymas
= <34 2008.08.26 Trodyrnasl Pirmo jrodymo aprasymas

Dokumentai irodymui

S Failas | Pavadinimas Failo vardas Apradymas
34 O dokumentas_rodyrnuil Yartotojo instrukciia.doc gag
# <343 2008.08.26 Trodyrnas2 Antro jrodyrmno apradymas

xxx pav. Studijavimo rezultatams svarbiy jrodymy atranka
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Irodymy krepSelio suformavimas

Studentams skirtas papildomas e-portfelio meniu punktas, kuriame yra du sub-
meniu: ,,Kompetencijy jrodymai“ ir ,Irodymy krepselis“. , Kompetenciju irodymai*“ — tai
studento patirCiy reflektavimo ir analizés proceso metu atrinkti svarbiausi jrodymai apie
studijavimo pasiekimus. Studentas gali atsiysti skenuota, fotografuota ar kitokio formato
kompiutering rinkmena. Prie kiekvieno {rodymo jis gali idéti jo pavadinima ir trumpa apraSyma.
Jei studentas neturi kompiuterinés rinkmenos, jis iveda tik savo pasiekimy ijrodymo (pvz.
Kvalifikacijos kélimo kursai "Efektyvus bendradarbiavimas komandoje", Pazymejimo Nr. 5 )

pavadinima ir apibiidinima.

Apie..
- Kompetencijy jrodymy valdymas

Prisijungimas

Kontaktai  rodymat .
| e-portiaio T e O il
| Kormpetencijy frodymai |@ dg 20080611 irodyrmnasl
O |@ “dgl | 2008.06.13 irodyrmas2
= <348 20000617 irodyrmas3
|@ 9@ | 20080823 Trodymas?
H 94 20080701 Trodymass
= 94 2008.07.07 Irodymase Aprasymas
@ 9@  2008.07.07 Trodymass

Apie..
e-portfolio pildymo gidas Kompetencijl.[ |_I'0dyl11l.|_ va |le1135

Prisijungimas

Kontaktai R,

| e-portfolio | ?:. | Sukirimo data | Pavadinimas Apradyrmas
| Kompetencijy rodyrmai |8 9@ 20080611 raclymas1
Trodyr krepsalis |8 9@ 20080613 roclymas2
o @@ 20080617 rodymas3

P e
& | Failas | Pavadinimas | Tipas Fallo vardas At aSyrnas
@@ 0 rodymasi ' Tipas 1 [

@ @@ 2080623 vodymas7
|@ @@ zooe0ro Todymass

@ i@ 20080707 Trodymase Aprayras
: @3 | =2008.07.07 Trodymase

=

Xxx pav. Kompetencijy irodymy valdymo pavyzdys
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Suvedus visus turimus savo pasiekimy irodymus, galima formuoti savo studijavimo
pasiekimy irodymu krepseli, kuris véliau bus pateiktas konsultantui ir vertintojui. [rodymy
krepselio formavimas — tai studento studijavimo pasiekimy jrodymuy susiejimas su konkreciais
studiju dalyko rezultatais, nurodytais dalyko aprase. Siame e-portfelio rengimo etape labai
reikalinga ir svarbi konsultanto pagalba, kurios metu studentui paaiSkinama dalyko studiju
rezultaty ir studijavimo pasiekimy sasaja ir kaip sékmingai suformuoti savo jrodymy krepseli.
»lrodymuy krepsSelis* — sistemizuoti ir susieti su atitinkamomis Ziniomis, igtidziais ar mokéjimais
studento pasiekimy jrodymai. [rodymy krepseliuy skai¢ius neribojamas, taciau jie turéty apimti
logiSkai susijusius irodymus, pvz., tam tikro laikotarpio jrodymus, jrodymus tam tikram studijy

programos dalykui (-ams) ar skirti specifiniams mokéjimams jrodyti.

Apie..
e-portfolio pildymo gidas KrePse"o formavimas

Prisijungimas

Kontaktai ) Pavadinimas Data
| e-portfolio 3] dad Krepsalis1 2008.07,12
Kompetencijy jrodymai = Ja Krepielis2 2008.07.07

| Trody muy krepielis progl redaguoti
dalykas1
= kompetencijal
[rodymass
imas  Vienetas
z

Mera jragly

Xxx pav. Studenty irodymy apie turimus pasiekimu formavimo logika

Krepselio "kaupimo" metu ar ji pilnai parengegs, studentas gali praSyti konsultanto
pagalbos atrenkant jrodymus. Konsultantas mato studento “[rodymu krepSeli” ir gali
pakonsultuoti, ar jis tinkamai parengtas, ar vertéty ji papildyti kitais jrodymais ir kokie irodymai

galéty buti.
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4. Elektroninio dienoras¢io rengimo ir taikymo metodika

4.1. Elektroninio dienorascio samprata ir paskirtis

Elektroninis dienoraStis savo esme yra labai artimas vienai i§ naujesniy internetiniy
komunikacijos priemoniy, taip vadinamam weblog’ui arba blogui. Weblog’o savoka atsirado
sujungus du angliskus zodzius ,,web* ir ,,log“. Tai - vieSas dienorastis patalpintas interneto
puslapyje,kuris yra reguliariai atnaujinamas, patalpinant { ji naujas publikacijas ir kurio
skaitytojai gali komentuoti pateikta informacija (pgl. Lawson-Borders, Kirk, 2005). Sios
publikacijos yra iSdéstomos atvirksc¢ia chronologine tvarka, t.y.naujausia publikacija visada yra
weblog’o virSuje. Laisvoji enciklopedija Vikipedija §i internetinj dienorastj vadina tinklarasciu,
kuriame automatidkai formatuojami naujieny puslapiai. Zmongs, kurie raso weblog’us arba
blogus yra vadinami blogeriais (angl. bloggers), o bloginimas (angl. blogging) — tai weblog’o
raSymo procesas. Vieni weblog’ai orientuoti i privaty gyvenima, kiti skirti blogerio saviraiskai,
dar kituose raSoma mokslo, religijos, teisés, medicinos, politikos ir kitomis temomis.Tokiuose
dienorasciuose patalpinta informacija prieinama visiems interneto vartotojams. Pastarieji gali
palikti savo komentarus ir atsiliepimus.

Studijy procese naudojamas elektroninis dienorastis savo funkcijomis ir paskirtimi néra
tapatus tinklaras¢iui arba taip vadinamam weblog’ui. Studijose naudojamy elektroniniy
dienorasciy paskirtis - déstytojo asmeninis ar grupinis bendravimas su studentais, ju refleksijos,
asmeninis pazangos vertinimas, mokslo pasiekimy kaupimas, nuomonés iSsakymas, studijuy
resursy apzvalgos ir kt. (Rutkauskiené D. ir kt., 2007). Tokio tipo elektroniniai dienorasciai
néra prieinami visiems interneto vartotojams. Siuo atveju, vartotojy ratas yra grieztai

apibréztas, priklausomai nuo studijavimo pobiidzio ir keliamy uzdaviniy.

4.2. Didaktiniai elektroninio dienorascio rengimo aspektai

Elektroninis dienorastis buvo parengtas kaip nuotolinio studijavimo priemoniy sistema

ir pritaikytas organizuojant studenty pedagoging praktika.
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Tokio elektroninio dienoras¢io paskirtis — skatinant bendradarbiavima elektroninéje
mokymosi erdveje kurti mokymosi i§ patirties situacijas. Kaip studijavimo priemoniy sistema
elektroninis dienorastis apjungia keleta savarankiSko studijavimo aspekty:

e konstruktyvizmo bei pragmatizmo idéjomis grista poziiiri | studijavima;
e studijavima per patirti;
e studijavima bendradarbiaujant elektroninéje mokymosi erdvéje.

Elektroninio dienoras¢io naudojimas organizuojant pedagoging praktika studijy metu
atliepia konstruktyvizmu grjsta poziurj j studijavimg. Konstruktyvizmo principais paremtos
didaktinés nuostatos akcentuoja mokymasi kaip asmeninés patirties pagrindu susikurta
individualy Zinojima. Konstruktyvizmo nuostatomis paremto studijavimo tikslas yra ne
perduoti ir gauti informacija, bet skatinti studijuojanéiyju  supratima ir aktyvuma
(Teresevicieng, 2001), nes jie savarankiskai konstruoja, renka savo ziniy kapitala ir tampa kartu
su déstytoju atsakingi uz studijavimo turinj, kuris neatsiejamas nuo kasdieninio gyvenimo ir
patirties. Atliepiant Sig nuostata elektroninio dienoras¢io pagalba sukuriama elektroniné erdve,
kurioje studijuojantieji, pristatydami savo praktinés veiklos situacijas, gali aktualizuoti turéta
prakting patirtj bei remiantis ja kurti naujas prasmes.

IeSkant sasaju tarp patirties, studijavimo aplinkos ir praktinés veiklos kaitos, remtasi
pragmatizmo atstovo Dewey (1959) nuostatomis, kuris teigia, kad studijavimo procesa salygoja
probleminés situacijos, kuriose neuztenka turimos patirties ir nezinoma, kaip 1 jas reaguoti. Dél
to vyksta paieska, kurios metu atrandami geriausi reakcijos | nauja situacija buidai. Elektroninio
dienoras¢io pagalba studentai yra skatinami pasakoti savo kasdieninius iSgyvenimus ir
patyrimus, kurie véliau analizuojami ir aptariami. Probleminiy situacijy {vardijimas ir analizé
sudaro studentams prielaidos refleksyviai vertinti savo prakting veikla, ja keisti ir ateityje
nebekartoti ty paciy klaidy. Tokiu biidu elektroninio dienoras¢io pagalba studentui sudaromos
galimybés pereiti visas patirtinio mokymosi modelio (Kolb, Fry ,1975) pakopas:

e  patyrimo;
e  jvardijimo ir steb&jimo;
e  gautos informacijos analizés ir konceptualizavimo;

e  koncepcijy patikrinimo naujose situacijose.
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Per¢jimas 1§ vienos pakopos 1 kita yra stipriai jtakojamas susiklosCiusiy
bendradarbiavimo rySiy elektroninéje studijavimo erdvéje. Elektroninis dienoraStis yra
studenty bendradarbiavimo tiek su déstytoju, tiek tarpusavyje priemoné. Déstytojo ar kity
studenty atsakas i praktikoje susiklosciusia situacija tampa stimulu pereinat i§ vienos patirtinio
studijavimo pakopos i kita.

Bendradarbiavimas elektroningje erdvéje yra svarbus tiek igyjant patirtj, tiek ja
analizuojant, drauge ieSkant sprendimy, gaunant konstruktyvy griztamaji rysi i$ kity komandos
nariy. Tai galimybé isivertinti savo paties veikla, lyginant ja su kity komandos nariy darbu.
Naudojant elektroninj dienorast; studijavimo procesas vyksta grieztai neapibréztame laike,
erdvéje ir tarpusavio santykiuose. Studijuojanciojo savarankiSkumas ir aktyvumas lemia jo

bendradarbiavimo su déstytoju ir kitais studijuojanciaisiais pobiudi.

4.3. Elektroninio dienorascio taikymo praktika

Elektroninis dienorastis kaip priemoniy sistema atspindi dvi studijavimo galimybes:
prakting-veikling ir refleksyviaja-konceptualigja, o jo naudojimo pedagoginés praktikos metu
paskirtis — dvejopa:

1. fiksuoti prakting veikla, vykstancia praktikos metu;
2. teikti operatyvia konsultacing parama studentui.

Studentai kiekvieng savaitg pagal parengta elektroning pusiau standartizuota dienorascio
forma (Zr. xxx pav.) apra$o, ju nuomone, sékmingiausia ir problematiskiausia ju veiklos
praktikos metu situacijas bei pateikia jiems iSkilusius klausimus. [ juos atsako programoje
dirbantys déstytojai, o iSkilus specifinei problemai — mokytojai /praktikai. Tokiu budu sukuriama
sistema, skatinanti studentus fiksuoti ir analizuoti praktinés veiklos situacijas mokykloje.

Dienorastis kaip kvalifikacinés praktikos dalis raSomas reguliariai kas savaitg.
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Dienorastis

Remiantis pateiktais dienorascio klausimais, apmastykite savo veiklg trimis aspektais — Plius-minus-idomu
(PM]):

= Plius — atraskite teiglamas puses arba dalykus, kurie daro Sig veiklig Jums primbing.
> Minus — atraskite neigiamas puses arba dalykus, kurie daro sig veikla Jums nepriimting.
= Jdomu — atraskite tal, kas sioje veikloje Jums kelia ypatingg susidomejima ar nuostaba.
Dienorast] pildykite periodiskai kas savaite.
12 savaités dienorastis
Dienora5ciy komentarai
Dienoraitio turinio analizeés forma

xxx pav. Elektroninio dienorasc¢io pateikimo forma studijuojanciam

Pedagoginés praktikos organizavimas elektroninio dienoras¢io pagalba atspindi keturiy
tipy studijavimo situacijas:
e patyrimo;
e steb¢jimo ir jvardijimo;
o refleksyvaus veiklos vertinimo;
e praktinés veiklos kaitos.

Kiekvienoje situacijoje iSskiriamos déstytojo/konsultanto ir studento veiklos bei
skirtingos studijavimo priemonés, uztikrinancios $iy veikly dermg. Viso proceso metu teikiama
konsultaciné pagalba remiasi struktiiruoto refleksijos modelio etapais (Knasel, Meed, Rossetti,
2000, 1§ Stanisauskiene, 2006), kurie klausimy forma atsispindi zemiau apraSytose situacijose.

Pirmojoje, patyrimo situacijoje, ispiidzio pagrindu i§ bendro veiklos srauto studentas
i$skiria jam reikSmingiausia ir stipriausius iSgyvenimus sukélusia praktinés veiklos situacija.

Antroje steb¢jimo ir jvardijimo situacijoje studentas elektroninéje dienoras¢io formoje
fiksuoja Sia reikSminga praktinés veiklos patirt;. Taip sukuriamos galimybes studentui kaip
stebétojui pazvelgti { asmeninés veiklos procesa, matyti ji kaip praeities jvyki. Sioje situacijoje
studentas, apraSydamas asmeninés veiklos eiga, i§ veikéjo pozicijos pereina { nauja veiklos
stebétojo pozicija. Siame etape naudojami stebétojo pozicija padedantys uztikrinti klausimai:

Kas nutiko? Kada nutiko? Koks buvo to pagrindas/kontekstas? Kas turéjo tam jtakos?

KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN. 53




KOREGUOJAMA IKI 2012 M. KOVO MEN.

Trecioje refleksyvaus veiklos vertinimo situacijoje déstytojas reaguodamas | aprasSyta
situacija tarpininkauja ir padeda studentui reflektuoti savo veikla. Sios saveikos rezultatas —
refleksyvus asmeninés veiklos ir veiklos produkty vertinimas. Naudojami refleksyvy vertinima
skatinantys klausimai: Ko as siekiau? Kodél as veikiau biitent taip? Kaip as tuo metu jauciausi?
Kaip kiti Zmonés jautési dél to, kas nutiko? Kokios to pasekmés?

Ketvirtoje praktinés veiklos kaitos situacijoje déstytojo konsultaciné veikla nukreipiama i
perspektyvuy samoningai veiklai paieska, siekiama numatyti konkreCios veiklos kaitos
alternatyvas. Siame etape naudojami klausimai: Kaip galéjau veikti kitaip? Kaip veikéiau, jei
pasikartoty panasi situacija? Kokios dar galéty biiti veikimo strategijos?

Keturios studijavimo veiklos situacijos sukuria nuoseklaus peréjimo nuo betarpiskos
patirties prie samoningos veiklos perspektyva ir sistema, kuomet kiekviena nauja situacija
praplecia ir papildo pries tai sukaupta patyrima. Kiekviena i§ Siy veiklos situacijy turi aisSkia
paskirtj bei realizuoja konkrety tiksla:

e sukuria salygas betarpiskai saveikai su aplinka;

e sukuria galimybes retrospektyviai stebéti asmening veikla;
e skatina ivertinti pasiektus rezultatus;

e skatina ieSkoti kaitos alternatyvy.

Elektroninio dienoras¢io pagrindu sukauptas duomeny masyvas véliau analizuojamas
remiantis pateikta pusiau standartizuota duomeny turinio analizés forma. Sia analize atlieka patys

studentai. Kiekvienas i$ ju analizuoja ir apibendrina savo aprasytas praktinés veiklos situacijas.

4.4. Elektroninio dienoras¢io kaip virtualios studijavimo aplinkos modulio

struktiira

Elektronini dienorasti galima realizuoti kaip savarankiska programing jranga, taCiau
studijavimui palankiausia aplinka sukuriama tuomet, jei §i priemoné naudojama kaip integralus
virtualios studijavimo aplinkos (VMA) modulis. VMA - tai studenty ir déstytoju identifikavimo
sistema, kurioje pateikiama konkrecios programos studiju medziaga, sudaromos galimybés
pristatyti savarankiSkus ir praktinius darbus. Paskaity metu naudojamasi VMA bendravimo

irankiais, pavyzdziui, forumais bei tiesioginiais pokalbiais. Integravus elektronini dienorasti i ta
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pacia studijavimo aplinka tiek déstytojams, tiek ir studentams nebereikia {sisavinti naujy
techniniy igidziy, galima maksimaly laika skirti studijoms.

Elektroninis dienorastis integruojamas | Moodle VMA kaip savarankiSskas modulis.
Elektroniniam dienoras¢iui naudojamas modifikuotas Questionairre modulis, kuriame laikomi
dienoras¢io klausimai, studenty atsakymai, déstytoju komentarai. Duomenu turinio analizés

formai buvo sukurtas papildomas modulis.

1 Ka gia savaite patyrei sékmingo?
[Trebuchet v [1epy ™ | v [lang » B 7 U § | % x*|&]| «3 =
E=E=E= MM |isiziEE | Tgds — = DO CGaE < &A

Kelias:

Ko Sia savaite iSmokai kaip mokytojas?

| Trebuchet » [1@Epn e | v [lang » B I U § | < x* | @] | v o
EE=E=S M| iSiEEE T —bedges DOOS B <

xx pav. Elektroninio dienoras¢io klausimy pateikimo forma

Darbas su elektroniniu dienorasciu iSskaidytas i keleta etapy. Pirmajame etape studentai
autorizuojasi Moodle sistemoje ir mato konkreios savaités dienorai&io klausimus (Zr. xxx pav.).
Remiantis pateiktais klausimais uzpildo tuscia laukeli. Dienoras¢io raSymo savait¢ teksta galima

dar taisyti ir pildyti. Ankstesniy savai¢iy dienorasciy turinio keisti nebegalima.
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|_] 17 savaités dienorastis

19 savaites dienoradtis

[] 20 sausites dienoraitis

» [ Donatas Kriukas

b [ Edita Galkontaite

» [ Eglé Pranskinieng
» [ Evaldas Bielskis

» (] Gabriele Sibiraite
B[] leva Slajute

[ Ieva Balfidniena

» [ Indrée Giedraityte

b [ Indre Matelidnaite
b [ Irina Amelkina

b [ Justina Raudonyta
b [ Lina Butkute

B [ Lina Jankauskaité
b [ Lina Mogenyke

[ Mantas Timaitis
[ Marina vildzidnieng
» [ Mindaugas Breiva

» [ Mindaugas Kliokmanas

» [ Rarndnas Skaudfius
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4 Kita (raSyk apie tai, kas tau svarbu)

xxx pav. Déstytojo komentary raS§ymo forma

Antrajame etape déstytojas perskaito konkrecios savaités studenty dienorascius ir

paraso savo komentarus, atsakymus i iSkilusius klausimus (Zr. xxx pav.). RaSyti komentarus

galima prie sistemos prisijungus tik kaip déstytojui.
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)12 savanes disnoraitis
] 17 savaas danoraits
)15 savaites dienoraitis
] 1% savartes denorsitis
)10 savaitis & iti

21 Ko dia savaity Mook sl keip mokytojes?

11 Ko nordtum paklaost?

Sveika Gabrisle,

xxx pav Studento dienorasc¢iy bei komentary skaitymo forma

Trediajame etape studentas perskaito déstytojo komentarus (Zr. + pav.) ir, jei kyla

biitinyb¢, toliau konsultuojasi forume ar e-pastu su déstytoju/konsultantu.
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Teiginiai |

¥ [ Teigiami igyvenimai Teigiami iSgyvenimai/ProfesiniaifNauju veiklos bidu ir metoduy taikymas

» [T Asreniniai

¥ [y Profesiniai

u Optirmalus mokyrmosdsi

| | savo vertés pajautimas Maujas teiginys

Fraofesinio tobuléji i
u rotesinio tobul&jirng ir Ne | Teiginys ! Veiksmai

¥ [ Socialiniai ir organizaciniai %

B[] Meigiami ifgywenimai @J lEJ

B X

B x

Rodyt visus teiginius

Xxx pav. Dienorascio turinio analizés forma

Ketvirtajame etape, sukaupus pakankama duomeny kieki, dirbama dienorascio turinio
analizés formoje (Zr. xxx pav.), kurioje pateikiama principiné kategoriju ir subkategorijy
sistema. Ja galima plétoti ir keisti sukuriant naujus kategorijy ir subkategorijy laukus. Siems
laukams priskirti praktinés veiklos situacijy aprasai automatiSkai yra jtraukiami i vienos ar kitos

kategorijos teiginiy (jrodymuy) sarasa.
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4.5. Elektroninio dienoras¢io naudojimo privalumai ir truakumai

Elektroninis dienorastis gali tapti puikia priemone padedancia déstytojui organizuoti
studenty mokymasi praktinés veiklos situacijose. Dienorastis kaip elektroniné studijavimo
priemoniy sistema sukuria galimybes besimokanc¢iajam nuosekliai pereiti studijavimo i§ patirties
pakopas (patyrimo, patirtos situacijos steb¢jimo ir ivardijimo, refleksyvaus veiklos vertinimo bei
praktinés veiklos kaitos), o déstytojui - samoningai veikti skirtingose Sios veiklos organizavimo
etapuose: pamatyti pradinés probleminés situacijos visuma, kryptingai ieskoti idéju ir iStekliuy
studenty mokymuisi, analizuoti ir vertinti jau realizuota mokymo/si veikla, apibendrinti studenty
prakting patirtj.

Tai refleksyvia praktika skatinanti priemoné. Deéstytojas reaguodamas { dienoraStyje
uzfiksuotas patirtis skatina refleksyvy ju apmastyma, alternatyviy sprendimy paieska bei kaitos
galimybiy numatyma konkrecioje profesinés veiklos situacijoje. Tokiu biidu studentas mokosi
per patyrima, kuris yra iSgyvenamas, apsvarstomas ir analizuojamas. [gytos patirties analizé
suteikia krypti veiklos tobulinimui/si.

Studentai pastebi elektroninio dienora$¢io kaip studijavimo priemoneés privalumus. Ju
teigimu, dienora$c¢io pagalba galima:

o uzfiksuoti iSgyventas emocijas, kurios laikui bégant uzsimirsta;

e rinkti duomenis;

e stebéti kaita, progresa;

e analizuoti uzfiksuotus patyrimus ir iSgyvenimus;

e iSanalizavus pasimokyti i$ patirty situacijy, tobulinti savo prakting veikla.

Kaip didziausias Sios priemonés privalumas jvardijama galimybé¢ lengvai struktiiruoti
duomenis ir, svarbiausia, vienu metu apibendrinti ne tik savo, bet ir visos grupés rezultatus.

Taciau ne visiems studentams dienorastis tinka kaip studijavimo priemoné, nes:

e nesinori grizti prie nemaloniy situacijy;
e apmasCius ir apraSius situacijas, kurios neatitinka likesCiy imama savimi
nepasitikéti ar jausti nepasitenkinima

e sunku prisiversti pastoviai ji rasyti.
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Taciau svarbiausias elektroninio dienorascio kaip studijavimo priemonés ypatumas —
reguliarus jo pildymas, tik tada iSryskeéja studento mokymo/si veiklos dinamika bei kuriamos

mokymosi i§ patirties galimybés.
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