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PRATARME

Studiju rezultaty integravimas i studijy procesa — nepaprastai sudétingas procesas, reikalaujantis
visos akademinés bendruomenés — déstytoju, studenty, administracijos ir kity socialiniy dalininky
isitraukimo. Neatskiriama bet kokiy inovatyviy pokyciu sudétiné dalis — mokymasis. Visy pirma paciy
déstytoju mokymasis, jy profesinis tobuléjimas. Ne veltui sakoma, kad nesimokantis déstytojas —
»mires déstytojas®. Mokymasis visada susijgs su samonés (visy pirma ziniy) kaita. AukStosios
mokyklos déstytojo veikla yra nepaprastai sudétinga. Reta kuri profesija apima tris auksciausio
lygmens kvalifikacijas: konkrecios specialybés (edukologijos, fizikos, istorijos, psichologijos ir pan.),
mokslininko (tyréjo) ir didakto (mokytojo). Lietuvoje, deja, tradiciSkai taip jau susiklosté, kad
mokslininko (tyréjo) ir konkrecios specialybés kvalifikacijas déstytojai turi. Deja, retas kuris déstytojas
Lietuvoje turi ir didakto (pedagogo ar andragogo) kvalifikacija. Tai palikta paciy déstytoju, aukstuju
mokykly nuoZitirai. Tuo tarpu déstymas apima pacia didziausia déstytojo veiklos dali. Sio leidinio
paskirtis — padéti déstytojams profesiskai tobuléti ju didaktinés veiklos srityje, pristatant naujausius
Bolonijos proceso ir vieningos Europos aukstojo mokslo erdvés kiirimo principus, kuriais remiantis turi
buti atnaujinamos studijy programos. Studiju rezultaty integravimas | studijy procesa yra viena
pagrindiniy salygy efektyviam $iy principy veikimui.

Studiju rezultaty idiegimas i studiju procesa — nepaprastai daug pastangy reikalaujantis
procesas, susijes su papildomu zmoniy, finansiniy ir laiko iStekliy panaudojimu. Taciau idiegus studiju
rezultatus | studiju procesa laimima nepaprastai daug — studijos i§ esmés yra perorientuojamos nuo
indélio (input) 1 iSeigos (output) filosofija, kai aSimi, apie kurig sukasi visas studiju procesas tampa
studentas, o ne déstytojas. Kita vertus, vienas svarbiausiy studijy rezultaty bruozy — pamatuojamumas —
studiju procesa daro skaidresniu, geriau suprantama visiems Svietimo paslaugy vartotojams:
studentams, ju tévams, darbdaviams ir placiajai visuomenei.

Studiju rezultaty idiegimas i studiju procesa atveria ir kitas galimybes, visy pirma sudaro
prielaidas palyginti suteikiamas kvalifikacijas skirtingose studijy institucijose tiek Salyje, tiek uzsienyje
ir spresti apie ju pripazinima. Studijy rezultatai yra esminis kredity sistemos elementas, nes kredity
kaupimas ir perkélimas yra neatskiriamai susijes su studijy rezultaty idiegimu i studijy procesa: tik
studentui pasiekus nustatytus programos studijy rezultataus yra suteikiamas kreditas ar kreditai.

Studijy rezultaty idiegimas i studiju procesa sudaro galimybes universitetams ir kitoms aukstojo
mokslo institucijoms isijungti i tarptautini bendradarbiavima, uzskaityti studenty daliniy studijy metu

kitose auksStojo mokslo institucijose igytus studijavimo pasiekimus ir tokiu budu skatinti studenty



mobiluma jvairiais lygmenimis. Studijy rezultatai yra esminé efektyvios studiju kokybés uztikrinimo
sistemos, tiek vidings, tiek iSorinés, funkcionavimo prielaida. Ne veltui studijy rezultatams suteiktas
Bolonijos proceso kodo vardas.

Studijy rezultatai kaip esminé¢ aukStojo mokslo kategorija seniai ir placiai vartojama tokiose
ekonomiskai labiausiai i$sivysCiusiose Salyse kaip Jungtinés Amerikos Valstijos, Jungtine¢ Karalyste,
Australija, Airija, Skotija, Naujoji Zelandija ir t.t. Europos parlamentas, apibendrines §iy $aliy geraja
patirt; 2008 metais patvirtino Europos kvalifikaciju saranga, grindziama studijy rezultatais. Pastaruoju
metu, atsizvelgdamos i Europos kvalifikaciju saranga visos Europos Sajungos Salys pasitvirtino
(patobulino) arba rengia savo nacionalines kvalifikacijy sarangas. Lietuvos nacionaliné kvalifikaciju
saranga patvirtinta 2010 m. geguzés mén.

Taciau nacionalinés kvalifikacijy sarangos patvirtinimas yra tik pirmas zingsnis diegiant studiju
rezultatus i studijy procesa. Labai svarbu aukstosioms mokykloms, remiantis tiek nacionaline, tiek
Europos Sajungos kvalifikacijy sarangomis, parengti visy studijy krypciy bakalauro ir magistro
kvalifikaciniy laipsniy aprasSus, kuriy pagrindu bty galima parengti kokybiSkas tas studijy pakopas
atitinkancias studijy programas.

Siame leidinyje pateikiami studiju rezultaty ir studijavimo pasiekimy vertinimo koncepcijos
integravimo | studiju programa metodologiniai principai. Leidini sudaro trys dalys. Pirmoje dalyje
pristatoma studijuy rezultaty samprata, aptariama juy sandara ir paskirtis. Antroje dalyje pateikiami
studiju rezultaty formulavimo modulingje studiju programoje pagrindai, treCioje — studijavimo
pasiekimy {vertinimo metodologiniai pagrindai. Viliamés, kad Siame leidinyje pateikiamos studijy
rezultatus ir jy panaudojima studiju procese apibiidinanc¢ios fundamentalios Zinios padés geriau suprasti
praktines studiju rezultaty taikymo galimybes studiju procese, tiek rengiant ir realizuojant studiju

programas, tiek ir gerinant studijy programy kokybg.

Kestutis Pukelis ir Izabela Savickiené



1. STUDIJU REZULTATU SAMPRATA, SANDARA IR PASKIRTIS

1.1.  Studijy rezultaty samprata

U. Bartosch (2008) studiju rezultatus pavadino ,,Bolonijos kodu* (p. 18, 19), ,,atrakinan¢iu‘
duris | visa Bolonijos proceso esmés supratima. Studiju rezultaty prilyginimas ,,Bolonijos kodo*
metaforai atskleidzia studijy rezultaty svarbos reikSme, kuriant vientisa Europos aukstojo mokslo
erdve.

Siuo metu pasaulyje néra vieningos nuomonés dél studijy rezultaty' (angl. learning outcomes)
savokos apibrézimo, taCiau néra dideliy nesutarimuy dél studiju rezultaty sampratos. Europoje,
Australijoje, Naujojoje Zelandijoje, Siaurés Amerikoje ir Piety Afrikoje studiju rezultatai apibréziami
su neesminiais skirtumais. Dauguma tyréjy (Adam, 2004; 2007; Gosling, Moon, 2001; Moon, 2002;
Kennedy, 2007; The Shift to Learning Outcomes, 2008 ir kiti) sutaria, kad studijy rezultatas yra
»teiginys, nusakantis ka studentas turi zinoti, suprasti arba atlikti studiju proceso pabaigoje*
(Regulatory Arrangements for Qualifications and Credit Framework in England, Wales and Nothern
Ireland, November 2008, p. 40; The Shift to Learning Outcomes, 2008, p. 15) arba ,teiginiai, kurie
detalizuoja, ka studentas zZinos arba bus pajégus padaryti baiggs studijas. Rezultatai dazniausiai yra
formuluojami kaip zinios, mokéjimai ir poziiiriai“ (American Association of Law Libraries:
http://www.aallnet.org, cituota i§ Adams, 2007, p. 5). Kai kurie studiju rezultatai formuluojami siejant
juos su kompetencijomis — reikalavimais moké¢jimams: ,,Studijy rezultatas yra teiginys, nurodantis,
kokias kompetencijas studentas turéty jvaldyti studijy procese* (Transnational European Evaluation
Project — TEEP, cituota i§ Adams, 2007, p. 5). Europos kvalifikacijuy sarangoje studiju rezultatai (angl.
learning outcomes) apibréziami kaip ,.teiginiai, kurie nurodo, ka studentas zino, supranta ir yra pajégus
padaryti pasibaigus mokymosi arba studijavimo procesui ir yra apibréziami ziniomis, mokéjimais ir
kompetentingumu* (European Qualifcation Framework, 2008, p. 11).

Svarbus studijy rezultaty bruozas yra ju pamatuojamumas. Studijy rezultaty pamatuojamuma

atskleidzia studenty studijavimo pasiekimy vertinimo kriterijai ir priemonés. Jei studijy rezultaty

! Institucijose, kuriose studijuojama, sqvoka ,learning outcomes” turéty bati verciama kaip , studijy rezultatai®, o kuriose mokomasi, —
kaip ,,mokymosi rezultatai”, Studijavimas yra specifinis mokymasis, kai mokomasi per tyrimus, t.y. naujos Zinios jgyjamos ne tik ir ne tiek
perimant jas is kity saltiniy, kiek jas “pasigaminant” paciam studijuojanciajam atliekant jvairaus pobidzZio ir gylio tyrimus. Tyrimai
(mokslas) yra pagrindinis Ziniy gavimo bddas.



negalima pamatuoti, ju negalima vadinti studijy rezultatais, tikslingiau biity vadinti juos studijy tikslais.
ECTS User's Guide (2009) studijy rezultatus supranta ,kaip visaapimancias studijavimo pasekmes* (p.
17).

Semantiskai ,/earning outcomes™ 1 lietuviy kalba verCiami kaip ,,mokymosi“ (ten kur
dominuoja mokymosi veikla — bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir pan. istaigose) arba ,,studiju*
rezultatai, ten kur dominuoja studijavimo (kolegijos, akademijos, universitetai ir pan.) veikla.

Daugiausia diskusiju verCiant ,,learning outcomes* terming i lietuviy kalba sukélé zodis
Loutcome®, nors tam ir nebuvo jokio mokslinio pagrindo. Dauguma angly-lietuviy kalby Zzodynu
»woutcome™ ver€ia kaip ,,rezultatas, pasekmé, iSdava“. Oxfordo zodyne ,,outcome* taip pat aiskinamas
kaip rezultatas®. Tad Lietuvoje ,,learning outcome* buvo veréiamas kaip ,.studijy rezultatas jau nuo
2004 m. (Pukelis, 2004; Pukelis, Pileicikien¢, 2005). ,,Studijuy rezultaty™ kaip ,,learning outcomes*
termino atitikmuo naudojamas ir LR Mokslo ir studijy istatyme (2009), ivairiuose LR Svietimo ir
mokslo ministro isakymuose, Studiju kokybés vertinimo centro (SKVC) dokumentuose bei
metodikose’, edukologijos Zodynuose (Lauzackas, 2005; Pukelis ir kt., 2006 bei pan.). I$imtis —
neseniai (2009 m. pabaigoje ir 2010 m. pradzioje) pasirode¢ SKVC metodiniai nurodymai, skirti
ketinamy vykdyti ir vykdomy studijy programy apra$y rengimui'. Juose ,learning outcomes“ jau
verCiami dvejopai: kada kalbama apie studiju programos rezultatus — vartojamas ,,studijy siekiniy*
terminas, o kai kalbama apie studijy dalyko rezultatus — ,studijy rezultatai“. Kodél ta pati savoka
Llearning outcomes® vienur ver¢iama kaip ,studijy siekiniai“, o kitur — kaip ,,studijy rezultatai®,
nepaaiSkinama. Moksliniu poziiiriu tai visiSkas nesusipratimas. Nesusipratimas ir praktiniu poziiiriu,
nes nebeaisku, pavyzdziui, kaip versti | angly kalba ,,studijy siekiniai“? Dabartiniame lietuviy kalbos
7odyne (DLKZ, vyr. redaktorius St. Keinys) ,.siekinys* nurodomas kaip ,,tikslo* sinonimas. Tikslas {
angly kalba gali biiti ver¢iamas trimis reikSmémis: ,,aim*, ,,objective’ ir ,,supine®. ,,Outcome* reikSmeé
¢ia neteikiama. Taciau anglosaksiSkose ir kitose Salyse ,,learning aim* (ir t.t.) suprantami kaip ,,studijy

tikslai®, bet jokiu biidu ne ,,studijy rezultatai*. Tuo tarpu skirtumas tarp ,,studiju tiksly“ (angl. ,,/learning

2 Outcome — the result or effect of an action or event (Oxforf Advanced Learners Dictionary, 2005, p. 1075).

3 PavyzdZiui, LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymai ,,Dél laipsnj suteikianciy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy
reikalavimy apraso patvirtinimo”, 2010 m. balandZio mén. 9 d., Nr. V-501; ,Magistrantiros studijy programy bendryjy reikalavimy
aprasas”, 2010 m. birZelio mén. 3 d., Nr. V-826; ,,Dél studijy programy isorinio vertinimo ir akreditavimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
2009 m. liepos mén. 24 d. Nr. |[SAK-1652, Vilnius ir kt.

4 SKVC direktoriaus jsakymai: “Dél vykdomy studijy programy vertinimo eigos apraso ir metodiniy nurodymy patvirtinimo® , 2009 m.
spalio 30 d., Nr. 1-94, Vilnius; , Dél ketinamy vykdyti studijy programy apraso rengimo ir jo atitikties Lietuvos Respublikos svietimo ir
mokslo ministro patvirtintiems bendriesiems reikalavimams studijy programoms nustatymo metodiniy nurodymy patvirtinimo*, 2010 m.
kovo men. 3 d.,, Nr. 1-01-18, Vilnius, taip prie jy pridedami sqvoky paaiskinimai savianalizés rengéjams (Cia dar naudojamas terminas
,humatomi studijy rezultatai, nurodant, kad tai yra ir ,studijy siekiniai”) bei anglisky studijy programy vertinimo sriciy ir po-sriciy
atitikmenys (Cia jau naudojami ,studijy siekiniai“, verciant juos kaip ,learning outcomes”) ir anglisky terminy atitikmenys, kur taip pat
,learning outcomes” vertimas pristatomas kaip ,studijy siekiniai”,
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aim) ir ,studijy rezultaty” (angl. ,,learning outcomes*) yra principinis: ,,visa kas auks¢iau buvo
iSdéstyta rodo, kad mes galime aiskiai atskirti tikslus (angl. ,,aim*) ir uzdavinius (angl. ,,objectives*),
kurie apraso ka sistema, mokykla ar déstytojas viliasi pasiekti nuo studijy rezultaty, kurie nurodo, ka
studentas privalo Zinoti, suprasti ir padaryti* (The Shift to Learning Outcomes, 2008, p. 21).

Auks¢iau minétame DLKZ , rezultatas“ apraSomas kaip: 1. Kas pasidaro nuo kokio veiksmo,
veiksnio, priezasties, padarinys; 2. Kokio veikimo konkretus rodiklis, pasekmé. Antroji rezultato
aiSkinimo prasmeé (konkretus rodiklis) ypa¢ svarbi, nes studiju programos, studijy dalyko, o taip
kvalifikacijy sarangos lygmenuy ar aukstojo mokslo pakopy studiju rezultatai kaip tik ir rodo, kokia turi
buti studenty studijavimo pasekmé arba rezultatas. Vadinasi, ne tik kalbiniu, bet ir prasminiu
(semantiniu®) pozitriu ,,learning outcome* vertimas kaip ,,studiju siekiniai“ yra nepateisinamas. Toks
veikimo taisykles nustatancios istaigos mokslo pasiekimy ignoravimas ivedé didelg painiava kokybés
uztikrinimo kultiiroje, nes sukélé susikalbéjimo problemas tiek tarp nacionaliniy, tiek tarp tarptautiniy
eksperty.

»Learning outcomes® vertimas kaip ,,studijy siekiniai“ neiSlaiko ir elementariai aukstajame
moksle susiklosc¢iusios logikos, kurig galime pavaizduoti tokiais klausimais: 1. Kvalifikacija suteikiama
studentui uz jo siekimus ar pasiekimus? Akivaizdu, kad uZ pasiekimus, o ne uz siekimus. 2.
Kvalifikacija suteikiama uz bet kokj studento pasiekima (pavyzdziui, uz zemesnj, nei minimalus
reikalvimas), ar tik uz tam tikrus konkrecius pasiekimus, kurie yra aukStesni, nei minimalls
reikalavimai? Akivaizdu, kad tik uz tam tikrus konkrecius pasiekimus, kurie yra aukStesni, nei
minimaliis reikalavimai. 3. Kaip galéty buti pavadintas tas konkretus pasiekimas, uz kurj suteikiama
kvalifikacija? Ar ne rezultatas, kuris kazka rodo? Rodo, kad studentas pasieké minimalius tai
programai (kuri atitinka tam tikra studiju pakopa) rezultatus, kurie leidzia jam suteikti atitinkama
kvalifikacija. Todé¢l ,studiju rezultaty™ terminas pilnai atitinka ,learning outcomes® prasmeg tiek
semantiniu, tiek kalbiniu pozitriu. Vadinasi, tik ,,studijy rezultaty™ terminas moksliniu ir praktiniu
poziliriu pilnai atitinka ,learning outcomes* vertima. Kity Saliy mokslininkai terming ,learning
outcomes® { savo kalbas taip pat daugumoje atvejy vercia pasiremdami ,,rezultaty” atitikmeniu reikSmei
,outcome*. Taip, pavyzdziui, Vokietijos mokslininkai, vieni i§ Bolonijos proceso moksliniy architekty®

,learning outcomes* taip pat iSverté, remdamiesi zodziu ,,rezultatai‘ (vok. ,,Lernergebnise).

> Semantika — semiotikos dalis, tirianti Zenkly santykj su objektais, kuriuos jie Zymi. Verciant terminus i vienos kalbos bei kultiros j kitq
kalbg ir kultarg bdtina laikytis semantikos reikalavimy, t.y. kad Zenklas (terminas) Zyméty tq patj turinj (objektq). ,Studijy siekiniy”
atveju Sis semantinis reikalavimas (principas) yra paZeidZiamas, nes ,tikslo” Zenklui priskiriamas ,rezultato” (pasekmeés) turinys
(objektas), o tai nei moksliniu, nei praktiniu poZidriu nepateisinama (tai baty tas pat, kaip automagistralei darant posikj j desine
pastatyti kelio Zenklg, rodantj posikj j kaire).

® Gehmlich V., Mitchell T. N. and Steimann M. (2008). Lernergebnisse (Learning outcomes) in der Praxis — Ein Leitfaden.



Termine ,studijy rezultatai“ svarbus ir zodis ,studijy”, kuris nurodo, kokiy studiju yra
rezultatas. Termino ,,studijy rezultatas* pirmasis zodis ,,studijy” rodo, kad tai yra atitinkamos studiju
pakopos (bakalauro, magistrantiiros), studiju krypties (edukologijos, psichologijos ir t.t.), studiju
programos (Svietimo kokybés vadybos, karjeros projektavimo ir t.t.), studiju dalyko, pirmo ar antro
kurso, SeSto ar astunto (ir t.t.) studiju semestro rezultatai. Kitaip tariant, studijy rezultatai yra
objektyviis darbo rinkos ir visuomenés reikalavimai tam tikro lygio specialisto kvalifikacijai igyti. Sie
studiju rezultatai yra tam tikra prasme siekiniai studentams, t.y. tik pasiekus studijavimo iSdavoje
nustatytus studiju rezultatus jiems bus suteikta atitinkama kvalifikacija. Paprastai studijy rezultatai yra
formuluojami nacionalinése kvalifikaciju sarangose’ (jei 3alis tokig turi), profesiju standartuose ar
reglamentuose, studijy krypciu aprasuose ir panaSiuose dokumentuose. Jei tokiy dokumenty néra
parengty ir patvirtinty, tuomet studijuy rezultatai nustatomi socialiniy dalininky (angl. stakeholders)
sutarimu.

Salia studijy rezultaty termino ne maziau svarbiis studiju kokybés uztikrinimui yra ir tokie
terminai kaip ,,studijavimo pasiekimai‘ (angl. learning achievements) ir ,,studijavimo rezultatai* (angl.
learning grades/marks). Studijavimas, kaip min¢jome, tai mokymasis tiriant, kai naujos zinios
atrandamos tyrimy iSdavoje. Todél studijavimas yra pagrindiné studento veikla. Mokymasis per
tyrimus yra esminis poZzymis, kuris auks$taja mokykla iSskiria i§ kity mokykly tarpo. Studijavimo
pasiekimai — tai, ka studentas subjektyviai iSmoko pasibaigus studijy procesui. Studijavimo rezultatai —
kiek studentas iSmoko lyginant su reikalavimais, kuriuos nustato studiju rezultatai. Vadinasi,
studijavimo pasiekimai objektyviai yra abstraktiis (konkretts jie tik subjektyviai studentui) — tai, ka
studentas iSmoko studiju metu, bet tai kol kas néra objektyviai pripazinta, nes jie dar nebiina jvertinti.
Objektyvus studijavimo pasiekimy pripazinimas ivyksta tada, kai studento studijavimo pasiekimai yra
ivertinami palyginant juos su studijy programoje (ar studiju dalyke) nustatytais studijy rezultatais. Tuo
tikslu studento studijavimo pasiekimai yra vertinami remiantis nustatytais pasiekimy vertinimo
kriterijais ir tam skirtomis vertinimo priemonémis. Vadinasi, dar labai svarbus studiju kokybés
uztikrinimui yra toks terminas kaip ,,studento pasiekimy vertinimo kriterijai“ (,,assessment criteria of
learning achievements®). Studijy pasiekimy vertinimo kriterijai nustatomi remiantis studijy rezultatais,
nes ju paskirtis — jvertinti, kiek subjektyvis studento studijavimo pasiekimai atitinka studijy programos
ar studijy dalyko rezultatus. Studenty pasiekimy vertinimo kriterijai turi biiti i§ anksto zinomi

déstytojui, studentams ir studijuy dalyko ar programos iSoriniams kokybés vertintojams. Jei subjektyviis

72010 m. geguZés 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu buvo patvirtinti Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasai, kurie apima
visas Lietuvoje teikiamas kvalifikacijas. Taciau moksliniu poZitriu Siy aprasy suderinamumas su Europos kvalifikacijy sqranga (meta-
sqrangay), o tuo paciu ir su kity Saliy nacionalinémis kvalifikacijy (kai kuriose salyse jau ir kredity) sgrangomis tebéra problemiskas ir turi
bdti Zenkliai tobulinamas.
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studento studijavimo pasiekimai tenkina minimalius studijuy rezultaty reikalavimus — studentui raSomas
teigiamas studijavimo rezultatas (pagal nustatyta jverciy skalg). Jei jie netenkina minimaliy studijy
rezultaty reikalavimy, studentui tenka vienokiu ar kitokiu biidu testi savo studijas tol, kol jo
studijavimo pasiekimai tenkins nustatytus studijy rezultatais minimalius reikalavimus kvalifikacijai (ar

kreditams®) suteikti.

1.2. Studijy rezultaty sandara

Studiju rezultaty sandara atsispindi ivairiy Saliy nacionaliniuose, o taip pat ir tarptautiniuose,
dokumentuose. Tarptautiniu lygiu studijuy rezultaty sandaras atspindi tokie dokumentai kaip Europos
kvalifikacijy saranga (2008), Dublino aprasai (2004), ,,Tuning*“ projekto (2006) rezultatai ir pan.
Europos kvalifikacijuy sarangoje kvalifikacijy lygmenys yra apraSomi trijy tipy studiju rezultatais:
iniomis (angl. knowledge), mokéjimais (angl. skills) ir kompetentingumu (angl. competence). Zinios ir
mokéjimai turi uztikrinti tam tikra kompetentingumo (atsakomybés ir savarankiskumo) lygi. Tokia
studiju rezultaty sandara leidzia pertvarkyti studiju proceso organizavima taip, kad biity pereita nuo
leigos (angl. input) logika grindziamy studiju (kai studijy proceso centre randasi déstytojas ir jo
formuluojami tikslai) prie iSeigos (angl. output) studiju logikos (kai studijy proceso centre yra studentas
ir jo studijavimo pasiekimai). Pats sudétingiausias studiju rezultaty tipas yra kompetentingumas, kuri
daugelis tyréju tiek apibrézia, tiek supranta ir vercia { kitas kalbas labai priestaringai. Todél
kompetentingumo savokai paskirsime atskira skyrelj.

Europos kvalifikacijy sqranga (toliau — EKS, angl. EQF), kuria 2008 m. spalio mén. patvirtino
Europos Parlamentas, skirta, viena vertus, mokymosi visa gyvenima koncepcijai igyvendinti, kita
vertus, yra svarbi Bolonijos proceso (1999) ir Lisabonos strategijos (2000) jungiamoji grandis,
plétojant ziniy ekonomika ir siekiant paversti Europa konkurencingiausia ekonomika pasaulyje.

Europos kvalifikacijuy sarangos pagrindiné ,,lastelé* yra studijy rezultatai. Jie sudaro prielaidas
atskiry Saliy nacionalines kvalifikaciju sarangas sujungti | bendra sistema, jas geriau suprasti ir
palyginti, tod¢l daznai EKS dar vadinama ,,meta-saranga®. EKS turi du pagrindinius tikslus: sudaryti
salygas didinti pilieciu socialini mobiluma ir skatinti mokymasi visa gyvenima. EKS sudaro aStuoni
lygiai. Jie apima visas kvalifikacijas — nuo zemiausios (1-as lygis) iki auk$c¢iausios (8-as lygis). Kaip

priemoné mokymuisi visa gyvenima skatinti EKS apima visuose Svietimo sistemos sektoriuose

8 Kvalifikacijos ir kredito sampratas aptarsime véliau, analizuodami studijy rezultaty sandarg.



(bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir akademinio iSsimokslinimo) teikiamas kvalifikacijas,
sujungdama Europos aukstojo mokslo ir profesinio rengimo sistemas i vientisa sistema.

Visi aStuoni lygiai yra apibréZzti mokymosi arba studiju (priklauso nuo Svietimo sektoriaus
pobiidzio) rezultatais, kurie leidzia lyginti ir plétoti atskiry Saliy ar institucijy nusistatytas kvalifikacijy
sarangas. Europos kvalifikaciju sarangos kontekste studijy rezultatai suprantami kaip ,.teiginiai, ka
besimokantysis zino, supranta ir geba atlikti studijy proceso pabaigoje* (EQF, 2008, p. 11). Vadinasi,

EKS, kaip ir kitose sistemose, 1 pirma vieta iSkeliami studijy rezultatai (padariniai, pasekmés —

outputs), bet ne ieigos (angl. inputs). Studiju rezultatai EKS yra suskirstyti { tris pagrindinius tipus:

zinias, moké&jimus ir kompetentinguma (1 lentelé).

1 lentel¢. Europos kvalifikacijy sarangos fragmento pavyzdys (EQF, 2008, p. 12, 13)

Lygmuo Studijy rezultaty tipai
Zinios Mokéjimai Kompetentingumas
7 lygmuo . 1

Ifal?al spe‘01a11?uot.os‘ Specializuoti Valdyti ir pertvarkyti darbo
Zinios, kai kurios is ju pes et . arba studijy aplinkas, kurios
naujausios darbo arba probh?.mq S pren.dl‘mq yra sudétingos nenu;péjamos
studijy srityje, kaip mokejimai, butini i latie et stratoaint

: oo tyrimuose ir/arba ir reikalauja naujy strateginiy
pagrindas originaliai 'y > _ izvalgy
mastyti ir/arba tyrimams Inovacijose, kynant
atlikti. haujas zinias ir Prisiimti atsakomybe uz

N . N proceduras bei indéeli 1 profesines Zinias ir

KritiSkas kurios nors srities | integruojant skirtingy | praktika ir (arba) kritiskai
Ziniy problgm'lékurr}o“ sri¢iy Zinias. vertinant strateging komandy
supratimas ir ju susiejimas veikla.
su skirtingomis sritimis.

6 lygmuo . | Valdyti sudétingas technines
Pazanglis mokéjimai, | 55 profesines veiklas ar
rodantys rojektus, prisiimant

Pazangios darbo arba meistriSkuma ir pt Jk ,bp y di
. . o atsakomybg uz sprendim
studiju srities Zinios, inovatyvuma, buting o ybe P B X
ey - 5 i riémima nenuspéjamose
paremtos kritiSku teorijy ir sudetmgoms Ir P 4 p L )
. ) nenuspéjamoms darbo arba studijy aplinkose.
principy supratimu. .
problemoms spresti o
specializuotoje darbo | Prisiimti atsakomybg uz -
ar studijy srityje. atskiry asmeny arba grupiy
profesini tobuléjima.
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Kompetentingumas nusako konkretaus kvalifikacijos sarangos lygmens veiklos autonomiskumo
ir atsakingumo laipsni, nes ,,reiSkia patikrinta gebéjima naudotis Ziniomis, mokéjimais ir asmeniniais,
socialiniais ir/arba metodiniais gebéjimais darbo arba studijuy aplinkose bei profesinio arba asmeninio
tobul¢jimo srityje”. Europos kvalifikacijy sarangoje kompetentingumas apibréziamas atsakomybes ir
savarankiSkumo savokomis (EQF, 2008, p. 11). Vadinasi, kvalifikacijos apima platy studijy rezultaty
spektra, iskaitant teorines zinias, praktinius ir techninius mokéjimus bei socialini kompetentinguma,
kur gebé¢jimas dirbti drauge su kitais yra nepaprastai svarbus. Skirtingus kvalifikacijy lygmenis
apibrézia skirtingi kompetentingumo lygiai, besireiSkiantys skirtingais savarankiskumo ir atsakomybés
lygiais. Kuo aukstesnis studiju programos studiju rezultaty sudétingumo lygis, tuo auksStesniam
kvalifikacijy sarangos lygiui priskiriama programa ir tuo aukstesnio lygio kvalifikacija bus suteikta
asmeniui, baigusiam konkrecia studijy programa. Akivaizdu, jog kuo aukStesné ziniy ir mokéjimy
kokyb¢, tuo aukStesnis asmens veikimo autonomijos ir savarankiskumo laipsnis profesinés veiklos
srityje. Taigi, ziniy ir mokéjimy kokybé lemia asmens profesinio veikimo autonomijq
(savarankiskumq). Europos kvalifikacijy sarangoje, apibréziant kvalifikacijos lygmeni, atskirai
neiSskiriamos vertybés ir poziiiriai kaip studijy rezultaty tipai. Pastarieji lyg paliekami ,,uz kadro®, ju
veikima atskleidziant per kompetentingumo, kaip studijy rezultato tipo, atsakomybés dimensija.
Akivaizdu, jog kuo aukstesné asmens vertybiy ir pozitiriy kokybé, tuo aukstesnis bus jo profesinio
veikimo atsakingumo laipsnis. Vadinasi, studijy rezultaty kokybé per zinias, mokéjimus, vertybes ir
poziiirius apsprendzia suteikiamos kvalifikacijos lygmeni (1 pav.).

Akivaizdu, kad skirtingy asmenuy zZiniy, mokéjimy, vertybiy ir pozitriy kokybé yra skirtinga, ir
ja 1§ esmés lemia turimas asmens kvalifikacijos lygmuo bei patirtis (patikrinti geb&jimai) konkrecioje
profesinés veiklos srityje. Didesné asmens patirtis profesinés veiklos srityje teikia daugiau galimybiy
patikrinti savo gebéjimus nenuspéjamose darbo situacijose, todél kompetentingumas ir patirtis
koreliuoja bei laiduoja aukstesnj asmens, veikianc¢io konkrec€ioje darbo rinkos srityje, autonomijos ir
atsakomybés lygi. Europos kvalifikacijy saranga yra suderinta su Europos auks$tojo mokslo
kvalifikacijy saranga (EAMKS arba Dublino aprasais): penkto lygmens studiju rezultatai atitinka
trumpaja bakalauro studiju pakopa (angl. short cycle), Sesto lygmens — bakalauro, septinto — magistro ir

astunto — daktaro kvalifikacijos pakopa.
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AUTONOMIJA

(AUTONOMY)
ZINI0OS/ZINOJIMAS MOKEJIMAI (SKILLS)
(KNOWLEDGE) ] 4 (,,MINK§TOJI”ARBA
(,,KIETOJI” ARBA ,,BAZINE ,,PAPILDANfIOJI” DALIS)
DALIS) T
VERTYBES (VALUES) POZIURIAI (ATTITUDES)
(,KIETOJI ARBA ,,BAZ/NE” > (,,MINKSTVOJI ARBA
DALIS) ,PAPILDANCIOJI“ DALIS)

ATSAKOMYBE

(RESPONSIBILITY)

1 pav. Supaprastinta gebéjimo, kompetencijos, mokymosi/studijy rezultato, kvalifikacijos ir
kompetentingumo struktira (i§ Pukelis, 2009, p. 26)

Dublino aprasus galima traktuoti kaip bendriausius studiju pakopy aukstajame moksle aprasy
standartus. Pagrindinis Bolonijos proceso tikslas — sukurti vieninga Europos aukstojo mokslo erdve.
Vienas i§ svarbiausiy uzdaviniy Siam tikslui pasiekti — bendros Europai aukstojo mokslo teikiamy
kvalifikacijy sistemos, kurig sudaro trys aukstojo mokslo pakopos: bakalauro (kuri dar skirstoma i
trumpaja ir ilgaja pakopas), magistro ir daktaro, pagrindimas. Kuriant tokia auks$tojo mokslo
kvalifikacijy sistema labai svarbu apibrézti studijy rezultatus, kurie, viena vertus, identifikuoty
kiekvienoje pakopoje suteikiama kvalifikacini laipsnj, antra vertus, leisty aiskiai atskirti skirtingose
studijuy pakopose teikiamus kvalifikacinius laipsnius.

Bendros kokybés iniciatyvos tinklo (angl. Joint Quality Initiative — JQI) grupé pagrindé
kiekvienos studiju pakopos pabaigoje suteikiamy kvalifikaciniy laipsniy studiju rezultatus, kurie dar
yra zinomi Dublino aprasy pavadinimu. Rengiant Dublino aprasus buvo naudotasi jvairiose Salyse
(daugiausia Airijoje, Australijoje, Danijoje, Jungtinéje Karalystéje — Anglijoje, Siaurés Airijoje ir

Velse, Skotijoje, Naujoje Zelandijoje) sukaupta patirtimi §ioje srityje.
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Dublino aprasy rengimo pagrindas — Berlyno komunikatas (2003), kuriuo Bolonijos proceso
Salys-narés skatinamos parengti palyginamas ir konkurencingas auksStojo mokslo teikiamy kvalifikacijy
sarangas, kurios siekty ,,apibrézti kvalifikacijas tokiais parametrais kaip studiju apimtis, pakopa, studiju
rezultatai, kompetentingumas ir profilis’ (p. 4). Komunikate akcentuojama, kad suteikiami laipsniai
turi ,,skirtis apibréztais studiju rezultatais. Pirma ir antra studijy pakopa turi pasizyméti skirtingomis
orientacijomis ir jvairiais profiliais, kad galétuy patenkinti individualiy, akademiniy ir darbo rinkos
poreikiy {vairove® (ten pat, p. 4). Vadinasi, dél skirtingy studiju rezultaty galima skirti trijuy lygiu
studiju pakopuy aprasus — bakalauro, magistro ir daktaro.

Dublino apragai i§skiria 5 pagrindines kompetentingumo'® sritis, kurios bendros visoms studiju
pakopoms (pirmajai, antrajai ir treciajai): a) ziniy ir supratimo; b) Ziniy ir supratimo taikymo; c)
sprendimy priémimo; d) bendravimo ir e) studijavimo arba mokéjimy mokytis (angl. learning skills).

Pavyzdziui, ziniy ir supratimo taikymo (b) srityje kiekvienos studiju pakopos pabaigoje
studentai turi gebéti:

— po pirmosios (bakalauro) studijy pakopos — ,sugalvoti ir pagristi argumentus®™ (Shared
Dublin descriptors..., 2004, p.4);

— po antrosios (magistro) studijy pakopos — ,spresti problemas naujoje ar nezinomoje
aplinkoje platesniame (ar tarpkryptiniame) kontekste* (Shared Dublin descriptors..., 2004, p.4);

— po treciosios (daktaro) studijy pakopos — ,suprasti, suprojektuoti, jgyvendinti ir pritaikyti
mokslo integralumo pagrindus® (Shared Dublin descriptors..., 2004, p. 4).

Panasiai atskiriami studijy rezultatai kiekvienai studiju pakopai ziniy ir supratimo, sprendimy
priémimo, bendravimo ir studijavimo arba mokéjimo mokytis srityse.

Jeigu Dublino aprasai nustaté bendriausius reikalavimus bakalauro, magistro ir daktaro studijuy
pakopu aprasams, tai ,,Tuning“ projekte (2006) buvo siekiama bendriausius Dublino aprasy
reikalavimus pritaikyti apraSant konkreCius reikalavimus atskiroms studiju pakopoms pagal studijy
sritis ir studijy kryptis.

»luning“ projekte buvo pagrista metodologija, kuri sudaré prielaidas suprasti ir palyginti
skirtingy universitety studijy struktiiras ir turinius (angl. curriculum). Buvo iSskirtos penkios
pagrindinés sritys (Gonzalez, Wagenaar, 2008), kuriose atskiry studiju krypc¢iy atstovai inicijavo
diskusijas: 1) ,,bendrieji kompetentingumai arba perkeliamieji mokéjimai (angl. generic competences

or transferable skills); 2) krypties specialieji kompetentingumai (angl. subject-specific competences);

o Profiliu suprantamas programos aprasymas pagal jos pagrindinius bruoZus ir specialiuosius studijy rezultatus. Paprastai tikslinga
programos profilj nustatyti pasikonsultavus su socialiniais dalininkais (ECTS User’s Guide, 2009, p. 17).

,Kompetentingumq“ JQI grupé apibrézé kaip reikalavimq (studijy rezultatg), leidZiantj atitinkamai laipsniuoti studenty pasiekimus
(Zinojimgq, supratimgq ir mokejimus), t. y. kaip tam tikrq Zinojimo, supratimo ir mokéjimy standartq (reikalavimg).
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3) ECTS, kaip kredity kaupimo sistemos vaidmuo; 4) pozitris i studijavima, déstyma ir vertinima
(angl. approach to learning, teaching and assessment); 5) kokybeés plétotés vaidmuo studijuy procese
(angl. the role of quality enhancement ...), akcentuojant kokybeés plétotés sistemas, pagristas vidinémis
kokybés uztikrinimo sistemomis® (p. 13).

Drauge dirbdami visose penkiose srityse universitetai gali suderinti tarpusavio studijy turinius,
neprarasdami savo autonomijos ir savitumu. Studijy krypties aprasy atzvilgiu svarbiausios yra trys
pirmosios sritys: bendrieji ir krypties specialieji kompetentingumai bei ECTS, nes visa ,,Tuning*
projekto metodologija grindZziama S$iy kompetentingumu, kaip studiju krypties apraSu rodikliy,
i$skyrimu bei studiju rezultaty, grindziamy igyjamais kompetentingumais, susiejimu su kreditais.

Vykdant ,, Tuning* projekta parengti studiju krypties aprasai parod¢, kaip gali biiti rengiamos ir
vertinamos studijuy programos. Tam, kad studijy krypties aprasai biity kuo naudingesni rengiant studijy
programas, buvo iSskirti pagrindiniai programy rengimo Zingsniai, pavyzdziui:

e programos atitiktis pagrindinéms salygoms: ar programa atliepia socialinius arba
vietinius/nacionalinius/europinius poreikius?

e ar tie poreikiai identifikuoti konsultuojantis su socialiniais dalininkais: darbdaviais, atskiry
sri¢iy ekspertais ir profesinémis asociacijomis?

e ar programa jdomi akademiniu poziiiriu?

e ar suformuluoti bendri kontroliniai parametrai (angl. reference points), t.y. programos
studijy rezultatai?

e ar programa viduje ir i§ iSorés pakankamai apripinama reikiamais iStekliais?

e ar ji priskirta tinkamai studijy pakopai?

e ar programos tikslai ir studijy rezultatai grindziami atitinkamomis ziniomis, supratimu,
mokeéjimais ir geb¢jimais, bendraisiais bei krypties specialiaisiais kompetentingumais ir pan.?

Svarbus ,,Tuning* projekto laiméjimas yra tai, kad studenty numatomus pasiekimus grindziant
studijy rezultatais, ECTS kreditai tapo reals, atspindintys i$ tikryjy reikalinga studento darbo, kurio
reikia norimiems studiju rezultatams pasiekti, apimti valandomis, kitaip tariant, kreditai buvo susieti su
studiju rezultatais arba studijy rezultatai pagrindé reikalavimus, kuriuos studentas turi ivykdyti, kad jam
bty suteiktas kreditas arba kreditai. Vadinasi, kreditas yra studijy rezultaty (kokybiné kredito iSraiska
arba dalis, kuri priklauso nuo studijy rezultato sudétingumo ir todél galima kalbéti jau apie kredity
lygmenis ir juy saranga) ir jiems pasiekti skiriamo studenty darbo laiko (kiekybiné kredito iSraiska arba

dalis) visuma kaip sistema.
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»luning® projektas iSskyré bendruosius ir krypties specialiuosius kompetentingumus. Ypac
akcentuojama bendruyjy (perkeliamyju) kompetentingumy reikSme. Jie skirstomos { tris tipus:

o instrumentiniai kompetentingumai, kurie apima pazintinius, metodologinius, technologinius
ir kalbos mokéjimus (analizés ir sintezés mokejimai, IKT, uzsienio kalbos mokéjimas ir t. t.);

e tarpasmeniniai kompetentingumai, kurie apima individualius moké&jimus, tokius kaip
socialiniai mokéjimai (socialiné saveika ir bendradarbiavimas: kritiSkumas, komandinis darbas, etiniai
Isipareigojimai ir t. t.);

o sisteminiai kompetentingumai: gebé&jimai ir mokéjimai, apimantys sistemy visuma
(supratimo, jautrumo ir ziniy derinj; anksCiau jgytus instrumentinius ir tarpasmeninius mokeéjimus,
tokias kaip Ziniy taikymas, tyrimo mokéjimai, lyderysté, iniciatyvumas, verslumas ir t. t.).

,»luning® projekte i$skirti du studijy programy profiliai: akademinis ir profesinis. Akademinis
studiju programy profilis susijgs daugiau su akademinés bendruomenés poreikiy tenkinimu
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, o profesinio profilio studijy programos daugiau orientuotos | darbo
rinkos poreikius. Siuo pozidriu ,,Tuning® projektas kompetentingumus pasirinko kaip lyginimo
priemong nustatyti, ka ta pati kvalifikacini laipsni turintys skirtingi absolventai moka atlikti, nes
kompetentingumai atlieka bendry atskaitos tasky funkcija suteikiant (pripazistant) kvalifikacijas.

Idomi Delfto ir Eindhoveno technologijos universitety bei Tventés universiteto pagristi
kriterijai bakalauro ir magistrantiros studijy turiniui apibré3ti. Siy universitety patirtis naudinga,
pritaikant Dublino apra$us universitety reikméms. Siuose universitetuose atlikti tyrimai koncentravosi i
akademinio iSsimokslinimo samprata. Buvo iSskirtos septynios absolvento akademini
kompetentinguma nusakancios sritys (dimensijos) — absolventas laikytinas akademiniu pozitriu
kompetentingu (Meljers, van Overveld ir Perrenet, 2005), jei jis yra kompetentingas: 1) vienoje ar
daugiau negu vienoje mokslo kryptyje; 2) atlikti tyrimus; 3) projektuoti ir modeliuoti naujas vertes
pagal nus(is)tatytus reikalavimus; 4) moksliniu pozitriu, kurj atspindi sistemingas teoriju naudojimas,
kritiSkumas; 5) valdyti esminius intelektinius jgtidzius; 6) bendradarbiauti ir bendrauti; 7) jvertinti
esamg socialinj konteksta (p. 4).

Kompetentingumas ¢ia suprantamas kaip ,,ziniy, mokejimy ir pozitriy visuma“ (Meljers, van
Overveld ir Perrenet, 2005, p. 6). Bakalauro kompetentingumo pakopa labiau atskleidzia turimos Zinios
ir mokéjimai, kai tuo tarpu magistro kompetentinguma labiau akcentuoja poZiirio dimensija. Poziiirio
dimensija magistrantiiros studijose akcentuojama tod¢l, kad magistrui ne tik svarbu zinoti ir mokéti
turimas Zinias taikyti, bet ir sugebéti atskirti, kokiose situacijose, kokios zinios ir mokéjimai kaip turi

biti taikomi (Meljers, van Overveld ir Perrenet, 2005, p. 6).
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A.W.M. Meljers, C.W.A.M. van Overveld ir J.C. Perrenet (2005) atkreipia démesi, kad,
apibiidinant akademinj kompetentinguma, mazai démesio skiriama jo priskyrimui tam tikrai studijy
pakopai. Paprastai jis priskiriamas pagal santyki maziau ar daugiau kompetentingas. Akademinio
kompetentingumo priskyrimas vienai ar kitai studiju pakopai paprastai siejamas su studijy rezultaty
sudétingumu. Universiteto absolventas gali mastyti, veikti, tirti ir projektuoti, protauti ir reflektuoti ar
pan. tam tikrame akademinio sudétingumo lygmenyje. Si absolvento mastymo ir veikimo sudétinguma
nusako keturi pagrindiniai kompetentingumo kriterijai: analizé, sintezé, abstrahavimas ir
konkretizavimas. Bitent atsizvelgiant { juos ir sitiloma akademini kompetentinguma priskirti vienai ar
kitai studijy pakopai.

ISvardytos akademini kompetentinguma apibréziancios dimensijos ir jas nusakantys kriterijai —
kokiame lygmenyje kiekvienoje dimensijoje absolventas analizuoja, sintezuoja, abstrahuoja ir
konkretizuoja — gali padéti aprasyti pagrindinius universitetiniy studijy turinio tikslus, nustatyti, kokiai
studiju pakopai priskirti jam suteikta kvalifikacinj laipsni. Kita vertus, akademini kompetentinguma
nusakancios dimensijos ir kriterijai gali biiti naudojami priimant konceptualius sprendimus, kaip rengti,
aprasyti, analizuoti ir jvertinti studijy programa.

Akademini kompetentinguma nusakancios dimensijos ir kriterijai gali biiti naudojami
akademiniam studiju programos profiliui nustatyti (2 pav.). Universitetiniy studijy programose jos néra
vienodai svarbios. Pavyzdziui, technologinio pobiidzio studijuy programose projektavimo ir
modeliavimo akademinio kompetentingumo dimensija vaidina Zymiai svarbesni vaidmeni nei
socialiniy moksly programose. Vadinasi, skirtingos programos gali akcentuoti skirtinga akademinio
kompetentingumo dimensiju skaiiy ir jas nusakancius kriterijus studijy programoje. Pavyzdziui,
studiju trukmé, kuria konkreti programa numato vienai ar kitai akademinio kompetentingumo
dimensijai plétoti, gali skirtis. [vertinus atskiry programy skiriama kredity skai¢iy tam tikroms
akademinio kompetentingumo dimensijoms plétoti, galima nustatyti konkrecCios studiju programos

akademini profili.
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Mokslinis poziiiris

2 pav. Studijy programos akademinio profilio pavyzdys (pagal Meljers, van Overveld ir Kf)‘i’fﬁ‘ff&t’
2005, p. 8) (ECTS)

1.2.1. Kompetentingumas kaip apibendrimple{igsrsltrlllgii;lli eﬁezultatas

intelektiniai geb&jimai

Kompetentingumo (angl. competence) kaip studiju rezultaty savoka mokslingje literattiroje yra
labai {vairiai ir prieStaringai apibréziama bei aiSkinama. Tai susij¢ visy pirma su tuo, kad mokslinéje
literatiiroje sutinkamos dvi labai panasios, taciau savo prasme labai jvairiai apibréZiamos ir aiSkinamos
kompetentingumo (angl. competence) ir kompetencijos (angl. competency) savokos (Adam, 2004;
Boam ir Sparrow,1992; Brockmann, Clarke, 2009; Brown, 1993; Chambers, 1994; ECTS Users' Guide,
2009; EQF, 2008; Hartel, Foegeding, 2004; Kennedy 2007; Mulder, Gulikers, Biemans, Wesselink,
2009; Neary, 2002; Oliver ir kt., 2008; van der Klink, Boon, 2002; Wintéieharkenskiads autiiir
Stringfellow, 2005 bei kiti). bendrauti

F. Delamare-Le Deist ir J. Winterton (2005) situacija, susijusia su bandymais apibrézti
kompetentingumo (angl. competence) savoka apibiidina kaip tokia ,,prieStaringa ir diskutuoting, jog
neimanoma nustatyti, kokiai teorijai ja priskirti, ir pateikti apibrézima, galintj apimti visus $ios savokos
vartojimo atvejus™ (p. 29). S. Adam (2004) teigia, kad kai kas kompetentingumo (angl. competence)
savoka supranta labai siaurai ir tapatina ja su mokéjimais, igytais profesinio rengimo procese. Europos
kvalifikacijy sarangoje (EQF, 2008, p.11) kompetentingumo (angl. competence) savoka i§ esmés
traktuojama kaip gebéjimas perkelti zinias i praktika. M. Brockmann, L. Clarke (2009) skiria integralia

17



kompetentingumo (angl. competence) savoka, kuri juy teigimu susideda i§ ziniy, mokéjimy ir
kompetencijos (angl. competency), kuri atspindi asmens veikimo savarankiSkuma ir atsakomybg.

J. Burgoyne (1988) skiria savokas ,,buti kompetentingam* (angl. being competent), kas reiksty
sugebéjima darba atlikti gerai, patikimai, kompetentingai, nuo ,turéti kompetenciju™ (angl. having
competencies), kas reiksty, kad asmuo turi biitinus atributus, kad galéty darba atlikti kompetentingai.
Taciau atributy tur¢jimas dar nereiskia, kad darbas bus atliktas gerai, nes ji gali tekti atlikti nejprastame
kontekste, pavyzdziui, triikkstant informacijos ar laiko arba esant kitokiai jtampai. Vadinasi, sekant J.
Burgoyne (1988), asmens kompetentingumas (angl. competence) bity tarsi gebé¢jimas panaudoti
(specifiskai integruojant, sujungiant) turimas kompetencijas (angl. competencies) taip, kad darbas biity
atliktas (arba problema buty iSsprgsta) kompetentingai.

C. Woodruffe (1991), panasiai kaip ir J. Burgoyne (1988), irgi skiria kompetentingumo (angl.
competence) ir kompetencijos (angl. competency) savokas. Kompetentingumo (angl. competence)
savoka apibréziama kaip turimo atlikti darbo aspektai, o kompetencijos (angl. competencies)
prilyginamos asmens elgsenai, kuri sudaro prielaidas kompetentingai (angl. competent) atlikti darba
(angl. performance). Kitaip tariant, asmens kompetencijos (angl. competencies) yra bitina, bet
nepakankama salyga kompetentingai (angl. competent) atlikti darba. C. Woodruffe (1991) raso:
»~Kompetencijos (angl. competencies) skiriasi nuo darbo aspekty. Kompetencijos yra tai, ka asmuo
»atsinesa“ | darba... Kompetencijos yra elgsenos dimensijos, susietos su geresniu, kokybiskesniu darbo
atlikimu. Kompetencijos yra elgsenos biidas, dél ko kai kurie Zzmonés darba atlieka geriau negu kiti‘
(cituota i§ Kennedy, Hyland, Ryan, 2009, p. 11).

M. Mulder (2007) taip pat skiria kompetentingumo (angl. competence) ir kompetencijos (angl.
competency) savokas. Jis raSo: ,kompetencija (angl. competency) yra kompetentingumo (angl.
competence) dalis. Taigi a§ izvelgiu sasaja tarp kompetentingumo (angl. competence) ir kompetencijos
(angl. competency) kaip tarp visumos ir dalies” (p. 11). Vadovaudamasis Sia M. Mulder (2007) i$sakyta
nuostata, R. G. Sultana (2009, p. 19) daro iSvada, kad ,tai apsaugo nuo galimybés supainioti jeigos
kompetencijas (angl. input competencies — labiau atomistiné koncepcija, Zyminti specifinius
mokeéjimus) su iSeigos kompetentingumais (angl. output competences — labiau integruotos koncepcijos,
akcentuojancios atlikima)“.

Anksciau uz R. G. Sultana (2009) panasiai savo darbuose kompetentingumo (angl. competence)
ir kompetencijos (angl. competency) sampratas traktavo C. Woodruffe (1991) bei W. Tate (1995),
perspédami nepainioti jeigos kompetencijy (angl. input competencies) su iSeigos kompetentingumais

(angl. output competences). Dalis autoriy (Brown 1993, 1994; McBeath 1990) kompetentingumo (angl.
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competence) ir kompetencijos (angl. competency) savokas traktuoja kaip sinonimus. C. Adelman
(2009) taip pat nemato jokio esminio skirtumo tarp kompetentingumo (angl. competence) ir
kompetencijos (angl. competency) savoky, iSskyrus kalbinj skirtuma vartojant Sias savokas skirtingose
Salyse: JKir JAV (p. 5).

Matome, kad daugelis tyrinétojy astriai diskutuoja dél kompetentingumo (angl. competence) ir
kompetencijos (angl. competency) savokuy sampraty. Vis délto pastaruoju metu ryskéja tam tikras
bendras sutarimas, kad asmuo, kuris turi biitiny Ziniy, mokejimy ir pozitriy (tam tikra prasme input
competencies), gali buti traktuojamas kaip kompetentingas (angl. competent) kokioje nors profesinéje
veikloje. Kita vertus, M. Van der Klink ir J. Boon (2002) kompetentingumq (angl. competence)
apibrézia kaip ,,miglota savoka*“ (angl. fuzzy concept), taciau vis délto ja pripazista kaip naudinga, nes
ji, pasak ju, sujungia Svietimo sistema su darbo rinkos reikalavimais. Vadinasi, remiantis iSdéstytais Siy
savoky apibrézimais, aukstojo mokslo sistema, atsizvelgdama i darbo rinkos poreikius tam tikriems
kompetentingumams (angl. output competences), turéty studiju programose ugdyti nustatytas
kompetencijas (angl. input competencies) atitinkan¢ius moké&jimus, kurie sudaryty prielaidas
kompetentingai atlikti profesinés veiklos uzduotis savo darbo vietoje. Véliau M. Van der Klink ir J.
Boon (2003) konstatavo, kad ne tik skirtingi autoriai skirtingai interpretuoja kompetentingumo savoka,
bet ir skirtingose Salyse ji apibréziama skirtingai. Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje kompetentingumo
savoka labiau siejama su darbo atlikimo (angl. output competences) standartais (angl. performance
standards), o JAV savoka competency daugiau siejama su moké&jimais, ziniomis ir asmens
charakteristikomis, t. y. asmens bruozais, motyvais ir savivoka (angl. input competencies), kurie turi
itakos uzduoties atlikimo meistriSkumui.

F. Delamare-Le Deist ir J. Winterton (2005), atsizvelgdami | nacionalini konteksta, bando
klasifikuoti kompetentingumo (angl. competence) savokas, iSskirdami bihevioristini (JAV),
funkcionalistini (JK) ir holistini (Pranciizija, Vokietija, tam tikra dalimi ir Austrija) pozilri i
kompetentingumo (angl. competence) samprata. Jie atskleidzia, kad a) per tam tikra laika Sie skirtingi
poziliriai nuolat konvergavo ir b) sitlo pagristi holisting kompetentingumo (angl. competence)
samprata, kuri iSrySkéjo per pastaruosius metus. Jie taip pat pazymi, kad kiekvienas poziiris i
kompetentingumo (angl. competence) samprata turi savo stiprybiy: ,, Tradicinis amerikietiSkas poziiiris
rodo asmens individualiy charakteristiky bei elgsenos kompetencijy, kaip priemoniy geriau atlikti
darba, svarba. JK pozitris atspindi profesiSkai apibrézty standarty funkcionalaus kompetentingumo
vertg¢ ir ju pritaikomuma darbo vietai. Pranciizijos ir Vokietijos pozilris placiau atskleidzia

kompetentingumo (angl. competence) savokos analitinj ir daugiadimensi potenciala“ (p. 40).
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Kalbant apie kompetentingumo savokos sandara galima pastebéti, kad, anot R. G. Sultana
(2009), angly kalboje savoka competence siejama su ziniy, mokéjimy ar gebéjimy sampratomis® (p.
20). Taip pat diskutuojama, kiek kompetentingumo savoka padeda suprasti sarySi tarp tvirtinanciy
(teigian¢iy) ziniy (angl. knowing that), praktiniy (naudojamy) ziniy (angl. knowing how) bei
procediiriniy Ziniu (angl. knowing how to be) ir kiek tai sumenkina, viena vertus, ziniy ir supratimo
kaip tokiy vaidmeni, atskiriant teorines zinias nuo praktiniy Ziniy, o, kita vertus, asmenybés itaka darbo
atlikimui.

Europos Komisija (2005), apibrézdama kompetentingumo savokos sandarq, pazymi, kad
kompetentingumo savoka apima: 1) kognityving kompetentingumo samprata, grindziama
naudojamomis teorijomis ir koncepcijomis, taip pat ,nnebylias® (tylias, numanomas) zinias, igytas
patirtimi; 2) funkcine kompetentingumo samprata (mokéjimus arba know-how), t. y. tokius veiksmus,
kuriuos asmuo privalo atlikti, kai jis veikia darbo, mokymosi ar socialingje aplinkoje; 3) asmenine
kompetentingumo samprata, grindziama zinojimu, kaip elgtis specifinése situacijose; 4) etine
kompetentingumo samprata, grindziama tam tikromis asmeninémis ir profesinémis vertybémis‘
(cituota i$ Sultana, 2009, p. 21).

D. Kennedy, A. Hyland ir N. Ryan (2009), remdamiesi Airijos nacionaline kvalifikaciju
saranga, skiria keturias kompetentingumo sandarq sudarancias sritis: a) kontekstq arba gebéjima
efektyviai veikti sudétingose, nevisiskai apibréztose ir nenuspéjamose situacijose; b) vaidmenj arba
gebé¢jima veikti grupéje, kas reikalauja tam tikry gebéjimy taikyti socialinius jgtidzius bei keliamy
uzduociy supratimo; tai susij¢ su lyderystés, iniciatyvumo ir savarankiSkumo derinimu; c¢) mokymasis
mokytis arba gebéjimas suprasti ir pripazinti savo turimy ziniy, igiidziy ir kompetentingumo ribotumus
bei planuoti juos paSalinti ir paSalinti toliau mokantis; mokymosi mokytis gebé&jimas susijes su
gebéjimu stebéti, dalyvauti naujose patirtyse ir i§ ty patirCiy iSskirti prasmingus dalykus; d) izvalga
arba gebéjimas apmastant patirtj suprasti vis sudétingesnius reiskinius; iZvalgos sritis apima kito tipo
ziniy, mokéjimy ir kompetentingumy integravima su besimokanciojo pozilriais, motyvais, vertybémis,

isitikinimais, pazinimo stiliumi bei asmenybés savybémis.
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3 pav. Kompetentingumo samprata: kompetentingas asmuo yra tas, kuris turi biitinas Zinias
(Zinojima), mokéjimus ir poZzitrius (pagal Kennedy, Hyland, Ryan, 2009, p. 11)

Kompetentingumo savokos sampratos ir sandara leidzia padaryti tam tikras iSvadas apie Sios
»miglotos savokos® paskirtj. Ji aiSkiausiai atsiskleidzia per competence savokos apibrézima Europos
kvalifikacijy sarangos dokumente (EQF, 2008). Pakartosime ji dar karta: competence reiskia patikrinta
gebéjima naudotis Ziniomis, iglidziais ir asmeniniais, socialiniais ir/arba metodiniais gebéjimais darbo
arba studiju aplinkoje bei siekiant profesinio arba asmeninio tobuléjimo. Europos kvalifikaciju
sarangoje, competence apibréziamas atsakomybés ir savarankiskumo savokomis* (p. 11).

Matome, kad competence savoka gali biiti suprantama dvejopai: viena vertus, ji traktuojama
kaip kompetencijos (angl. input competencies), t. y. kaip patikrinti geb¢jimai, kuriuos biitina igyti
studiju metu, — tai jvairaus pobudzio Zzinios, igiidziai, vertybés ir poziiiriai. Tokiy kompetencijy
turéjimas yra biitina salyga kompetentingai (angl. output competences) atlikti tam tikra darba. Vadinasi,
galétume teigti, kad viena competence savokos dalis (zinios, igiidZiai, vertybés, poziiiriai) nusako,
kokius kompetencijomis apibréztus gebéjimus besimokantysis turi iSsiugdyti studiju procese, kad

galéty kompetentingai atlikti darba. M. van der Klink, J. Boon, and K. Schlusmans (2007) tai ir
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akcentuoja: , kompetencijos apima mazy maziausiai zinias, igidzius ir pozidrius, ir akivaizdu, kad ju
visuma kiekvienoje kompetencijoje gali kisti“ (p. 72). Sia nuomone palaiko ir F. Rauner (2007), F.
Suleman, J.-J. Paul (2007) bei daugelis kity tyréju. Paminétame kontekste kompetencijos gali ir turi
biiti suprantamos kaip tam tikri reikalavimai gebéjimams, kuriy reikia igyti studijy metu. Vadinasi,
kompetencijos galéty biiti suprantamos kaip reikalavimai gebéjimams, ,,pakeltiems® iki profesijos
standarty lygmens, pavyzdziui, kaip tai yra suprantama ir ,,Tuning* projekte: , kompetencijos yra
dinamiskas ziniy, supratimo, igiidziy, gebé&jimy ir pozitiriy derinys. Savo ruoZtu jos skirstomos i
specialigsias ir bendrasias. Kompetencijuy (i$ tikryju gebé¢jimy pagal nustatytas kompetencijas — aut.
pastaba) ugdymas yra studiju proceso ir studiju programos tikslas. ... studiju rezultatai rodo
kompetenciju lygi, kuri pasiekia besimokantysis* (ECTS User ‘s Guide, 2009, p. 15).

Kita vertus, kompetentingumas nusako konkretaus kvalifikacijos sarangos lygmens veiklos
autonomiskumo ir atsakingumo laipsni arba output competences, t. y. reikalavima, kokiu sudétingumo
ir kokybés lygmeniu turi buti atliktas darbas. Europos kvalifikacijuy sarangoje competence bitent ir yra
traktuojama kaip ,,geb¢jimas pritaikyti Zinias praktikoje* (ECTS User ‘s Guide, 2009, p. 14).

Akivaizdu, kad, viena vertus, gebéjimai, kuriuos studentas turi i§siugdyti studijy procese, turi
atitikti nustatytas kompetencijas, o kita vertus, — keliamus reikalavimus kokybiSkai (kompetentingai)
atlikti tam tikro sudétingumo darba. Bitent antroji competence savokos apibrézties dalis —
autonomiskumo ir savarankiskumo laipsnis atskleidzia, ka turés gebéti atlikti tam tikros studiju
programos absolventas, pasinaudodamas studiju metu jgytais gebéjimais.

TrecCioji competence savokos paskirtis ta, kad studijy krypties apraSai ir pagal juos parengtos
programos turi suderinti input competencies su output competences. Tai jau vidinis reikalavimas studiju
krypties aprasams ir juy rengéjams, kylantis i§ pirmyjy dvieju savokos competence paskir¢iy. Maza to,
input competencies it output competences tarpusavyje turi deréti ne tik studijy krypties aprasuy viduje,
bet ir iSoriskai, viena vertus — su nacionalinés kvalifikacijy sarangos lygmeny aprasSuose nustatytomis
input competencies ir output competences sritimis, kita vertus — su studijy programose nustatytomis

input competencies ir output competencies sritimis.
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Kompetetingumas (Quitput comp

Studentas turi gepéti taikyti masés
gaminimo procese.

Studijy tikslai (Learning objectiv

4 pav. SarySis tarp kompetentingumo, studijy tiksly ir stlidijq Fezultatq‘r.naisto [;ra;rlo;lés srityje ..I’ICili
(pagal Hartel ir Foegeding, 2004) nauc

Vadinasi, biitinos trys pagrindinés prielaidos studijy krypties aprasams parengti: pirma, turi
egzistuoti nacionalinés kvalifikacijuy sarangos; antra, aukstosios mokyklos ir ju akademinis personalas
turi buti pajégus aprasSyti savo studijy programas remdamiesi studijuy rezultatais; trecia, turi buti
socialiniai dalininkai, pajégiis dalyvauti rengiant studijy kryﬂmdn]qiurmlmlmtgl(lﬁgmgnjgnoutc
studiju rezultaty atitikt; darbo rinkos poreikiams. 4 pav. pavaizduota output competences srities
susiejimo su studijy rezultatais schema (pagal Hartley ir Foe@ding&ﬁq@ﬁdinti pagrindinius mases

IS pateikto kompetentingumo, studijy tiksly ir studijy rezultaty sarysSio pavyzdzio matome, kad dia;
studiju rezultatai detalizuoja, ko tikimasi i§ studento Ziniy, igiidziy ir veiklos, kad biity galima teigti,
jog vykdant studiju programa iSugdyti geb¢jimai atitinka nustatytas kompetencijas ir absolventai bus

Hlen
pajégis kompetentingai atlikti darba nustatytame kvalifikacijos (savarankiSkumo ir atsakomybés)

lygmenyje.
Lietuvoje dél neteisingo savoky “competence” ir “competercy*VERimo (det tidsiogHie \L/lle?l‘é"féetlng

»competence arba ,,competency* reikSmiy vertimo) isivyravo ,,k&ﬁl%@t‘e%&s‘rsﬁ%l@%ﬁ}eHé%QEQ pre
pradéta vartoti net vietoje ,.kvalifikacijos™ sampratos (pavyzdiiul,) %l&gggng rlg)glr)%%ln%%h‘l? %Qe%]jgiou 3
kompetencijos®; ,,reikia tobulinti/ugdyti kompetencija* ir t.t.). Kadpnagjg l%@&?e%‘t&%@%@%o@g&gquks
kalboje vartota ir daugiskaitoje (,,competences* arba ,,competencies®), tad automatiskai pradéta vartoti
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ir daugiskaitiné Sios savokos reikSmé — ,.kompetencijos®. Moksliniu (sisteminiu) pozitriu toks jos
vartojimas gali biiti toleruotinas, jei ,,kompetencijos* (angl. competencies) suprantamos kaip sudétinés
(butinos, bet nepakankamos) kompetentingumo (angl. competence) dalys (Mulder, 2007). Kadangi
Lietuvoje jau isivyravo daugiskaitiné kompetencijy (angl. competencies) savoky vartojimo praktika
(pazintinés, bendrosios ir funkcinés kompetencijos), tai tikslinga, negriaunant nusistovéjusios sistemos,
jas traktuoti kaip kompetentingumo (angl. competence) dalis ir biitinas (bet nepakankamas) jo salygas.
Vienaskaitinis ,.kompetencijos* (angl. competency) savokos vartojimas 1§ esmés neteisingas, iSskyrus
tuos atvejus, kai kalbame apie kazkokia tai sudéting kompetentingumo dalies prielaida (pavyzdziui,
planavimo kompetencija kaip biitina kompetentingo planavimo salyga arba prielaida). Vadinasi, galime
kalbéti apie ,,profesinio kompetentingumo® reiskinj, kurio pagrindu suteikiama (pripaZistama)
»profesiné kvalifikacija“. Taigi, kompetentingumas yra vienas 1§ studijy rezultaty tipy, taCiau pats
svarbiausias, nes jo (pademonstruoto kompetentingumo) pagrindu suteikiama (pripazistama)
kvalifikacija. Visi kiti studijy rezultaty tipai (Zinios, Zinojimas, supratimas, moke¢jimai, vertybés,
nuostatos, poziiiriai ir t.t.) yra kompetentingumo prielaidos, butinos salygos kompetentingai atlikti
veikla, t.y. sudétinés kompetentingumo dalys. Kompetentingumas kKaip studijy rezultato tipas yra
mokéjimas tinkamai integruoti visus kitus studijy rezultaty tipus (pagal situacija) i vientisa profesijos
tikslais reglamentuota veiksmq ar veiklq. Kompetentingumas yra realus asmens mokéjimas atlikti
profesing veikla ar jos dali, kurio pagrindu suteikiama profesiné kvalifikacija (iSduodamas
dokumentas). Dokumentas (profesiné kvalifikacija) tiek atitinka realybeg, kiek asmens reali veikla
(kompetentingumas) pateisina tai, kas surasyta profesinés kvalifikacijos aprase.

Kompetencija yra sudétiné kvalifikacijos dalis, vadinasi, taip pat dokumentas. Jei asmuo moka
kompetentingai atlikti tam tikra dali profesinés veiklos, jam gali biiti suteikiama atitinkama
kompetencija (iSduodamas pazymejimas), liudijanti, kad tokia tai profesinés veiklos dalj jis/ji geba
atlikti kompetentingai. Kompetencija (angl. competency) yra reikalavimas bitinam tai profesijai
mokéjimui (gali biiti pazintinis, bendrasis, funkcinis), apraSytam kvalifikacijos aprase. Mokéjimas
(angl. skill) yra artikuliuotas reikalavimas gebéjimui, issiugdytas pagal tam tikrq moksliskai pagristq
teorijq arba apibendrintq praktine patirtj studijavimo arba savaiminiu mokymosi biidu. Gebéjimas
(angl. ability) savo ruoztu yra socializacijos eigoje iSsiugdytas gabumas, kuris gali atitikti arba ne
reikalavimus, keliamus mokéjimui.

Kompetentingumas (angl. competence) tiek tarptautiniuose (Europos kvalifikaciju saranga,
Dublino aprasai, ,,Tuning™ projektas ir kt.), tieck nacionaliniuose dokumentuose (ivairiy Saliy

nacionalinése kvalifikacijy sarangose) yra svarbiausias studijy rezultatas Salia ziniy (Zinojimo),
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supratimo, mokeéjimuy, igidziy, vertybiy ir pozilriy, nes jis atspindi pastaryjy panaudojimo efektyvuma
profesiniy problemy sprendimo metu. Kompetentingumas i§ esmés apima viska: zinias, zinojima,
supratima, mokéjimus, jgiidZius, vertybes ir vertybines nuostatas, pozidirius ir t.t. Ta¢iau ne tiek ju
Hturéjimo* prasme, kiek mokéjimo Siuos visus kompetentingumo elementus kiirybiskai taikyti tiek
standartinése, tiek nestandartinés (nenuspéjamose) situacijose. Europos kvalifikacijy saranga (2008)
kompetentinguma (angl. competence) apibrézia kaip ,patikrinta geb&jima naudotis ziniomis,
mokéjimais ir asmeniniais, socialiniais ir/arba metodiniais gebéjimais darbo arba studiju aplinkoje bei
siekiant profesinio arba asmeninio tobul¢jimo. Europos kvalifikacijy sarangoje kompetentingumas

apibréziamas atsakomybés ir savarankiskumo savokomis® (p. 11).

1.3. Studijy rezultaty paskirtis

S. Adam (2007) skiria tris atskirus studijy rezultaty panaudojimo lygius (p. 3). Pirmas lygis yra
institucinis. Studijuy rezultatai ¢ia panaudojami studijuy turiniui projektuoti ir pasiekimy vertinimo
kriterijams nustatyti, vertinimo metodams parinkti ir vertinimo priemonéms parengti. Tai pats
svarbiausias studiju rezultaty panaudojimo lygis, nes Siuo lygiu vyksta tiesioginés studijos, o ju
iSdavoje suteikiama kvalifikacija. Studiju rezultatai vaidina svarby vaidmeni ir ugdant viding
institucijos kokybés kultiira bei kuriant ir igyvendinant kokybés uztikrinimo sistema.

Antrame, nacionaliniame lygyje, studiju rezultatai panaudojami nacionalinéms kvalifikacijy
sistemoms aprasyti. Jie grindziami kvalifikaciju (angl. qualification descriptors), studiju pakopy ar
studiju krypties apraSais. Visi aprasai formuluojami studijy rezultaty, kurie parodo, koki studiju ar
kvalifikacijos lygi pasieké studentas, forma.

TreCias lygmuo yra tarptautinis. Jame, panaudojant studijy rezultatus, uztikrinamas studiju
skaidrumas ir palyginamumas, sudaromos prielaidos palyginti ir pripazinti jvairiose Salyse suteikiamas
kvalifikacijas. Tarptautiniame lygmenyje studijy rezultaty apibrézimas yra ne toks grieztas ir tikslus
kaip nacionaliniame lygmenyje. Pavyzdziui, Dublino apraSai yra labai bendri ir platis, nes jie skirti
studiju pakopoms (bakalauro, magistro ir daktaro) apibrézti ir atskirti vienai nuo kitos aiskiai
nustatytais reikalavimais studenty pasiekimams. Tokio pobudzio tarptautinés dimensijos Dublino
aprasai sudaro salygas detaliau pagristi nacionaliniy studijy pakopu aprasus. Taigi studiju rezultatus
panaudojant tarptautiniame lygmenyje, geré¢ja vykdomy studijy ir suteikiamy kvalifikaciju skaidrumas,

palyginimas ir pripazinimas skirtingose Salyse.
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Apibendrindamas S. Adam (2007) atskleidzia visa galima studiju rezultaty panaudojimo
spektra: studijy turiniui projektuoti dalyko ir programos lygmenyje, vertinimo kriterijams nustatyti,
vertinimo metodams ir priemonéms pagristi, parinkti ir parengti, vidinei kokybés uZtikrinimo sistemai
plétoti, aukstojoje mokykloje suteikiamoms kvalifikacijoms aprasyti, taip pat studijy krypties apraSams
rengti (p. 10—11). Labiau apibendrinti studiju rezultatai gali buti panaudoti nacionaliniy kvalifikaciju
lygmeny, studijy pakopu, studiju krypties aprasu bei kitiems studijas reglamentuojantiems
dokumentams (studijy programoms, studiju dalykams ar moduliams) rengti, tarptautiniams (EQF)

kvalifikacijy lygmenims apibrézti (5 pav.).

5 pav. Studijy rezultaty panaudojimas studijas reglamentuojanciy dokumenty rengimui
(EKS — Europos kvalifikacijy sqranga; NKS — nacionaliné kvalifikacijy sqranga; SKS — sektoriné
kvalifikacijy sqranga, SKA — studijy krypties aprasai; SPA — studijy programy aprasai;, SDA — studijy
dalyky/moduliy aprasai)

Studijy rezultatai gali skatinti siekti skirtingo lygio standarty. Jungtinés Karalystés kokybés
uztikrinimo agentiira aiSkiai skiria tai, ka studentas ,turi pademonstruoti, kad jam bity suteikta
kvalifikacija“, nuo to, ka ji apibrézia kaip ,platesnius gebéjimus, kuriuos tipinis studentas gali
i§siugdyti® (QAA, Framework, 2008, p. 14). Taigi studijy rezultatai gali nustatyti ,slenkstinius®
(minimalius), ,.tipinius® ir ,,iSskirtinius* akademiniy reikalavimy standartus arba gali orientuoti siekti
profesinés kvalifikacijos.

Studijuy rezultaty sandara, turinys, veiksmingumas, gerinant aukstojo mokslo kokybe, glaudziai
susijgs su kitais aukStajam mokslui svarbiais dokumentais, tokiais kaip nacionaliné¢ kvalifikacijy

saranga, sektoriné arba dalin¢ (Partial; Young, 2005) kvalifikacijy saranga, i§ vienos puses, ir studijy
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programy bei studijy dalyky aprasai, i$ kitos (5 pav.). Daugelis ekonomiskai iSsivysciusiy Saliy, tokiy
kaip Airija, Australija, Danija, JK (Anglija, Siaurés Airija, Velsas, Skotija), Naujoji Zelandija,
Olandija, Pranciizija, Svedija, Vokietija ir kt. turi studijy rezultatais pagristas nacionalines kvalifikacijy
sarangas.

Studiju rezultatais apraSyti studijy krypties aprasai yra pagrindinis dokumentas, kuriuo
remiantis rengiamos, vykdomos ir akredituojamos studijy programos. Kita vertus, patys studiju krypties
aprasai rengiami ir vertinami, remiantis sektorinémis kvalifikacijy sarangomis, o §ios — nacionaline
kvalifikacijy saranga. Plétojant bendra Europos aukstojo mokslo erdve svarbu, kad nacionalinés
kvalifikacijy sarangos biity suderintos su Europos kvalifikaciju saranga (EOF, 2008), turint omeny, kad
ji yra suderinta su Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikaciju saranga (Framework of Qualifications
for the European Higher Education Area — QFEHEA, toliau vadinama — Dublino aprasai).

Atskirais atvejais studijy krypties apraSai gali buti rengiami tiesiogiai remiantis nacionaline
kvalifikacijy saranga (arba EQF ar QFEHEA), jei sektorinés kvalifikacijy sarangos dar néra parengtos
arba manoma, kad jas rengti netikslinga. Tac¢iau studijy krypties aprasus vargu ar galima parengti be
nacionalinés kvalifikacijy sarangos. Kita vertus, nacionalin¢ aukstojo mokslo kvalifikacijy saranga gali
biti parengta ir tik tada, jei studiju turinys ir pacios studijos aukstosiose mokyklose grindziamos studijy
rezultatais. Studijy rezultatai atsiskleidzia visose studijy pakopose ir studijas reglamentuojanc¢iuose
dokumentuose (5 pav. — Europos, nacionalinés ir sektorinés kvalifikacijuy sarangos lygmenyse, studiju
pakopu, studiju krypties aprasuose, studijy programy ir studijuy dalykuy apraSuose), todél jie turi labai
didele reikSme¢ didinant suteikiamuy kvalifikaciju skaidruma, galimybg jas palyginti ir pripazinti
skirtingose Salyse ar atskirose auksStosios mokyklose.

Studijy programos rengiamos remiantis studijy krypties apraais. Sie pirmiausia turi deréti su
konkreciu nacionalinés kvalifikacijuy sarangos lygmeniu, suderintu su aukstojo mokslo kvalifikacijuy
sarangos pakopa (6 pav.), kai pagal studijy rezultatus apibréziami bendrieji reikalavimai vienai ar kitai
auksStojo mokslo teikiamai kvalifikacijai (profesijos bakalauro, bakalauro, magistro ar daktaro).

Studijy krypties apraSai yra labai svarbus iSorinis Saltinis, kuriuo remiasi aukStosios mokyklos,
rengdamos naujas arba tobulindamos jau esamas tam tikros studiju krypties programas. Siuo atveju
studiju krypties aprasai teikia pagrindines nuorodas, kaip formuoti naujos arba tobulinti jau vykdomos
programos studiju rezultatus bei kitus studijuy programos parametrus. Studijy krypties apraSy sasaja su
studiju rezultatais padeda aukstajai mokyklai kuriant ir jgyvendinant (jvertinant, kaip programos studijy
rezultatai atitinka krypties, pavyzdZziui, antropologijos, standarty reikalavimus) viding kokybés

uztikrinimo sistema.
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6 pav. Studijy rezultaty panaudojimas aukstojo mokslo kvalifikacijy sarangoje
(AMKS — aukstojo mokslo kvalifikacijy sqranga; NKS — nacionaliné kvalifikacijy sqranga; PB —
profesijos bakalauro kvalifikacijos pakopa;, B — bakalauro kvalifikacijos pakopa;, M — magistro
kvalifikacijos pakopa;, D — daktaro kvalifikacijos pakopa; SKA — studijy krypties aprasas, SPA —
studijy programos aprasas, SDA — studijy dalyko/modulio aprasas)

Studijy rezultatais aprasyti studijas reglamentuojantieji dokumentai skatina aukstasias mokyklas
prisiimti atsakomybg¢ uZ nusistatytus teikiamo iSsimokslinimo standartus ir kokybe, taip pat gali biiti
panaudoti iSoriniam programy kokybés vertinimui, nes ,,...turi dvejopa paskirti: pirma, jie leidzia
atskirus studenty pasiekimus palyginti su specialiaisiais studijy rezultatais; antra, jie pateikia struktiira,
kurios pagrindu gali biiti jvertinta visa programa* (Sociology, 2007, p. 5). Kartu M. Laugharne (2002),
pazymi, kad studiju krypties aprasSai ,labiau skirti kaip paakinimas savikritiSkai reflektuoti, nqgy
grieztiems kriterijams nustatyti (p. 136).

Studijy rezultatais apraSytos studijy programos yra svarbios ir socialiniams dalininkams, ypac
busimiesiems studentams ir darbdaviams, norintiems gauti daugiau informacijos apie kvalifikacinio
laipsnio gavéjo jgyjamas Zinias ir supratima, specialiuosius ir bendruosius konkrecios studiju krypties
arba profesijos mokejimus.

Studijy krypties apraso struktiira, kuriuo remiantis rengiamos toje kryptyje vykdomos studijy
programos, i§ esmés sudaro trys pagrindinés dalys: 1) profesiniy ziniy ir supratimo lukesciai; 2)
krypties (specialybés) ir bendrujy igiidziy lukesciai; 3) reikalavimy standartai (McGhee, 2004, p. 19).

Studiju turinio atzvilgiu studiju krypties aprasai placiame ir abstrak¢iame kontekste apibrézia
tam tikrus lukesCius siekiant krypties ziniy, kurias turi igyti i akademini laipsni pretenduojantis
absolventas. [gyjamuy mokéjimy atzvilgiu studijy krypties apraSai apibrézia tam tikrus lukesc¢ius
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siekiant pazintiniy, specialiyjy ir bendryju (perkeliamyjuy) mokéjimy, kuriuos absolventas turi igyti
kiekvienos profesijos srityje. Standarty atzvilgiu studiju krypties apraSai iSreiSkia tam tikrus
»slenkstinius® arba ,,tipinius® numatomy studenty pasiekimy lukescius. ,,Slenkstiniai* reikalavimai
apibrézia minimalius reikalavimus, kuriuos butina tenkinti, kad bity suteiktas atitinkamas
kvalifikacinis laipsnis ar sertifikatas.

Studiju krypties apraSai paprastai yra rengiami glaudziai bendradarbiaujant aukstosios
mokyklos ir profesiniy asociacijy atstovams. Studijy krypties apraSams rengti dazniausiai suburiama
studiju krypties bendruomenei atstovaujanti specialisty grupé. Parengtas studiju krypties apraso
projektas aptariamas platesn¢je akademinés bendruomenés bei socialiniy dalininky grupéje. Studijy
krypties apraso apimtis paprastai buina nuol6 iki 20 puslapiy. Studiju krypties apraSe taip pat
nurodoma, koki akademinés kvalifikacijos lygi jis atitinka kity Saliy (ar Salies) nacionalingje (Siuo metu
jau galima nuoroda ir { Europos kvalifikacijy sarangos lygi) kvalifikacijy sarangoje.

Mokslinés literatiiros Saltiniy analizé parodé, kad, studiju krypties aprasai, kaip ir kiti
dokumentai (EKS, AMKS, NKS, SPA ir SDA), apibiidinami keturiais konceptualiais parametrais:
studijy rezultatais, studijy pakopa, kompetentingumu'' ir studenty darbo apimtimi (Adelman, 2009, p.
25). Studijy krypties apraSai per juy studijy pakopa, struktiira ir turini nusakancius studijy rezultatus,
kompetentingumo lygmeni ir studiju trukme, iSreikSta kreditais, detalizuoja ir konkretizuoja
reikalavimus studiju programoms, kurias sékmingai baigusiems suteikiama profesijos bakalauro,
bakalauro, magistro ar daktaro studiju pakopa atitinkanti kvalifikacija. Vadinasi, studijy pakopa,
studijy rezultatai, ,.kompetentingumas* ir studijy trukmé, isreiksta kreditais, yra pagrindiniai studiju
krypties aprasus apibiidinantys parametrai. Juo labiau, kad pastaruoju metu vis dazniau kalbama ne
apie kvalifikaciju sarangas, bet apie kvalifikacijuy ir kredity sarangas (English QCF — English
Qualification and Credit Framework; Brockman, Clarke, 2009, p. 789).

1.3.1. Kvalifikacijy sarangos lygmuo ir studijy pakopa

Studiju pakopa i§ esmés yra siejama su nacionalinés (ar sektorinés) kvalifikacijy sarangos

lygmeniu. Nacionaliné kvalifikacijy sqranga — tai priemoné, skirta Salies kvalifikacijoms klasifikuoti

" ¢ Adelman (2009) ,,kompetentingumo” sqvokq raso kabutese del to, kad mokslinéje literatiroje iki Siol yra labai placiai ir priestaringai
diskutuojama tiek dél jos apibréities, tiek dél vertimo j kitas kalbas. Siame leidinyje, kiek jmanoma, atsizvelgiant j kontekstq
,competence” sqvoka (daugiskaita — ,,competences”) bus verciama kaip kompetentingumas arba kompetentingumai (angl. output
competences), o sqvoka ,competency” (daugiskaita —,competencies”) — kaip kompetencija arba kompetencijos (angl. input
competencies).
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pagal atitinkama kriterijy sistema { tam tikrus lygmenis pagal mokymosi ar studijavimo laika, siekiant
integruoti ir koordinuoti kvalifikacijy posistemes ir gerinti kvalifikacijy skaidruma, prieinamuma,
mobiluma ir kokybe darbo rinkos ir visuomenés poreikiy paradigmoje. Nacionaling kvalifikacijy
sarangg reikia skirti nuo nacionalinés kvalifikacijy sistemos. Nacionaliné kvalifikacijy sistema — tai
Salies darbo rinkos ir jos nariy poreikius tenkinanciy kvalifikaciju struktiira, grindziama kvalifikaciju
saranga ir kuriama bei palaikoma kvalifikacijy projektavimo, kvalifikaciju vertinimo ir pripazinimo,
taip pat kvalifikacijy sistemos valdymo ir kokybés uztikrinimo procesais bei priemonémis.

Vadinasi, studiju krypties pakopa rodo suteikiamy kvalifikaciju tarpusavio skirtumus. Dublino
apraSuose skiriamos trys studijuy pakopos (angl. cycle), kurios tapatinamos su teikiamais bakalauro (dar
skiriama ,.,trumpoji pakopa“ — angl. short cycle), magistro ar daktaro kvalifikaciniais laipsniais.
Jungtinés Karalystés kokybés uztikrinimo agentiiros (QAA) kvalifikacijy sistemoje studiju pakopa
koreliuoja su suteikiama kvalifikacija, todél , kvalifikacijy apraSai siejami su studijy programy baigimu
kaip kvalifikacijos suteikimo prielaida® (Moon, 2002, p. 23). Vadinasi, kvalifikaciju poziiiriu pakopa
siejama su jgyjama kvalifikacija ar kvalifikaciniu laipsniu (profesijos bakalauro, bakalauro, magistro,
daktaro ir pan.). Taciau galimi atvejai (SEEC — Southern England Consortium for Credit Accumulation
and Transfer), kai studijy pakopa prilyginama studijy metams, t. y. kursui, kuriame studijuoja
studentas: pirmas kursas — pirmi metai, atitinkamai pirma pakopa; antras kursas — antri metai, antra
pakopa ir t. t. Nepaisant tokiy studijy pakopos traktuociy skirtumy, studiju pakopa, J. Moon (2002)
nuomone, turi bendra supratimo vardiklj ir gali biiti apibréziama kaip ,,studento darbo sudétingumo
pozymis (indikacija), kuriuo remiantis pripazistama, kad studentas jvykdé studijy kredito reikalavimus
(p. 23). Anot D. Gosling ir J. Moon (2001), ,,studiju pakopa yra santykinio reikalavimo studijy
sudétingumui, gilumui ir studento studijavimo savarankiSkumui rodiklis* (p. 32). Eksterio universitetas
(2009) studijuy pakopa apibrézia kaip ,,santykinio reikalavimo studiju sudétingumui ir gilumui rodiklj,
susieta su moduliu, studijy metais arba kvalifikacija“ (p. 1). Vadinasi, studijy pakopa suprantama kaip
studento darbo (studijavimo) apimtis, kuri gali buti tam tikru biidu iSmatuojama arba ,,sutraukta® i
studiju pakopa ir atkoduojama per studiju pakopos (angl. cycle descriptors) aprasa. Studiju pakopos
visose sistemose paprastai yra numeruojamos paeiliui didéjancia tvarka: 1, 2, 3 pakopos Dublino
aprasuose, 1,2, 3, 4, 5 pakopos — JK, t. y. Anglijos, Siaurés Airijos ir Velso kvalifikacijy ir kredity
sarangoje, 5, 6, 7 ir 8 pakopos - Europos kvalifikaciju sarangoje ir pan. Savo ruoztu studijy pakopy
aprasai (angl. cycle descriptors), kaip jau min¢jome, yra butina prielaida rengti studijy krypties aprasus.
Kita vertus, studiju pakopu aprasai turi deréti su nacionalinés kvalifikaciju sarangos lygmenuy aprasais

(angl. level descriptors), jei kalbama apie visa gyvenima trunkanti mokymasi. Vadinasi, studijuy pakopu
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aprasy pobiidi lemia nacionalinés kvalifikacijy sarangos lygmenu aprasai ir akivaizdu, kad studiju
pakopy aprasSai turi buti rengiami remiantis nacionalinés kvalifikacijy sarangos lygmeny aprasais. Kyla
klausimas: kaip ir kokiais parametrais yra apraSomi kvalifikaciju sarangos lygmenys? Kas yra
kvalifikacijy sarangos lygmuo? Bolonijos darbo grupés ataskaitoje (Working Group Report, 2005)
lygmuo yra apibréziamas kaip ,keletas nuosekliu zingsniy,... iSreikSty visuma panasaus pobudzio
rezultaty, pagal kuriuos gali buti lyginamos tipinés kvalifikacijos* (p. 30).

Kuriant tiek Europos kvalifikacijuy saranga (EQF, 2008), tiek Europos aukstojo mokslo erdvés
kvalifikacijy saranga (Dublino aprasai), i§ esmeés buvo remtasi jau veikianciy ir praktikoje patikrinty
nacionaliniy kvalifikacijy sarangy patirtimi. Pavyzdziui, J. Murray (2006) pabrézia, kad pagrindinis
parametras, apibréziantis nacionalinés kvalifikaciju sarangos lygmenis ir atskiriantis juos viena nuo
kito yra ,,studijy rezultatai, kurie naudojami apibréziant placiausias studijavimo ribas, pagal kurias yra
lyginamos atskiros kvalifikacijos arba giminingy kvalifikaciju grupés® (p. 7).

Kvalifikacijuy sarangos lygmeny aprasai konstruojami pirmiausia apibréziant studijy rezultaty
teiginius. Airijos kvalifikacijy istatymas, priimtas 1999, nurodé, kad kvalifikacijos turi biti teikiamos,
remiantis ,,Ziniy, moké&jimy ir kompetentingumo standartais (I dalis, 2 paragrafas). Airijos Nacionaliné
kvalifikacijy tarnyba, savo ruoztu, nusprend¢, kad kvalifikacijy sarangos lygmenims i$skirti turéty biiti
naudojami trijy tipy studiju rezultatai: a) zinios, b) geb&jimai bei mokéjimai ir ¢) kompetentingumas.
Toliau $ie trijy tipy studijy rezultatai bendromis pastangomis su socialiniais dalininkais buvo i$plétoti {
aStuonis potipius, ir pagal tai buvo pagristi ir iSskirti visi 10 Airijos kvalifikaciju sarangos lygmenuy,
kurie nustatomi pagal:

1. Ziniy dimensijq, kurios pagrindiniai pozymiai yra: a) platumas, t. y. kiek placios yra
studijuojanciojo zinios, ir b) pobiidis, risis, t. y. kokio pobiidzio arba kokybés ziniomis studijuojantysis
disponuoja;

2. gebéjimy dimensijq, kurios pagrindiniai pozymiai yra: a) Zzinojimo, kaip padaryti, ir
mokejimy diapazono platumas, t. y. kokio platumo yra studijuojanciojo demonstruojami fiziniai,
intelektiniai, socialiniai ir kiti moké&jimai, ir b) zinojimo, kaip padaryti, ir moké&jimy atrankumas, t.y.
kiek sudétingos yra problemos, kurias studijuojantysis gali iSspresti, pasiremdamas jgytais mokéjimais,
ir kaip jis jas iSsprendzia;

3. kompetentingumo dimensijq, kurios pagrindiniai poZymiai yra: a) kontekstas, t. y. kokiame
kontekste studijuojantysis geba pritaikyti savo Zinias ir moké&jimus; b) vaidmuo, t. y. kiek atsakomybeés
gali prisiimti studijuojantysis asmeniskai arba grupé¢je, pritaikydamas savo zinias ir mokéjimus; c)

mokéjimas/mokymasis mokytis, t. y. kokiu mastu studijuojantysis gali identifikuoti savo mokymosi
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trikumus ir kokiy priemoniy imtis jiems pasalinti; d) iZvalga, iZvalgumas, t. y. kiek giliai ir placiai
studijuojantysis integravo intelektinius, emocinius, fizinius ir dorinius poZilirius { savo asmenybes ,,AS*
(tapatuma) bei saveikavima (bendravima) su kitais* (Murray, 2006, p. 8, 9).

Airijos nacionalinés kvalifikaciju sarangos architektiira sudaro trys pagrindiniai elementai:
lygmenys, kvalifikaciju tipas ir kvalifikaciju pavadinimas (vardas). Kiekvienas lygmuo apibréziamas
tam tikra visuma studijy rezultaty, kuriuos studijuojantysis turi pasiekti, jei nori, kad jam bty suteikta
atitinkamo lygmens kvalifikacija. Studijy rezultaty visuma kiekviename lygmenyje aprasoma visais
aStuoniais studijy rezultaty potipiais ir pateikiama lentelés pavidalu kaip to lygmens rodikliai (placiau
zr. Policies and Criteria for the Establishment of the National Framework of Qualifications and
Determinations for the Outline National Framework of Qualifications). Vadinasi, studiju pakopos
aprasSai turéty atspindéti kvalifikacijuy sarangos lygmeni, taip pat nurodyti kvalifikacijos tipa bei
pavadinima (varda): pavyzdziui, Airijoje magistro laipsnis yra devinto lygmens kvalifikacijos tipas, o
sociologijos magistras yra Sio kvalifikacijos tipo pavadinimas (vardas). Skai¢ius devyni nurodo Airijos
nacionalinés kvalifikaciju sarangos lygmenj, magistras — tipa, o sociologija — kvalifikacijos
pavadinima.

D. Gosling ir J. Moon (2001) studiju pakopos aprasus apibiidina kaip ,,numatomy studiju
charakteristikas ir konteksta kiekvienoje pakopoje apibudinancius giminingus teiginius®, kuriais
remiantis gali biiti lyginami studijy rezultatai ir vertinimo kriterijai, parengiami atitinkamo lygmens
studijy moduliai ir suteikiami juos atitinkantys kreditai* (p. 33). J. Moon (2002) studijy pakopy aprasus
apibiidina kaip tai, ka ,,studijuojantysis turéty pasiekti studijavimo studiju pakopos pabaigoje* (p. 16).
Studijy pakopos yra hierarchinés stadijos, atspindinCios did¢jancius studijavimo reikalavimus
studijuojanciajam. Studijy pakopy aprasai gali biiti pateikiami jvairia strukttira, forma ir net stiliumi,
nes juose gali buiti akcentuojami skirtingi tikslai. Nepaisant to, dauguma studiju pakopy aprasy
pasizymi tais paciais parametrais, nusakanciais:

e 7Ziniy ir supratimo sudétinguma;

e reikalavimy pazintiniams mokéjimams, tokiems kaip analize, sintez¢ ir pan. lygj;

e kitus mokéjimus, kurie jvardijami kaip bendrieji (angl. genmeric), raktiniai (angl. key),
esminiai (angl. core), pagrindiniai (angl. underpinning), perkeliamieji (angl. transferable) ir pan.;

e kai kuriuos praktinius mokeéjimus (pavyzdziui, tokius kaip darbo kompiuteriu mokéjimai).

Pastaruoju metu dauguma studijuy pakopy aprasu dar papildomi atsakomybes ir savarankiSkumo

(autonomijos) dimensijomis, kurios nusako i§ studento reikalaujama atsakomybés ir savarankiskumo
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lygi studiju procese. Todél studiju pakopu aprasy sandara papildoma tokiais studento elgsenos
parametrais kaip:

e numatomas studento atsakomybés lygmuo;

e studento savarankiSkumo arba autonomijos lygmuo;

e bitinas vadovavimo studentui lygmuo (Moon, 2002, p. 24, 25).

Studiju pakopuy aprasy veiksmingumas ir pagristumas labai priklauso nuo studijuy rezultaty,
pasiekimy vertinimo kriterijy ir kity studijy turinio parametry (7 pav.), kurie susieja Siuos aprasus su

3

studijy programomis ir ju moduliais ,slenkstiniu® arba ,.tipiniu“ lygmeniu. Svarbus studiju pakopu
aprady ypatumas — jy ,tiesumas“ (angl. bluntness). Sis ypatumas reiskia, kad studijy pakopu aprasa
nusakantys studijuy rezultatai ir vertinimo kriterijai turi atspindéti ta pacia pakopa ir studiju kreditais
iSreikSta studijy apimti, kuri butina nustatytiems studijy rezultatams pasiekti. Studiju pakopuy aprasai
yra pagrindinis dokumentas, kuriuo remiantis rengiami studijy krypties aprasai, ,,sudedant” | juos
konkrec€ia studiju krypti atitinkancius specifinius ir bendruosius studijuy rezultatus bei ju pasiekima
irodancius vertinimo kriterijus.

Studiju pakopuy aprasai tampa lengviau suprantami ir panaudojami praktiniams studijy
programy rengimo, vykdymo ir jvertinimo tikslams, jeigu jie susiejami su konkrecia studiju kryptimi, t.

y. studijy krypties aprasais.
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Studijy programos tikslai Studijy pakopos aprasai

v v

Studijy pakopos aprasai
- LHisversti® | studijy krypties
aprasus

A *

Studijy programos ar jos
modulio parengimas ir
apmastymas, jvertinant

pradinius studijy rezultatus

Formuluojami studijy
rezultatai

A

Y

Rasomi ,,Slenkstiniai Vertinimo metody
vertinimo kriterijai parengimas, isitikinti kaip
(remiantis studijy rezultatais) | pasiekti vertinimo kriterijai

4

Déstymo/studijavimo strategijos parengimas,
uztikrinant, kad studentai pasieks numatytus
studijy rezultatus (vertinimo kriterijus)

7 pav. Esminé studijy programos ar jos modulio rengimo schema, sudaryta remiantis studiju
pakopos aprasu (pagal Moon, 2002, p. 20)

Svarbi studijy pakopy aprasuy dalis yra studijavimo standartai, pagal kurivos studijy pakopy
aprasai i§ esmeés ir yra priskiriami vienam ar kitam lygmeniui (profesijos bakalauro, bakalauro,
magistro ar daktaro). Standartai gali buti grindZiami {vairiy /ygiy studiju rezultatais: pavyzdziui, ka
pasieks geriausias studentas (auksciausias lygmuo), ka pasieks tipiskas studentas (likes¢iy lygmuo)
arba ka studentas privalo minimaliai pasiekti (slenks¢io lygmuo), kad jam biity suteikta atitinkamo
lygmens kvalifikacija (diplomas ar pazyméjimas).

Specifinis studiju pakopu aprasy bruozas, kaip min¢jome, yra tas, kad jie grindziami
studijavimo (studento darbo) apimties kategorija. Tai labai svarbus aukstojo mokslo kaitos momentas,

nes jis remiasi ne istekliy (angl. input) arba déstymo kategorija, bet produkcijos (angl. output) arba
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studijavimo kategorija, t. y. ka studentas iSmoksta studijuodamas konkrecioje studiju pakopoje. Studiju
pakopu aprasy ivedimas aukstajame moksle reiskia, kad numatoma studento patirtis néra patikimas
standarty nustatymo matas. Kur kas pagristesnis ir patikimesnis matas yra studento studijavimo
pasiekimy atitiktis studijy rezultatams. Studijy pakopy aprasai, grindziami studijy rezultatais, aukstaji
moksla daro skaidresni, aiSkesnj ir suprantamesnij jvairioms socialiniy dalininky grupéms. Kita vertus,
toks skaidrumas ir aiSkumas sudaro salygas diskutuoti, kritikuoti, nesutikti, keisti ir tobulinti studiju
pakopu aprasus ir ju studijy rezultatus. Vadinasi, studijy pakopy aprasai turi biiti traktuojami ne kaip
reikalavimai, kuriy privalu grieztai laikytis, bet daugiau kaip kontroliniai parametrai (angl. reference
points), kuriais remiantis plétojamos studijy programos ir moduliai.

Studiju pakopy apraSymas ziniy, supratimo, mokéjimy ir kompetentingumo tipy studijy
rezultatais sudaro prielaidas lyginti ivairiy Saliy auksStojo mokslo sistemy studiju pakopas bei ty Saliy
aukstosiose mokyklose teikiamus kvalifikacinius laipsnius. Nepaisant tokiy lyginimo galimybiy,
studiju pakopu aprasy palyginimas yra sudétingas procesas, nes biitina jvertinti studiju rezultatus, kurie
detalizuoja studijy pakopuy aprasus: kiek jie dera tarpusavyje, ar pakopos apibréziamos ty paciu
dimensiju rodikliais, ar skirtingose pakopose naudojami vienodi ar skirtingi rodikliai ir t. t. Visy Siu
grésmiy 1§ esmes iSvengta rengiant Europos kvalifikacijy saranga, kurios lygmenys, skirti aukStajam

mokslui, i§ esmés buvo pagristi Dublino aprasuose pagristomis studiju pakopomis.

1.3.2. ECTS kreditai: samprata, sandara ir paskirtis

Kreditas — pripaZinimas, kad studentas pasieke studijy vieneto (dalyko, modulio ir pan.)
nustatytus studijy rezultatus (Regulatory arrangements..., 2008, p. 39). Kredito struktiira sudaro studijy
rezultatai ir studento darbo apimtis (trukmé), reikalinga nustatytiems studijy rezultatams pasiekti.
Studiju rezultatai yra kredito kokybine puse¢ nusakantis parametras (todél iSskiriami kredity lygiai —
»credit levels ir kredity tipai — ,,credit types*): kuo aukstesné studiju pakopa, tuo studiju rezultatai
sudétingesni. Taciau tai nereiSkia, kad aukStesnés pakopos studiju rezultatams pasiekti reikia vis
daugiau laiko. Studiju rezultaty pasiekimo trukmé (studento darbo apimtis) priklauso ir nuo studenty
mokslumo (gabumy ir mokéjimy visumos). Studento darbo apimtis yra kredito kiekybing puse
nusakantis parametras.

Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (toliau — ECTS) yra glaudziai susijusi su studijy
rezultatais, todél visa studijy sistema perorientuoja i studenta bei sudaro prielaidas kaupti ir perkelti
kreditus. ECTS sistema gali buti taikoma visy lygiy (bakalauro, magistro, daktaro) ir tipy (nuolatiniy ar
iStestiniy) studijy programoms, visoms mokymosi formoms (formalaus, neformalaus ir savaiminio).
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Prie kredity kaupimo sistemos Europoje buvo pereita 2004 metais (ECTS User's Guide, 2005), kai
kredity suteikimas buvo grieztai susietas su studijy rezultatais ir kompetentingumo lygiais (kredity
perkélimo sistema Europoje buvo pradéta naudoti 1988 m.). ECTS kreditas apibrézia buting studento
darbo apimti studijy programos ar studiju dalyko studijy rezultatams pasiekti. R. Wagenaar (2006)
kredita apibrézia kaip ,,kiekybing studiju apimties iSraiska, grindziama studiju rezultaty pasiekimu ir
iSreiksta igyjamu studento kompetentingumu, susietu su darbo apimties matavimu laiko vienetais® (p.
5). Todél studijuy trukmé yra bitinas bet kurios studiju programos, studiju pakopos, studiju krypties
apraso, studiju programos ar kito studijas reglamentuojancio dokumento atributas.

Siuo metu pasiektas susitarimas, kad vieni akademiniy studiju metai apima 60 ECTS kredity
(nuo 1500 iki 1800 studento darbo valandy). Toks ECTS kredity skai¢ius akademiniy mety trukmei
nustatyti buvo pasirinktas todé¢l, kad jis lengvai dalijamas i§ 2, 3, 4, 5 ir 6 ir leidzia kreditus tolygiai
paskirstyti metuose, semestre, taip pat juos iSdalyti dalimis { keturis, penkis ar net SeSis blokus.
Paprastai nuolatiniy (dieniniy) studijy studentas turéty studijuoti nuo 38 iki 42 savaiCiy per metus.
Tuomet vienas ECTS kreditas sudaryty nuo 25 iki 28 studento darbo valandy (Wagenaar, 2006).
Paprastai sutariama, kad nuolatiniy studiju studento darbo kriivis per savaite turéty sudaryti 40 valandy.
»luning projekto patirtis parodé¢, kad 38 savai¢iy akademiniy mety trukmé galéty biiti traktuojama
kaip bendras vardiklis daugumai $aliy, taciau galima ir kita akademiniy mety trukmé (pavyzdziui, JK
akademiniai metai trunka 34 savaites). Nustatyta, kad maksimali akademiniy mety trukmé neturéty
vir§yti 75 ECTS kredity.

ECTS kreditais remiamasi ir formuluojant nacionaliniy kvalifikacijy sarangy lygmenis, nes ,.kai
kurios kvalifikacijy sarangos taip pat yra ir kredity sarangos ta prasme, kad jos nurodo, kiek kredity
reikia surinkti, kad biity suteikta kurio nors tipo kvalifikacija (pavyzdziui, magistro). Tokios kredity
sarangos nustato kredity skaiiy, kuris turi biiti suteiktas, pasiekus nustatytus studiju rezultatus (ECTS
User's Guide, 2009, p. 21).

ECTS kreditais remiamasi ir sprendziant tokius aktualius aukstojo mokslo klausimus kaip
vidiniy kokybés uztikrinimo sistemy diegimas, studenty mobilumo tarp skirtingy Europos ir pasaulio
valstybiuy plétoté ir kt. Vadinasi, studiju krypties apraSuose, kurie i§ esmés skirti studijy programoms
rengti, igyvendinti ir vertinti, svarbu nurodyti intervala kredity, kuriuos studentui bitina surinkti, kad
jam buty suteikta atitinkama kvalifikacija. Vadinasi, ECTS kreditai yra svarbus ir biitinas studiju
krypties, studijy programos ar studijy dalyko apraSo parametras.

Kreditai apibréziami atsizvelgiant i ta kvalifikacijos lygi, kuriam jie yra priskiriami.

Atitinkamam kvalifikacijos lygiui kreditai priskiriami pagal studijy programos ar elemento studijuy
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rezultatus. Tik tam tikro lygmens kreditai gali biti kaupiami kvalifikacijai jgyti arba pripazinti. Kredity
priskyrimas studijy elementams grindziamas bitinu tipinio studijy programos studento darbo kriiviu
(apimtimi) numatytiems studijy rezultatams pasiekti. Kita vertus, aukstoji mokykla ar déstytojai gali
apsispresti i$ pat pradziy standartizuoti studijuy elementy apimti (pavyzdziui, visiems skirti po 5 ECTS
kreditus arba taikyti ir daugiklius, t. y. studiju elementai gali biiti 10 ar 15 kredity apimties) ir nustatyti
1§ anksto, kokiam studiju elementui ir kiek bus skiriama kredity. Tokiais atvejais Sie studiju elementai
vadinami ,,moduliais®. Taciau reikalingas kredity skaiCius visada yra nustatomas remiantis studiju
rezultatais. Vadinasi, labai svarbu taip formuluoti studiju rezultatus, kad biity galima pamatuoti ju
pasiekima. Kita vertus, labai svarbu nustatyti teisingus studijy rezultaty pasiekimo vertinimo kriterijus,
metodus ir priemones, kurie leisty isitikinti, kad studentas jgijo reikiamy ziniy, moké&jimy, supratimo
(kompetenciju — angl. input competencies) bei pasieké reikiama kompetentingumo lygi (angl. output
competence).

Kreditai gali biiti kaupiami ir perkeliami. Jei studentas pasieké numatytus studijy rezultatus
skirtinguose studijavimo kontekstuose, kreditai uz tuos studijy rezultatus jam priskiriami tuo atveju, jei
studiju rezultatai buvo sé¢kmingai jvertinti ar kitaip kaip nors pripazinti. Kreditus galima perkelti i§
vienos studiju programos | kita, galima juos kaupti 1§ skirtingy studijavimo konteksty kvalifikacijai
suteikti, jei ta patvirtina kvalifikacija teikiancios institucijos.

Studijos, grindziamos kredity sistema, turi daug pranasumuy: leidzia palyginti studijy programas
ir ju konkurencinguma, studijy programos tampa skaidresnés, didina galimy studijy trajektoriju
tvairove ir lankstuma, geriau suderina studijy programy apimtj su studenty darbo kriiviu, gerina studiju
programy kokybe, daliniy studiju pripazinima kitose aukStosiose mokyklose, sudaro geresnes salygas
mokymuisi visa gyvenima skatinti, palengvina jvairiy mokymosi formy (neformalaus, savaiminio,
nuotolinio, formalaus, profesinio mokymo ir t. t.) pripazinima, atveria platesniam ratui Zmoniy
galimybg siekti aukStojo mokslo.

Kredity sistema, pagrista kontaktinémis valandomis, kokia naudojama JAV, ne tokia lanksti,
nes néra grindziama studento darbo kriivio skai¢iavimais. Kontaktinémis valandomis grindZiama
kredity sistema, kaip parodé naudojanciy tokia sistema Saliu (Vokietijos, Italijos ir kt.) patirtis, be galo
ilgina programas arba studentai perkraunami papildomomis uzduotimis, didéja jy nubyréjimas.

ECTS kredity sistema padeda geriau suprasti skirtuma tarp studiju rezultaty ir kompetenciju
(angl. input competencies). Kreditai suteikiami studentui tik tuo atveju, jeigu jis pasieké numatytus
studijy rezultatus. ECTS kredity sistemoje skirtumas tarp studiju rezultaty ir kompetencijy pasireiskia

pastangomis atskirti skirtingus studenty ir déstytoju vaidmenis. Studijy rezultatus paprastai formuluoja
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déstytojai, pasitelkdami studenty atstovus bei kitus vidinius ir iSorinius socialinius dalininkus.
Kompetencijos savo ruoztu ,,yra tai, ka igyja studentas studijuodamas* (Wagenaar, 2006, p. 11).

Svarbu suvokti, kad studiju kreditai yra kiekybinis studijy matas — nurodo tipinio programos
studento studijy apimti, trukme¢ (valandomis, savaitémis, ménesiais, metais arba kreditais), o studijy
rezultatai — kokybinis studiju matas, nes atskleidzia studijuy turini bei jy sudétinguma ir priskyrima

vienam arba kitam kvalifikaciniam lygiui.

1.4. Studijy rezultaty kritika

Kita vertus, nemaza tyréju (Avis, 2000; Barnett, 2000; Jackson, 2000; James, 2004, 2005;
Hussey, Smith, 2002, 2003, 2008 bei kiti) astriai diskutuoja ir ivairiais pozitriais kritikuoja studiju
rezultaty taikyma aukStajame moksle. Pavyzdziui, T. Hussey ir P. Smith (2008) tyre, ar tikslinga
studiju rezultatus panaudoti atskiro studiju komponento (seminary, paskaity, laboratoriniy darby ir
pan.), modulio (studijuy dalyko) ir studiju programos lygmenyse. Pristatydami savo tyrimy rezultatus,
jie diskutuoja su S. Adams (2007) nurodytais galimo studijy rezultaty pritaikymo atvejais ir teigia, kad
studiju rezultatai geriausiai tinka naudoti atskiriems studijy elementams arba i$ dalies atskiro modulio
ar studiju dalyko rezultatams apibrézti, jei jie yra taikomi lanksciai. Taciau jie vis tiek negali biti
tiksliai suformuluoti ar panaudoti atlikimo kokybei vertinti, nes Siuose lygmenyse ju sary$is su
vertinimu yra sudétingas, o studijy rezultaty taikymas studijy programy lygmenyje yra nesusipratimas,
nes jie dél savo abstraktumo i§ esmés perima studijy tiksly funkcijas.

Studijuy rezultatai atskiry studijuy elementy lygmenyje, anot T. Hussey ir P. Smith (2008), yra
»per daug smulkiis arba riboti savo apimtimi: savoka gali pareikalauti daugkartinio taikymo, o
mokéjimas — ilgo praktikavimo, kad biity galima teigti, jog studentas $i mokéjima igijo* (p. 110).
Kitaip tariant, studiju rezultatai atskirame studijuy elemento lygmenyje gali biiti prielaida ka nors
vertinti ateityje, taCiau nepakankami, kad biity galima juos vertinti po kiekvieno atskiro studiju
elemento. Autoriai atskleidzia ir kitas problemas, atsirandancias atskirame studijy elemento lygmenyje.
Jie vartoja ,,iskylanciy“ (angl. emergent) studijy rezultaty savoka. T. Hussey ir P. Smith (2008) teigia,
kad studijy procesas yra subtilus ir jo metu negalima aklai siekti vien tik i§ anksto nustatyty studijy
rezultaty: ,,prastas tas déstytojas, kuris eina | paskaita ar seminara i§ anksto apsisprendes pasiekti
programoje nustatyta studijy rezultaty kieki, kad ir kas seminaro ar paskaitos metu beivykty* (p. 110).

Jie cituoja I. McAlpine ir jo kolegas (1999), kurie vartoja ,,tolerancijos koridoriaus (angl. corridor of
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tolerance) savoka, kuri yra labai svarbi ,,siekiant naujy ar kitokiy studiju rezultaty arba tam, kad biity
galima palaikyti susidoméjima auditorijoje, paskatinti studentus ugdyti pasitikéjimo savimi jausma ar
leisti pasijusti esant svarbia studiju proceso dalimi ir pan.“ (p. 110).

Studijy rezultatus taikyti modulio ar studijuy dalyko lygmenyje galima ir pageidautina, nes cia
juos galima daugiau ar maziau susieti su vertinimo procediiromis. Vis délto Sie studijy rezultatai yra ne
tokie tiksliis kaip ,,studiju dalyko turinio saraso anotacija. Bandymai juos paversti tiksliais teiginiais
tam, kad neiSmanantys studijy dalyko turinio vertintojai galéty ji vertinti ar audituoti, yra kvaili ir
bergzdi*“ (ten pat, p. 114). Kalbédami apie studiju rezultaty taikyma studiju programos, kuri igalina
suteikti tam tikra kvalifikacija, lygmenyje, jie prieina prie iSvados, kad ,,tai yra netinkama priemoné*
(ten pat, p. 114). Ju nuomone, kuo ,studiju rezultatai yra labiau nutol¢ nuo studenty ir déstytoju
saveikos auditorijoje, tuo jie tampa labiau apibendrinti, nutolg ir nereikSmingi‘ (ten pat, p. 114).

D. James (2005), pazymédamas teigiamas studijy rezultaty panaudojimo studijy procese
galimybes, kritikuoja ju taikyma kontrolés tikslams, nes ,,jie tampa tusti, nenaudingi, o blogiausiu
atveju — net kenksmingi“ (p. 89). Toliau D. James (2005) skiria tokius pagrindinius studijy rezultaty
kritikos aspektus: ,,1) Studijy rezultaty aiSkumas, iSsamumas ir objektyvumas yra netikras, apgaulingas;
2) visiems akademiniams dalykams jie gali suteikti nepagristo homogeniskumo, o juk kiekvienam ju
budingi skirtingi idéjy lygiai, jie grindziami skirtingomis koncepcijomis apie tai, kokiy igidziy reikia
kiekviename lygmenyje; 3) jie gali (ir i§ esmés tai daro) apriboti studijavimo platuma ir giluma,
kreipdami studentus siekti tik minimalaus lygio arba ignoruodami svarbius ,,iSkylancius®, maziau
nuspéjamus, studijy rezultatus® (p. 89).

Kritika, reiSkiama jvairiy tyréjy studiju rezultaty atzvilgiu, gali biti grupuojama dviem
aspektais: a) konceptualiu (filosofiniu) ir b) praktiniu (techniniu). Konceptualiu aspektu studiju
rezultatai kritikuojami dél to, kad jie, bidami apibrézti ir konkretts, iSkreipia akademiniy studijy
prigimtj, artindami jas prie profesiniy mokykly, nes per daug akcentuoja mokéjimy ugdyma, neskatina,
pavyzdziui, studenty kiirybiskumo ir t. t. Si kritika daugelio autoriy yra gana sékmingai atremiama,
i§skiriant jvairiy tipy studijy rezultatus, kurie panaudojami norimiems pasiekti studiju tikslams. T.
McMahon ir H. Thakore (2006) skiria keturiu tipu galimus studijuy rezultatus: ,,1) tikslis konteksto
atzvilgiu ir palyginti neginCytini mokeéjimai ar Zinios; 2) savo prigimtimi negalintys buti tiksliai
suformuluoti (daznai dé¢l to, kad yra susij¢ su dinamiSkomis, o ne statiSkomis situacijomis); 3) savo
esme diskutuotini; 4) netiksliis arba ginCytini studiju rezultatai (p. 13).

Praktin¢ (techniné) studijy rezultaty kritika susijusi su ju formulavimo sudétingumu ir

sunkumais, susijusiais su juy idiegimu i studiju procesa. Pavyzdziui, vien tik vienos aukstosios
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mokyklos studijy turinio pertvarkymas, remiantis studiju rezultaty filosofija, yra nepaprastai sudétingas
procesas intelektiniy ir laiko iStekliy atzvilgiu. Tai automatiskai kelia dalies déstytoju nepasitenkinima
ir t. t. Patys studijy rezultatai gali buti suformuluoti per daug apibendrinta arba per daug apibrézta
forma, kas arba mazina jy panaudojimo galimybes, arba neigiamai atsiliepia studenty kurybiSkumo
ugdymui. Be to, tam, kad biity galima juos suformuluoti aukstojoje mokykloje, turi biiti parengti
kvalifikacijy ar studijy krypties aprasai (arba kito pobtidzio dokumentai) ir pan. | praktinio (techninio)
pobudzio kritika atsakoma nurodant, kad pagristas studiju rezultaty naudojimas sudaro prielaidas

gerinti studijuy kokybe ir visi dél to atsirandantys nepatogumai néra pakankama priezastis ju atsisakyti.
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2. STUDIJU REZULTATU FORMULAVIMO MODULINEJE STUDIJU PROGRAMOJE
PAGRINDIMAS

2.1. Modulinés studijy programos samprata ir studijy rezultaty tipai

Studijuy rezultatai — studijy programy rengimo ir atnaujinimo pagrindas. Jie sudaro galimybes
igyvendinti modulines studijy programas, kuriy sékmingam realizavimui biitina vadovautis aiskia tokiy
studijy programy samprata ir studijy rezultaty formulavimo principais.

Saltiniuose pateikiamos skirtingos modulio sampratos ir jvardijami jvairds moduli
apibiidinantys pozymiai. M. Pilz (2002) i$samiai iSanalizavo modulio apibiidinimus ir teigia, kad aptiko
apie 50 skirtingy savokos apibrézimy publikacijose vokieciy ir angly kalbomis. Jis susistemino Siuos
apibrézimus ir iSskyré dazniausiai pasikartojusius pozymius, kurie atskleidé modulio esmg. M. Pilz
(2002) pateikiami apibiidinimai daugiau tinka profesinio rengimo sektoriuje, o Zemiau pristatoma
autoriy versija, adaptuota auks$tojo mokslo sektoriui:

1. Modulis turi aiskia struktiira su tikslia pradzia ir pabaiga, kurig irémina studijy rezultatai ir
studijavimo turinys. Galima nustatyti laika, per kurj reikia baigti modulj, bet néra butina ji apibrézti.
Tokia strukttira suteikia lankstumo studijuojanciajam renkantis jvairius modulius ir laika, per kuri
siekiama baigti juos — galima daryti pertraukas tarp moduliy ir visus programos modulius baigti per
studijuojanciajam patogy laikotarpi.

2. Kai kuriose studiju programose (vadinamose ,radikaliomis® arba grieztai modulinémis)
modulis apskritai néra ribojamas isitraukimu i ji ir trukme. Kiekvienam studijuojanc¢iajam leidziama
pradéti studiju modulj tada, kada jam patogiau ir néra reglamentuojama, kad butina turéti tam tikry
ziniy arba mokeéjimy, igytu kituose tos pacios studijy programos moduliuose: moduliai yra savarankiski
studijy vienetai, tiesiogiai nepriklausomi vienas nuo kito.

3. Moduliai sustiprina studiju standartizavima per aiskiai apibréztus studijy rezultatus ir
studijavimo pasiekimy jvertinimo kriterijus ir metodus.

4. Modulis — { rezultatus orientuotos studijy sistemos dalis. Modulinéje studiju programoje
studijavimo pasiekimai jvertinami remiantis apibréztais kriterijais, kurie formuluojami pagal studijy
rezultatus. Svarbiausia — kas pasiekta ir maziau svarbu, kaip tai pasiekta. Tai reiskia, kad neteikiama
ypatingo démesio tam, ar formaliu, ar neformaliu, o gal savaiminiu biidu buvo igyti mokéjimai ir néra

labai reikSminga, kokiais studijavimo metodais jie igyti.
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5. Kiekvieno modulio baigimas yra sertifikuojamas, t. y. tam tikru dokumentu patvirtinama,
kad modulis yra baigtas ir dokumente pateikiamas pasiekimy jvertinimas. Tai moduliui suteikia atskiro
savarankisko vieneto studijy programoje statusa.

Moduliniy studijy programu kiirima Europos aukstojo mokslo erdvéje paskatino Bolonijos
procesas. Tokios studiju programos sudaromos remiantis studiju rezultaty koncepcija ir Europos
kredity perkélimo ir kaupimo sistema (angl. trumpinys — ECTS). Studiju programas sudaro sudétinés
dalys — studiju moduliai, kurie pagrindziami studiju rezultatais, o juy pasiekimui skiriamas tam tikras
studenty darbo laikas, iSreikstas studijy kreditais.

ECTS naudotojo vadove (ECTS Users’ Guide, 2009) modulis apibiidinamas kaip studijy
sistemos vienetas, kurioje kiekvienas toks vienetas turi vienoda kredity skaicCiy arba to skaiCiaus
kartotini. Panasiai modulis apibréziamas LR §vietimo ir mokslo ministro 2010 balandzio 9 d. isakymu
Nr. V-501 patvirtintame Laipsni suteikianciy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy
bendryjy reikalavimy aprase: tai — ,,i§ keliy turinio pozitriu susijusiy dalykuy sudaryta studiju
programos dalis, turinti apibrézta tiksla ir orientuota i tam tikrus studento gebéjimus® (apraso 2
punktas).

ECTS naudotojo vadove (ECTS Users’ Guide, 2009) patariama studijy moduliams suteikti 5, 10
arba 15 kredity vertes, priklausomai nuo studenty darbo kriivio. Sia rekomendacija vadovaujamasi
daugelyje Europos Saliy, ir ju universitetai renkasi 5 kaip maziausia kredity skaiciy vienam moduliui.
Pavyzdziui, University College Cork (Airija) vienam moduliui suteikiama 5,10, 15 arba 20 kredity
vert¢ (Kennedy, 2010). Kitoje Airijos auksStojoje mokykloje — Trinity College Dublin — studijos
skirstomos | modulius, susidedancius i§ 5 arba 10 kredity (7CD Geology Undergraduate Course
Handbook 2009-2010). Lietuvoje pasirinkta Siek tiek kitokia modulio vert¢ kreditais ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro isakymas 2010 m. liepos 15d. Nr. V-1190 ,,Dél laipsni
suteikianciy pirmosios pakopos ir vientisyjy studijy programy bendryjy reikalavimy apraso
patvirtinimo“ pakeitimo reglamentuoja, kad maziausia galima modulio apimtis — 10 kredity.
Priklausomai nuo apimties, studijy moduliai gali biiti teikiami per kelis semestrus.

Moduliniy studijy programy jgyvendinimas turi daug privalumy (Kennedy, 2010):

e Suteikia studijy programai daugiau aiskumo.

e Suteikia studijy programai lankstumo, sudarant galimybes integruoti studiju modulius i$
kity studijuy krypciu.

e Pagerina neformalaus ir savaiminio mokymosi buidu igyty mokéjimy uZzskaitymga ir tokiu

btdu padidina studijy prieinamuma darbo patirties turintiems asmenims.

42



e Padeda aiSkiau susieti studijy kreditus ir studenty darbo kruvi.

e Padeda pagristi studenty darbo kriivio paskirstyma.

e Suteikia daugiau aiSkumo studijavimo pasiekimy jvertinimui.

e Sudaro geresnes salygas studenty mobilumui $alyje ir uz jos riby.

e Palengvina studenty ir absolventy isidarbinima kitose Salyse.

Modulinés studijy programos vadinamos | studijavima arba studijuojancius orientuotomis, o

[vertinima.

2 lentelé. Tradiciniy ir moduliniy studijy programy sugretinimas (adaptuota pagal Navikiene, 2010)

tradicinés, pagristos dalykiniu principu — daugiau i déstyma arba déstytojus orientuotomis. Taciau Sis
pozymis néra vienintelis, kuriuo skiriasi modulinés ir tradicinés studijy programos. Z. Navikiené
(2010), remdamasi jvairiais autoriais, pateiké dalykinio ir modulinio mokymo(si) panaSumus ir
skirtumus, kuriais remiantis $io metodologinio vadovo autoriai parengé tradiciniy ir moduliniy studijy
programy sugretinima (1 lentel¢). Jis iSryskina tradiciniy ir moduliniy studiju programy skirtumus
pagal Siuos pozymius: studiju programos poreiki, studijavimo tikslus, studijuy dalyviy vaidmenis,

patirtinio mokymosi itaka, studijavimo procesa, turini, vieta, laika, tempa, kontrole ir pasiekimy

s .. . Studijy programos o . o
Tradiciné studijy programa 7 A Moduliné studijy programa
Nulemtas pasiiilos Studiju Programos Nulemtas paklausos
poreikis
leyti formaly igsilavinim Studijavimo Racionaliis ir praktiski, orientuoti {
gy v 4 tikslai mokéjimy igijima
Studentai — pasyvesni, déstytojai — Studijy dalyviy Studentai — aktyvesni, déstytojai
aktyvesni vaidmenys perduoda iniciatyva studentams
Nesvarbi, nes patirtinio mokymosi Patirtinio Svarbi, nes patirtinio mokymosi

pasiekimai formaliai nepripazistami

mokymosi jtaka

pasiekimai gali biiti formaliai pripazinti

e Studijavimo Ivairus — nuoseklus, nenuoseklus,
Nuoseklus linijinis .
procesas pertraukiamas
Parengtas pagal temas, pagristas Studijavimo Parengtas ir susistemintas pagal studiju
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Tradiciné studijy programa Studquvprogr.amos Moduliné studijy programa
poZymiai
dalykais turinys rezultatus
Aiskiai nustatyta, studijuojama vienoje Studijavimo Neapibrézta, gali buti individuali,
vietoje kartu su grupe vieta nepriklausomai nuo grupés
Grieztai nustatytas ir per ji bitina baigti Studijavimo Laikas, per kuri baigiamos studijos, néra
studijas laikas ribojamas
Priklausantis nuo grupés, ribojamas Studijavimo Individualus, be grupés, vietos ar laiko
vietos ir laiko tempas suvarzymo
Vykdoma déstytojo, jis atsakingas uz Studijavimo Atsakomybé perduodama studentui,
studenty kontroliavima kontrolé vyksta studento savikontrolé
. . . . Formuojamasis derinamas su
Apibendrinamasis — tarpinis e . . . o .
O . . Pasiekimy jvertinimas | apibendrinamuoju, teikiamas reguliarus
atsiskaitymas ir egzaminas - S
griztamasis rysys

Auksciau pateikti modulinés studijuy programos pozymiai biidingi grynoms modulinéms studiju
programoms, kurias néra paprasta jgyvendinti studijavimo vietos ir tempo atzvilgiu masiniu
tampanciame auks$tajame moksle. Dél masiSkumo veiksnio studento nepriklausomumas nuo grupés gali
buti ribotas, taCiau pleciant studiju ivairove (pavyzdziui, igyvendinant nuotolines studijas) galima
iSvengti studijavimo vietos arba tempo suvarzymo.

Apibendrintai moduling studiju programa galima apibrézti kaip studijy rezultatais pagristy
studiju sistemos vienety visuma, kai kiekvienas toks vienetas turi vienoda kredity skaiCiy arba to
skai¢iaus kartotini. Sie vienetai — studiju moduliai — yra sudaryti i§ keliy turinio poZifiriu susijusiy
studiju dalyky. Studiju modulio apimtis, remiantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
isakymu 2010 m. liepos 15 d. Nr. V-1190 ,.Dél laipsni suteikianciy pirmosios pakopos ir vientisyjy
studijy programy bendryjy reikalavimy apraso patvirtinimo* pakeitimo — maziausiai 10 kredity, o
kitos galimos moduliy apimtys — deSimties kartotiniai — 20, 30 ir pan.

Modulingje studiju programoje formuluojami trijy tipy studijy rezultatai: a) studijy programos,
b) modulio ir c¢) dalyko lygmens studijuy rezultatai. Pirmieji yra didziausios apimties turinio ir laiko

poziiiriu, o dalyko studijy rezultatai — maZiausios apimties. Studijy modulio lygmens studijy rezultatai
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arba prilygsta studiju programos studiju rezultatams savo apimtimi, arba yra maZesni uz juos,

priklausomai nuo studijy modulio kredity skaiciaus (8 pav.).

¢)SR1.1.1{4kr)

b)SR 1.1 (8 kr) h
g c¢)SR1.1.2 (4 kr)
a) SR 1 ) .

¢)SR1.2.1(5kr)

b)SR 1.2 (8 kr) )

¢)SR1.22 (3 k)

¢)SR2.2.1 (4kr)

a)SR 2 —{ b)SR 2.2 (16 kr) : .

¢)SR2.2.4(3kr)

8 pav. Studijy rezultaty tipai modulinéje studijy programoje

Auksciau pateiktas paveikslas iliustruoja studijy rezultaty modulinéje studijy programoje
ivairove, o skirtingus lygmenis atitinkan¢ius studijy rezultatus zymi raidés a), b) ir ¢). Pavaizduoti
modulio lygmens (b) studiju rezultatai zymi skirtingos apimties studiju modulius. Pirmas studijy
programos studijy rezultatas SR1 skirstomas { du mazesnius modulio lygmens rezultatus SR 1.1 ir SR
1.2, kurie galéty biiti po 8 kreditus, o antras studijy programos studijy rezultatas SR2 prilygsta modulio

lygmens studiju rezultatui SR2.2, kuris gali biiti 16 kredity apimties.
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2.2. Studijy rezultaty formulavimo pagal Bloom’o taksonomija principai

Modulingje studiju programoje studiju rezultatai lemia studijavimo pasiekimy ivertinimo
kriterijus, studijy turini, formas ir metodus, studiju aplinka, reikalavimus déstytojams ir pan. Studijy
rezultaty formulavimas yra sudétingas uzdavinys studijy programy kiir¢jams ir jgyvendintojams, nes
galima naudoti jvairias rezultaty klasifikacijas pagal skirtingas taksonomijas. DaZniausiai naudojamos
yra trys — Bloom, SOLO ir Naujoji — taksonomijos.

B. Bloom (1956) su bendraautoriais pagrindé ugdymo tiksly taksonomija iSskirdami
kognityving, emocing ir psichomotoring mokymosi sritis. B. Bloom daugiausia prisidéjo prie pirmosios
srities iSplétojimo, o kitas detaliau aprasé jo pasekéjai. Kognityving sritis vadinama pazinimo ir Ziniy,
emocing — vertybiy ir pozitiriy, psichomotoriné — mokéjimy. Kiekviena sritis skaidoma i hierarchinius
lygmenis pagal sudétinguma, kurie detaliau aptariami Zemiau.

SOLO taksonomija pagrindé J. Biggs ir K. Collis (1982), pristate matuojamy studijy rezultaty
struktiira (angl. structure of observed learning outcomes), kuri apibrézia penkis studento supratimo
lygmenis. Si taksonomija panasi | Bloom taksonomijos kognityvine sriti, o kitos dvi sritys
neatspindétos joje. SOLO taksonomijoje apibiidinama, kaip mokymosi iSdavoje keiCiasi studento
pasiekimai nuo Zemiausio iki auk$¢iausio lygmens, kai pirmieji trys lygmenys apima pavirSinj, o
auksciausieji du — gilumini mokymasi:

1. Ikistruktiirinis (angl. pre-structural) lygmuo zymi, kad studentas netinkamai atliko uzduoti,
neatsaké | tema, jis apskritai nesuprato klausimo esmés ir jo atsakymai demonstruoja, kad studiju
rezultatai nepasiekti.

2. Vienstruktiirinis (angl. uni-structural) lygmuo reiskia, kad studentas isigilino tik i viena tam
tikra aspekta, fakta arba idéja, bet jis neaprépia daugiau susijusiy klausimy. Tai rodo zema jo pasiekimy
lygi.

3. Daugiastruktirinis (angl. multi-structural) lygmuo Zymi, kad studentas susitelkia ties keliais
aspektais, faktais arba idéjomis, bet kiekviena ju naudoja atskirai arba keliais skirtingais budais ir
neintegruoja jy tarpusavyje.

4. SarySinis (angl. relational) lygmuo atskleidzia, kad studentas geba susieti maziausiai du
atskirus informacijos aspektus arba idéjas ir sujungti jas i visuma. Sis lygmuo Zymi tinkama tam tikros

temos supratima.
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5. I8pléstos abstrakcijos (angl. extended abstract) lygmuo reikalauja neapsiriboti turima
informacija arba idéjomis ir apima didesni i$8uki — pasitelkti sarySiniame lygmenyje sujungtas id¢jas
naujy sprendimy suradimui, idéjy pritaikymui naujoje temoje ir pan.

Naujaja taksonomija sudar¢ R. J. Marzano (2001) knygoje ,,Projektuojant naujaja ugdymo
tiksly taksonomija* (angl. Designing a New Taxonomy of Educational Objectives). Autorius neskirsté
taksonomijos sudétiniy daliy hierarchine tvarka pagal sudétinguma, taiau jis rémési trimis psichinés
veiklos sistemomis: ego, metakognityvine ir kognityvine. Papildomai {vardijama ketvirtoji sudedamoji
taksonomijos dalis — Zinios, suskirstytos i tris kategorijas: informacija, psichinius ir fizinius procesus.
Nors $i taksonomija vadinama naujaja, ji daugeliu aspekty pakartoja Bloom taksonomija, bet pasizymi
komplikuotu pagrindimu, kuris néra parankus studijy rezultaty formulavimui.

Bloom taksonomija yra nuosekliausia, iSsamiausia ir laiko patikrinta, todél ja rekomenduojama
taikyti visapusisky studijy rezultaty formulavimui atsizvelgiant { tris mokymosi sritis — kognityving,
psichomotoring ir emocing.

Kognityving sritis apima mokymosi lygmenis $ia hierarchija:

1. Zinojimas — geb¢jimas atgaminti ir jsiminti faktus, nebatinai juos suprantant.

2. Supratimas — geb&jimas suprasti ir interpretuoti informacija.

3. Pritaikymas — geb&jimas panaudoti iSmokta medziaga naujose situacijose, pavyzdziui, idéjas
ir savokas panaudoti darbe sprendziant problemas.

4. Analizé — geb¢jimas padalinti informacija i sudétines dalis, pavyzdziui, ieSkoti tarpusavio
saveikos ir idéju (organizacinés struktiiros supratimas).

5. Sintezé — geb¢jimas dalis sujungti kartu | visuma.

6. Ivertinimas — geb¢jimas jvertinti medziagos vertinguma duotam tikslui.

Emociné sritis apima poziliriy ir vertybiy plétojima penkiais lygmenimis, pradedant zemiausiu,
kai asmuo demonstruoja susidomeéjima ir baigiant auks¢iausiu, kai asmuo perima vertybes ir pozitrius.
Lygmeny apibuidinimai pateikiami zemiau (i§ Savickiené, 2010 pagal Krathwohl et al., 1964; Kennedy,
Hyland, Ryan, 2006 ir kitus autorius):

1. Priemimas ir doméjimasis. Zemiausias arba paprasGiausias emocinés srities lygmuo.
Priémimas ir doméjimasis siejamas su studento noru dométis tam tikru reiSkiniu arba tuo, kas vyksta
aplink. Asmuo samoningai priima informacija, noriai ir atidziai klausosi. Neabejingas aplinkai — { ja

sutelkia démesi, paskirstydamas ji pagal gaunamos informacijos svarbuma sau.
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2. Reagavimas. Jis zymi didesni studento aktyvuma. Asmuo ne tik domisi aplinka, bet ir noriai
dalyvauja veikloje, imasi iniciatyvos, ji dziugina galimybé biiti aktyviam. Studentas samoningai
reaguoja | tai, kas vyksta aplink, atitinkamu biidu i8reikSdamas savo susidoméjima.

3. Vertés priskyrimas. Verté priskiriama reiskiniui, daiktui, veiklai ir pan. Studentas yra ne tik
aktyvus dalyvis — jis pripazista propaguojamas vertybes ir tam, kame jis dalyvauja, jis suteikia reikSme
ir svarba. Siame lygmenyje asmens poziiiriai keiiasi: vertybé ne tik pripaZistama, bet ir jsipareigojama
jos laikytis, o elgesys aiskiai rodo, kad vertybé studentui priimtina.

4. Sisteminimas. Sis lygmuo Zymi vertybiy sistemos sukiirima. Studentas tam tikra tvarka
surikiuoja vertybes, susieja ir suderina jas tarpusavyje, suteikdamas prioritetus, kurie padeda jam
iSspresti vidinius vertybinius konfliktus. Asmuo skirtingas vertybes palygina, nustato rysius tarp ju,
apibendrina ir sujungia i visuma. Naujos arba naujai iSrySkéjusios vertybés sugretinamos su
ankstesnémis, joms suteikiamas atitinkamas prioritetas studento vertybiy sistemoje.

5. Vertybiy perémimas. AukSc¢iausias ir sudétingiausias emocings srities lygmuo. Ji pasiekusio
asmens elgesys priklauso nuo sukurtos vertybiy sistemos, vertybés asmenj tarsi kontroliuoja. Kai
elgesys nuosekliai ir ilga laika salygojamas ty paciu vertybiy, susiformuoja atitinkamomis ypatybémis
grindZiama pasauléziiira, tam tikras mokymo ir mokymosi/déstymo ir studijavimo btidas. Studento
elgesys tampa numanomas, budingas ir pastovus panasiose situacijose.

Psichomotoriné sritis “buvo ir yra menkiau iSvystyta ugdymo srityje nei kognityviné ar
emocing. Psichomotoriné sritis paprastai pasireiskia tokiose srityse kaip laboratoriniy moksly dalykai,
sveikatos srities mokslai, dailé, muzika, inzinerija, drama ir fizinis lavinimas” (Kennedy, Hyland,
Ryan, 2006, p. 15). Anot E. Simpson (1972), §ia sriti sudaro septyni lygmenys:

1. Suvokimas — gebéjimas panaudoti pastebimus Zenklus, uzuominas kaip nuorodas fizinei

veiklai.

2. Nusiteikimas (mastysena) — pasirengimas imtis tam tikry veiksmuy.

3. Valdoma reakcija — bandymais-klydimais pagrista veikla, igyjant fizinj mokéjima.

4. Atlikimo technika— tarpiné stadija igyjant fizin{ mokéjima.

5. Sudétinga atvira reakcija — fiziniai veiksmai, atliekami pasitelkiant sudétingus judesio
modelius.

6. Adaptavimas — Siame lygmenyje moké¢jimai gerai iStobulinti ir asmuo gali pasirinkti —
modifikuoti judesius ir i§spresti problemines situacijas ar prisitaikyti prie specifiniy reikalavimuy.
7. Sukiirimas — mokeéjimai taip gerai iSlavinti, kad specialioms situacijoms spresti

pasitelkiamas kiirybiskumas.
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Bloom taksonomija sudarancios sritys, suteikianCios pagrinda studijy rezultaty apibrézimui,

pateiktos 9 pav.

6. [vertinimas
5. Sintezé
4. Analizé

3. Pritaikymas

2. Supratimas

1. Zinios

5. Vertybiy perémimas
4. Sisteminimas
3. Vertés priskyrimas
2. Reagavimas
1. Priémimas

7. Sukiirimas
6. Adaptavimas
5. Sudétinga atvira reakcija
4. Atlikimo technika
3. Valdoma reakcija
2. Nusiteikimas (mastysena)
1. Suvokimas

Kognityviné sritis
(Bloom et al 1956)

Emociné sritis
(Krathwohl et al., 1964)

Psichomotoriné sritis
(Simpson, 1972)

9 pav. Kognityviné, emociné ir psichomotoriné Bloom taksonomijos sritys

Studijy rezultatai formuluojami gebé&jimus apibiidinanciais veiksmazodziais, kurie priskiriami

vienai i§ aukS¢iau minéty mokymosi sri¢iy. Kognityvinés srities studijy rezultatus galima apibtidinti

Siais veiksmazodziais:

e Zinojima — apibrézti, isvardinti, cituoti, skai¢iuoti, pakartoti, pasakoti ir pan.

e Supratima — paaiskinti, klasifikuoti, aprasyti, atpazinti, suskaiciuoti, apzvelgti ir pan.

e Pritaikyma — taikyti, priderinti, pakeisti, demonstruoti, rasti, sukonstruoti ir pan.

e Analiz¢ — iSanalizuoti, palyginti, i$skirti, sugrupuoti, susieti, irodyti, kritikuoti ir pan.

e Sintezg — surinkti, planuoti, formuluoti, apibendrinti, integruoti, pasitlyti ir pan.

e [vertinima — nustatyti verte, argumentuoti, pateikti priezastis, pasitilyti ir pan.

Emocinés srities studijy rezultatus galima formuluoti remiantis Siais veiksmazodziais:

e Priémima ir doméjimasi — dométis, iSklausyti, klausti, kreipti démesi, pastebéti ir pan.

e Reagavima — atlikti, atsakyti, bendradarbiauti, dalyvauti, diskutuoti ir pan.

e Vertés priskyrima — biti lojaliam, inicijuoti, isipareigoti, iSreiksti nuostata, ir pan.

e Sisteminima — atrasti pusiausvyra, suderinti, sugrupuoti, suklasifikuoti, susieti ir pan.

e Vertybiy perémima — duoti pavyzdi, ginti, paveikti, pakeisti, palaikyti, paremti ir pan.

Psichomotoring sritj apibiidinantys veiksmazodziai paprastai nesiejami su konkreciu lygmeniu

tol, kol neapibréziamas kontekstas, kuriame siekiama studijy rezultaty. Apibendrintai galima jvardinti

Siuos veiksmazodzius, pagal kuriuos patartina formuluoti studijy rezultatus psichomotorinéje srityje:
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surinkti, sutaisyti, demonstruoti, sumaisyti, jrasyti, Skicuoti, pamatuoti, iSmontuoti, iSreiksti judesiu ir
pan.

Veiksmazodis, kuris nusako, ka studijuojantysis turi gebéti atlikti baiggs studijas ar ju dalj, yra
vienas i$ trijy studijuy rezultato komponenty. J. Moon (2004) ivardija dar du tinkamai suformuluoty
studiju rezultaty komponentus: 1) zodis (arba zodziai), kurie nurodo, kaip arba su kuo turi biti
atlickamas veiksmas; 2) zodis (arba Zodziai), kurie atspindi veiksmo pobiidj ir irodo, kad suformuluoti
reikalavimai pasiekti. Pastarasis komponentas glaudziausiai siejasi su studijavimo pasiekimy
[vertinimu.

Studiju rezultata apibidinantis veiksmazodis turi atitikti kognityving, emocing arba
psichomotoring Bloomo taksonomijos sritj. Viena studiju rezultata turéty apibrézti vienas
veiksmazodis, nes tokiu atveju formuluoté tampa aiSkesné, iSvengiama dviprasmiSky ir sudétingy
apibréz¢iy. Studijy rezultato isreikstumas vienu veiksmazodziu gali biiti pavadintas principu, kuriuo
remiantis reikéty formuluoti studiju rezultatus. Sis ir kiti Zemiau pateikti principai kildinami i3
reikalavimy studijy rezultatams, kuriuos apibendrino I. Savickiené (2010), susisteminusi Saltinius apie
studiju rezultatus.

Studijy rezultato nukreiptumas 1§ studijuojantjji. Studijy rezultatu reikia nusakyti, ka
studijuojantysis turi gebéti baiges savo studijas, o ne tai, kaip déstytojas turi dirbti studijy metu.
Démesio centre — studentas, todél studiju rezultatais pagristos studiju programos dar vadinamos
orientuotomis | studijuojantiji. Pavyzdziui, inicijuoti diskusijas gali ir studentas, ir déstytojas, taciau
formuluojant studijy rezultata reikia nurodyti, kokias diskusijas turi gebéti inicijuoti studentas.

Studijy rezultato atitikimas paskirciai. Studijy rezultatas programos lygmenyje turi atitikti
pacios studiju programos paskirti, kuri apibtidinama atsizvelgiant i studiju pakopa (pirmosios-tre¢iosios
pakopos arba vientisosios studijos), sritj (technologijos, socialiniy arba kity moksly), krypti
(edukologijos, psichologijos arba kt.), aukStosios mokyklos misija, tikslus ir kitus veiksnius. Studijy
rezultatas modulio lygmenyje turi atitikti studijy rezultata arba rezultatus programos lygmenyje.

Studijy rezultaty tarpusavio dermé. Studijy rezultatai turi papildyti vienas kita ir tarpusavyje
nesidubliuoti. Ju turinys turi pilnai atskleisti studijy modulio ir programos esmg, bet negali sutapti; tai
reiskia, kad temos negali pasikartoti viename ir kitame studiju rezultate. Tai ypatingai svarbu, kai
formuluojami tos pacios Bloomo taksonomijos srities studiju rezultatai. Pavyzdziui, jei didzioji dalis
studiju rezultaty priklauso kognityvinei sri¢iai, svarbu, kad kiekvieno juy turinys bty skirtingas.

Studijy rezultato susietumas su jo pasiekimo jvertinimu. Studijy rezultato formuluoté turi

sudaryti pagrinda studijuojanciyjuy pasiekimams jvertinti — pasiekimy jvertinimo Kkriterijams ir
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metodams nustatyti. Jei studiju rezultatas suformuluotas remiantis aukS$¢iau minétais trimis
komponentais (Moon, 2004), toks studiju rezultatas tampa aiskiomis gairémis studijavimo pasiekimy
tvertinimui (pasiekimy ivertinimas pla¢iau aptariamas tre¢iame skyriuje).

Studijy programy reng¢jams tenka ne tik pagristai suformuluoti studijy rezultatus, bet ir
nuspresti dél juy skaiCiaus. Jei nustatoma per daug studijy rezultaty, sudétinga suvaldyti studijavimo
pasiekimy jvertinima (Moon, 2004; Kennedy, Hyland, Ryan, 2006). Paprastai formuluojami ne daugiau

kaip astuoni modulio lygmens studijy rezultatai.
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3. STUDIJAVIMO PASIEKIMU JVERTINIMO PAGRINDIMAS
3.1. [vertinimo samprata, principai, formos ir modeliai

Suformulavus studijy rezultatus, studiju programy rengime ir atnaujinime aktualiausias tampa
studijavimo pasiekimy jvertinimas. Keliami klausimai: kaip suzinoti, ar studentai pasieké nustatytus
studijuy rezultatus? Kaip jvertinti ju pasiekimy masta? Atsakymus i Siuos klausimus padeda rasti
fvertinimo samprata, principai, formos ir modeliai, kuriais remiantis atskleidziamos studijavimo
pasiekimy ivertinimo ypatybés, etapai ir kriterijy formulavimo gairés.

Vertinimas (angl. assessment) siejamas su informacijos rinkimu, analize ir sisteminimu tam,
kad buty galima priimti sprendima (Gray, 1989; Gage, Berliner, 1994; Arends, 1998; Lauzackas,
Tereseviciene, 2003; Profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo terminy Zodynas, 2007). Ivertinimo
terminas (angl. evaluation) nusako pati sprendimo pri€émima, vertés priskyrima, kai nusprendziama,
kad kazkas yra gera/bloga arba teisinga/neteisinga. [vertinimu apibidinamas objekto gerumas,
tobulumas ir/arba jo trikumai, silpnybés'%.

Ivertinimo procesa, kurio pagrindas — vertinimas, galima suskirstyti | detalesnius arba
stambesnius etapus. Pilnai atskleidziant jvertinimo procesa, tikslinga ivardyti $iuos etapus: jvertinimo
tikslo apibrézimas, ivertinimo sri¢iy nustatymas, kriterijy apibiidinimas, informacijos Saltiniy
numatymas, vertinimo metody parinkimas, vertinimo priemoniy parengimas, duomeny surinkimas ir
analiz¢, duomeny apibendrinimas ir sprendimo priémimas (10 pav.). Tai — ciklinis procesas, kuris
kartojamas pasibaigus visiems etapams ir jis atskleidzia {vertinimo sampratos esmg.

Ivertinimo naudingumas, igyvendinamumas, deramumas ir tikslumas gali biti pavadinti
bendraisiais {vertinimo principais, kuriuos pagrindé Jungtinis Svietimo jvertinimo komitetas (angl.

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation, http://www.jcsee.org). Ivertinimas

naudingas tuomet, kai gautais rezultatais pasinaudoja tam tikros asmenu grupés. Prie$ atliekant
pvertinima yra identifikuojamos rezultatais suinteresuotos grupés, ivardijami joms rupimi klausimai,
surenkama dominanti informacija, nustatyti faktai pateikiami suprantamai ir jie pasiekia tas
suinteresuotas grupes. [gyvendinamumo principas reiSkia, kad jvertinimas atliekamas atsizvelgiant {
realig situacija, pasitelkiant apdairuma, diplomatiSkuma ir racionaliai naudojant isteklius. [vertinimas

blina deramas, jei jis atlickamas teisétai, laikantis etikos normy ir Zmoniy teisiy, atsizvelgiant i

2, ., . . . . . . . S P

Kai kurie anglakalbiai autoriai vartoja vertinimo (angl. assessment) sqvokq tiek vertinimo, tiek jvertinimo apibddinimui, taciau Sio
kdrinio autoriai remiasi skirtingomis vertinimo ir jvertinimo apibréZtimis, ir kitus autorius cituoja pagal prasme: jei cituojamame Saltinyje
kalbama apie ,assessment”, bet turinys atskleidZia, kad tai is tiesy yra jvertinimas, Siame kdrinyje vartojama jvertinimo, o ne vertinimo
sqvoka.
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susijusiy asmeny interesus. Tiksliam ivertinimui budingas tiksly ir procedury laikymasis, naudojimasis

tinkamais informacijos S$altiniais, patikimos informacijos rinkimas, teisingy ir neSalisky iSvady

formulavimas.
3. Ivertinimo kriterijuy
apibiidinimas
2. Ivertinimo sri¢iy 4. Informacijos Saltiniy
nustatymas numatymas
1. [vertinimo tikslo IVERTINIMO 5. Vertinimo metody
apibrézimas PROCESAS parinkimas
» /
*
‘0
8. Duomeny 6. Vertinimo priemoniy
apibendrinimas ir parengimas
sprendimo priémimas (7. Duomeny surinkimas
ir analizé

10 pav. [vertinimo proceso etapai (adaptuota pagal Savickieng, 2005)

Ivertinimo formas galima suskirstyti | keleta grupiu pagal objekta, ivertinima atliekancius
asmenis, paskirti, pobudi ir pagrindima (Savickiené, 2005).

Pagal objekta dazniausiai jvardijamas institucinis, studiju programos, studiju dalyko,
studijavimo pasiekimy ir tematinis jvertinimas. Pirmojo ivertinimo tipo metu nustatoma visy
universitete vykdomy veikly kokybé. Studijuy programy jvertinimo metu gali biiti tiriamas studijy
programos poreikis, suformuluoty studiju rezultaty pagristumas, programos turinys, studiju metodai ir
pan. [vertinant studiju dalykus aiSkinamasi, ar kokybiskai parengti ir jgyvendinami konkretiis studiju
dalyky rezultatai ir kiek jie siejasi su studiju programy rezultatais. Didelis démesys skiriamas déstymo
kokybés ivertinimui. Studijavimo pasiekimy jvertinime pagal nustatytus kriterijus studiju rezultaty
pagrindu aiskinamasi, ar ir kiek pasiekti studijy rezultatai. Tematinio jvertinimo metu nustatoma kokios
nors konkrecios veiklos, vykdomos universitete, kokybé. Gali biiti tiriamas studenty konsultavimas,
informaciniy-komunikaciniy technologiju panaudojimas studijose, tarptautin¢ veikla ir pan.

Pagal ivertinima atliekanCius asmenis jvardijamas vidinis ir iSorinis jvertinimas. Vidini

tvertinima atlieka aukstosios mokyklos bendruomen¢, priimdama sprendima apie konkretaus vertinamo
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objekto kokybe. ISorinj jvertinima atlicka tam tikros srities nepriklausomi ekspertai. Jie analizuoja
universiteto dokumentus ir bendruomenés atlikto saves vertinimo rezultatus, stebi vykdoma veikla,
diskutuoja su universiteto atstovais, sprendzia apie kokybés lygi ir pataria, kaip ja biity galima
pagerinti.

Pagal paskirtj ir priklausomai nuo to, kaip naudojamasi vertinimo metu surinkta informacija,
skiriamas formuojamasis ir apibendrinamasis jvertinimas. Pirmasis taikomas planuojant tam tikra
veikla arba atliekamas veiklos eigoje, siekiant gauti griztamaji ry$i apie ja ir suzinoti, ka reikia
patobulinti. Pavyzdziui, jei vertinamos studijy programos, metodai arba priemonés siekiant jas
pagerinti, tuomet vertinimas yra formuojamasis. Apibendrinamasis vertinimas atlickamas pasibaigus
kokiai nors veiklai, pasiekus rezultatus, kai aiskinamasi, ar jie tokie, kokiy tikétasi. Jei semestro
pabaigoje nustatoma, ar ir kaip pasiekti studijy rezultatai, toks ivertinimas yra apibendrinamasis.
Apibendrinamuoju jvertinimu pasinaudojama nusprendZiant, ar studentai gali toliau tgsti studijas, ar
skirti jiems stipendijas ir pan.

Pagal pobtdi ivardijamas formalus ir neformalus jvertinimas. Formalaus jvertinimo metu
gaunama informacija fiksuojama, duomenys uzraSomi, o sprendimas dazniausiai priimamas pagal
suformuluotus kriterijus. Neformalaus ivertinimo metu visa tai nevyksta, gaunama informacija
neuzraSoma, remiamasi subjektyviais kriterijais, susidarant nuomong apie tam tikra objekta. Formaliu
fvertinimu daznai siekiama oficialiy tiksly, atliekant ji reikia daugiau izvalgumo, negu vykdant
neformaly, o gauti rezultatai naudojami svarbiy sprendimy priémimui. Toks jvertinimas vyksta
periodiskai ir sistemingai, o neformalus — be nustatyto plano.

Pagal pagrindima galima jvardyti kriterijais pagrista ir interpretacini jvertinima. Kriterijais
pagristas jvertinimas atliekamas remiantis 1§ anksto apibudintais kriterijais, pagal kuriuos sprendziama
apie objekto silpnybes ir stiprybes. Toks jvertinimas suteikia palyginamumo galimybg. Interpretacinis
[vertinimas néra pagristas iSankstiniais kriterijais, jo metu tyréjai interpretuoja ,reiskinius tomis
prasmémis, kurias jiems suteikia tiriami Zzmonés“ (Kardelis, 2002, p. 271). Pirmojo tipo ivertinimas
atliekamas naudojant kiekybinio ir kokybinio tyrimo metodus, o interpretacinis {vertinimas pagristas tik
kokybinio tyrimo metodais. Jei taikytume interviu metoda, pirmuoju atveju jis bity struktiiruotas,
valdomas atsizvelgiant | parengta kriterijy sarasa, kad iSaiSkéty vertinamojo poziiiris | jvertinimu
siekiamus atsakyti klausimus. Antruoju atveju interviu biity nestruktiiruotas, galintis pakrypti bet kuria
linkme, priklausomai nuo to, kas svarbu vertinamiesiems, kokia ju patirtis tam tikroje situacijoje.
Kriterijais pagristo {vertinimo rezultatai pagrindziami skaitine iSraiSka, analizuojami vidurkiai,

koreliacijos, reikSmiy pasiskirstymai ir panasiai, o respondenty atsakymai iliustruojami grafikais.
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Interpretacinio ivertinimo rezultatai iSreiSkiami Zodiniais apibudinimais, iliustruojant juos uzfiksuotais
epizodais, respondenty pasakojimais ar citatomis.

Pagristas ivertinimas turi remtis auksciau aptartomis formomis ir tam tikru ivertinimo modeliu
arba ju kombinacijomis. Ivertinimo modeliy oficialiu pradininku Svietimo sistemoje vadinamas R.
Tyleris, kuris 1930 m. pasiiilé, kad mokymo/studiju programas galima jvertinti remiantis ju tikslais:
reikia nustatyti, ar jgyvendinti jos tikslai, ir tokiu biidu nusprgsti apie programos geruma. Iki tol
Svietime nebuvo sisteminio pozilrio | ivertinima, nors jo apraiSskos pastebétos 19 amziuje: 1840 m.
Howe ir Mannas pasiiilé standartizuota testavima; 1887 — 1898 m. Rice sukiiré¢ lyginamosios analizés
instrumentus, skirtus studenty pasiekimy nustatymui; o 1905 m. Siaurés Centriné mokykly ir kolegijy
asociacija pradéjo viduriniy mokykly akreditacija, pagrista rezultaty matavimu.

Ivairtis autoriai jvardija skirtingus jvertinimo modelius, taciau optimaly modeliy klasifikavima

pateikia J. Hughes (http://www.evaluate-europe.net/eval3/Modelsandtheories/index.html) ir pristato ne

per daug detaly, bet iSsamy modeliy suskirstyma | 6 grupes: modeliai orientuoti i tikslus, sprendimy
priemimq (valdymaq), vartotojaq, profesionalumaq, dalyvius ir mokymasi.

I tikslus orientuotas ivertinimas (angl. objectives orientated) pagristas tuo, kad programos,
projekto, institucijos arba kito vertinamo objekto tikslai yra {vertinimo pagrindas ir aiSkinamasi, ar jie
pasiekti. Auks¢iau paminétas R. Tylerio modelis yra zymiausias i tikslus orientuoto modelio pavyzdys,
kurj véliau iSplétojo R. L. Hammondas. R. Tylerio modeliui buidingi Sie ivertinimo etapai: tiksly
tvardijimas; ju klasifikavimas i tipus; tiksly detalus apibtidinimas elgesio pavyzdziais; situacijy, kuriose
studentai galéty pademonstruoti toki elgesi, ivardijimas; metody, skirty informacijos apie tam tikra
elgesi gavimui, parinkimas ir iSbandymas; tinkamesniy metody parinkimas, remiantis bandymo
rezultatais; vertinimo rezultaty interpretavimo ir panaudojimo priemoniy parinkimas. R. Tylerio
pagristas ivertinimo modelis tur¢jo didel¢ itaka Bloomo taksonomijos suktrimui. Isigilinus i Sio
modelio esmg, pastebima, kad jame tiksly pasiekimas atskleidziamas per pasiektus rezultatus, todél
Siuo modeliu tikslinga vadovautis atliekant rezultaty pasiekimy ivertinima ir §i modeli biity galima

vadinti i rezultatus orientuotu (angl. outcome orientated).

[ sprendimy priémima (valdyma) orientuotas jvertinimas (angl. decision making — management
- orientated) atliekamas tam, kad palengvinty sprendimy priémima. Remiantis Siuo poziliriu teigiama,
kad siekiant priimti racionalius sprendimus, prie§ tai butina atlikti jvertinima ir pasinaudoti jo
rezultatais. Svarbu i§ anksto nustatyti, kas ir kaip naudosis ivertinimo rezultatais, ir kokiy sprendimy
priémimui jie pasitarnaus. Zinomiausias i valdyma orientuoto jvertinimo pavyzdys — Stufflebeamo

CIPP modelis. CIPP yra keturiy vertinimo tipy trumpinys: C reiskia konteksta (angl. context), 1 —
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indélius — (angl. input), P — procesa (angl. process) ir produktus (angl. product). CIPP modeli galima
pritaikyti ne tik i sprendimy priémima orientuotame ivertinime, bet ir kituose ivertinimo modeliuose,
kuriuose svarbu atsizvelgti | konteksta, indélius, procesa ir produktus.

I vartotoja orientuotas ivertinimas (angl. consumer orientated) akcentuoja galutini bet kokios
paslaugos arba produkto vartotoja ir jo poreikius. D¢l Sio prioriteto toks vertinimas dar vadinamas
poreikiais pagristu ivertinimu. Jis daznai yra kriterinis, pagristas palyginamumo principu ir populiarus
tarp institucijy, kurios stebi, kaip tam tikros organizacijos laikosi standarty. [vertinimo metu
analizuojama tai, kas yra pasiekta ir aiskinamasi, kaip atsizvelgiama i vartotojy poreikius. Si modelj
paprastai rekomenduojama taikyti kartu su kitais jvertinimo modeliais, kad jis tapty daugiau
struktiiruotas.

I profesionaluma orientuota ivertinima (angl. expertise orientated) atlicka profesionaliis
asmenys (ivertinimo ekspertai), kurie pateikia iSvadas remdamiesi kritine analize ir subjektyviais
sprendimais. Tai — seniausias jvertinimo modelis ir vis dar populiarus, neskaitant jo trikumuy.
Profesionaly ivertinimas gali biiti formalus arba neformalus, vidinis arba iSorinis, pagristas vieno
asmens arba kolektyviniais sprendimais. Pastarasis atvejis yra dazniau taikomas, nes grupés asmeny
priimta iSvada sumazina SaliSkuma, kuris labiau atsispindéty vieno asmens nuomonéje. Tokio
vertinimo sékmé labiausiai priklauso nuo ji atlieckan¢iy asmeny patirties ir sugeb¢jimy, maziau — nuo
taikomy metody.

I mokymasi orientuotas ivertinimas (angl. learning orientated) remiasi gana nauju poziiiriu |
vertinima, kuris pradeda plisti socialinés pakraipos, iskaitant Svietimo, organizacijose. Jis grindziamas
principu, kad ivertinimo paskirtis — palengvinti bendruomenini arba organizacini mokymasi. [
mokymasi orientuotam jvertinimui priskiriami ivairis modeliai, pagristi skirtingomis mokymosi
teorijomis ir strategijomis, apimant korekcini, elgsenos, pazintinj ir socialinj mokymasi. Siy modeliy
Salininkai teigia, kad {vertinimo procesas ir rezultatai jtakoja mokymuisi skiriamas pastangas ir ziniy
konstravima. | mokymasi orientuotas jvertinimas néra skirtas didelés apimties tyrimams, o ivertinimo
rezultatai labai priklauso nuo saveikos tarp vertintojo ir vertinamojo. Svarbu, ar vertintojas gerai
supranta vertinamyjy mokymosi poreikius.

I dalyvius orientuotas jvertinimas (angl. participant orientated) visiSkai skiriasi nuo kity
modeliy, nes projekto/programos dalyviai arba organizacijos nariai dalyvauja visuose jvertinimo
proceso etapuose. Svarbu, kad ivairiis asmenys atstovauty savo grupés interesus. Jei reikia jvertinti tam
tikra projekta, pagal kuri vyko atitinkami mokymai, tai ivertinimo dalyviai galéty buti projekto

personalas, jo valdymo grupé, lankiusieji mokymy uZzsiémimus, projekta finansavusios organizacijos
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atstovai ir kiti asmenys, o jvertinima turéty koordinuoti labai patyrgs asmuo. [ dalyvius orientuotas
Ivertinimas paprastai neatlieckamas pagal i§ anksto parengta plana. Planai sudarin¢jami ir keiciami
fvertinimo metu, priklausomai nuo eigos. Informacija renkama naudojant jvairius metodus ir
svarbiausia — remiantis skirtingais Saltiniais. [vertinima koordinuojancio asmens vaidmuo — padéti
1Sryskinti skirtingus zmoniy supratimus ir vertybes, bet neakcentuoti vieno poziiirio. Tai gana brangus

ir sunkiai valdomas jvertinimo procesas.

3.2. Studijavimo pasiekimy jvertinimo samprata, principai ir ypatybés

Studijavimo pasiekimy jvertinimo pagrindimas pirmiausia remiasi triju dedamuyju -
studijavimo, pasiekimy ir jvertinimo — atskiru apibiidinimu ir po to juy sujungimu i viena visuma.
Ivertinimo samprata detaliai aptarta aukSCiau, o Zzemiau pateikiamos studijavimo ir pasiekimy
apibréztys.

Studijavimas apibiidinamas kaip ,,mokymasis grindZziamas tyrimais ir juy pagrindu gauty ziniy
panaudojimu savo pazinimui plétoti. Studijavimas yra siauresn¢, bet sudétingesné¢ veikla negu
mokymasis. Tai pagrindinis ypatumas, skiriantis studijavima (universitete) nuo mokymosi (mokykloje).
Studijavimo tikslas — plétoti asmens geb¢jimus tyrimy pagrindu gauti zinias“ (Pukelis, 2009, p. 3).
Studijavimo pasiekimai — ,subjektyvios, jokiu iver¢iu neformalizuotos besimokanciojo zinios,
igidziai'®, vertybés ir pozidiriai pries vertinimo procediiros taikyma® (ten pat, p. 2). Po jvertinimo
procediiros, kai besimokanciojo zinios, moké&jimai, vertybés ir poziiiriai formalizuojami atitinkamu
tverCiu, jie tampa studijavimo rezultatais. Vadinasi, studijy rezultaty nevertéty painioti su studijavimo
rezultatais, o pastaryjy — su studijavimo pasiekimais.

Remiantis studijavimo pasiekimy ir jvertinimo samprata, galima teigti, kad studijavimo
pasiekimy jvertinimas yra informacijos apie asmens zinias, moke¢jimus, vertybes ir pozilrius rinkimas,
(grindziamas pasiekimy vertinimo Kkriterijais, nustatytais studijuy rezultaty pagrindu), analizé ir
sisteminimas bei §ios informacijos pagrindu sprendimo apie studento pasiekimy atitikima nustatytiems
studijy rezultatams, priémimas. Studijavimo pasiekimy ivertinimas pasiZymi tam tikromis ypatybémis,
kurias galima kildinti i§ bendry ivertinimo principy, formy ir modeliy.

Studijavimo pasiekimy ivertinimui budingi bendri ivertinimo principai — naudingumas,

igyvendinamumas, deramumas ir tikslumas, bet Sie principai pasireiSkia specifiskai, pritaikius juos

B Paskutiniy tyrimy duomenimis (Pukelis, 2010) angliskq terming ,, skills“ pagrjsciau yra versti kaip ,,mokéjimas*“.
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pasiekimy nustatymui (Joint Committee on  Standards for  Educational  Evaluation,

http://www.jcsee.org).

Naudingumo principas apibtidina Sias studijavimo pasiekimy ivertinimo ypatybes:

o Démesys | konstruktyvumq. Studijavimo pasiekimy jvertinimo metu pateikiamas griZtamasis
rySys turi buiti prasmingas studentams.

e Orientacija j vartotojq. Ivertinimas turi atliepti studento studijavimo poreikius.

e Informacijos pobiidis. Surinkta informacija turi biiti aiSkiai studentams pateikta griztamojo
rySio metu, kad studentams biity atsakyti visi su jvertinimu susij¢ klausimai.

e [vertintojo kompetentingumas. Déstytojai ir visi kiti, kurie jvertina studentus, privalo turéti
reikiamus mokéjimus, kad tinkamai atlikty jvertinima.

o [verciy pagristumas. Studijavimo pasiekimams suteikti jver¢iai turi buiti aiSkiai pagristi
studijuy rezultaty pasiekimo lygiu, kad nekilty abejoniy, ar ivertinimo rezultatai yra pakankamai
argumentuoti.

o Griztamojo rysio veiksmingumas. Studentams pateikiamas griztamasis rySys turi biiti aiSkus,
savalaikis, tikslus ir tiesiogiai susijgs su pasiekimais.

o Veiksmy testinumas. Studijavimo pasiekimy jvertinimas turi apimti rekomendacijas
studentams, kurios atskleisty krypti, kuria studentai turi tobuléti.

Studijavimo pasiekimuy jgyvendinamumo principas atskleidzia Sias jvertinimo ypatybes:

e Praktinis pobudis. Ivertinimo procediiros ir kriterijai turi biiti pritaikomi ir netrikdantys
déstymo ir studijavimo proceso.

o [nteresy atspindéjimas. Studijavimo pasiekimy jvertinimas domina ne tik studentus, bet ir ju
tévus arba kitus studijy kokybe suinteresuotus asmenis, todé¢l jiems riipimus klausimus taip pat reikia
apimti jvertinimo metu.

e Paramos teikimas. Studijavimo pasiekimy jvertinimui reikia numatyti tinkamas laiko
apimtis ir skirti reikalingus iSteklius jo planavimui, jgyvendinimui ir t¢stinumo procediiroms.

Deramumo principas apibtidina Sias studijavimo pasiekimy ivertinimo ypatybes:

o Tinkami veiksmai ir procediros. Butina apraSyti studijavimo pasiekimy jvertinimo
veiksmus ir procediiras bei jas nuosekliai jgyvendinti.

e [vertinimo informacijos prieinamumas. Skirtingo pobiidzio informacija apie pasiekimus turi
biti prieinama studentams ir kitiems socialiniams dalininkams bei visuomenei, uztikrinant informacijos

konfidencialuma ir privatuma.
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o Deramas elgesys su studentais. Ivertinimo metu su studentais reikia elgtis pagarbiai,
nepazeidziant juy orumo ir sudarant galimybes tobuléti.

o Atitikimas studenty teiséms. Studijavimo pasiekimy jvertinimas turi atitikti veikiancius
Istatymus ir zmoniy teisiy principus, kad nebiity pazeistos studenty teisés.

e Harmoningas jvertinimas. Studijavimo pasiekimy {vertinimas turi suteikti informacija,
atskleidziancia ir pasiekimy stiprybes, ir silpnybes, nesusitelkiant tik ties vien teigiamybémis arba
neigiamybémis.

Tikslumas studijavimo pasiekimy jvertinime nurodo $ias jvertinimo ypatybes:

e [rodymy pagristumas. Studijavimo pasiekimy ivertinimas turi biiti suplanuotas ir atliktas
taip, kad jrodymai, atskleidziantys pasiekimus, biity pagristi nustatytais studijy rezultatais ir nekeliantys
klaidingo supratimo.

o Keliamy reikalavimy aiskumas. Pasiekimy {vertinimas turi buti atliekamas pagal aiskiai
suformuluotus reikalavimus — studijy rezultatus.

e Situacijos isskirtinumas. Kiekvieno studento pasiekimy jvertinimas apima atskiros situacijos
arba atvejo analizg, todé¢l atskiro studento atvejis yra Siek tiek kitoks nei kity studenty ir galima
i$skirtinuma reikia turéti mintyje atliekant jvertinima.

e Procediiry dokumentavimas. Studijavimo pasiekimy jvertinimo procediros turi biiti
dokumentuotos, kad jomis biity galima bet kada pasiremti ir jas pristatyti besidomintiems jvertinimu.

e Informacijos patikimumas. Vertinimo metu turi biiti surinkta tokia informacija, kuri
uztikrinty argumentuotus sprendimus ir juos pateisinty.

e Nesaliskumas. Studijavimo pasiekimy jvertinimas turi biiti netendencingas, o priimtos
iSvados pagristos saziningumu ir objektyvumu.

e Sisteminga informacijos priezitira. Surinkta, apdorota ir jvertinime pateikiama informacija
turi biiti sistemingai perzitirima ir analizuojama, o randamos klaidos iStaisomos.

o Teisingos isvados. [vertinime gautos iSvados turi biiti taip pagristos, kad studentai, ju tévai
ir kiti socialiniai dalininkai pasitikéty atliktu jvertinimu.

o Periodiskas metajvertinimas. Studenty pasiekimy jvertinimas turi buti periodiskai
perzitirimas pagal suformuluotus kriterijus, kad biity iSvengta klaidy ir vis gerinama jvertinimo kokybé.

Analizuojant studijavimo pasiekimy ivertinimo ypatybes, kylancias i§ jvertinimo formuy
ivairoves, studijavimo pasiekimy jvertinima galima apibudinti kaip vidini, formuojamaji ir

apibendrinamaji, formaly ir neformaly bei kriterijais pagrista jvertinima.
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Studijavimo pasiekimy ivertinimas turi vidinio jvertinimo forma, nes ji didziaja dalimi atliecka
déstytojai ir kartais — studentai, kai kolegiskai vertina savo bendramoksliy pasiekimus. Kai ivertinime
dalyvauja iSoriniai socialiniai dalininkai (pavyzdziui, per magistriniy darby gynimus), jie tuo metu
tampa universiteto bendruomenés nariais, todél ju ivertinimas taip pat priskiriamas vidiniam
ivertinimui.

Studijavimo pasiekimy jvertinimui turéty biiti biidingos formuojamojo ir apibendrinamojo
tvertinimo formy ypatybés. Formuojamasis jvertinimas dar vadinamas jvertinimu dél studijavimo (angl.
for learning), kadangi suteikia griZztamaji rysi, kuris skirtas koreguoti studijavimo pasiekimus ir yra
orientuotas | studenty tobuléjima (Kennedy, 2010). Toks ivertinimas atlickamas nuo studijavimo
pradzios ir vykdomas nuolatos. ,,Naudingiausias formuojamasis jvertinimas esti tada, kai daugiausia
démesio sutelkiama | sékmg¢ lemiancias salygas. Tuomet keliami ¢ia pateikti klausimai: kokios yra
butinos sékmés salygos? Ar tokiy salygu pasiekta? Ar jos galéty biiti patobulintos? Daznai
formuojamasis jvertinimas yra pasikartojantis procesas, kuris iki programos ar veiklos pabaigos
atliekamas daugelj karty (Guskey, 2004, p. 71). Apibendrinamasis jvertinimas vadinamas studijavimo
tvertinimu (angl. of learning), kadangi jo paskirtis — padaryti iSvada apie bendra pasiekta rezultata, kai
baigiama studijuoti tam tikros apimties turini (pavyzdziui, baigus studiju dalyka arba jo dali, moduli
arba studijy programa). Skirtuma tarp formuojamojo ir apibendrinamojo jvertinimo taikliai apibidina
R. Stake (2004): ,kol vir¢jas ragauja sriuba — tai formuojamasis jvertinimas, o kai sriubos paragauja
sveciai — tai jau apibendrinamasis® (p. 17).

Formuojamojo ir apibendrinamojo jvertinimo derini D. Kennedy (2010) vadina testiniu (angl.
continuous) ivertinimu. Tokiam jvertinimui gali biiti priskirta universitetuose vykdoma kaupiamojo
balo sistema pasiekimy jvertinime. Pagal §ig sistema tarpiniai jvertinimai yra daugiau formuojamojo
pobudzio, o egzamino jvertinimas — apibendrinamojo.

Studijavimo pasiekimy jvertinimas yra formalus tada, kai déstytojas rastiskai fiksuoja, kas yra
pasiekta ir suteikia {vertj, kuris registruojamas dokumentuose. Neformalus {jvertinimas vyksta
formuojamojo ivertinimo metu, kai déstytojas pateikia savo nuomong apie studijavimo pasiekimus ir
suteikia jiems vert¢ pazymio iSraiSka tik tam, kad studentams biity aiSkiau, koki lygi jie pasieké, bet
nefiksuoja jvertinimo jokiuose dokumentuose. Neformalus vertinimas yra daugiau paplites negu
vertinimas, nes diskutuojant su studentais apie juy pasiekimus, atskleidziamos iSryskéjusios stiprybés ir
silpnybés, bet jos nebiitinai apibendrinamos pazymiu. Neformaly vertinima atlieka ne tik déstytojai, bet

ir studentai, pateikdami savo nuomong apie savo ir bendramoksliy pasiekimus.
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Studijavimo pasiekimy ivertinimas turi biiti pagristas kriterijais. E. Jensen (1999) teigia, kad
pirminis {vertinimo kriterijy sarasas tikriausiai bus nepakankamai tobulas, bet pakoreguotas jis gali
tapti puikiu jvertinimo pagrindu. Rengiant toki sarasa, susiduriama su dilema: kokio iSsamumo jis
turéty buti? Viena vertus — pakankamai iSsamus, kad biity galima iSanalizuoti svarbiausius objekto
pozymius; i8S kitos pusés — ne per daug detalus, neorientuotas | didziulj informacijos kiekj. Kitu atveju
informacijos nebiity galima suvaldyti ir gauti duomenys tapty bereikSmiai. Tai reiskia, kad jvertinimo
kriteriju skaiCius turéty buti ribotas, bet iSsamiai atskleidziantis studijavimo pasiekimus. Apie

tvertinimo kriterijus detaliau kalbama Sios dalies treCiame poskyryje.

3.3. Studijavimo pasiekimy jvertinimo etapai ir Kriterijai

Studijavimo pasiekimy ivertinimas grindziamas i rezultatus orientuoto jvertinimo modeliu.
Ivertinimo pagrindas — studiju rezultatai ir pagal juos suformuluoti kriterijai, o jvertinimo metu
nustatoma, ar ir kiek pasiekti apibrézti studijy rezultatai. Remiantis Sio modelio samprata ir pirmame
skyriuje aptartais jvertinimo proceso etapais, galima jvardyti studijavimo pasiekimy jvertinimo etapus.
Jie skiriasi nuo bendry ivertinimo etapu ju skaiiumi, nes jvertinant pasiekimus atsisakoma dvieju
zingsniy — jvertinimo sri¢iy nustatymo ir informacijos Saltiniy numatymo. [vertinimo sri¢iy nustatymas
sujungiamas su pirmuoju etapu — jvertinimo tikslo apibrézimu. Informacijos Saltiniy numatymas
nereikalingas kaip atskiras etapas, nes Siuo atveju studijuojantieji yra vienintelis informacijos Saltinis ir
jie jau i$ anksto yra identifikuoti, o pavyzdziui, studiju programos ivertinime Saltiniy gali biiti daugiau
(studentai, déstytojai, administracija, dokumentai ir pan.) ir tuo atveju juos reikia atskirai nustatyti.
Studijavimo pasiekimy jvertinimas taip pat skiriasi turiniu nuo kity ivertinimy. Atsizvelgiant { tai,
sitilomi Sie studijavimo pasiekimy jvertinimo etapai (11 pav.):

1. Ivertinimo tikslo apibrézimas. Pasiekimy jvertinimo tikslas — nustatyti, ar pasiekti tam tikri
studijuy rezultatai. Apibréziant tiksla detalizuojama, kokiy konkrec¢iy studijy rezultaty pasiekimas bus
tvertintas. Studijuy rezultaty ivardijimas pasiekimy jvertinime prilygsta jvertinimo sri¢iy nustatymui.

2. lvertinimo kriterijy apibtudinimas. Jie kildinami i§ suformuluoty studiju rezultaty ir
universitete reikéty vadovautis vienodu sprendimu, nutariant, kokie kriterijai apibiidinami —
slenkstiniai, jvercio ar dar kitokie.

3. Vertinimo metody parinkimas. Nustatoma, kokiais vertinimo metodais galima surinkti
iSsamig informacija apie studijavimo pasiekimy atitikima studijy rezultatams — testavimu, ese,

pokalbiu, praktiniu darbu arba kitais metodais.
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4. Vertinimo priemoniy parengimas. Priemonés tiesiogiai siejasi su parinktais vertinimo
metodais. Testavimui parengiami testai, es¢ raSymui sudaromos temos, pokalbiui suformuluojami
klausimai, praktiniam darbui paruosiamos uzduotys.

5. Duomeny surinkimas ir analizé. Duomenys renkami naudojant parengtas vertinimo
priemones. Kai kuriais atvejais i§ pradziy surenkami duomenys ir paskui vykdoma ju analizé
(pavyzdziui, naudojant testa arba es¢). Kitais atvejais duomeny surinkimas ir analizé vyksta
lygiagreciai, pavyzdziui, pokalbio metu.

6. Duomeny apibendrinimas ir sprendimo priémimas. Siame etape padaroma i$vada, kaip
pagal ivertinimo kriterijus studijavimo pasiekimai atitinka suformuluotus studiju rezultatus. Lietuvos

aukstosiose mokyklose studijavimo pasiekimams jvertinti naudojama deSimties baly iverciy skalé.

2. Ivertinimo
kriterijy

P apibtidinimas ~

1. Ivertmimo 3. Vertmimo
tikslo metody
apibrézimas parinkimas

[ !

6. Duomeny
apibendrinimas
ir sprendimo
priémimas

4. Vertinimo
priemoniy
parengimag

N 5. Duomeny &
surinkimas ir
analize

11 pav. Studijavimo pasiekimy jvertinimo etapai

Matome (11 pav.), kad pasibaigus visiems studijavimo pasiekimy jvertinimo etapams,
tvertinimo procesas gali bti kartojamas ir jis igyja ciklinio proceso pobiidi. Formuojamojo jvertinimo
metu tas pats studentas jvertinamas bent keleta karty viename studijy dalyke, o studijy dalyko atzvilgiu
tvertinimas kartojamas kas semestra arba reciau, priklausomai nuo jo teikimo periodiSkumo.

Studijavimo pasiekimu jvertinimo kriterijy apibtidinimas — vienas svarbiausiy etapy, lemiantis
tvertinimo pagristuma. Kriterijai formuluojami remiantis studiju rezultatais, kurie yra gairés,
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nurodancios, kas turi biiti pasiekta. Kriterijai — pozymiai, pagal kuriuos kas nors vertinama, nustatoma,
klasifikuojama. Studijavimo pasiekimy jvertinimo kriterijus galima apibuidinti kaip poZymius, pagal
kuriuos priimamas sprendimas apie studijavimo metu igytas asmens Zinias, mokéjimus, vertybes ir
pozitirius bei jy atitikima nustatytiems studijy rezultatams.
Studijavimo pasiekimy jvertinimo kriterijai yra jvairiy tipy. J. Moon (2004) jvardija tris tipus:
slenkstinius (angl. threshold), ivercio (angl. grade) ir likusius (angl. the rest):
e Slenkstiniai jvertinimo kriterijai apima pozymius, kurie bidingi pasiekimams, kad
studijuojantieji baigty studijy dalyka arba modulj ir gauty teigiama jvertinima. Lietuvoje deSimties baly
[vertinimo sistemoje tai biity pozymiai, kurie apibiudinty, ka turi gebéti asmuo, kad gauty 5 baly
tvertinima. Tokiu atveju slenkstinius kriterijus galima sutapatinti su minimaliais kriterijais, kurie
nurodo Zemiausiam pasiekimy lygiui biitinas zinias, mokéjimus, vertybes ir poziiirius.
e [vercio kriterijai apima pozymius, kurie biidingi konkrecios pakopos pasiekimams, susiejant
skirtingus poZymius su tam tikra jvertinimy hierarchija. Siuo atveju formuluojami atskiri jvertinimo
kriterijai, apibtidinantys pasiekimus, uz kuriuos suteikiami skirtingi {verc¢iai nuo 1 iki 10 baly.
e Likusiems jvertinimo kriterijams J. Moon (2004) priskiria visus kitus kriterijus, kurie yra
daugiau apibendrinto pobiidzio, nepakankamai aisklis ir tiesiogiai nesiejami su studiju rezultatais.
Tokie kriterijai yra netinkamas pagrindas priimti sprendimus apie studijuojanéiyju pasiekimus. Sie
kriterijai néra verti didesnio démesio, todél zemiau, remiantis minéta autore, iSsamiau aptariami
slenkstiniai ir jvercio kriterijai.
IverCio kriterijai yra detalesni negu slenkstiniai, nes pastarieji apima tik perZengta riba
apibudinancius pozymius, o iverCio kriterijai apima ne tik slenkstinés ribos perzengima
demonstruojancius poZymius, bet ir tokius, kurie nusako, kas biidinga skirtingiems jver¢iams auksciau
arba zemiau apibréztos ribos. Pateikiamas pavyzdys i§ chemijos pagrindy studiju modulio:
e Studijy rezultatas — gebéti parengti glausta, aiskia ir tvarkinga laboratorinés uzduoties
atlikimo ataskaita ir pateikti ja pagal nurodyta forma.
e Slenkstiniai {vertinimo kriterijai:
- ataskaita yra glausta;
- ataskaita paraSyta taip aiSkiai, kad ja remiantis biity galima atlikti apibiidintus veiksmus;
- ataskaita pakankamai gerai atitinka nurodyta forma.

e [verCio kriterijai keturiy baly sistemoje nuo D (Zemiausio jvercio) iki A (auksCiausio

vercio):
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- jvertis D (neislaikyta) — ataskaita parengta netinkama forma, nepakankamai glausta,
aiski arba tvarkinga;

- jvertis C (iSlaikyta) — ataskaita parengta tinkama forma, pakankamai glausta, aiski ir
tvarkinga;

- jvertis B - ataskaita parengta tinkama forma, tekstas glaustai paraSytas, tvarkingas ir
labai aiskus;

- jvertis A — ataskaita parengta tinkama forma, glaustai ir tvarkingai paraSyta, tekstas
pasizymi ypatingu aiSkumu ir demonstruoja asmens isskirtinj iSprusima.

Pateiktas pavyzdys atskleidzia, kad jvercio kriterijai yra detalesni ir jie aiSkiau negu slenkstiniai
turéty studijuojanc¢iajam nurodyti jvertinimo pagrinda. Tokie iSsamus kriterijai turéty biiti naudingesni
ir déstytojams, kai jie sprendzia, koki jvertinima skirti studijuojanciajam. Kita vertus, kyla klausimas,
ar jverCio kriterijai nesuteikia daugiau biurokratijos jvertinime ir neapsunkina jvertinimo per daug
detaliais reikalavimais. Sie klausimai turéty buti aptarti kiekviename universitete atskirai ir
bendruomené turéty pasirinkti jai tinkama ir vienoda pasiekimy jvertinimo kriterijuy tipa.

J. Moon (2004) sitlo, kaip reikéty tinkamai formuluoti studijavimo pasiekimy ivertinimo
kriterijus. Remiantis Sia autore, galima pristatyti pagrindinius kriterijy nustatymo principus:

e Kiiterijus iSreiksti teiginiais, nurodanciais atlikto darbo kokybg. Tokie teiginiai gali apimti
tai, kuo turi pasizyméti atliktas darbas (pavyzdziui, tikslios gramatikos vartojimu) arba jvardyti tai, ko
neturi biti atliktame darbe (pavyzdziui, raSybos klaidy nebuvimas); jie taip pat turi atskleisti, kokiu
bidu turi bati kazkas atlikta (pavyzdziui, ataskaita turi atitikti pateikta forma). Sie teiginiai pateikiami
ne tariamaja nuosaka, skirtingai negu studijy rezultatai. Pastarieji atskleidzia, ka studijuojantieji privalo
mokéti, o kriterijai nusako, ka studentai turi mokéti, kad ivykdytu studiju rezultatuose suformuluotus
reikalavimus ir besimokanciajam biity suteikti atitinkami kreditai ar kvalifikacija.

e Formuluoti kriterijus pagal pasirinkto kriteriju tipo ypatybes. Pasirinktas pasiekimy kriteriju
tipas apsprendzia, kaip reikéty tinkamai suformuluoti kriterijus, nes jie turi pasizyméti pozymiais,
biidingais tam tikram tipui — slenkstiniams arba jverc¢io kriterijams. Slenkstiniai kriterijai apima
pozymius, kurie nusako pasiekimus, kai perzengiama nustatyta riba. [vercio kriterijai apima ne tik
reikalavimus slenkstinei ribai, bet ir skirtingy lygmeny pasiekimams auksc¢iau tos ribos.

e Pasiekimy vertinimo kriterijus suderinti su studijuy rezultatais. Jei pastarieji bus pagristai
suformuluoti ir apims visus tris jiems biitinus komponentus (paminétus auksciau), kriteriju
formulavimas taps paprastesniu uzdaviniu negu tuo atveju, jei studiju rezultatai buty suformuluoti
neteisingai. Taciau bet kuriuo atveju kriterijai turi buiti formuluojami remiantis studijy rezultatais: jie
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turi apimti ta pacia Bloomo taksonomijos sriti ir lygi bei studijavimo turini, kuris nurodytas studiju
rezultate.

Studijavimo pasiekimy ivertinimo kriterijai taip pat turi deréti su vertinimo metodais.
Pavyzdziui, kai jvertinimo kriterijai apima kiirybiSkumo nustatyma, tai kiirybinis mastymas turi biiti
patikrintas atitinkamais vertinimo metodais — tyrimo projektu, atvejo analize ir pan. Jei déstytojas
pasitelks testavima, tai tokiame teste turéty biiti uzduociuy kiirybisSkumo raiskai atskleisti ir jvertinti.
Kiekvienoje situacijoje biitina apsvarstyti vertinimo metody jvairove ir parinkti tinkamiausia. Salia
tvardyty metody patartina prisiminti ir kitus: Zodinius pristatymus, imitacines situacijas, klinikinés
praktikos aprasymus, debatus, interviu, pasiekimy aplankus ir pan.

Pasiekimy vertinimo metody parinkima pagrinde lemia studijy rezultato teiginyje suformuluotas
veiksmazodis (Kennedy, 2010). Pavyzdziui, kai studijuy rezultatas kelia reikalavima pademonstruoti
gerus zodinio pristatymo mokéjimus, veiksmazodis demonstruoti nurodo, kad tinkamiausias vertinimo
metodas — Zodinis pristatymas. Priklausomai nuo parinkty metody, parengiamos atitinkamos vertinimo
priemonés. Jas rengiant vadovaujamasi Siais pagrindiniais principais: priemonés dermé su vertinimo
metodu, priemonés turinio pagrindimas studijy rezultato turiniu ir priemonés parengimas pagal
konkreciai priemonei keliamus reikalavimus (pavyzdziui, pagal testo rengimo reikalavimus).

Pasiekimy ivertinimo kriterijai savo ruoZtu turi deréti su déstymo ir studijavimo metodais.
Pavyzdziui, kai déstytojas tik skaito paskaitas ir pateikia daugybe faktinés informacijos, bet
nepasitelkia kity metody, jvertinimo kriterijai (kylantys i$ studiju rezultaty) turi biiti skirti zinojimo,
supratimo arba pritaikymo gebéjimy patikrinimui. Tokiu atveju kriterijai negali apimti aukStesniy
kognityvinés mokymosi srities lygmeny.

Studijavimo pasiekimy jvertinimo kriteriju dermé su kitais studijavimo elementais (studijy
rezultatais, studijavimo ir vertinimo metodais) reiSkia, kad kriterijai yra pagristi, jais galima atlikti
prasminga ir naudinga jvertinima, t. y. nustatyti tokius pasiekimus, kurie turéjo ir galéjo buti pasiekti

pagal programoje numatytus studijy rezultatus.
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