VDU ABSOLVENTU KONKURENCINGUMO DARBO RINKOJE TYRIMAS

Tyrimo tikslas — nustatyti Vytauto DidZiojo universiteto absolventy isidarbinimo
rezultatus bei iSanalizuoti pagrindines nedarbo priezastis. VDU absolventy tyrimas buvo
atliktas 2003 m. vasario - birzelio ménesiais. Tyrimas apémé visy krypciu ir studijuy
programuy 2001 m. ir 2002 m. laidos absolventus. IS viso iSsiysta 1189 ankety, grizo -
360 (33%).

Tyrimo metu buvo renkami ir analizuojami bendri duomenys apie respondentus,
isidarbinamumo rodikliai, absolventy uzimtumas, nejsidarbinusiy absolventy nedarbo
priezastys ir darbdaviy poziiiris | universiteto absolventus (absolvento akimis).

Absolventy situacijos darbo rinkoje tyrimai daugelyje Europos ir pasaulio uni-
versitety yra vienas i§ svarbiausiy studijy kokybés vertinimo kriterijy bei studijy koky-
bés tobulinimo salygu. Universitetai pasieke aukstus absolventy isidarbinimo rodiklius
naudoja juos kaip ,,viziting kortelg*, tuo demonstruodami auksta konkurencingumo lygi
Salies bei pasaulinéje Svietimo rinkoje ir taip didina savo teikiamy auks$tojo mokslo pa-
slaugy patraukluma.

2003 m. Vytauto Didziojo universitetas, sickdamas tobulinti studijy procesa, ini-
cijavo baigusiy absolventy situacijos darbo rinkoje tyrima, kuri vykdé VDU Studijy ko-
kybés centras. Tyrimu buvo siekta jvertinti Vytauto Didziojo universiteto 2001-2002 m.
bakalauro studijy absolventy jsidarbinimo situacijq darbo rinkoje, nedarbo priezastis
bei jsidarbinimq jtakojusius veiksnius. Tokio tyrimo igyvendinimui reikalinga plati dar-
bo birzos ir SODROS statistiniy duomeny bazés analize, darbdaviy ir absolventy ap-
klausa.

VDU absolventy isidarbinimo tyrimas buvo vykdomas 2003 m. vasario—birzelio
ménesiais. Tyrimas apéme 94 proc. (n=1188) 2001-2002 m. visy VDU fakultety/institu-
ty bakalauriniy studijy programy absolventy (humanitariniy moksly, politikos moksly,
ekonomikos ir vadybos moksluy, kataliky teologijos, gamtos moksly, socialiniy moksly,
informatikos moksly, meny, socialinio darbo instituto). Apklausa buvo vykdoma pastu.
Ankety griztamumas — 30% (n=360) i$siysty ir adresatus pasiekusiy ankety, tad atsakiu-
siyju procentas pakankamas preliminariam isidarbinimo biiklés vertinimui.

Skaiciavimai buvo atlikti analizuojant atsakymy varianty pasiskirstyma visy res-
pondenty imtyje, taip pat grupése pagal studijy baigimo metus bei atskiras studiju pro-
gramas fakultetuose/institutuose.

Duomeny rinkimo etape iSrySkéjo du pagrindiniai tyrimo apribojimai:

1) mazas respondenty kiekis, atstovaujant atskiras studijy programas — ankety griz-
tamumas sudar¢ 30% nuo visy i8siysty ankety ir, nors apklausai pastu tai yra pakanka-
mas imties turis, taciau vertinant griztamuma pagal kai kurias atskiras studijy programas
jis nebuvo pakankamas arba net labai mazas. Tod¢l i§ nedidelés respondenty dalies atsa-
kymy sprgsti apie atitinkamos studijy programos kokybg bei jos atitikima darbo rinkos
poreikiams — nekorektiSka moksliniu pozitiriu.

2) ankety griztamumo tendencingumas — 78% visy atsakiusiy respondenty mokosi, i$
kuriy net 93% tgsia studijas magistratiiroje. IS studijuojanciy antroje aukstojo mokslo
pakopoje, net 73% studijuoja VDU. Galima daryti prielaida, jog aktyviai tyrime dalyva-
vo tie absolventai, kurie tuo metu buvo susij¢ su universitetu. Tai apsunkina duomeny



interpretacija, kadangi tyrimas nedisponuoja duomenimis apie dauguma nesimokanciy
absolventuy.
Tyrimas buvo atliktas Siais pjiviais:
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Tyrimo instrumentas buvo parengtas remiantis Siomis pagrindinémis nuostato-

mis:

* bendri duomenys apie respondenta;

* isidarbinimo rodikliai (jsidarbino / nejsidarbino);

» dirbanciy respondenty darbo pobtudis (darbo kriivis, darbas pagal pagrinding, gretu-
ting specialybe bei ne pagal specialybg);

* nedirbanciy respondenty nurodomos nedarbo priezastys;

* darbdaviy poziiiris { VDU absolventus.

2001-2002 m. absolventy jsidarbinimo tyrimas leido nustatyti iSsamesnés anali-
z¢s ir vertinimo reikalaujancias studijy programas, iSryskinti pagrindines nejsidarbinimo
priezastis, parodé vertinimo metodikos ir priemoniy tolesnio tobulinimo kryptis.

Siekiant objektyvesniy isidarbinimo buklés tyrimy tikslinga derinti jvairius ap-
klausos metodus (elektroniniu pastu, internetiniame universiteto puslapyje, telefonu), at-
likti kokybini absolventy tyrimgq, kuris padéty atskleisti kiekybinio tyrimo tobulinimo
galimybes, tobulinti elektronine absolventy duomeny baze: tikslinti joje esancia infor-
macija bei ja nuolat atnaujinti. Taciau nereikia apsiriboti vien absolventy apklausomis, o
taip pat analizuoti darbo birzos ir SODROS duomenis bei atlikti darbdaviy apklausas.

Remiantis tyrimy rezultatais, tikslinga vertinti studijy programas, kuriose isidar-
binusiy absolventy skaifius yra maziausias, bei nuolatos analizuoti studijy programy
atitikimq darbo rinkos poreikiams, plétoti universiteto karjeros centro veiklg, palaikyti
glaudesnj rysi su universiteto absolventais (Alumni) siekiant gauti objektyvesne infor-
macijq apie ju isitvirtinima darbo rinkoje. Svarbu tobulinti studenty informavima ir kon-
sultavima apie juy perspektyvas veiklos pasaulyje.

Tyrimo rezultatai buvo aptarti universiteto rektorato posédyje, kur iSryskéjo ne
tik Sio, bet ir kity tyrimuy rezultaty panaudojimo studiju kokybés uztikrinimui bei tobuli-
nimui aktualumas.
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